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 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและประเมินคุณภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะของครูเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
วิธีการวิจัยแบ่งเป็น 3 ข้ันตอน คือ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาสมรรถนะของครูเพื่อส่งเสริมความสามารถ    
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ประชากร คือ ครู จ านวน 18 คน เคร่ืองมือการวิจัย คือ แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพและปัญหาการพัฒนาสมรรถนะของครูเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน 2) สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน โดยประยุกต์ใช้แนวคิดกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและจิตศึกษา ด้วยวิธีการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) และตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบโดยใช้วิธีการประชุมอภิปรายหาข้อสรุป 
(Multi – Attribute Consensus Reaching : MACR) โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน และ 3) การทดลองใช้และ
ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ประชากร คือ ครู จ านวน 18 คน และนักเรียน จ านวน 122 คน เคร่ืองมือ 
การวิจัย คือ แบบประเมินสมรรถนะของครูเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน และ
แบบประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัยเร่ิมต้ังแต่เดือน
ตุลาคม 2563 ถึงพฤษภาคม 2565 

ผลการวิจัย พบว่า สภาพการพัฒนาสมรรถนะของครูเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนปัญหาการพัฒนาสมรรถนะของครู 3 ล าดับแรก คือ 1) ครูขาด
การวิเคราะห์ตนเองเพื่อจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง 2) ครูขาดการพัฒนาสมรรถนะของตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง และ 3) ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่วนรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะของครูเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนท่ีสร้างข้ึนมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) กระบวนการ 6 ข้ันตอน ได้แก่ 
ข้ันท่ี 1 ศึกษาวิเคราะห์ (Analysis) ข้ันท่ี 2 สร้างความตระหนัก (Empowerment) ข้ันท่ี 3 สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Collaboration) ข้ันท่ี 4) น ารูปแบบไปใช้ (Applying) ข้ันท่ี 5 ประเมินผล (Evaluation) และข้ันท่ี 6 ขยายผล 
นวัตกรรม (Communication) และ 4) ประเมินประสิทธิผลภายหลังท่ีมีการน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครู
ไปใช้ พบว่า ครูมีสมรรถนะการส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
โดยมีสมรรถนะสูงข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีสมรรถนะสูงข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 


