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แผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและ
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 ส่วนที่  1 
  สภาพบริบท 

 

1.  สภาพทางภูมิศาสตร์ 
 
  

                                   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีภารกิจหลักที่ส าคัญ คือ จัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่     
6 อ าเภอ ของจังหวัดก าแพงเพชร ได้แก่ อ าเภอขาณุวรลักษบุรี  อ าเภอคลองขลุง อ าเภอคลองลาน           
อ าเภอทรายทองวัฒนา  อ าเภอปางศิลาทองและอ าเภอบึงสามัคคี  ในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยปัจจุบันมี  ดร.รมย์  พะโยม ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  

สถานที่ตั้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 299 หมู่ 10           
ต าบลคลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง  จังหวัดก าแพงเพชร  รหัสไปรษณีย์  62120 เว็บไซด์ www.kpp2.go.th 

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ          ติดต่อกับ     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
ทิศใต้              ติดต่อกับ     จังหวัดนครสวรรค์  
ทิศตะวันออก      ติดต่อกับ     จังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันตก        ติดต่อกับ     จังหวัดตาก    

จังหวัดตาก 

 
 

แผนที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาก าแพงเพชร เขต 2 

จังหวัดพิจิตร 

จังหวัดนครสวรรค์ 

สพป.ก าแพงเพชร เขต 1

จังหวัดพิจิตร 

 

http://www.kpp2.go.th/
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2.  โครงสร้างการบริหาร 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    

 

ดร.รมย ์ พะโยม 
ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2  

 คณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาก าแพงเพชร เขต 2 

 คณะอนกุรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา (กตปน.)
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 2 

รองผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
 

 คณะกรรมการครุุสภาเขตพื้นที่

การศกึษาก าแพงเพชร เขต 2 

 

กลุ่มอ านวยการ 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์ 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

 
 

กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 

 

 

โรงเรียนหลัก 183 โรงเรียน  และโรงเรียนสาขา 7 โรงเรียน 
                    แบ่งเป็น  19  กลุ่มโรงเรียน 

1. นายชาลี  รุจนยุทธ 
2. นายกฤชอุดม  กลิ่นเกต ุ
3. นายสิทธิพงษ ์ พิรุณ 
4. นายกฤษฏิ์อธิป  ชุตินธรากร 
 

5. ดร.สมศักดิ ์ เอี่ยมด ี
6. นางสาวจุฑารัตน์  ตระกูลชัย 
7. ดร.ธัญ  สายสุจรติ 

 

1.   กลุ่มโรงเรียนโค้งไผ่หามแห        จ านวน  11  โรงเรยีน 
2.   กลุ่มโรงเรียนสลกบาตร            จ านวน  10  โรงเรยีน 
3.   กลุ่มโรงเรียนบา้นไร่ดอนแตง      จ านวน  11  โรงเรยีน 
4.   กลุ่มโรงเรียนปางมะค่า             จ านวน  15  โรงเรยีน 
5.   กลุ่มโรงเรียนขาณุวรลักษณ ์      จ านวน    7  โรงเรียน 
6.   กลุ่มโรงเรียนวชิรราษฎร ์          จ านวน  11  โรงเรยีน 
7.   กลุ่มโรงเรียนกัลยาณมติร          จ านวน   7  โรงเรยีน 
8.   กลุ่มโรงเรียนวังไทร                 จ านวน   7  โรงเรียน 
9.   กลุ่มโรงเรียนวชิรธรรม             จ านวน  10  โรงเรยีน 
10. กลุ่มโรงเรยีนวังแขมวังยาง         จ านวน 11  โรงเรยีน 
 

11.   กลุม่โรงเรียนคลองขลงุ            จ านวน   8   โรงเรยีน 
12.   กลุม่โรงเรียนปางศิลา              จ านวน  14  โรงเรียน 
13.   กลุ่มโรงเรียนโพธิ์ทองพัฒนา      จ านวน   6  โรงเรยีน 
14.   กลุม่โรงเรียนคลองลานพัฒนา    จ านวน  10  โรงเรียน 
15.   กลุ่มโรงเรียนคลองน้ าไหล         จ านวน  10  โรงเรียน 
16.   กลุม่โรงเรียนคลองสวนหมาก     จ านวน  14  โรงเรียน 
17.   กลุ่มโรงเรียนทรายทองวัฒนา     จ านวน  12  โรงเรียน 
18.   กลุม่โรงเรียนบึงสามัคคี            จ านวน   9  โรงเรยีน 
19.   กลุ่มโรงเรียนระหานเทพนิมิต     จ านวน   7  โรงเรียน 
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3.  ข้อมูลส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

3.1 โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 

รายการ จ านวน 
1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     - กลุ่มภารกิจ 

 
8    กลุ่ม 

2. สถานศึกษาทั้งหมด 
     - โรงเรียนหลัก 
     - โรงเรียนสาขา 

 190    โรงเรียน  
 183    โรงเรียน 
    7    สาขา 

3. ห้องเรียน          1,749   ห้องเรียน 
4. นักเรียน 
     - ก่อนประถมศึกษา                            5,347   คน 
     - ประถมศึกษา                                16,659   คน 
     - มัธยมศึกษา                                   3,177   คน 

        25,183  คน 

5. บุคลากรทางการศึกษา 
     - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     - รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     - ศึกษานิเทศก์ 
     - บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 28 ค.(2) 
     - ข้าราชการครู 
     - ครูอัตราจ้าง 
     - พนักงานราชการ 
     - ลูกจ้างประจ า 
     - ลูกจ้างชั่วคราว 

 
 1   คน 
 7   คน 

  22   คน 
  39   คน 

  1,738   คน 
  45   คน 
  73   คน 
  87   คน 
 248  คน 

3.2 โรงเรียนเอกชน 

รายการ จ านวน 
1. สถานศึกษาทั้งหมด      14   โรงเรียน 
2. นักเรียน 
     - ก่อนประถมศึกษา                            3,517   คน 
     - ประถมศึกษา                                 6,443   คน 
     - มัธยมศึกษา                                     384   คน 

       10,344  คน 

3. ครู 336  คน 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557 
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3.3 ข้อมูลแสดงการเปรียบเทียบระหว่างโรงเรียนรัฐบาลกับโรงเรียนเอกชน 

3.3.1 จ านวนนักเรียน  
ปีการศึกษา 2557 จ านวนนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  

โรงเรียนรัฐบาล จ านวน   25,183  คน โรงเรียนเอกชน จ านวน  10,344  คน   
  

แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนแยกตามระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
 
 

 ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท ปฐมวัย ช่วงชั้นที่ 1 ช่วงชั้นที่ 2 ช่วงชั้นที่ 3 รวม (คน) 

โรงเรียนรัฐบาล 5,347 8,172 8,487 3,177 25,183 

โรงเรียนเอกชน 3,517 3,482 2,961 384 10,344 
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3.3.2 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนภูมแิสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                                           

 

 

 

 

 

 ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2557 

3.3.3 จ านวนโรงเรียน 
 

แผนภูมแิสดงจ านวนโรงเรียน แยกตามการจัดระดับการศึกษา 
 

                     

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2557 

 

 

ประเภท ปฐมวัย ปฐมวัย - ป.6 ปฐมวัย - ม.3 รวม (คน) 

โรงเรียนรัฐบาล 0 141 49 190 

โรงเรียนเอกชน 1 12 1 14 
 

 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ข้าราชการครู 1,738 79 

ครูอัตราจ้าง 45 2 

พนักงานราชการ 73 3 

ครูเอกชน 336 16 

รวม 2,192 100 
 

 



                                                                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558   
 

                                                                                                                        

6 

4.  ข้อมูลทางการศึกษา 

4.1 ข้อมูลผลการทดสอบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (Local Area Assessment: LAS) ปีการศึกษา 2554-2556 
 

                             ตารางแสดงผลการสอบ LAS ปีการศึกษา 2556 
                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
                                                                                                                   คะแนน : ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการสอบ LAS ปีการศึกษา 2554 - 2556 
                    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
                                                                                                           คะแนน : ร้อยละ 

 
 

 

 

 

 

 

 

            

ชั้น สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา เปรียบเทียบ 

2554 2555 2556  2555-2556 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ภาษาไทย 42.54 43.38 41.54 + 1.84 

คณิตศาสตร์ 32.08 51.73 59.83 - 8.10 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาษาไทย 56.71 41.50 32.75 + 8.75 

คณิตศาสตร์ 75.34 36.71 31.23 + 5.48 
วิทยาศาสตร์ 41.53 38.10 41.55 - 3.45 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาษาไทย 42.43 39.93 32.77 + 7.16 
คณิตศาสตร์ 27.47 27.30 33.94 - 6.64 
วิทยาศาสตร์ 20.74 28.70 31.17 - 2.47 

 

ระดับชั้น 
วิชา 

 เฉลี่ยรวม 
คณิตศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 52.61 42.50 38.98 43.19 38.05 43.06 

ประถมศึกษาปีที่ 2 59.83 48.70 42.15 51.54 37.44 45.93 

ประถมศึกษาปีที่ 3 56.61 52.27 41.89 49.50 42.48 48.55 

ประถมศึกษาปีที่ 4 34.89 36.61 33.64 34.61 41.96 36.34 

ประถมศึกษาปีที่ 5 31.23 42.68 30.57 32.75 41.55 35.76 

ประถมศึกษาปีที่ 6 26.77 47.88 36.82 35.85 41.90 37.84 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 34.02 37.88 32.48 40.66 26.94 34.40 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 33.94 36.19 30.42 32.77 31.17 32.90 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 24.31 36.02 35.28 37.98 32.85 33.29 
 

 ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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คะแนน : ร้อยละ 

4.2  ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีการศึกษา 2554-2556 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบโดยคิดเป็นร้อยละของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ขั้นพื้นฐาน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2554 – 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา เปรียบเทียบ 

ปี 2555-2556 2554 2555 2556 

ความสามารถด้านภาษาไทย 50.19 41.02 48.17 + 7.15 

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 44.17 34.91 32.59 - 2.32 

ความสามารถด้านเหตุผล 32.84 43.65 42.93 - 0.72 

เฉลี่ย 42.40 39.86 41.23 + 1.37 
 

 ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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คะแนน : ร้อยละ 

4.3  ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2554-2556    

    4.3.1  ตารางแสดงการเปรียบเทียบโดยคิดเป็นร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ               
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  สังกัดสพฐ. ของนักเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2554 – 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 4.3.2 ตารางแสดงการเปรียบเทียบโดยคิดเป็นร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ               
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 สังกัดสพฐ. ของนักเรียน       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2554 – 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา เปรียบเทียบ      

2555-2556 2554 2555 2556 
ภาษาไทย 45.92 44.59 44.22 - 0.37 
คณิตศาสตร์ 47.85 32.59 41.41 + 8.82 
วิทยาศาสตร์ 36.63 35.91 36.65 + 0.74 
ภาษาอังกฤษ 29.15 31.75 29.68 - 2.07 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 47.05 42.09 37.50 - 4.59 
ศิลปะ 43.27 51.34 46.95 - 4.39 
สุขศึกษาและพลศึกษา 56.83 55.05 61.59 + 6.54 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 52.18 54.60 53.55 - 1.05 

เฉลี่ย 44.86 43.49 43.94 + 0.45 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา เปรียบเทียบ   

2555-2556 2554 2555 2556 
ภาษาไทย 46.91 52.75 42.77 - 9.98 
คณิตศาสตร์ 29.33 24.86 23.32 - 1.54 
วิทยาศาสตร์ 30.89 32.68 36.45 + 3.77 
ภาษาอังกฤษ 26.88 25.61 27.35 + 1.74 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 39.65 43.09 36.85 - 6.24 
ศิลปะ 41.86 41.42 42.48 + 1.06 
สุขศึกษาและพลศึกษา 50.46 54.73 58.66 + 3.93 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 45.74 45.52 43.51 - 2.01 

เฉลี่ย 38.97 40.08 38.92 - 1.16 

คะแนน : ร้อยละ 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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คะแนน : ร้อยละ 

คะแนน : ร้อยละ 

4.4 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2556 
ระดับประเทศ 

4.4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทยีบโดยคิดเปน็ร้อยละของการประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียน           
ของนักเรียนระดับชาติ (O-NET)  ปีการศึกษา 2556  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4.2  ตารางแสดงการเปรียบเทียบโดยคิดเป็นร้อยละของการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน            
ของนักเรียนระดับชาติ (O-NET)  ปีการศึกษา 2556  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ  

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 

เปรียบเทียบ
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
สพฐ. 

ภาษาไทย 44.25 44.43 42.77 - 1.48 - 1.66 
คณิตศาสตร์ 25.45 25.41 23.32 - 2.13 - 2.09 
วิทยาศาสตร์ 37.95 38.04 36.45 - 1.50 - 1.59 
ภาษาอังกฤษ 30.35 29.99 27.35 - 3.00 - 2.64 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 39.37 39.48 36.85 - 2.52 - 2.63 
ศิลปะ 43.65 43.88 42.48 - 1.17 - 1.40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 58.30 58.72 58.66 + 0.36 - 0.06 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 44.46 44.82 43.51 - 0.95 - 1.31 

เฉลี่ย 40.47 40.60 38.92 - 1.55 - 1.67 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ  

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 

เปรียบเทียบ
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
สพฐ. 

ภาษาไทย 45.02 43.62 44.22 - 0.80 + 0.60 
คณิตศาสตร์ 41.95 39.87 41.41 - 0.54 + 1.54 
วิทยาศาสตร์ 37.40 36.30 36.65 - 0.75 + 0.35 
ภาษาอังกฤษ 33.82 31.42 29.68 - 4.14 - 1.74 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 38.31 37.14 37.50 - 0.81 + 0.36 
ศิลปะ 47.14 45.78 46.95 - 0.19 + 1.17 
สุขศึกษาและพลศึกษา 61.69 59.71 61.59 - 0.10 + 1.88 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 53.16 51.59 53.55 + 0.39 + 1.96 

เฉลี่ย 44.81 43.18 43.94 - 0.87 + 0.77 
 

  ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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5.  ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก         

โรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 120 คน ซึ่งมีสถานศึกษา  จ านวน  111  โรงเรียน                  
รายละเอียด ดังนี ้

รายการ จ านวน/หน่วยงาน 
1. สถานศึกษาทั้งหมด 
  - โรงเรียนหลัก 
  - โรงเรียนสาขา 

111  โรงเรียน 
105  โรงเรียน 

6  สาขา 
2. ห้องเรียน  891 ห้องเรียน 
3. นักเรียน 
     - ก่อนประถมศึกษา                            1,993  คน 
     - ประถมศึกษา                                 6,036  คน 
     - มัธยมศึกษา                                     106  คน 

8,135  คน 

4. บุคลากรทางการศึกษา 
    - ข้าราชการครู 
    - ครูอัตราจ้าง 
    - พนักงานราชการ 
    - ลูกจ้างประจ า     

 
619  คน 
39  คน 
30  คน 
49  คน 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557 

6.  โรงเรียนในฝัน 

โรงเรียนในฝัน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

โรงเรียนในฝัน 
รุ่นที่ 1   รุ่นที่ 2   รุ่นที่ 3  
ปี 2547 ปี 2549 ปี 2553 

1. บ้านวังชะโอน 1. ชุมชนประชาสามัคค ี
2. ชุมชนบ้านคลองลาน 
3. วัดคูหาสวรรค ์
4. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
5. อนุบาลทรายทองวัฒนา 

1. บ้านเพชรมงคล 
2. อนุบาลคลองขลุง 
 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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7.  โรงเรียนดีประจ าต าบล  
โรงเรียนดีประจ าต าบล  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

           

โรงเรียนดีประจ าต าบล 
รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 

ต้นแบบ ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
1. อนุบาลคลองลาน 1. อนุบาลวังไทร 

2. บ้านโป่งน้ าร้อน 
3. บ้านทุ่งทอง 
4. บ้านชายเคือง 
5. บ้านท่าขึ้น 

1. บ้านทุ่งซ่าน 
2. บ้านไร่ดอนแตง 
3. บ้านท่าพุทรา 
4. บ้านโชคชัยพัฒนา 
5. บ้านถาวรวัฒนา 
6. บ้านมอเจริญ 

1. บ้านบึงหล่มสามัคค ี
2. วัดพรหมประดิษฐ์ 
3. บ้านคลองแขยงวิทยา 
4. บ้านวังน้ าแดง 
5. บ้านดงเย็น 
6. บ้านคลองลึกพัฒนา 

1. บ้านเกาะตาล 
2. บ้านหัวรัง 
3. บ้านโคกเลาะ 
4. บ้านใหม่หนองยาง 
5. บ้านหนองตะเคียน 
6. บ้านหนองชะแอน 
7. ชุมชนบา้นสลกบาตร (วันคร ู2504) 
8. วัดหนองเหมือด 
9. บ้านถนนงาม (มิตรภาพที่ 27) 

10. ประชารักษ์ศึกษา 
11. บ้านหนองจอก 
12. บ้านวังหันน้ าดึง 
13. บ้านวังบัว 
14. บ้านวังน้ า 
15. วัดพิกุลทอง 
16. บ้านโพธ์ิเอน 
 

            ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

8. โรงเรียนอนุบาลต้นแบบ 

8.1 โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ ปี 2549 

โรงเรียน อ าเภอ 
1. อนุบาลขาณุวรลักษบุร ี
2. อนุบาลคลองขลุง 
3. อนุบาลคลองลาน 
4. อนุบาลปางศิลาทอง 
5. อนุบาลบึงสามัคค ี
6. อนุบาลทรายทองวัฒนา 

ขาณุวรลักษบุร ี
คลองขลุง 
คลองลาน 

ปางศิลาทอง 
บึงสามัคค ี

ทรายทองวัฒนา 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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8.2  โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย ปี 2551 ของ สพฐ. 

โรงเรียน อ าเภอ 
1. อนุบาลปางมะค่า 
2. อนุบาลวังไทร 
3. บ้านโป่งน้ าร้อน 
4. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
5. บ้านดงเย็น 
6. อนุบาลทุ่งทราย (บ้านหนองนกชุม) 

ขาณุวรลักษบุร ี
คลองขลุง 
คลองลาน 

ปางศิลาทอง 
บึงสามัคค ี

ทรายทองวัฒนา 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

8.3  โรงเรียนอนุบาลต าบล ของโรงเรียนในสังกัด 

โรงเรียนอนุบาลต าบล  ปี 2550 
โรงเรียน ต าบล 

1. บ้านดงเย็น 
2. บ้านโนนพลวง 
3. บ้านวังชะโอน 
4. บ้านบึงสามัคคีก าแพงเขต 
5. บ้านปางตาไว 
6. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
7. บ้านท่าขึ้น 
8. อนุบาลทุ่งทราย (บ้านหนองนกชุม) 
9. บ้านคลองสุขใจ 
10. บ้านถนนน้อย 
11. อนุบาลปางมะค่า 
12. บ้านโคกเลาะ 
13. บ้านไร่ดอนแตง 
14. ชุมชนบ้านสลกบาตร 
15. วัดคูหาสวรรค ์
16. บ้านดอนขวาง 
17. บ้านหัวรัง 
18. บ้านหนองชะแอน 
19. บ้านอุดมสามัคค ี
20. บ้านเกาะฝ้าย 

ระหาน 
เทพนิมิต 
วังชะโอน 
บึงสามัคค ี
ปางตาไว 
หินดาต 
โพธิ์ทอง 
ทุ่งทราย 
ทุ่งทอง 

ถาวรวัฒนา 
ปางมะค่า 
ดอนแตง 
วังชะพลู 
สลกบาตร 

บ่อถ้ า 
เกาะตาล 
โค้งไผ ่

วังหามแห 
ป่าพุทรา 
ยางสูง 
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โรงเรียนอนุบาลต าบล  ปี 2550 (ต่อ) 
โรงเรียน ต าบล 

21. วัดหนองเหมือด 
22. อนุบาลวังไทร 
23. วัดพิกุลทอง 
24. ทุ่งน้อยพัฒนา 
25. บ้านวังบัว 
26. บ้านท่าพุทรา 
27. บ้านหนองจอก 
28. บ้านวังตะล่อม 
29. บ้านวังแขม (สว่างชัยวงษ์) 
30. ชุมชนประชาสามัคค ี
31. บ้านห้วยน้อย 
32. ชุมชนบ้านคลองลาน 
33. บ้านบึงหล่ม 
34. บ้านคลองแขยงวิทยา 
35. บ้านโป่งน้ าร้อน 

แสนตอ 
วังไทร 
หัวถนน 

คลองสมบรูณ ์
วังบัว 

ท่าพุทรา 
ท่ามะเขือ 
วังยาง 
วังแขม 

คลองขลุง 
แม่ลาด 

คลองลานพัฒนา 
คลองน้ าไหล 

สักงาม 
โป่งน้ าร้อน 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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9. โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนแบบอย่างการจดักิจกรรมการเรยีนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
        ปี 2552          ปี 2554          ปี 2555        ปี 2556          ปี 2557 
1. บ้านหนองน้ าแดง 
2. วัดอุเบกขาราม 

1. บ้านวังพลับ 
2. บ้านจิตตมาสพัฒนา 
3. บ้านหัวรัง 
4. บ้านวังโป่งพัฒนา 
5. ประชารักษ์ศึกษา 
6. หนองปรือประชาสรรค์ 
7. บ้านพรหมมาสามัคค ี
8. รอดนิลวิทยา 
9. บ้านหนองหิน 
10. บ้านเขาน้ าอุ่น 
11. บ้านมอเจริญ 
12. บ้านอุดมทรัพย ์
13. บ้านปางลับแล 
14. บ้านคลองปลาสร้อย 
15. บ้านถาวรวัฒนา 
16. บ้านวังชะโอน 
 

1. ชุมชนบ้านโค้งไผ ่
2. ชุมชนประชาสามัคค ี
3. บ้านใหม่หนองยาง 
4. บ้านห้วยแก้วสามัคคีธรรม 
5. บ้านโป่งดู่ประชาอุทิศ 
6. บ้านพัดโบก 
7. คีรีวงศ์วัฒนา 
8. บ้านหัวเสลา 
9. บ้านอุดมสามคัค ี
10. วัดพิกุลทอง 
11. บ้านหนองโมก 
12. ทุ่งน้อยพัฒนา 
13. บ้านหนองผักหนาม 
14. บ้านไร่ใหม ่
15. วัดพรหมประดิษฐ ์
16. บ้านเขาพริกอนุสรณ์ 
17. บ้านท่าข้ามสามัคค ี
18. บ้านบึงหล่ม 
19. บ้านซับใหญ่ศึกษานารฯี 
20. บ้านถนนน้อย 
21. บ้านทุ่งทอง 
22. บ้านดงเจริญ 
23. บ้านชายเคือง 
24. บ้านหนองคล้าพงษ์ทอง 
25. บ้านโพธ์ิเอน 
 
 
 

1. บ้านคลองแขยง 
2. อนุบาลบึงสามัคคฯี 
3. บ้านบึงหล่มสามัคค ี
4. วัดหนองเหมือด 
5. บ้านโพธ์ิทอง 
6. บ้านป่าเหียง 
7. บ้านวังบัว 
8. บ้านช้างคับ 
9. บ้านคลองลึกพัฒนา 
10. บ้านคลองยาง 
11. บ้านเกาะตาล 
12. บ้านหาดชะอม 
13. อนุบาลคลองขลุง 
14. บ้านดงเย็น 
15. บ้านโนนพลวง 
16. บ้านเขาพริกอนุสรณ์ 
17. บ้านวังหัวแหวนพัฒนา 
18. บ้านไพรสวรรค ์
19. บ้านเพชรมงคล 
20. บ้านหนองบอน 
21. บ้านตากฟ้าพัฒนา 
22. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
23.อนุบาลคลองลาน 
24. บ้านศรีสมบูรณ์พัฒนา 
25. บ้านหนองไผ่ 
26. บ้านคลองสุขใจ 
27. บ้านหนองชะแอน 
28. บ้านโป่งน้ าร้อน 
29. บ้านเกาะแก้วอนุสรณ ์
30. บ้านสุขส าราญ 
31.อนุบาลปางมะค่า 

1. บ้านบึงสามัคคีก าแพงฯ 
2. บ้านสามขา 
3. อ่างทองราษฎร์วิทยา 
4. บ้านหนองจอก 
5. บ้านจอมทองพัฒนา 
6. บ้านท่าขึ้น 
7. ชุมชนบ้านคลองลาน 
8. บ้านปากคลองลาน 
 
 

 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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10.  โรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 4 รุ่นที่ 5 
ปี 2554 ปี 2556 ปี 2557 

1. บ้านเขาพริกอนสุรณ ์ 1. โรงเรียนบ้านปากคลองลาน 
2. โรงเรียนบ้านใหม่เจริญสุข 
3. โรงเรียนอนุบาลวังไทร 

1. โรงเรียนประชารักษ์ศึกษา 
2. โรงเรียนบ้านพรหมาสามัคค ี
3. โรงเรียนบ้านวังโป่งพัฒนา 

โรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  

โรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน 

1 ชุมชนบ้านโค้งไผ ่ 21 บ้านแปลงสี ่ 41 บ้านคลองปลาสร้อย 

2 บ้านสระตาพรม 22 บ้านพรหมมาสามคัค ี 42 บ้านอุดมทรัพย ์

3 บ้านวังโป่งพัฒนา 23 บ้านท่าช้าง 43 บ้านหนองไผ ่

4 บ้านเปาะสวอง 24 บ้านสุขส าราญ 44 บ้านทุ่งทอง 

5 บ้านดงด ามิตรภาพท่ี 88 25 บ้านใหม่เจรญิสุข 45 บ้านถาวรวัฒนา 

6 ชุมชนบ้านสลกบาตร 26 บ้านบึงหล่ม 46 บ้านดงเย็น 

7 บ้านหาดชะอม 27 ประชารักษ์ศึกษา 47 บึงสามัคคีก าแพงเขต 

8 บ้านรังแถว 28 ทุ่งน้อยพัฒนา 48 บ้านวังเจ้า 

9 บ้านอุดมสามัคค ี 29 บ้านหนองทองหล่อ 49 บ้านชายเคือง 

10 บ้านหัวเสลา 30 บ้านวังบัว 50 บ้านโป่งแต ้

11 อนุบาลขาณุวรลักษบรุ ี 31 บ้านป่าเหียง 51 วัดพรหมประดิษฐ ์

12 วัดหนองเหมือด 32 บ้านหนองโมก 52 บ้านนิคม 

13 บ้านวังพลับ 33 บ้านกระโดนเตีย้ 53 อนุบาลคลองลาน 

14 บ้านศรีไพศาล 34 อนุบาลวังไทร 54 บ้านร้อยไร ่

15 วัดคูหาสวรรค ์ 35 วัดอุเบกขาราม 55 บ้านท่าพุทรา 

16 บ้านคลองสะพานช้าง 36 อนุบาลคลองขลุง 56 บ้านหัวรัง 

17 บ้านเขาพริกอนุสรณ ์ 37 บ้านวังหันน้ าดึง 57 บ้านวังตะล่อม 

18 สักงามประสรรค ์ 38 บ้านท่าขึ้น 58 วัดสว่างอารมณ ์

19 บ้านปากคลองลาน 39 บ้านโพธ์ิทอง 59 อนุบาลปางมะค่า 

20 บ้านคลองแขยงวิทยา 40 บ้านเขาน้ าอุ่น 60 บ้านหนองคล้าพงษ์ทอง 
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โรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน 

61 บ้านไร่ใหม ่ 90 บ้านบึงส าราญ 119 บ้านระหานประชาศึกษา 

62 บ้านคลองใหญ่ใต ้ 91 บ้านคลองมดแดง 120 บ้านบึงหล่มสามัคค ี

63 บ้านศรีทองสามัคค ี 92 บ้านมอสมบูรณ์มิตรภาพท่ี189 121 บ้านห้วยน้อย 

64 บ้านทุ่งหันตรา 93 บ้านหนองตะเคียน 122 บ้านเพชรมงคล 

65 วัดพิกุลทอง 94 บ้านหนองหล่ม 123 บ้านช้างคับ 

66 บ้านปางตาไว 95 บ้านหนองผักหนาม 124 บ้านสามเรือน 

67 บ้านโป่งดู่ประชาอุทิศ 96 บ้านคลองลึกพัฒนา 125 วัดพัฒนราษฎร์บ ารุง 

68 บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 97 บ้านจอมทอง 126 บ้านคลองพลูประชาสรรค ์

69 บ้านถนนงาม(มิตรภาพที่ 27) 98 บ้าช่องลม 127 บ้านหนองปรือ 

70 บ้านมาบคลา้ 99 บ้านวังน้ าพัฒนา 128 บ้านวังน้ า 

71 บ้านโชคชัยพัฒนา 100 บ้านคลองน้ าไหลใต ้ 129 บ้านเกาะฝ้าย 

72 บ้านวังชะโอน 101 บ้านบึงลาด 130 บ้านเพชรนิยม 

73 วัดน้อยวรลักษณ ์ 102 บ้านหนองจอก 131 บ้านบึงเสือเต้น 

74 อนุบาลทุ่งทราย(หนองนกชุม) 103 อนุบาลบึงสามคัค ี 132 ชุมชนบ้านคลองลาน 

75 บ้านสามขา 104 บ้านหนองชุมแสง 133 บ้านดงเจรญิ 

76 บ้านวังตาช่วย 105 บ้านปางมะนาว 134 บ้านพัดโบก 

77 บ้านโป่งน้ าร้อน 106 บ้านส่องตาแล 135 บ้านมอเจริญ สาขาใหม่เชียงราย 

78 บ้านกระบวยทอง 107 วัดปรีชาราษฎร์บ ารุง 136 บ้านคลองยาง 

79 ตากฟ้าพัฒนา 108 บ้านมอแดง(สิงห์ทองประชาสรรค์) 137 อ่างทองราษฎร์วิทยา 

80 บ้านท่ามะเขือ 109 บ้านไพรสวรรค ์ 139 คีรีวงศ์วัฒนา 

81 บ้านแม่ลาด 110 บ้านห้วยแก้วสามคัคีธรรม 140 บ้านหนองกระทุ่ม 

82 บ้านทรัพย์มะนาว 111 บ้านบ่อทอง 141 บ้านคลองสมบูรณ์ สาขาคลองสมุย 

83 บ้านวังน้ าซึม 112 บ้านหนองชะแอน 142 บ้านคลองสมบรูณ ์

84 บ้านหนองหิน 113 บ้านศรีสมบูรณ์พัฒนา 143 บ้านซับใหญ่ฯ 

85 บ้านท่าข้ามสามัคค ี 114 วัดคลองเจรญิ 144 วัดฤกษ์หร่ายสามัคค ี

86 บ้านใหม่ธงชัย 115 บ้านโนนพลวง 145 คลองมดแดงสาขาป่าคา 

87 บ้านหนองน้ าแดง 116 บ้านหนองช้างงาม 146 คลองมดแดง สาขาชุมนุมไทร 

88 บ้านปางลับแล 117 บ้านไผ่งาม 147 บ้านคลองไพร 

89 บ้านมอเจรญิ 118 บ้านทุ่งซ่าน 148 รอดนิลวิทยา 
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                                                  โรงเรียนวิถีพุทธ 

      โรงเรียน         โรงเรียน       โรงเรียน 

149 บ้านโพธ์ิเอน 152 บ้านใหม่หนองยาง 155 อนุบาลปางศิลาทอง 

150 บ้านทะเลพัฒนา 153 บ้านนาเหนือ 156 วัดแสงอุทัย 

151 บ้านคลองเตย 154 หนองปรือประชาสรรค ์ 157 บ้านถนนน้อย 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

11. โรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 

โรงเรียนสุจริต  

โรงเรียน ประเภท 
1. บ้านเขาพริกอนุสรณ ์
2. บ้านรังแถว 
3. บ้านไร่ดอนแตง 
4. ชุมชนบ้านโค้งไผ ่
5. วัดสว่างอารมณ ์
6. บ้านศรีไพศาล 
7. บ้านวังพลับ 
8. บ้านหนองปรือประชาสรรค ์
9. บ้านวังหันน้ าดึง 
10. บ้านห้วยน้อย 
11. บ้านหนองจอก 
12. อ่างทองราษฎร์วิทยา 
13. บ้านโชคชัยพัฒนา 
14. บ้านโป่งน้ าร้อน 
15. บ้านบึงหล่ม 
16. หินดาตราษฎร์บ ารุง 
17. บ้านท่าข้ึน 
18. บ้านถนนน้อย 
19. บ้านคอปล้อง 
20. บ้านดงเย็น 

โรงเรียนต้นแบบ 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2        
ได้ด าเนินการตามภารกิจ โดยเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนให้บรรลุตามยุทธศาสตร์       
กลยุทธ์ จุดเน้นและเป้าหมาย ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
สอดคล้องกับ สภาพปัญหาความต้องการของจังหวัดก าแพงเพชรและนอกจากนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ยังได้ด าเนินการบริหารจัดการโดยยึดกลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน โดยจัดสรรงบประมาณ
ให้กับกลุ่มโรงเรียนไปพัฒนาแก้ปัญหาของโรงเรียนภายในกลุ่มและตามความต้องการ โดยสรุปผลการด าเนินงาน  
ตามโครงการในแต่ละกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีความเข้มแข็ง 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบร้อยละ 100  ดังนี้ 
1.  อบรมพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ และการผลิตสื่อการเรียนการสอนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในกลุ่มโรงเรียนโค้งไผ่วังหามแห กลุ่มโรงเรียน
ปางมะค่า  กลุ่มโรงเรียนขาณุวรลักษณ์  กลุ่มโรงเรียนวชิรราษฎร์  กลุ่มโรงเรียนวังไทร  กลุ่มโรงเรียนวังแขม-วังยาง 
กลุ่มโรงเรียนคลองขลุง กลุ่มโรงเรียนปางศิลา กลุ่มโรงเรียนคลองลานพัฒนา และกลุ่มโรงเรียนทรายทองวัฒนา 
รวมทั้งหมดจ านวน  804  คน   

2.  อบรมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในกลุ่มโรงเรียนสลกบาตร กลุ่มโรงเรียนคลองขลุง  กลุ่มโรงเรียนคลองน้ าไหล กลุ่มโรงเรียนวชิรธรรม และ  
กลุ่มโรงเรียนคลองสวนหมาก รวมทั้งหมดจ านวน 499 คน  ข้าราชการครูมีความรู้ความสามารถด้านเทคนิค 
ด้านกระบวนการคิด มีแบบฝึกสอนซ่อมเสริมส าหรับนักเรียนด้านภาษา การคิด การค านวณ หาเหตุผล       
ด้านการวิเคราะห์ มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีสื่อ นวัตกรรมใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
ที่มีคุณภาพและทุกโรงเรียนมีเครื่องมือนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลครูผู้สอนในกลุ่ม 

3.  จัดงานปัจฉิมนิเทศให้ข้าราชการครูและลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2557  ในสังกัดจ านวน 32 ราย โดยเชิญวิทยากร แพทย์หญิงเสาวนีย์  สังฆโสภณ  นักกายภาพบ าบัดช านาญการ 
ระดับ 8  จากคณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล มาให้ความรู้การดูแลสุขภาพภาย และจิตใจหลังชีวิตเกษียณ
ข้าราชการและลูกจ้างจ าที่เกษียณอายุราชการมีขวัญก าลังใจและมีความพึงพอใจมาก  

4.  อบรมพัฒนาพนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าในสังกัด จ านวน 208 มีความรู้ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

5.  ผู้บริหารสาถนศึกษา จ านวน 57 คน มีความรู้ด้านด าเนินการทางวินัยเบื้องต้นและมีการสร้าง
เครือข่ายขยายผลความรู้ทางวินัยให้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
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6.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ 
“สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 ดีเด่น”ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 มีดังนี้ 

6.1  ข้าราชการดีเด่นระดับปฏิบัติการ ได้แก ่นางสาวอภิญญา สามล  ต าแหน่งนักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ 

6.2  ข้าราชการดีเด่นระดับช านาญการ  ได้แก่ นางสาววันเพ็ญ  นาคไพจิตร ต าแหน่ง        
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

6.3  ข้าราชการดีเด่นระดับช านาญการพิเศษ  ได้แก่  นางนพพรพรรณ  ญาณโกมุท ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 

6.4  ศึกษานิเทศก์ดีเด่น ได้แก่  นางสาวศิราภรณ์  ศิริพันธ์  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
6.5  ลูกจ้างดีเด่น ได้แก่ นายสิทธิชัย  เอ่ียมเลิศ  ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ส่งเสริมให้มีโครงการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตร เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดซึ่งสรุปผล
การด าเนินงานได้ ดังนี้ 

1.  ครูผู้สอนในกลุ่มโรงเรียน บึงสามัคค ีและกลุ่มโรงเรียนกัลยาณมิตร  รวมทั้งหมด จ านวน 80 คน      
มีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้ การใช้เทคนิควิธีการสอน การจัดท าสื่อการเรียนการสอน จากการ
วัดผลและประเมินผล หลังการอบรมอยู่ในระดับดีมาก มีการนิเทศโรงเรียนภายในกลุ่มโรงเรียนผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
ทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนของโรงเรียนภายในกลุ่มมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงขึ้น 

2.  ครูผู้สอนกลุ่มโรงเรียนบ้านไร่ดอนแตง  จ านวน 102 คน  มีความรู้ในการอ่านการเขียน  สาระ
ภาษาไทย มีคู่มือส่งเสริมความสามารถการอ่าน เขียน ภาษาไทยระดับประถมศึกษาและเผยแพร่ให้ทุกโรงเรียน 

3.  ครูผู้สอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของกลุ่มโรงเรียนโพธิ์ทอง 
และกลุ่มโรงเรียนระหานเทพนิมิต ทั้งหมดจ านวน 112 คน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้
ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และกระบวนการคิดวิเคราะห์  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ            
ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 มีทักษะและพัฒนาการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดวิเคราะห์ในลักษณะ   
“คิดดีและคิดเป็น” เพ่ิมข้ึนตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

4.  ข้าราชการครูที่รับผิดชอบการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงในทุกโรงเรียนมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ และโรงเรียนในสังกัดจ านวน 183 โรงเรียนและ 7 สาขา ด าเนินการจัดกิจกรรมการการเรียนการสอน
แบบบูรณาการแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนที่ด าเนินการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสมัครเข้ารับการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบพอเพียง จ านวน 9 โรงเรียน ผลการประเมินผ่าน
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ตามเกณฑ์  จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนบ้านถาวรวัฒนา อ าเภอทรายทองวัฒนา โรงเรียนบ้านวังชะโอน       
อ าเภอบึงสามัคคี และโรงเรียนบ้านบึงหล่ม อ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

5.  โรงเรียนในสังกัดจ านวน 183 โรงเรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนทุกคน     
มีโรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ระดับประเทศ จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านพรหมมาสามัคคี  
โรงเรียนบ้านวังโป่งพัฒนา และโรงเรียนประชารักษ์ศึกษา ผลการประกวดท่องพุทธวจน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ คือ โรงเรียนบ้านหัวรัง อ าเภอขาณุวรลักษบุรี ซึ่งจะได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันต่อ     
ในระดับภาค และโรงเรียนบ้านสุขส าราญ ได้รับรางวัลชมเชยระดับประเทศในการประกวดสุดยอดผู้น าผลิตสื่อ
ความดีภาพยนตร์สั้น และเด็กหญิงอมราวรรณ ทองตัน นักเรียนโรงเรียนบ้านวังโป่งพัฒนา อ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
ได้รับรางวัลนักเรียนดีเด่นในระดับภาคสงฆ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

6.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 26 คน และนักเรียน จ านวน 69 คน 
ประกวดแข่งขันทักษะนักเรียน รางวัล OBEC AWARD ระดับชาติครั้งท่ี 63 ณ เมืองทองธานี กรุงเทพมหานคร 
ผลการประกวด ข้าราชการครูผู้สอนและลูกจ้างประจ าได้รับรางวัลยอดเยี่ยมในแต่ละด้าน รวมจ านวน 22 คน 
ข้าราชการครูผู้สอนได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง จ านวน 4 คน รางวัลเหรียญทอง จ านวน 5 คน รางวัล
เหรียญเงิน จ านวน 12 คน และลูกจ้างยอดเยี่ยมในสถานศึกษารางวัลเหรียญเงิน จ านวน 1 คน นักเรียน 
จ านวน 69 คน ได้รับรางวัลหมวดหมู่ในแต่ละกลุ่มสาระ รวมจ านวน 20 รางวัล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
เหรียญทอง จ านวน 2 รางวัล รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง จ านวน 1 รางวัล  รางวัลเหรียญทอง 
จ านวน 10 รางวัล  รางวัลเหรียญเงิน จ านวน 5 รางวัล และรางวัลเหรียญทองแดง จ านวน 2 รางวัล 

7.  โรงเรียนดีเด่นต้นแบบในการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ได้แก่    
7.1  โรงเรียนระดับประถมศึกษาดีเด่น ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้านคลองลาน อ าเภอคลองลาน 
7.2  โรงเรียนระดับขยายโอกาสทางการศึกษาดีเด่น ได้แก่ โรงเรียนบ้านปากคลองลาน อ าเภอคลองลาน 

8.  บุคคลที่มีผลงานดีมากด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   
เป็นต้นแบบการท างาน ได้แก่ 

8.1  นายปัญญา  จ านองกาญจนะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองเหมือด เป็นบุคคลดีมาก  
ระดับประถมศึกษา 

8.2  นายสมน้อย  ดีสม ครูโรงเรียนบ้านทรัพย์มะนาว เป็นบุคคลดีมาก ระดับขยายโอกาส        
ทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาส านักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษาให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย และให้บริการฉับไว 

ผลการด าเนินงาน 
1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีการก าหนดและแบ่งบริเวณ

เขตพ้ืนทีเ่ป็นสัดส่วนให้แต่ละกลุ่มภารกิจได้ดูแลรับผิดชอบการท าความสะอาด ท าให้ส านักงานมีบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น สวยงาม 

2.  ทุกกลุ่มภารกิจ ได้จัดระบบการจัดเก็บเอกสารที่เป็นระเบียบ มีแผนผังการรับผิดชอบการดูแล 
รักษาความสะอาดภายในกลุ่ม ท าให้การปฏิบัติงานมีความเป็นระเบียบ มีประสิทธิภาพ 
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3.  ผลการประกวดกิจกรรม 5 ส. ของแต่ละกลุ่มภารกิจมีดังนี้ 
3.1  รางวัลชนะเลิศ ได้รับเงินรางวัล 2,000 บาท พร้อมโล่  ได้แก่ กลุ่มนโยบายและแผน 
3.2  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้รับเงินรางวัล 1,500 บาท พร้อมโล่  ได้แก่ กลุ่มส่งเสริม

สถานศึกษาเอกชน 
3.3  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้รับเงินรางวัล 1,000 บาท พร้อมโล่ ได้แก่ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.4  รางวัลชมเชย จ านวน 1 รางวัล ได้รับเงินรางวัล 500 บาท พร้อมเกียรติบัตร ได้แก่  

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
4.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      

มีความพึงพอใจในการบริการแบบ One Stop Service (เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว) 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ส่งเสริมให้มีโครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  สรุปผลการด าเนินงานได้ ดังนี้ 
1.  โรงเรียนในสังกัดจ านวน 183 โรงเรียนกับ 7 สาขา ได้รับการนิเทศครบทุกโรงเรียน 100% 

และสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
2.  โรงเรียนในสังกัด จ านวน 30 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 16.39 มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงาน ด้านการเงินและสามารถบริหารจัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง  
3.  โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 190 โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล

การนิเทศการศึกษา ตามเครื่องมือการติดตามภาพรวมค่าเฉลี่ยผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี 3.09  
(จากค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ 4 – 3.5 = ดีมาก , 3.49 – 2.50 = ดี , 2.49 – 1.5 = พอใช้ และ 1.49 – 0 = ปรับปรุง)   

4.  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนในสังกัด  เดือนละ 1 ครั้ง ทุกเดือน เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ตระหนักในบทบาทหน้าที่การท างาน มีความรู้ แนวคิด มีภาวะผู้น าของผู้บริหาร สามารถน านโยบายไปปฏิบัติ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และสร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันไดส้่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

5.  ประชุมสัมมนา รอง ผอ.สพท. ประธานกลุ่ม ผู้ประสานงานอ าเภอ เจ้าหน้าที่ทุกเดือน ๆ ละ  
1 ครั้ง ทุกคนในสังกัด ผู้บริหารส านักงานและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า 
สามารถน าข้อมูลความรู้ไปใช้พัฒนาการศึกษาให้เกิดผลดีต่อทางราชการ 

6.  การประเมินผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามเครื่องมือติดตามที่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลการบริหารจัดการอยู่ในระดับดีมาก 

7.  บุคลากร จ านวน 190 คน ทุกโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา (ข้อมูล 10 มิถุนายน) ประจ าปี 2557 ของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาไว้บริหารจัดการศึกษา    
ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ 

8.  ครูผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2557 จ านวน 183 คน มีความรู้
ความเข้าใจ  สามารถจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาได้ถูกต้องครบถ้วนตามแนวทางที่ก าหนด และ    
เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกโรงเรียน และโรงเรียนมีแผนปฏิบัติการใช้เป็นคู่มือในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน
ครบ 100%  

9.  ผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2556  จ านวน 
190 โรงเรียน มีดังนี้ 

9.1 จ าแนกตามระดับคุณภาพ มีผลการประเมินในภาพรวม ระดับยอดเยี่ยม 77 โรงเรียน    
คิดเป็น ร้อยละ 40.44  ระดับดีมาก จ านวน 77 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 42.08  ระดับดี จ านวน 25 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 13.66 ระดับพอใช้ จ านวน 7 โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 3.83 

9.2  ค่าเฉลี่ยและระดับคุณภาพจ าแนกตามองค์ประกอบ  ในภาพรวม 4.18 อยู่ในระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย 4.53 มีระดับคุณภาพดีเยี่ยม , องค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 4.30 ,
องค์ประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 4.23 , องค์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 4.16 , องค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย 4.17 ,
องค์ประกอบที่ 6 คะแนนเฉลี่ย 3.97 , องค์ประกอบที่ 7 คะแนนเฉลี่ย 4.17 , องค์ประกอบที่ 8 คะแนนเฉลี่ย 3.95 
องค์ประกอบที่ 2-8  มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกองค์ประกอบ 

9.3  จ าแนกตามองค์ประกอบ ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยแยกเป็นรายองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ผลการประเมินระดีเยี่ยม 144 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 62.30 ระดับดีมาก 
จ านวน 54 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 29.51 ระดับดี จ านวน 13 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 7.10 ระดับพอใช้ 
จ านวน 2 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.09 

องค์ประกอบที่ 2  ผลการประเมินระดีเยี่ยม 79 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 43.17 ระดับดีมาก 
จ านวน 82 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 44.81 ระดับดี จ านวน 20 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 10.93 ระดับพอใช้ 
จ านวน 2 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.09 

องค์ประกอบที่ 3  ผลการประเมินระดีเยี่ยม 82 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 44.81 ระดับดีมาก 
จ านวน 65 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 35.52 ระดับดี จ านวน 33 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 18.03 ระดับพอใช้ 
จ านวน 3 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.64 

องค์ประกอบที่ 4  ผลการประเมินระดีเยี่ยม 70 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 38.25 ระดับดีมาก 
จ านวน 76 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 41.53 ระดับดี จ านวน 34 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 18.58 ระดับพอใช้ 
จ านวน 3 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.64 

องค์ประกอบที่ 5  ผลการประเมินระดีเยี่ยม 78 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 42.62 ระดับดีมาก 
จ านวน 72 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 39.34 ระดับดี จ านวน 21 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 11.48 ระดับพอใช้ 
จ านวน 11 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 6.01 
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องค์ประกอบที่ 6  ผลการประเมินระดีเยี่ยม 50 โรงเรยีน คิดเป็นร้อยละ 27.32 ระดับดีมาก 
จ านวน 80 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 51.00 ระดับดี จ านวน 51 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 27.87 ระดับพอใช้ 
จ านวน 2 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.09 

องค์ประกอบที่ 7  ผลการประเมินระดีเยี่ยม 70 โรงเรยีน คิดเป็นร้อยละ 38.25 ระดับดีมาก 
จ านวน 82 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 44.81 ระดับดี จ านวน 24 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 13.11 ระดับพอใช้ 
จ านวน 7 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 3.83 

องค์ประกอบที่ 8  ผลการประเมินระดีเยี่ยม 45 โรงเรยีน คิดเป็นร้อยละ 24.59 ระดับดีมาก 
จ านวน 90 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 49.18 ระดับดี จ านวน 42 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 22.95 ระดับพอใช้ 
จ านวน 6 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 3.28 

9.4  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐาน  
ที่ 1-11 จ านวน 190 โรงเรียน มีผลการประเมินในภาพรวม ระดับดี จ านวน 19 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 10  
ระดับดีมาก จ านวน 104 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 54.74 ระดับดีเยี่ยม จ านวน 67 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
35.26 

9.5  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐาน
ที ่3-15 จ านวน 190 โรงเรียน มีผลการประเมินในภาพรวม ระดับดี  จ านวน 12 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 6.32 
ระดับดีมาก จ านวน 120 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 63.16  ระดับดีเยี่ยม จ านวน 58 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 30.53 

10.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  จ านวน 1,939 คนเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ปฏิบัติ
กิจกรรม เดินทางไกลเข้าค่ายพักกรม นักเรียนมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ และการท างานเป็นทีม 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการอยู่ร่วมกัน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีประสบการณ์น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

11.  ลูกจ้างประจ า จ านวน 30 คน มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดท าแบบประเมินในการปรับ 
ระดับชั้นได้ถูกต้อง และได้รับการประเมินปรับระดับชั้นงานให้สูงขึ้นครบทุกราย 

12.  ประชุมพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 110 โรงเรียน ก าหนดแนวทางการพัฒนา 
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จ านวน 109 แห่ง มีรูปแบบทางการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย 

12.1  รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอนตามปกติ 
12.2  รูปแบบที่ 2 การคละชั้นเรียน 
12.3  รูปแบบที่ 3 การเรียนรวมบางชั้นระหว่างโรงเรียน 
12.4  รูปแบบที่ 4 การควบชั้นเรียน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน 
ต่ ากว่า 60 คนลงมาที่มีความจ าเป็นต้องคงสภาพไว้จ านวน 30 แห่ง เนื่องจากชุมชนต้องการให้มีโรงเรียนต่อไป 
เพ่ือความสะดวก ปลอดภัยต่อบุตรหลาน และความรักหวงแหนอยากให้มีโรงเรียนอยู่ในชุมชน 

13.  รอง ผอ.สพท., ศึกษานิเทศก์, ครูผู้สอน, ธุรการโรงเรยีน รวมจ านวน  84 คน มีความรู้ 
ความเข้าใจสามารถวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู้ ได้ถูกต้องตามเกณฑ์ก าหนด 

14.  ธุรการโรงเรียน และธุรการในแต่ละกลุ่มภารกิจ จ านวน 85 คน มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถกรอกข้อมูลและจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติ ก.พ.7 อิเล็กทรอนิกส์ (ก.ค.ศ.16) ได้รวดเร็ว ถูกต้อง 



 ส่วนที่  2 
ทิศทางการพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นโยบายของรัฐบาล 

นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ดังนี้ 

ข้อ 1. การปกปอ้งและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

ตามประเพณีการปกครองของไทย  รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความ
จงรักภักดีและปกปูองรักษาพระบรมเดชานุภาพ  โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา
และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย  
มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไม่ค านึงความรู้ส านึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก 
ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และเป็นจริงเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจ   
เพ่ือประชาชน  ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถาบันศึกษา  
ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการและการพัฒนา  ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลาย 
เป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด 

ข้อ 3. การลดความเหลือ่มล้้าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบรกิารของรัฐ 
3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนโดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคม
ของแรงงานอาเซียน 

3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว                                                                                               

 ข้อ 4. การศึกษาและการเรียนรู้ การท้านุบ้ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
รัฐบาลจะน าการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และ 

ความเป็นไทยมาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้ 
 4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบ

และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน  เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตาม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝุรู้และทักษะที่เหมาะสม  เป็นคนดีมีคุณธรรม  สร้าง
เสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคน
ให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ  
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4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้
สอดคล้อง กับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบ     
การกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุน 
ให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะ
พิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน
ทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้กระจาย
อ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพ
และความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 

4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้และ   
ทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรู้
และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม  โดยบรูณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ การใฝุเรียนรู้ การแก้ปัญหาการับฟังความเห็นผู้อ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 

4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะ
โดยเฉพาะในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐาน
วิชาชีพ 

4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ และจิตวิญญาณของความเป็นครู  
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะมาใช้ในการเรียนการสอน
เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอีเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนา 
มีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุขและความปรองดอง 
สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 

4.8 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์
และความเป็นไทย น าไปสู้การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 

4.9 สนับสนุนการเรียนภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรม
สากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู้เสาหลักวัฒนธรรม
ของประชาคมอาเซียนและเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปิดพ้ืนที่
สาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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ข้อ 5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
 5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มี

น้ าใจนักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพ
สามารถแข่งขันในระดับนานาชาติจนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ 

ข้อ 6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่  

จะพ้นก าหนดภายในสิ้นปีนี้ และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ได้จัดท าไว้ โดยติดตามให้มีการเบิกจ่ายอย่างคล่องตัวตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น รวมทั้งจะดูแล
ไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า เพ่ือช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค 

 6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท า
ไว้ โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ให้ความส าคัญ    
ในการบรูณาการงบประมาณและความพร้อมในการด าเนินงาน รวมทั้งน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วย 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประหยัด ไม่ซ้ าซ้อน และมีประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจ    
ที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหน้าสาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็น และแสดงรายการลงทุนใน
ระดับจังหวัดเพ่ือแสดงความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่าย
งบประมาณตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น  เพ่ือช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค  โดยจะจัดให้มี
ระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า 

ข้อ 10. การส่งเสริมการบรหิารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั 

10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมี
เส้นการปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้
โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหม่การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะท่ีเป็นศูนย์กลาง และการอ านวย
ความสะดวก  แก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ
เพ่ิมศักยภาพ  ในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบ
ราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็น และตามท่ีกฎหมายเอื้อให้สามารถ
ด าเนินการได้ 

10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริหารเชิงรุก
ทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง
ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามท่ีชุมชน
ต่างๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบ
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ศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนา
หน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ 
และระบบบูรณาการ 

10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลการภาครัฐวางมาตรการ
ปูองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลของเจ้าหน้าที่ฝุายต่างๆ 

10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก
หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาส
การทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการของรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว 
ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ( พลเรือเอก ณรงค์ พิพัฒนาศัย ) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบนโยบายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ให้กับ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยก้าหนดเป็น  5  นโยบายทั่วไป 7 นโยบายเฉพาะ และ 10 นโยบาย
เร่งด่วน ดังนี้ 

5 นโยบายทั่วไป 

1. การพัฒนาและปฏิรูปการศึกษา จะต้องยึดหลักการมีส่วนร่วม การกระจายอ านาจ และ    
ความต้องการของทุกภาคส่วนในสังคม มีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน 
ของประเทศ รวมทั้งเป็นไปตามกระบวนการของสภาปฏิรูปแห่งชาติ และสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และแนวนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรี เพื่อให้การด าเนินงานเป็นที่ยอมรับและเกิดความม่ันคงยั่งยืนในระบบการศึกษาของไทย 

2. การสร้างโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย จะต้องให้ความส าคัญกับการสร้างความเท่าเทียม
และเป็นธรรม โดยการน้อมน าแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มได้มี
โอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ได้โดยสะดวก และสามารถพัฒนา และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการด าเนินชีวิตได้
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

3. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา จะต้องให้ความส าคัญ   
กับการยกระดับความรู้ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และปลูกฝังคุณธรรม การสร้างวินัย ปลูกฝังอุดมการณ์ความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
การมีจิตสาธารณะ ความตระหนักถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องในหลักการประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด 
อุดมการณ์ และความเชื่อ รวมทั้งรู้คุณค่าและสืบสานวัฒนธรรมและขนบประเพณีอันดีงามของไทย 
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4. การส่งเสริมและยกสถานะของครูซึ่งเป็นบุคลากรหลักในระบบการศึกษา จะต้องให้ความส าคัญ
กับการสร้างเสริมให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงในสังคม เป็นบุคลากรที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างที่ดีใน
เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม มีภูมิความรู้และทักษะในการสื่อสารถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสม  มีทัศนคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพครู ตลอดจนมีฐานะและคุณภาพชีวิตที่ดีสอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมไทยในปัจจุบัน 

5. การบริหารและการปฏิบัติราชการกระทรวงในทุกระดับ จะต้องให้ความส าคัญกับการบูรณาการ 
การปฏิบัติของทุกหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและประสานสอดคล้องกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 
ตลอดจนให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานด้านการศึกษาที่ถูกต้อง รวดเร็ว และตรงกับ
ความต้องการของสังคม  

7  นโยบายเฉพาะ (ด้าเนินการให้เห็นผลใน 1 ปี) 

1. การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เปูาหมายในการด าเนินนโยบาย :  
1.1 การพัฒนาการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษามีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
1.2 สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา

สมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้ และแก้ไขปัญหาการอ่านภาษาไทยไม่ออกและเขียนไม่ได้ของนักเรียนในพ้ืนที่    
อย่างจริงจัง 

1.3 สามารถพัฒนาระบบการให้ค่าตอบแทน สิ่งจูงใจและสวัสดิการ ส าหรับบุคลากร        
ทางการศึกษาในพ้ืนที่เสี่ยงภัยได้อย่างเหมาะสม 

1.4 มีมาตรการด้านความปลอดภัยที่ชัดเจนส าหรับนักเรียนนักศึกษา ครูอาจารย์ และ
สถานศึกษาโดยการบูรณาการแผนและการปฏิบัติร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่ 

1.5 มีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่
เสี่ยงภัย รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ิมพูนประสบการณ์ เปิดโลกทัศน์และสร้างความหวัง การยึดมั่น
ในหลักคุณธรรมและสถาบันหลักของชาติ ให้กับนักเรียนนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างต่อเนื่อง 

1.6 สามารถเสริมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับองค์การระหว่างประเทศโดยเฉพาะองค์การ
สหประชาชาติและยูเนสโก ประเทศกลุ่มประชาชาติมุสลิม ประเทศเพ่ือนบ้าน และสื่อมวลชน อย่างต่อเนื่อง 

2. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 และการด ารงความต่อเนื่อง
ภายหลังการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

เปูาหมายในการด าเนินนโยบาย : 
2.1 โครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาของภาครัฐและเอกชน นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 
2.2 มีกิจกรรมการเรียนรู้ ขยายความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือทางการศึกษาและ    

การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา กับประเทศสมาชิกอาเซียนอย่างต่อเนื่อง 
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2.3 สามารถพัฒนาและเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาประเทศสมาชิกอาเซียน       
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน การยอมรับในความแตกต่างหลากหลายในลักษณะพหุสังคมวัฒนธรรม 
และให้ความเคารพในอุดมการณ์ความเชื่อบนพ้ืนฐานของหลักสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
ให้กับนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 

3. การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
เปูาหมายในการด าเนินนโยบาย : 

3.1 มีแนวทางการส่งเสริมและด าเนินการเพื่อปรับสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาและสามัญศึกษา    
ให้เหมาะสมกับความต้องการก าลังคนในตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 

3.2 มีแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา และบุคลากรทางศึกษา รองรับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศโดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นฐานการพัฒนา 

3.3 มีกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และการสร้างนวัตกรรมในสถาบันทาง
การศึกษา เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์และสร้างมูลค่าสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3.4 มีแผนงานและโครงการเพ่ือส่งเสริมการผลิตก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาตอบสนองต่อ    
ภาคการผลิตสินค้าและอาหาร ภาคการท่องเที่ยว ภาคการบริการ ภาคการขนส่ง บุคลากรทางการแพทย์และ
พยาบาล และอ่ืน ๆ ในสาขาที่มีความขาดแคลน ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งด้านปริมาณ
และคุณภาพ โดยให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการจัดท าความตกลงร่วมระหว่างภาครัฐ 
และเอกชนในการสนับสนุนการผลิต การพัฒนาระบบการจัดการ และการพัฒนาก าลังคน ทั้งระบบ 

3.5 มีกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และการพัฒนาต่อยอดความรู้ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ วิสาหกิจ การประกอบอาชีพและด าเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกับการเผยแพร่องค์ความรู้
และแนวทางการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับการด าเนินชีวิตประจ าวันในการศึกษา     
ทั้งในระบบและนอกระบบอย่างเป็นรูปธรรม 

4. การมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
เปูาหมายในการด าเนินนโยบาย : 

4.1 มีแนวทางการพัฒนาระบบการผลิตครูให้เพียงพอต่อความต้องการและเหมาะสมกับ
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และปรับระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูให้เอ้ือ    
ต่อการเพ่ิมโอกาสให้มีบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสมเข้ามาในระบบการศึกษา 

4.2 ระบบการบริหารงานบุคคล การย้ายบรรจุ และการประเมินวิทยฐานะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีมาตรฐานระดับสากล สามารถเพ่ิมศักยภาพในการให้การศึกษาและลดภาระงาน      
ที่ไม่จ าเป็นรวมทั้งไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

4.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และ 
ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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4.4 สามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาตามเส้นทางวิชาชีพและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
ได้อย่างเป็นระบบ มีระบบสนับสนุนการพัฒนาตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยอาศัย
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้ในการระบบคลังความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการประเมินผล 
อย่างเป็นรูปธรรม 

4.5 มีแผนงานและโครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการพัฒนาระบบสวัสดิการที่มุ่งการแก้ไขปัญหาและให้การช่วยเหลือที่ยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินอย่างเป็นระบบ 

5. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทันสมัย 
เปูาหมายในการด าเนินนโยบาย : 

5.1 น้อมน าแนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลัก   
ในการด าเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

5.2 การด าเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
จะต้องพิจารณาถึงความพร้อมและความเหมาะสมกับหลักสูตรและระดับการเรียนการสอน ความคุ้มค่า    
ความจ าเป็นในการลดอุปสรรคและเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งความ   
เท่าเทียมและครอบคลุมพ้ืนที่ 

5.3 มีแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการ
สอนอย่างเต็มรูปแบบ โดยขยายโรงเรียนน าร่องในการจัดท าห้องเรียน Smart Classroom ออกสู่ส่วนภูมิภาคมาก
ขึ้น 

5.4 สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและบูรณาการเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ เครือข่ายต่าง ๆ เชื่อมโยงกับสถิติข้อมูลทางการศึกษา และประมวลผลข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับ     
ใช้ประกอบการตัดสินใจในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2558 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

เปูาหมายในการด าเนินนโยบาย : 
6.1 สามารถถ่ายทอดนโยบายพ้ืนฐานและนโยบายเร่งด่วนของคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับ    

ด้านการศึกษาลงสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือให้การน าสู่การปฏิบัติสามารถด าเนินการได้อย่างชัดเจน
และติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 

6.2 สามารถสื่อสารถ่ายทอดให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรทุกระดับมีความรู้และความเข้าใจ     
ในสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2558 และพัฒนาตัวชี้วัดที่ชัดเจนเพื่อประสิทธิภาพ 
ในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ภายในช่วงเดือนแรกของปีงบประมาณ เพื่อให้การปฏิบัติราชการในภาพรวม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

6.3 หน่วยงานส่วนกลางสามารถให้การสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอในการปฏิบัติราชการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2558  ของหน่วยปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
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6.4 มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 
การได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องและรวดเร็ว เพื่อการทบทวนและปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายได้
ทันต่อเหตุการณ์ 

6.5 สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นรายไตรมาสได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถก าหนดมาตรการเพ่ือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน
และแก้ไขปัญหาอย่างทันต่อสถานการณ์ มีระบบวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณและจัดท า    
แผนเพิ่มประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการก ากับดูแลเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และเร่งรัดการเบิกจ่ายบประมาณ    
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 

7. การด าเนินการตามแผนการศึกษาแห่งชาติและการปฏิรูปการศึกษา 
เปูาหมายในการด าเนินนโยบาย : 

7.1 มีความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2    
และเป็นไปตามเปูาหมายเมื่อสิ้นสุดแผนฯ ปี พ.ศ. 2559 และสามารถด าเนินการจัดท าร่างแผนการศึกษา
แห่งชาติในห้วงระยะเวลาต่อไป 

7.2 มีแผนงานและโครงการในการจัดและส่งเสริมการศึกษา โดยเฉพาะการด าเนินการ
ต่อเนื่องของการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้เชื่อมโยงกันทั้งการปฏิรูปหลักสูตรและการปฏิรูปการเรียนการสอน 
กับการเรียนรู้ยุคใหม่ ปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ส าหรับการปฏิรูปการเรียนรู้ การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล และการส่งเสริมให้เอกชนมี  
ส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษา 

7.3 สามารถติดตามรายละเอียดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของสภาปฏิรูปแห่งชาติ สภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรี ได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถรายงานสรุปความก้าวหน้า
เป็นรายไตรมาส รวมทั้งสามารถวางแนวทางรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในเชิงโครงสร้าง ระบบงาน กฎหมาย 
ระบบการบริหารจัดการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างเป็นระบบ 
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10 นโยบายเร่งดว่น  (ด้าเนินการให้เห็นผลใน 3 เดือน) 

1. เร่งส ารวจและให้ความช่วยเหลือเยียวยา รวมทั้งฟ้ืนฟูโรงเรียน สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภัย โดยเร็ว 

เปูาหมายในการด าเนินนโยบาย : 
โรงเรียน สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ         

การช่วยเหลือเยียวยาและฟ้ืนฟู ให้สามารถท าการเรียนการสอนได้ตามปกติอย่างรวดเร็ว 
2. เร่งแก้ไขปัญหาความรุนแรงและเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาอย่าง      เป็น

ระบบและต่อเนื่อง 
เปูาหมายในการด าเนินนโยบาย : 

2.1 มีการด าเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดมาตรการในการแก้ไขปัญหา         
ที่ชัดเจนและมีการปฏิบัติอย่างจริงจัง 

2.2 ไม่มีเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาจนส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สิน      
ของประชาชนทั่วไป/จ านวนเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาในช่วง ๓ เดือนลดลงอย่างชัดเจน 

3. เร่งสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ์ และก าหนดมาตรการเพ่ือจูงใจให้นักเรียน
นักศึกษา พ่อแม่และผู้ปกครอง มีความยินดีและส่งเสริมให้บุตรหลานเข้ารับการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลนและเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 

เปูาหมายในการด าเนินนโยบาย : 
3.1 มีกิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.2 มีการก าหนดแผนงานหรือมาตรการเพ่ือจูงใจในการเข้ารับการศึกษาสายอาชีพอาชีวศึกษา 

โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลน และมีระบบการติดตาม ควบคุม อย่างเป็นระบบและชัดเจน 
4. ทบทวนหลักสูตร การเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ มีเวลาท า

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ รวมทั้งปลูกฝังในเรื่องค่านิยมหลัก มีคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างวินัย จิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ความภาคภูมิใจในการเป็นคนไทย 

เปูาหมายในการด าเนินนโยบาย : 
4.1 มีแนวทางปรับปรุงหลักสูตรให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนากระบวนการคิด ทักษะความสามารถ 

อย่างรอบด้านทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมสติปัญญา การปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ การเรียนรู้ประสบการณ์
จากการท ากิจกรรม ฝึกปฏิบัติอย่างเหมาะสม แต่ละช่วงวัย และการวางพ้ืนฐานเพื่อการท างานการศึกษา    
เพ่ืออาชีพ 

4.2 น าร่องรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดี และผลักดันกฎหมายที่จะเป็นรากฐาน
และกลไกการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาระยะยาว 
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5. เร่งพิจารณาทบทวนการอุดหนุนรายหัวแก่นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งของภาครัฐ
และเอกชน การช่วยเหลือค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา และการช่วยเหลือเด็กยากจน 
พิการ และด้อยโอกาส 

เปูาหมายในการด าเนินนโยบาย : 
5.1 มีกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบได้ตามขั้นตอน

ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ก าหนด 
5.2 สามารถให้การอุดหนุนและการช่วยเหลือมีความเหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม         

ในปัจจุบัน 
6. เร่งขยายบทบาทของภาคเอกชนในการมีส่วนร่วมในระบบการศึกษา โดยเฉพาะการจัดท า

ข้อตกลงระหว่างผู้ประกอบการธุรกิจเอกชนในการให้การสนับสนุนและการรับนักเรียนนักศึกษาเข้าท างานหลัง
ส าเร็จการศึกษา และการสนับสนุนอื่น ๆ ให้เพ่ิมมากขึ้น 

เปูาหมายในการด าเนินนโยบาย : 
6.1 มีแนวทางและมาตรการจูงใจภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในระบบการศึกษา 
6.2 มีการจัดท าข้อตกลงกับผู้ประกอบการธุรกิจเอกชนในการให้การสนับสนุนเพิ่มมากขึ้น 

7. เร่งปรับระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูให้เอ้ือต่อการเพ่ิมโอกาสให้มี
บุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเข้ามาในระบบการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือสนับสนุนการแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และครูสาขาขาดแคลนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เปูาหมายในการด าเนินนโยบาย : 
7.1 มีกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบได้ตาม

ขั้นตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ก าหนด รวมถึงปรับแก้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นอุปสรรค
ต่อการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

7.2 สามารถปรับระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูให้เอ้ือต่อการเพ่ิมโอกาส
ให้มีบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์เข้ามาในระบบการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

8. เร่งทบทวนมาตรการการจัดกิจกรรมรับน้องของนักเรียนนักศึกษาในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
และมาตรการติดตาม ควบคุม การลักลอบการจัดกิจกรรมรับน้องท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา   
ให้เป็นไปในแนวทางท่ีสร้างสรรค์ ปลอดภัย ปราศจากการใช้ความรุนแรง การละเมิดและคุกคามทางเพศ 
รวมทั้งไม่ขัดต่อหลักศีลธรรมขนบประเพณีอันดีงาม และเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยให้มีผลบังคับใช้   
ให้ทุกสถาบัน การศึกษายึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

เปูาหมายในการด าเนินนโยบาย : 
8.1 มีกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบได้ตามขั้นตอน 

ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ก าหนด 
8.2 มีมาตรการและแนวทางที่ชัดเจนและมีผลบังคับใช้ในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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9.  เร่งทบทวนมาตรการความปลอดภัยส าหรับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา และมาตรการความปลอดภัยในการเดินทางและการขนส่งเป็นหมู่คณะของนักเรียน 
นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้มีผลบังคับใช้ให้ทุกสถาบันการศึกษายึดถือเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

เปูาหมายในการด าเนินนโยบาย : 
 9.1 มีกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบได้ตามขั้นตอน 

ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ก าหนด 
 9.2 มีมาตรการและแนวทางที่ชัดเจนและมีผลบังคับใช้ในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

10. เร่งด าเนินการตามนโยบายเร่งด่วนของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาทั้งที่เป็น
หน่วยรับผิดชอบหลักและหน่วยสนับสนุน ให้เห็นผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นไปตามเปูาหมายและ
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

เปูาหมายในการด าเนินนโยบาย : 
 10.1 มีการก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบในการด าเนินการตามนโยบายเร่งด่วนที่ชัดเจน 
 10.2 มีการก าหนดตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม รองรับอย่าง    

เป็นรูปธรรม 
 10.3 มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานผลที่มีประสิทธิภาพ      

โดยสามารถรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
 10.4 มีระบบการวิเคราะห์และประมวลผล เพ่ือก าหนดมาตรการในการแก้ไขปัญหา และ    

ลดลกระทบ ทางลบได้อย่างรวดเร็ว และสามารถด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนด 
 10.5 สามารถให้ข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัยต่อคณะรัฐมนตรีและสังคมได้อย่างรวดเร็ว  
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นโยบายสา้นักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทยให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม 
เป็นพื้นฐานส าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการด ารงชีวิตในอนาคต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ดังนี้  

1. เร่งรัดปฎิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการ    
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ  
และด้อยโอกาส  มีความรู้ และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และการคิด  
เพ่ือให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูง และโลกของการท างาน 

3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันมีการประสาน
สัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน  
หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดล้อม การเรียนรู้ 

4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มีความสามารถ
และทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหาร
จัดการ และเป็นผู้น าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน       
สร้างความม่ันใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 

5. เร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ 
มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และมาตรฐานได้เป็นอย่างดี 

6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ที่สามารถจัดการเรียนการสอน    
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  

7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่มีข้อมูล สารสนเทศ และ
ข่าวสาร เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 

8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท างาน เร่งรัดการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ ปรับปรุง
ระบบของโรงเรียน ให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมท า การมีส่วนร่วม และการประสานงาน สามารถใช้เครือข่ายการพัฒนา
การศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน 
องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน  
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9. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคลมุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรมให้เป็นปัจจัย
หนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธภิาพ ขวัญและก าลงัใจ สร้างภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจและความรับผิดชอบ
ในความส าเร็จตามภาระหน้าที่ 

10. มุ่งสร้างพลเมืองดี ที่ตื่นตัว และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และท าให้การศึกษา
น าการแก้ปัญหาส าคัญของสังคม 

11. ทุ่มเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็ก      
ที่ไม่ได้คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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                   ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
วิสัยทัศน์ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ

การศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย และได้สมดุลและนักเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ  
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 

       3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรม
การท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บูรณาการการท างาน เน้นการบริหาร        
แบบมีส่วนร่วม กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
 6. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 

กลยุทธ์ 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนด    

กลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  จ านวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
กลยุทธ์ที่ 2  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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จุดเน้นการดา้เนินงานของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 สืบเนื่องจาก นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติ โดยมีนโยบาย
ด้านการศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยก าหนด 5 นโยบาย
ทั่วไป 7 นโยบายเฉพาะ และ 10 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ท าความ
เชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และได้ก าหนดจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 โดยใช้งบประมาณท่ีได้รับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2558  ทั้งนี้    
การด าเนินการตามจุดเน้นจะเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย ตามจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมี 3 จุดเน้น และในแต่ละจุดเน้นได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และตัวชี้วัดความส าเร็จ       
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกัน ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                  

                                                                                                      
 

ความเชื่อมโยงของจุดเนน้ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/นโยบายรัฐบาล 

จุดเน้นที่ 1 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 

จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ นโยบาย สพฐ. 
นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายรัฐบาล 

1. นักเรียนมีสมรรถนะ
ส าคัญสู่มาตรฐาน 

1. เสริมสร้างความสามารถ
ด้านภาษา ด้านค านวณ และ
ด้านการใช้เหตผุล สู่การ
ยกระดับผลการประเมิน
ระดับชาติ                                         

1. วิจัยพัฒนาเพื่อเสรมิสร้างความ 
สามารถด้านภาษา ด้านค านวณ และ
ด้านการใช้เหตผุล 
2. พัฒนาเทคนิคการวัด และ
ประเมินผล  
3. สร้างความเขม้แข็งให้ชุมนุมนักวัด
และประเมินผลฯ แห่งประเทศไทย   

ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา ปีท่ี 3  ด้าน ความ 
สามารถทางภาษา ด้านค านวณ และ
ด้านการใช้เหตผุล เพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 

ข้อ 1,2,3 
  

ทั่วไป ข้อ 3 
เฉพาะ ข้อ 1, 2 
  

ข้อ 4.9 
  

2. เร่งรัดการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก
(กลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม) 

1. เร่งรัดคณุภาพการอ่านรู้เรื่องและ
สื่อสารได ้และส่งเสริมการอ่านให้
เข้าถึงนักเรียนทุกกลุม่เป้าหมาย และ
เร่งปัญหาการอ่านของนักเรียน 
2. เสริมสร้างความสามารถ ทักษะ 
และการประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
คณิตศาสตร ์ในชีวิตประจ าวัน เนน้ 
Collaborative Problem Solving  
3. เสริมสร้างความสามารถและทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ 
การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ของผลการ
ทดสอบระดับชาต ิ O-NET       
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
โดยรวมเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2558     39 

แผนปฏิบัติการปงีบประมาณ
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จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ นโยบาย สพฐ. 
นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายรัฐบาล 

  4. คัดสรรรูปแบบการสอน/การจดั
กิจกรรมที่มปีระสิทธิภาพของแต่ละ
กลุ่มสาระ เผยแพร่ให้ครูน าไปปรบั 
การเรยีนการสอน 
5. ปรับกระบวนการเรียนการสอน
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมให้
นักเรียนตระหนักและเขา้ใจรากเหง้า
ความเป็นชาตไิทย ความเป็น
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยท์รง
เป็นประมุข และวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทย 
6. พัฒนาเทคนิคการวัดและ
ประเมินผลทั้งระบบท่ีเน้นการสร้าง
ข้อสอบเชิงคิดวิเคราะห ์และ        
การประเมินผ่านระบบออนไลน ์
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จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ นโยบาย สพฐ. 
นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายรัฐบาล 

  3. เร่งรัดความสามารถและ
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 

1. ปรับการเรยีนเปลี่ยนการสอน
ภาษาอังกฤษให้เน้นทักษะการสื่อสาร 
2. ส่งเสรมิสถานศึกษาจดัการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษตามรูปแบบ/
ทางเลือกที่เหมาะสม 
3. ใช้สื่อและโปรแกรม ICT เป็นตวั
ขับเคลื่อนส าคัญในการพัฒนาความ 
สามารถทางภาษาของครูและผู้เรยีน 
4. จัดระบบเครือข่ายและสร้างความ
เข้มแข็งกลไกการปฏริูปการเรียน    
การสอนภาษาอังกฤษร่วมกบัสถาบัน 
อุดมศึกษา และสถาบันผลติคร/ู
หน่วยงานท่ีมีความเช่ียวชาญ 

1. ผลการทดสอบระดับชาติ  
O-NET  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ จ าแนกระดับ 
  - โรงเรยีนที่มีความพร้อมสูง 
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 
 - โรงเรียนท่ีมีความพร้อมปานกลาง
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3-5 
 - โรงเรียนท่ีมีความพร้อมน้อย 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2-5 
2. นักเรียนมีความสามารถด้าน
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานที่ก าหนด  
 - โรงเรียนท่ีมีความพร้อมสูง  
ร้อยละ 80  
 - โรงเรียนท่ีมีความพร้อมปานกลาง
ร้อยละ 50  
 - โรงเรียนท่ีมีความพร้อมน้อย    
ร้อยละ 30 
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จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ นโยบาย สพฐ. 
นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายรัฐบาล 

  
  

4. เร่งรัดสถานศึกษาให้มี
ความทัดเทียมสู่ประชาคม
อาเซียนและมาตรฐานสากล 

1. เสริมสร้างนักเรียนให้มลีักษณะ 
ผู้น าแห่งอาเซียน 
2. พัฒนาด้านวิชาการ การบริหาร
จัดการ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ   
ตามมาตรฐานสากล 
3. ขยายศูนย์อาเซียนและโรงเรยีน
ศูนย์เครือข่ายอาเซียนเพื่อพัฒนาสู่ 
การเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภมูภิาค 

นักเรียนทุกคนท่ีได้รับการพัฒนาให้
มีคุณลักษณะผู้น านักเรียนอาเซียน 
- ร้อยละ 100 ของจ านวนโรงเรียน 
ที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล 
- จ านวนศูนย์อาเซียนและโรงเรียน
ศูนย์เครือข่ายเพิ่มขึ้นครบทุกเขต
พื้นที่การศึกษา 

      

5. ปรับหลักสตูรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

1. ทบทวนหลักสูตรในเรื่องเป้าหมาย 
โครงสร้างเวลาเรียน สาระการเรียนรู้     
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
2. ปรับกระบวนทัศน์ในการบริหาร
จัดการหลักสตูร 
3. ปรับวิธีการวัดและประเมินผลการ
เรยีนใหเ้ช่ือมโยงตั้งแตร่ะดับห้องเรียน 
ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
4. จัดตั้งชุมนุมนักวัดและประเมินผล
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการวัดและ
ประเมิน 

มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ
หลักสตูรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
- มีข้อสรุป/แนวปฏิบัติในการปรับ
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- มีแนวทาง/วิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนให้เชื่อมโยง
ตั้งแต่ระดับห้องเรียน ระดับชาต ิ
และระดับนานาชาต ิ
- สมาชิกชุมนุมนักวัดและ
ประเมินผลฯ  (ส่วนใหญเ่ป็นครู  
และศึกษานิเทศก์) ทุกคน มีความ
เข้มแข็งด้านการประเมิน 
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จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ นโยบาย สพฐ. 
นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายรัฐบาล 

2. นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม รักสามัคค ี
ปรองดอง สมานฉันท์    
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ภูมิใจ ในความเป็นไทย 
ห่างไกลยาเสพติดมี
คุณลักษณะและทักษะ 
ทางสังคมที่เหมาะสม 

เร่งรัด ส่งเสริม สนับสนุน 
การน าค่านิยมหลักคนไทย 
12 ประการสู่การพัฒนา
ผู้เรยีนในรูปแบบต่าง ๆ 

1. ก าหนดจุดเน้นค่านิยมหลักคนไทย 
12 ประการให้สอดคล้องกับช่วงวัย 
แต่ละระดบัช้ัน ตั้งแต่ระดับประถม 
ศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา 
2. สร้างความตระหนักและเสริมสร้าง
ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ    
ผ่านสื่อที่หลากหลาย 
3. พัฒนาเครือข่ายโรงเรียนคณุธรรม
ให้เข้มแข็ง และครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
4. ส่งเสรมิการจดักิจกรรม/ค่าย
นักเรียนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ค่าย
เยาวชนคนดีของแผ่นดิน  กิจกรรม
ต่อต้านคอรร์ัปชั่นจัด  ฝึกอบรม ปปช. 
สพฐ.น้อย ค่ายประวัติศาสตร ์ค่าย
ดนตร/ีศิลปะ กิจกรรมสภานักเรียน 
ชุมนุมต่างๆ ทีส่่งเสริมการบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคมในโอกาสต่าง ๆ   
5. พัฒนาครูและบุคลากร ใหส้ามารถ
จัดกิจกรรม/ค่าย เพื่อปลูกฝังค่านยิม
หลักเข้าสู่ห้องเรียนใหไ้ด้อย่างเป็น
รูปธรรม 

ระดับความส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมใหผู้้เรียนมีค่านยิมหลัก   
คนไทย 12 ประการ ครบทุกตัว 
สอดคล้องตามช่วงวัย 
 

ข้อ 3,10 ทั่วไป ข้อ 3 
เฉพาะ ข้อ 1,2 
เร่งด่วน ข้อ 4 

ข้อ 1, 3.5, 4.1, 
4.4 , 4.7, 4.8 , 
4.10, 5.5 
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จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ นโยบาย สพฐ. 
นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายรัฐบาล 

3. นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษได้รับ    
การส่งเสริมและพัฒนา
เต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 

พัฒนาและส่งเสรมิเด็กทีม่ี
ความต้องการพิเศษให้
สามารถพัฒนาไดเ้ต็มตาม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ (เด็กพิการ
,เด็กด้อยโอกาส,เด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ,เด็กที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรียนต่ า) 
2. ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีการจัด
การศึกษาทุกรูปแบบเพื่อให้คนพิการ 
มีโอกาสเขา้ถึงการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัด
การศึกษาท่ีหลากหลายสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของผูเ้รียนเป็นรายบคุคล
เต็มตามศักยภาพ                       
4. เร่งรัดการยกระดับนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า                                       
5. ส่งเสรมิเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ
สู่ความเป็นเลิศ 

1. ร้อยละ 80 ของเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษได้รับโอกาสให้
สามารถพัฒนาไดเ้ต็มตามศักยภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษผ่านการพัฒนา    
ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

ข้อ 2, 3, 10 ทั่วไป ข้อ 2, 3 
เฉพาะ ข้อ 1, 2, 3 

ข้อ 4.1 , 4.2 , 
4.3 , 4.4 , 4.9 
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ความเชื่อมโยงของจุดเนน้ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/นโยบายรัฐบาล 

จุดเน้นที่ 2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ นโยบาย สพฐ. 
นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายรัฐบาล 

1. ครูไดร้ับการพัฒนา
ความรู้และสมรรถนะผา่น
การปฏิบัตจิริง และความ
ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 

 1. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีองค์
ความรู้และสมรรถนะ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน                                        

1.1 พัฒนาครูกลุม่สาระคณิตศาสตร ์     
วิทยาศาสตร์ อังกฤษ และภาษาไทย 
ให้มีความรูต้ามกลุ่มสาระ (ครูผูส้อน 4 
กลุ่มสาระ x 30,922 โรงเรียน)         
1.2 พัฒนาศึกษานิเทศก์ให้สามารถ
นิเทศช่วยเหลือครูให้สามารถจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

1.1 ครูกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
123,688 คน มีองค์ความรูต้าม
เนื้อหาท่ีก าหนดในระดับดีขึ้นไป                                       
1.2 ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ 4 
กลุ่มสาระ จ านวน 225 เขต สามารถ 
นิเทศและช่วยเหลือครู ใหส้ามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ 

ข้อ 3, 4, 10 ทั่วไป ข้อ 3, 4 
เฉพาะ ข้อ 3, 1.4, 
2.2, 2.3, 3.2, 3.3, 
4.3, 4.4 
เร่งด่วน ข้อ 1 
 

ข้อ1, 3.6, 4.4, 
4.6, 4.7, 4.8, 
4.9, 4.10, 10.5 

2.ส่งเสรมิและสนับสนุน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในการพัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 

2. สนับสนุนงบประมาณให้ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา/ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาตนเองตาม 
ID Plan 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ที่มี ID Plan ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาตนเอง
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
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จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ นโยบาย สพฐ. 
นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายรัฐบาล 

2. พัฒนาผู้บริหารสถาน 
ศึกษากลุ่มที่มีความจ าเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา
เร่งด่วน 

1. พัฒนาผู้บริหารสถาน 
ศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ าไดร้ับการพัฒนา 
2. พัฒนาการบริหารวิชาการ 
ในศตวรรษที่ 21 (ส าหรับ
โรงเรียนทีม่ีผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูง) 

1. สร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ PLC 
(Profesional Learning Community) 
2. พัฒนาผู้บริหารโรงเรียนมาตรฐาน 
สากลโรงเรยีนในฝัน และโรงเรียนดี
ประจ าต าบล 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาทีผ่ลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ ากลุม่ 10% ล่าง
จ านวน 3,000 โรงเรียนไดร้ับ     
การพัฒนา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรง 
(โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียน
ในฝัน และโรงเรียนดีประจ าต าบล) 
มีความรู้ ความสามารถในการ
บริหารวิชาการ ในศตวรรษที่ 21  
ในระดับดีขึ้นไป 

ข้อ 4 ทั่วไป ข้อ 3, 4 
เฉพาะ ข้อ 1.3, 1.4, 
2.3, 4.3 

ข้อ 1, 3.6, 4.4, 
4.7, 4.8, 4.9, 
4.10, 10.5 

3. ครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพ   
มีผลงานเชิงประจักษ ์  
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติอยา่งเหมาะสม 

1. พัฒนาระบบแรงจูงใจให้
ได้มาตรฐานและมีความ
สอดคล้องกับผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาให้เกิดความ
ศรัทธาในวิชาชีพ และความ
ภูมิใจในการมุ่งมั่นในการ
สร้างสรรคผ์ลงานแบบมือ
อาชีพ 

พัฒนาระบบแรงจูงใจ และคัดเลือกครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มี       
ผลการปฏิบตัิงานเชิงประจักษ ์

ครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ที่มีผลการปฏิบตัิงานเชิงประจักษ์
ตามเกณฑไ์ด้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติทุกคน 

ข้อ 3,4 ทั่วไป ข้อ 3, 4 
เฉพาะ ข้อ 1.3, 1.4, 
2.2, 2.3, 3.2 , 3.3,    
4.3, 4.4, 4.5 
เร่งด่วน ข้อ 1 

ข้อ 1, 3.6, 4.4, 
4.6, 4.7, 4.8, 
4.9, 4.10, 10.5 
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จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ นโยบาย สพฐ. 
นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายรัฐบาล 

4. องค์กรและคณะบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดเตรียมและการจัดสรร
คร ูตระหนักและ
ด าเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง ให้ครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุ
ใหม่/ย้ายไปบรรจ ุมีความ 
สามารถสอดคล้องกับ
ความต้องการของโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 

1. องค์กรและคณะบุคคล
ได้รับการพัฒนาเพื่อสร้าง
ความตระหนัก จิตส านึก 
ความรับผิดชอบและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่เกี่ยวข้องให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของโรงเรียน ชุมชนและ
สังคมโดยมีระยะเวลาการ
ด าเนินการที่ชัดเจน 

1. พัฒนาองค์คณะบุคคลใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามภารกจิ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบก ากับ ติดตามการ
บริหารบุคคลให้มีประสิทธิภาพใน   
ทุกระดับ 

คณะอนุกรรมการข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นท่ี
การศึกษา จ านวน 225 เขต         
มีการบรหิารงานบุคคลเป็นไป     
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ข้อ 4 ทั่วไป ข้อ 3, 4 
เฉพาะ 1.3, 1.4, 2.2, 
2.3, 3.2, 4.2 

ข้อ 1, 3.6, 4.4, 
4.6, 4.7, 4.8, 
4.9, 4.10, 8,     
10.4, 10.5 
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ความเชื่อมโยงของจุดเนน้ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/นโยบายรัฐบาล 

จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ นโยบาย สพฐ. 
นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายรัฐบาล 

1. สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาบริหารจัดการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เน้นการ
กระจายอ านาจ การมสี่วน
ร่วมและการรับผดิชอบ  
ต่อการด าเนินงาน  
  

ส่งเสริมการบริหารจัดการ
แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เน้นการ
กระจายอ านาจ การมสี่วน
ร่วมและมีความรับผดิชอบ 
ในทุกระดับและเน้นการมี
ส่วนร่วมขององค์คณะบคุคล
ที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็งและ
เป็นกัลยาณมติร 

1. เร่งรัดให้หน่วยงานทุกระดับ
ด าเนินการตามมาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 อย่างเคร่งครัด 
2. ส่งเสรมิการจดัการศึกษาในรปูแบบ
ที่หลากหลาย เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และสนบัสนุนการเข้าถึงและไดร้ับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง   
เสมอภาค และเป็นธรรม 
3. ขจัดปัญหาและอุปสรรคในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น 
ปรับปรุง แก้ไข ระเบียบ วิธีการ    
แนวปฏิบัติ ประกาศ กฎกระทรวงที ่
ไม่สอดคล้องกับการกระจายอ านาจให้
เกิดความคล่องตัวและสามารถก าหนด
ผู้รับผิดชอบได้อย่างแท้จริง 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวมไดไ้ม่น้อย
กว่ากว่า ร้อยละ 96 และงบลงทุน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 
2. สถานศึกษาทุกแห่ง (114 โรง)      
ในโครงการพัฒนารูปแบบการ
บริหารโรงเรยีนนิติบุคคล มีความ 
สามารถพัฒนารูปแบบ การบริหาร
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

ข้อ 1, 5, 6, 7, 
8, 11 
  

ทั่วไป ข้อ 1, 5 
เฉพาะ ข้อ 1, 1.1, 
1.2, 1.4, 1.6,2, 2.1, 
3, 3.1, 5, 6 
เร่งด่วน ข้อ 1, 4, 
4.2, 5, 6, 9, 10 
  

ข้อ 4, 4.1, 4.2, 
4.3 
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จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ นโยบาย สพฐ. 
นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายรัฐบาล 

  4. สร้างความเชื่อมโยงของระบบ
ข้อมูลสารสนเทศทุกระดับ ตามมติิการ
กระจายอ านาจ 4 ด้าน  (วิชาการ 
บริหารบุคคล งบประมาณ และบริหาร
ทั่วไป) 

    

2. สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

1. ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ส่งเสริม สนับสนุนและเพิ่มศักยภาพ
การบริหารจัดการของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
สู่ความเป็นเลิศ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่าน
การประเมินมาตรฐานเขต ระดับดี
มากขึ้นไป ร้อยละ 80 

ข้อ 3, 5, 6, 9, 
11 

ทั่วไป ข้อ 5 
เฉพาะ ข้อ 1, 1.3, 4, 
4.5, 6 

ข้อ 6, 6.1, 6.2 
ข้อ 10, 10.1, 
10.3 
 

2. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้
สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในตามกฏกระทรวง
ว่าด้วยหลักเณฑ์ และวิธีการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 

1. ก ากับ ติดตามใหส้ถานศึกษาจดัท า
รายงานผลการประเมินตนเองตาม
หลักเณฑ์และวิธีการประกันคณุภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 
2. วิจัยและพัฒนาระบบบริหารจดัการ
ให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้
เข้มแข็ง 

สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกนั
คุณภาพภายในที่เข้มแข็งตามกฏกระทรวง
ว่าด้วยหลักเณฑ์และวิธีการประกนั
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
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จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ นโยบาย สพฐ. 
นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายรัฐบาล 

 
 
 

3. ส่งเสรมิให้มีการแทรกแซง  
ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลโดยส านักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษาอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อให้สถานศึกษา
ได้รับการรับรองคุณภาพภาย
นอกจาก สมศ. 

จัดท าแผนพัฒนารายโรงร่วมกับ
ผู้ปกครองชุมชนและองค์กรอื่นๆ
ส าหรับโรงเรียนท่ีไม่ผ่านการรับรอง
คุณภาพภายนอก 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเข้ารับ
การประเมินคณุภาพภายนอก     
รอบที่ 3 ผ่านการรับรองคุณภาพ
ภายนอกจาก สมศ.   

  
  

  
  

  
  

4. ส่งเสรมิให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเชิดชูเกียรติ
โรงเรียนที่นักเรียนที่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น/อัตราการออก
กลางคันลดลง/มีพฤติกรรม
เสี่ยงลดลง  

คัดสรรนักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษา และส านักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมผีลงานดเีดน่   
ให้ได้รับการเชิดชูเกียรต ิ 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทุกแห่งมีผลงานท่ีเป็นเลิศ 
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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2                                                                           
 
 

วิสัยทัศน์ 

“การศึกษาภาคบังคับเป็นเลิศ  เชิดชูความเป็นไทย” 

พันธกิจ 

1.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา 

4.  พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด      
ให้สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น และปลอดภัย 

เป้าประสงค์ 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาภาคบังคับของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    
มีคุณภาพและมาตรฐานระดับบนพื้นฐานของความความเป็นไทย จึงก าหนดเป้าประสงค์ ดังนี้ 

1.  นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัยและได้สมดุลนักเรียน
ระดับการศึกษาภาคบังคับทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 

2.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

3.  ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรม         
การท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

4.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ
และ เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาภาคบังคับสู่คุณภาพระดับมาตรฐาน 

5.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 บูรณาการการท างาน เน้นการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมกระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
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ค่านิยม 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  สามารถปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตามกระบวนการ                
เพ่ือเป็นข้าราชการมืออาชีพ 

 

 
K :  Knowledge     :  ความรู้ 
P :  Process          :  กระบวนการ 
P :  Professional   :  มืออาชีพ 

กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
กลยุทธ์ที่ 2  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 KPP2 
 



                                                                                                                                                  

                                                                                                      
 

จุดเน้นและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ก าหนด จุดเน้น และตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังนี้ 

จุดเน้นที่ 1   ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา : ครูฯ...น่าศรัทธา 

 

 

 

จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ครูไดร้ับการพัฒนาความรู้ และ
สมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริง และ
ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 

1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีองค์ความรู้ และสมรรถนะ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

1. พัฒนาครูกลุ่มสาระคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ อังกฤษ และ
ภาษาไทย ให้มีความรู้ ตามกลุม่สาระ (ครผูู้สอน 4 กลุ่มสาระ 
X 183 โรงเรียน) 
2. พัฒนาศึกษานิเทศก์ให้สามารถนิเทศช่วยเหลือครู          
ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ครูผู้สอนกลุ่มเปา้หมาย จ านวน 1,571 คน             
มีองค์ความรู้ตามเนื้อหาที่ก าหนดในระดับดีขึ้นไป 

2. ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ 4 กลุ่มสาระ จ านวน     
19 กลุ่ม สามารถนิเทศและช่วยเหลือครูให้สามารถ    
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนได ้

2. ส่งเสรมิและพัฒนาผู้บรหิาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความสามารถด้าน
เทคโนโลยี และระบบ ICT เพื่อใช้ใน
การพฒันาคุณภาพการศึกษา 

- ส่งเสริมนเิทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานจดัการเรียน 
การสอน โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
 
 

1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนา ด้านเทคโนโลยี และระบบ ICT เพื่อใช้ใน       
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.ร้อยละ 80 ของครูและบคุลากรในสถานศึกษามี
ความสามารถดา้นเทคโนโลยี และระบบ ICT เพื่อใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. ส่งเสรมิและสนับสนุน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน การพัฒนา
ตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง        
(ID Plan) 

- สนับสนุนงบประมาณใหส้ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองตาม ID Plan 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีม่ี ID Plan ได้รับ      
การสนับสนุนงบประมาณ ในการพัฒนาตนเองอย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
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จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 4. ส่งเสรมิและพัฒนาผู้บรหิาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถใช้
กระบวนการน าหลักสูตรสู่การ
ปฏิบัติเพื่อการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถใช้กระบวนการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัตเิพื่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอยา่งมปีระสิทธิภาพ 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการใช้กระบวน     
การน าหลักสูตรสู่การปฏิบตัิเพื่อการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรในสถานศึกษา
สามารถใช้กระบวนการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ       
เพื่อการยกระดับคณุภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา
กลุ่มที่มีความจ าเป็นต้องได้รบั  
การพัฒนาเร่งด่วน 

1. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ าไดร้ับ 
การพัฒนา 

2. พัฒนาการบริหารวิชาการ         
ในศตวรรษที่ 21 (ส าหรับโรงเรยีน   
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง) 

1. สร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ PLC (Profesional Learning 
Community) 
2. พัฒนาผู้บริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลโรงเรียนในฝัน และ
โรงเรียนดีประจ าต าบล 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
กลุ่ม 10% ล่าง (จ านวน 18 โรงเรียน) จากจ านวน
โรงเรียนทั้งหมด 183 โรงเรียน ไดร้ับการพัฒนา 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรง  (โรงเรียนในฝัน และ
โรงเรียนดีประจ าต าบล) มีความรู้ ความสามารถ        
ในการบริหารวิชาการ ในศตวรรษที่ 21 ในระดับดีขึ้นไป 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิง
ประจักษ์ได้รับการยกย่อง       
เชิดชูเกียรติอยา่งเหมาะสม 

1. พัฒนาระบบแรงจูงใจ ให้ได้
มาตรฐานและมีความสอดคล้องกับ
ผลการปฏิบตัิงาน 

2. พัฒนาให้เกิดความศรัทธาใน
วิชาชีพและความภูมิใจในการมุ่งมัน่ใน
การสร้างสรรค์ผลงานแบบมืออาชีพ 

- พัฒนาระบบแรงจูงใจ และคดัเลอืกครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลการปฏิบตัิงานเชิงประจักษ์ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีม่ีผลการปฏิบตัิงาน 
เชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ    
ทุกคน 
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จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

4. องค์กรคณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดเตรียมและการจดัสรร
ครู ตระหนักและด าเนินการใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาบรรจุใหม/่ย้ายไป
บรรจุมคีวามสามารถสอดคล้อง
กับความต้องการของโรงเรียน
ชุมชน และสังคม 

1. องค์กรและคณะบุคคลได้รับ  
การพัฒนาเพื่อสรา้งความตระหนกั 
จิตส านึกความรับผิดชอบและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ    
ที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของโรงเรียน ชุมชน 
และสังคมโดยมีระยะเวลาการ
ด าเนินการที่ชัดเจน 

1. พัฒนาองค์คณะบุคคลใหส้ามารถปฏิบัติงานได้ตามภารกิจ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาระบบก ากับ ติดตามการบริหารบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพในทุกระดับ 

- คณะอนุกรรมการข้าราชการครู  และบุคลากรทาง 
การศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารงานบุคคล
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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จุดเน้นที่ 2   ด้านการพัฒนาผู้เรียน : วิชาการ...ดี 

จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ     
สู่มาตรฐาน 

1.  เสริมสร้างความสามารถ       
ด้านภาษา (Literacy) ด้านค านวณ 
(Numeracy) และด้านการใช้เหตผุล 
สู่การยกระดบั ผลการประเมิน
ระดับชาติ (National Test) 

1. วิจัยเพื่อเสรมิสร้างความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ
และด้านการใช้เหตผุล 
2. พัฒนาเทคนิคการวัด และประเมินผล 
3. สร้างความเขม้แข็งให้ชุมชนนักวัดและประเมินผลฯ       

- ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3               
ด้านความสามารถการใช้เหตผุล เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 3 

2.  เร่งรัดการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีน กลุม่สาระการเรียนรู้หลัก    
(กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สงัคมศาสตร์ ศาสนาและวัฒนธรรม) 
 

1. เร่งรัดคณุภาพการอ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้และส่งเสริม 
การอ่านให้เข้าถึงนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย และเร่งปัญหาการ
อ่านของนักเรียน 

2. เสริมสร้างความสามารถ ทักษะ และการประยุกต์ใช้ความรู้
ทางคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน เน้น Collaborative 
Problem Solving  

3. เสริมสร้างความสามารถและทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4. คัดสรรรูปแบบการสอน/การจดักิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ
ของแต่ละกลุ่มสาระ เผยแพร่ให้ครูน าไปปรับการเรียนการสอน 

5. ปรับกระบวนการเรียนการสอนสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมให้นักเรียนตระหนักและเข้าใจรากเหง้าความเป็น
ชาติไทย ความเป็นประชาธิปไตยที่มีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุขและวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทย 
 

1. ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที 6  
ของผลการทดสอบระดับชาติ O-NET กลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม โดยรวมเพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 3 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน าผลการทดสอบมาใช้
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  6. พัฒนาเทคนิคการวัดและประเมินผลทั้งระบบที่เน้น       

การสร้างข้อสอบเชิงคิดวิเคราะห์ และการประเมินผา่น   
ระบบออนไลน์ 
7. ส่งเสริมสนับสนุนการน าการทดสอบ O-NET การประเมินผล
ของ PISA ระบบการทดสอบกลางของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ LAS มาเป็น       
ส่วนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีใกล้เคียงกัน 

 

 3.  เร่งรดัความสามารถและทักษะ 
ทางด้านภาษาอังกฤษ  เพื่อการ
สื่อสาร 

1. ปรับการเรยีนเปลี่ยนการสอนภาษาอังกฤษให้เน้นทักษะ
การสื่อสาร 

2. ส่งเสรมิสถานศึกษาจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
ตามรูปแบบ/ทางเลือกที่เหมาะสม 

3. ใช้สื่อและโปรแกรม ICT เป็นตวัขับเคลื่อนส าคัญในการ
พัฒนาความสามารถทางภาษาของครูและผู้เรยีน 

4. จัดระบบเครือข่ายและสร้างความเข้มแข็งกลไกการปฏิรูป
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา  
และสถาบันผลิตครู/หน่วยงานท่ีม ีความเช่ียวชาญ 
5. ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   
และภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา  
เพื่อรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

1. ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET กลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษ จ าแนกระดับ 

- โรงเรยีนที่มคีวามพร้อมสูง เพิ่มขึน้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ5 

- โรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลางเพิ่มขึ้น       
ร้อยละ 3-5 

- โรงเรียนที่มีความพร้อมน้อย เพิม่ขึ้นร้อยละ 2-5  
2. นักเรียนมีความสามารถ ด้านทกัษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

-  โรงเรียนที่มีความพร้อมสูง ร้อยละ 80 

-  โรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลาง ร้อยละ50 

-  โรงเรียนที่มีความพร้อมน้อยร้อยละ 30 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา สามารถจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
4. ร้อยละ 20 ของสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอน 
ภาษาประเทศสมาชิกอาเซียน อยา่งน้อย 1 ภาษา 
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จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 4.  เร่งรัดสถานศึกษาใหม้ีความ

ทัดเทียมสูป่ระชาคมอาเซียนและ
มาตรฐานสากล 

1. เสริมสร้างนักเรียนให้มลีักษณะผู้น าแห่งอาเซียน 

2. พัฒนาด้านวิชาการ การบริหารจัดการ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐาน 

3. ขยายศูนย์อาเซียนและโรงเรยีนศูนย์เครือข่ายอาเซียน    

นักเรียนทุกคนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะผู้น า
นักเรียนอาเซยีน 

- ร้อยละ 100 ของจ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐาน 

- จ านวนศูนย์อาเซียนและโรงเรียน ศูนย์เครือข่าย
เพิ่มขึ้น  

 5. ปรับหลักสตูรการศึกษาภาคบังคับ 1. ทบทวนหลักสูตรในเรื่องเป้าหมายโครงสร้างเวลาเรยีน 
สาระการเรียนรู้ ท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. ปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารจัดการหลักสูตร 

3. ปรับวิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนให้เช่ือมโยงตั้งแต่
ระดับห้องเรียน ระดับชาติ  
 

มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ 

- มีข้อสรุป/แนวปฏิบัติในการปรับหลักสตูรการศึกษา 
ภาคบังคับ 

- มีแนวทาง/วิธีการวัดและประเมนิผลการเรยีนให้
เชื่อมโยงตั้งแต่ระดับห้องเรียน ระดับชาต ิ

 - สมาชิกชุมนุมนักวัดและประเมนิผลฯ (ส่วนใหญ่เป็น
ครูและศึกษานิเทศก์) ทุกคนมีความเข้มแข็งด้านการ
ประเมิน 

2. นักเรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม 
รักสามคัคี ปรองดอง สมานฉันท์     
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจใน
ความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด          
มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคม
ที่เหมาะสม 

- เร่งรัด ส่งเสรมิ สนับสนุน การน า
ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ      
สู่การพัฒนาผู้เรยีนในรูปแบบต่าง ๆ 

1. ก าหนดจุดเน้นค่านยิมหลักคนไทย 12 ประการ             
ให้สอดคล้องกับช่วงวัยแต่ละระดบัช้ัน ตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา 

2. สร้างความตระหนักและเสริมสร้างค่านิยมหลักคนไทย    
12 ประการ ผ่านสื่อท่ีหลากหลาย 

3. พัฒนาเครือข่ายโรงเรียนคณุธรรมให้เข้มแข็งและครอบคลุม
พืน้ท่ี 

- ระดับความส าเร็จการด าเนินกิจกรรมใหผู้้เรยีน         
มีค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการครบทุกตัว สอดคล้อง
ตามช่วงวัย 
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จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

  4. ส่งเสรมิการจดักิจกรรม/ค่ายนกัเรียนในรูปแบบต่าง ๆ   
เช่น ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดินกิจกรรมต่อต้านคอรร์ัปชั่น 
จัดฝึกอบรม ปปช. สพฐ.น้อย ค่ายประวัติศาสตร์  ค่ายดนตร/ี
ศิลปะ  กิจกรรมสภานักเรียนชุมนมุต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมการ
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมในโอกาสต่างๆ  
5. พัฒนาครูและบุคลากรใหส้ามารถจัดกิจกรรม/ค่ายเพื่อ
ปลูกฝังค่านิยมหลักเข้าสู่ห้องเรียนให้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
6. รู้ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ และน าสู่การปฏิบัตไิด ้

 

3. นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาเตม็
ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 - ความสามารถพิเศษ 
 - เด็กด้อยโอกาส 
 

1. พัฒนาและส่งเสริมเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษให้สามารถพัฒนา     
ได้เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมลูสารสนเทศเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

2. ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ    
เพื่อให้คนพิการมีโอกาสเข้าถึงการศึกษา 

3. พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเต็มตาม
ศักยภาพ 

4. เร่งรัดการยกระดับนักเรียนท่ีมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า 

5. ส่งเสรมิเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลศิ 

1. ร้อยละ 80 ของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดร้ับ
โอกาสให้สามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพ 

2. ร้อยละ80ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษผ่านการ
พัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 

2. จัดการสอบแข่งขัน “นักเรียน  
ยอดปัญญา” 

 

- การสอบแข่งขัน “นักเรียนยอดปัญญา” - ร้อยละ 100 ของตัวแทนนักเรียนระดับสถานศึกษา 
เข้าร่วมการสอบแข่งขันนักเรียนยอดปัญญา 
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จุดเน้นที่ 3   ด้านส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และสถานศึกษา : สถานที่...สวยงาม 

จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด สะอาด  
สวยงาม ร่มรื่นและปลอดภัย 

- พัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

และสถานศึกษาในสังกัดให้สะอาด  
สวยงาม ร่มรื่น และปลอดภัย 

1. พัฒนาโดยใช้กิจกรรม 5 ส. 
2. ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 

- ร้อยละ 100 ของกลุ่มภารกิจ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ด าเนินกิจกรรม 5 ส. อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสงักัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 สะอาด  
สวยงาม ร่มรื่น และปลอดภัย 
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จุดเน้นที่ 4   ด้านการบริหารจัดการ : บริหารสัมพันธ์...เยี่ยม 

จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษาบริหารจัดการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เน้นการ
กระจายอ านาจ การมี ส่วนร่วม
และการรับผดิชอบ  ต่อการ
ด าเนินงาน (Participation and 
Accountabilit) 

- ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบ    
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ เน้นการกระจายอ านาจ
การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบ
ในทุกระดับและเน้นการมีส่วนร่วม
ขององค์คณะบุคคลที่เกีย่วข้องอย่าง
เข้มแข็งและเป็นกลัยาณมติร 

1. เร่งรัดให้หน่วยงานทุกระดับด าเนินการตามมาตรการเพิม่
ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2558 อย่างเคร่งครัด 
2. ส่งเสรมิการจดัการศึกษาในรปูแบบท่ีหลากหลาย  เน้นการ
มีส่วนร่วมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
สนับสนุนการเข้าถึงและไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เสมอภาคและเป็นธรรม 
3. ขจัดปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เช่น ปรับปรุง แก้ไข ระเบียบ วิธีการแนวปฏิบัติ ประกาศ 
กฎกระทรวงที่ไม่สอดคล้องกับการกระจายอ านาจให้เกดิความ
คล่องตัวและสามารถก าหนดผูร้ับผิดชอบได้อย่างแท้จริง     
เป็นต้น 
4. สร้างความเชื่อมโยงของระบบข้อมูลสารสนเทศทุกระดับ 
ตามมติิกระจายอ านาจ 4 ด้าน (วิชาการ บริหารบคุคล 
งบประมาณ และบริหารทั่วไป) 
5. จัดระบบข้อมลูสารสนเทศท่ีเกีย่วข้องกับคุณภาพของผู้เรียน
ระดับการศึกษาภาคบังคับให้มีประสิทธิภาพ 

1. เมื่อสินปีงบประมาณ พ.ศ.2558  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษาเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวมไดไ้ม่น้อยกว่า ร้อยละ 96 และงบลงทุน       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาได้ใช้ระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา จัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพตามาตรฐาน 

1. ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน     
ให้เป็นไปตามมาตรฐานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนและเพิ่มศักยภาพการบรหิารจดัการ  
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพสู่ความ
เป็นเลิศ 
2. สร้างความเขม้แข็งให้ระบบนิเทศ ติดตามและประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผา่นการประเมิน
มาตรฐานเขตระดับดีมากข้ึนไป รอ้ยละ 80 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มรีูปแบบการนิเทศ   
โดยมเีป้าหมายและได้ผลลัพธ์เดียวกัน 
3. ร้อยละ 100 ของจ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ 
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จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 2. ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาสถานศึกษาในสังกดั
ให้เป็นไปตามจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

- การติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนเิทศการศึกษา
สถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ไดร้ับการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้สถานศึกษามี
ระบบประกันคณุภาพภายในตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ.
2553 

1. ก ากับ ติดตามใหส้ถานศึกษาจดัท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคณุภาพการศึกษา 
พ.ศ.2553 
2. วิจัยและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนา 
ระบบประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
3. ส่งเสรมิการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษาให้มี
ความเข้มแข็งรองรับการประเมินภายนอก 

1. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่
เข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  พ.ศ.2553 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม    
การประกันคณุภาพภายใน 

4. ส่งเสรมิให้มีการแทรกแซง
ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
อย่างเข้มแข็งเพื่อให้สถานศึกษาได้รับ
การรับรองคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

- จัดท าแผนพัฒนารายโรงร่วมกับผู้ปกครองชุมชนและองค์กร
อื่นๆ ส าหรับสถานศึกษาทีไ่ม่ผา่นการรับรองคณุภาพภายนอก 

- ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบท่ี 3 ผ่านการรับรองคณุภาพ  
ภายนอกจาก สมศ. 

5. ส่งเสรมิเชิดชูเกียรติ บุคลากร
ทางการศกึษาของส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา และสถานศกึษาทีม่ีนักเรยีน   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น/อัตราการ
ออกกลางคันลดลง/มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 

- คัดสรรนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา        
ที่มีผลงานดเีด่นใหไ้ด้รบัการเชิดชูเกียรต ิ

- สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
ทุกแห่งมีผลงานท่ีเป็นเลิศ 
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ส่วนที่  3 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณและโครงการ  

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 งบประจ า และค่าสาธารณูปโภค               
แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมการจัดการศึกษา
ประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ  งบด าเนินงาน  จ านวน 3,000,000  บาท ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2558 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 2,600,000     
   1.1  ค่าอาหารท าการนอกเวลา 35,000 8,750 8,750 8,750 8,750 
   1.2  ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
       1.2.1 กรรมการเขตพื้นท่ี 
       1.2.2 กรรมการนิเทศตดิตาม 
       1.2.3 อ.ก.ค.ศ. (ส าหรับใช้ในการจัด 
              ประชุม สัมมนาและศกึษาดูงาน)     

 
150,800 

- 
- 

 
37,700 

 
37,700 

 
37,700 

 
37,700 

   1.3  ค่าเบี้ยเลี้ยงท่ีพักและพาหนะ 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
   1.4  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 80,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
   1.5  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์ 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 
   1.6  ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 300,000 75,000 75,000 75,000 75,000 
   1.7  ค่าก าจัดขยะมูลฝอย 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500 
   1.8  ค่าชดเชยน้ ามัน - - - - - 
   1.9  วัสดุส านักงาน 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
   1.10 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 250,000 62,500 62,500 62,500 62,500 
   1.11 วัสดุยานพานะและขนส่ง 30,000 7,500 7,500 7,500 7,500 
   1.12 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาปรับอากาศ 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 
   1.13 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 
   1.14 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามความจ าเป็น      
      1.14.1 จ้างเหมาพนักงานและแม่บ้าน 108,000 27,000 27,000 27,000 27,000 
      1.14.2 การติดตามคณุภาพการศึกษาฯ 1,186,200 296,550 296,550 296,550 296,550 
2. ค่าสาธารณูปโภค 400,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม 3,000,000 750,000 750,000 750,000 750,000 
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กรอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์ของ     
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม การจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ  งบด าเนินงาน        
จ านวน  3,000,000  บาท กิจกรรมรอง การบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area-base)    
ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ          
ทุกประเภท 

  

1 ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพผู้เรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
"ยอดปัญญา"  ปีการศึกษา 2557 

561,978 ศน.สามารถ  กมขุนทด 
ศน.ศิริพร  ใจทิม 

2 การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยการสอบ 
Pre O-NET และใช้ข้อสอบกลาง ปีการศึกษา 2557 

197,669 ศน.สาลินี  ชนาพงษ์จารุ 
ศน.ศิราภรณ์  ศิริพันธ์ 

3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 184,690 ว่าที่ ร.ต.หญิงพจนี  ถูกมี 
4 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ    
ภายนอกรอบสี่ 

129,800 ศน.ธัณย์จิรา ธนาเกียรติวิบูล 
ศน.ภาวิณี  กระแสร์ญาณ 
ศน.ธมลวรรณ  จีรดิษฐ์ 

 กลยุทธ์ที่ 2  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน  ให้ได้รับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 

  

5 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและสร้าง      
บรรยกาศประชาธิปไตยในชั้นเรียนสู่การเป็น         
สภานักเรียนตามวิถีไทย 

98,100 ศน.สามารถ  กมขุนทด 
นายบุรินทร์  สามล 

 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา 

  

6 การจัดการทางไกลผ่านดาวเทียม 731,850 ศน.ปัญญา ภาษาทอง 
7 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร          

ทางการศึกษา 
325,560 ผอ.ณิชากร  สุขพิธี 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
8 นิเทศ  100% 300,000 ศน.ณรงค์  เกี้ยวเกิด 
9 พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา 
174,050 ศน.ศิริพร  ใจทิม 

ศน.สมปรารถนา คล้ายอ้น 
10 การพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานการเงิน และพัสดุโรงเรียน 109,000 ผอ.เบญจมาศ เอกสุภาพันธุ์ 
11 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธภาพ        

ด้านการบริหารงบประมาณ 
12,000 ผอ.ชุติมา  อินสุวรรณ 

12 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 20,000 นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร 
13 การติดตามประเมินผล และรายงานผลการบริหาร

จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่ ประจ าปี 2558 
70,000 นางพรประสิทธิ์ บอร์มันน์ 

14 การจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ประจ าปี 2558 50,043 นายเทวัญ  สุคนธ์สราญ 
15 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 35,260 นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร 
 รวม 3,000,000  
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                                โครงการ 

        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

       ก าแพงเพชร เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558   

 
 

                                                                                                                                               

67 

โครงการ  (1)               การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ “ยอดปัญญา” ปีการศึกษา 2557   

แผนงบประมาณ           ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองนโยบาย           กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 

กลยุทธ์ สพป.ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
จุดเน้น สพป.ที่ 2  ด้านการพัฒนาผู้เรียน : วิชาการ...ดี  

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสามารถ  กมขุนทด และนางสาวศิริพร ใจทิม  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง       อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2557 – 31 มีนาคม 2558 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ โดยก าหนดให้มี
กิจกรรมการประเมินคุณภาพคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน  การวัดและประเมินผล
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (Local Area Assessment: LAS) เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมินคุณภาพ
นักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงจะเป็นข้อมูลรายงานความก้าวหน้า   
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวมและใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
การตัดสินใจในการก าหนดนโยบาย วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษาและการบริหารจัดการศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต  2 เป็นหน่วยงานการจัดการศึกษาที่ได ้
ด าเนินงานตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยก าหนดกลยุทธ์และนโยบาย       
เพ่ือการยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งในปีการศึกษา 2557 ก าหนดกิจกรรมด้านการวัดและประเมินผลนักเรียน โดยจัดให้มี  
การด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียนปีการศึกษา 2557  ในระดับ   
เขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดให้มกีารวัดและประเมินผลนักเรยีนทุกคน ทุกโรงเรยีน ในสังกัดตั้งแตช่ั้นประถมศึกษา      
ปีที่ 1– ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลส าคัญในการปรับปรุงพัฒนาตนเองของผู้เรียนและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาต่อไป  

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการวัดและประเมินผลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ได้ท าการปรับกิจกรรมการการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและกิจกรรม
การทดสอบนักเรียนยอดปัญญาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นกิจกรรมต่อเนื่องกันโดยคัดเลือกนักเรียน
จากทุกโรงเรียนที่มีคะแนนสูงสุดจากการสอบประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียนระดับ      
เขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2557  ในแต่ละระดับชั้นเป็นตัวแทนเข้าสอบแข่งขันนักเรียนยอดปัญญาเพ่ือพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้น มัธยมศึกษา

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2557 
2.2 เพ่ือทดสอบคัดเลือกนักเรียนยอดปัญญา ประจ าปีการศึกษา 2557 

2.3  เพ่ือจัดท ารายงานผลด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สู่ความ
เป็นเลิศ “ยอดปัญญา” ปีการศึกษา 2557  

3.  เป้าหมาย 
3.1 ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 จ านวน 183 โรงเรียน 7 สาขา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
นักเรียนเข้าสอบ จ านวน 19,836 คน 

3.2 สอบคัดเลือกนักเรียนยอดปัญญา ปีการศึกษา 2557 นักเรียนตัวแทนสถานศึกษา จ านวน 183 โรงเรียน 
7 สาขา และสถานศึกเอกชนในสังกัด 13 โรงเรียน เข้าร่วมแข่งขัน จ านวน 2,748 คน 

3.3 จัดท ารายงานโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียนระดับ      
เขตพ้ืนที่การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ “ยอดปัญญา” ปีการศึกษา 2557 จ านวน 20 เล่ม 

    1) รายงานโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา (LAS) ปีการศึกษา 2557 จ านวน 10 เล่ม 

    2) รายงานการแข่งขันนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ “ยอดปัญญา” ปีการศึกษา 2557 จ านวน 10 เล่ม       

4. กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 กิจกรรมการเตรียมประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับเขตพื้นที่
การศึกษา (LAS) และการสอบยอดปัญญา 
เสนอโครงการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน                                                                    
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
“ยอดปัญญา” ปีการศึกษา 2557 
 

 
 
 
 

   

 ต.ค.2557 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

2 กิจกรรมการออกข้อสอบ LAS และ
ข้อสอบยอดปัญญา ปีการศึกษา 2557 
1) ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับ
คณะกรรมการออกข้อสอบและจัดพิมพ์
ต้นฉบับข้อสอบ จ านวน 28 คนๆ ละ 100 
บาท/วัน จ านวน 5 วัน  
เป็นเงิน (28x100x5= 14,000 บาท) 

28 คน   
 
 
 
 
 
 

14,000 

 22,400 พ.ย. 2557 
 

 2) ค่าวัสดุจัดท าและจัดพิมพ์ ตน้ฉบับข้อสอบ 
แบบกรอกคะแนน (กระดาษ A4 /หมึกปริ๊นท์ /
กระดาษกาว/ซอง/ลวดเย็บ) เป็นเงิน 

    
 

8,400 

  

3. กิจกรรมการจัดท าข้อสอบ LAS และ   
ยอดปัญญา ปีการศึกษา 2557 
1) ค่าจัดท าแบบทดสอบ LAS ส าหรับนักเรียน 
ชั้น ป.1-ม.3 จ านวน 19,836 คนๆ ละ 6 ชุด  
(8 สาระ) รวม 119,016 ชุดๆ ละ 2.00 บาท 
เป็นเงิน (119,016X2.00=238,032 บาท) 

119,016 
ชุด 

   
 
 
 
 

238,032 

409,288 ธ.ค.2557 

 2) ค่าจัดท ากระดาษค าตอบ LASส าหรับ
นักเรียนชั้น ป.1-ม.3 จ านวน 19,836 คนๆ ละ 
2 ชุด (เช้า-บ่าย) รวม 39,672 ชุดๆ ละ 1 บาท 
เป็นเงิน (39,672X1=39,672 บาท) 

39,672 
ชุด 

   
 
 

39,672 

  

 3) ค่าซองใส่กระดาษค าตอบ ซองแบบทดสอบ 
แบบลงชื่อและแบบบันทึกคะแนน LAS แยกตาม
ชั้น/โรงเรียน จ านวน 1,287 ชุดๆ ละ 10 บาท 
เป็นเงิน (1,287X10=12,870 บาท) 

1,287 
ชุด 

   
 
 

12,870 

  

 4) ค่าจัดท าแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ
ยอดปัญญานักเรียนจ านวน 2,748 คนๆ 
ละ 8 ชุด (วชิาละ 1 ชุด) ชุดๆ ละ  5.40 บาท 
เป็นเงิน (2,748x8x5.40=118,714 บาท) 
หมายเหตุ  
ระดับ ป.1-6 จ านวน 2,448 คน  ระดับม.1-3  
จ านวน 300 คน 

2,748 
คน 

   
 
 

118,714 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

4. การด าเนินการประเมินคุณภาพ การศึกษา
ขั้นพื้นฐานระดับ เขตพื้นที่การศึกษา (LAS) 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการรับ-ส่งขอ้สอบ 
โรงเรียนบ้านคลองมดแดง สาขาบ้านปา่คา 
2 คนๆ ละ 240 บาท รวม 2 วัน 
เป็นเงิน (2x240x2 = 960 บาท) 

2 คน  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

960 

 960 ม.ค. 2558 
 

5. การด าเนินการสอบแข่งขันนักเรียน    
ยอดปัญญา 
5.1 ค่าอาหาร อาหารวา่งและเครือ่งดื่ม         
การประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ
สอบแข่งขันนักเรียนยอดปัญญา            
จ านวน 70คน ๆ ละ 100 บาท รวม 1 วัน  
เป็นเงิน (70x100x1 = 7,000 บาท) 

    
 

70 คน 

  
 
 
 
 
 

7,000  

 72,000 ม.ค. 2558 

 5.2 ค่าพาหนะกรรมการรับ-ส่ง ข้อสอบ10 คน 
คนละ 400 บาท 
เป็นเงิน (400x10 = 4,000 บาท) 

10 คน   
 

 4,000 

   

 5.3 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม         
การปฏิบัติงานคณะกรรมการด าเนินการ
สอบแข่งขันนักเรียนยอดปัญญา ณ สนามสอบ
แต่ละศูนยส์อบ จ านวน 10 ศูนย์ รวม 610 
คนๆ ละ 100 บาท รวม 1 วัน  
เป็นเงิน (610x100x1 = 61,000 บาท) 

610 คน   
 
 
 
 

61,000 

   

6. การวิเคราะห์และประมวลผลการสอบ  
และยอดปัญญา 
6.1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม       
การปฏิบัติงานคณะกรรมการวิเคราะห์และ
ประมวลผล LAS ณ ส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา จ านวน 10 คนๆ ละ100 บาท 2 วัน 
เป็นเงิน (10x100x2 = 2,000 บาท) 

 
 

10 คน 
2 วัน 

  
 
 
 
 
 

2,000 

 11,600 ม.ค.2558 

 6.2 ค่าพาหนะคณะกรรมการวิเคราะห์และ
ประมวลผล LAS ณ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จ านวน 6 คนๆ ละ 200 บาท 2 วัน 
เป็นเงิน (6x200x2 = 2,400 บาท) 

6 คน 
2 วัน 

  
 
 

2,400 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

 6.3 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
คณะกรรมการจัดท ารายงานผล ประมวลผล 
และพิมพ์เกียรติบัตรยอดปัญญา จ านวน  
12 คน 3 วันๆ ละ100บาท/คน                
เป็นเงิน (12x100x3=3,600 บาท) 

12 คน   
 
 
 

3,600 

   

 6.4 ค่าพาหนะคณะกรรมการวิเคราะห์และ
ประมวลผลยอดปัญญา ณ ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษา จ านวน 6 คนๆละ 200 บาท 3 วัน 
เป็นเงิน (6x200x3 = 3,600 บาท) 

6 คน 
3 วัน 

  
 
 

3,600 

   

7. การจัดท ารายงานผลการด าเนินการสอบ 
LAS และยอดปัญญา 
7.1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
คณะกรรมการจัดท ารายงานผล LAS     
จ านวน 10 คน ๆ ละ 100 บาท รวม 2 วัน 
เป็นเงิน (10x100x2=2,000 บาท) 

10 คน   
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 

5,000 ก.พ.2558 

 7.2 ค่าจัดท าเอกสารรายงานสรปุ ผลการสอบ 
LAS 2557 จ านวน 10 เล่มๆ ละ 150 บาท 
เป็นเงิน (10X150=1,500 บาท) 

10 เล่ม   
 
 

 
 

1,500 

  

 7.3 ค่าจัดท าเอกสารรายงานสรปุผลการสอบ 
แข่งขันนักเรียนยอดปัญญา จ านวน 10 เล่ม 
เล่มละ 150 บาท  
เป็นเงิน (10x150 = 1,500 บาท) 

10 เล่ม    
 
 

1,500 

  

8. การมอบรางวัลและเกียรติบัตร LAS     
และยอดปัญญา 
8.1 ค่าจดัท าโล่รางวลัส าหรบัแตล่ะชัน้ที่มีคะแนน
เฉลี่ยรวม LAS สูงสุด 9 อันๆ ละ 1,200 บาท  
เป็นเงิน (9x1,200 = 10,800 บาท) 

 
 

โล่ 9 อัน 

   
 
 
 

10,800 

40,730 ก.พ.2558 

 8.2 ค่าจัดท าเกียรติบัตรส าหรับครูผู้ฝึกสอน    
ที่ชั้นเรียนมีคะแนนเฉลี่ย LAS รวมทุกวิชา  
และรายวชิาสงูสุดสูงสุด 3 ล าดบัแรก 243 ใบ 
ใบละ 10 บาท  
เป็นเงิน (243x10=2,430) 

243 ใบ    
 
 
 

2,430 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

 8.3 ค่าตัดเสื้อสามารถส าหรับนักเรียน
ชนะเลิศแต่ละชั้น 9 ตัวๆ ละ 800 บาท  
เป็นเงิน (9x800 = 7,200 บาท) 

เสื้อ 
9 ตัว 

   
 

7,200 

  

 8.4 ค่าจัดท าโล่รางวัลส าหรับนักเรียน
ชนะเลิศสอบยอดปัญญาแต่ละชั้น 9 อันๆ 
ละ 1,200 บาท  
เป็นเงิน (9x1,200 = 10,800 บาท) 

โล ่
9 อัน 

   
 
 

10,800 

  

8.5 ค่าจัดท าเกียรติบัตรนักเรียนชนะเลิศ
ยอดปัญญาและครูผู้ฝึกสอน จ านวน 950 ใบ 
ใบละ 10 บาท  
เป็นเงิน (950x10 = 9,500 บาท) 

950 ใบ    
 
 

9,500 

  

รวมเงินทั้งสิ้น -  100,560 461,418 561,978  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

5.  งบประมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2558                        

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม การจัดการศึกษา
ประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ  งบด าเนินงาน  จ านวนเงิน 561,978  บาท (ห้าแสนหกหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อย          
เจ็ดสิบแปดบาทถ้วน)  

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

6.1  นักเรียนชั้น ป. 1 – ม. 3 ทุกคนจากทุก
โรงเรียน ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและมีข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนครอบคลุม 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- การทดสอบ 
- การรายงานผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์นักเรียน 
 

-  แบบทดสอบมาตรฐาน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
-  แบบรายงานสรุปผล 
 

6.2 หน่วยงานทุกระดับในสังกัด ได้รับทราบ          
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา  

- การรายงาน / สรุปผล 
 การปฏิบัติงาน 

-  แบบรายงานสรุปผล   
 การด าเนินการ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ได้ข้อมูลสารสนเทศคุณภาพนักเรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผนจัดการศึกษาส าหรับหน่วยงานทุกระดับเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในโอกาสต่อไป 

7.2 ครูและผู้บริหารเกิดขวัญและก าลังใจในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

 
           

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ             
                             (นายสามารถ  กมขุนทด) 
                                   ศึกษานิเทศก์     
 

             
(ลงชื่อ)                      ผู้ตรวจสอบโครงการ 

  (นายสุนทร  นุชทรวง) 
                               หวัหน้ากลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
           
 

         
          (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายกฤชอุดม  กลิ่นเกตุ) 

                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    
  
 

      
                                          (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายรมย์  พะโยม) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต  2  
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โครงการ (2)                การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการสอบ Pre O-NET และ                  
ใช้ข้อสอบกลาง ปีการศึกษา 2557   

แผนงบประมาณ           ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองนโยบาย     กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท  

กลยุทธ์ สพป.ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท  
       จุดเน้น สพป.ที่ 2  ด้านการพัฒนาผู้เรียน : วิชาการ...ด ี
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสาลินี  ชนาพงษ์จารุ และนางสาวศิราภรณ์  ศิริพันธ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง       อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใน 5 กลุ่มสาระ        

การเรียนรู้หลัก คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) จึงได้มอบหมายให้ส านักทดสอบทางการศึกษาจัดสร้างข้อสอบ Pre O-NET เพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับการสอบระดับชาติ O-NET ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ซ่ึงก าหนดให้ทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้สอบปลายเดือนมกราคม 2558 เพ่ือเป็นการตรวจสอบความพร้อมของ
นักเรียนและให้สถานศึกษาเห็นถึงความส าคัญของการน าผลการทดสอบไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และเพ่ือให้นักเรียนคุ้นเคยกับรูปแบบข้อสอบที่ถามให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ รวมถึงวิธีการตอบ
ข้อสอบในรูปแบบต่าง ๆ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังได้ประกาศแนวปฏิบัติในการ
ยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้เพ่ิมข้อสอบแบบเขียนตอบทั้งการเขียนตอบ แบบสั้น
และแบบยาว เมื่อจบหน่วยการเรียนในการสอบระหว่างภาคเรียน และการสอบปลายภาคอย่างน้อยร้อยละ 30 
ของการสอบแต่ละครั้ง และให้ใช้ข้อสอบกลางที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการ
สอบปลายปีร้อยละ 20 ของคะแนนสอบทั้งหมดในระดับชั้นและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 สอบภาษาไทย 
2. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 สอบภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
3. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-2 สอบภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 

ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงจ าเป็นต้องจัดระบบการบริหารจัดการให้รัดกุม เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

และเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป  
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือน าผลการทดสอบ Pre O-NET ไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.2 เพ่ือให้มีการประเมินคุณภาพนักเรียนโดยใช้ข้อสอบกลาง ให้มีการน าผลไปใช้ในการตัดสินผลการเรียน

และวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนคุ้นเคยกับรูปแบบข้อสอบที่ถามให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ รวมถึงวิธีการตอบข้อสอบใน

รูปแบบต่าง ๆ 
2.4 เพ่ือให้โรงเรียนใช้ผลการประเมินซึ่งได้จากเครื่องมือที่ได้มาตรฐานตามหลักสูตรมาใช้ในการพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุมาตรฐาน ตัวชี้วัดส าคัญในหลักสูตร และเน้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะ
การคิดขั้นสูง 

2.5 เพ่ือให้ครูและโรงเรียนเห็นตัวอย่างของเครื่องมือที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  

3.  เป้าหมาย 

            3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ประเมินคุณภาพผู้เรียน โดยใช้ข้อสอบ Pre O-NET 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ในระดับ   

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 2,802 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 975 คน   

3.1.2 ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย จ านวน 2,686 คน   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ จ านวน 5,685 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาและภาอังกฤษ จ านวน 2,202 คน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 โดยใช้ข้อสอบกลางในการสอบปลายปีร้อยละ 20 ของคะแนนสอบทั้งหมด 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนน าผลการทดสอบไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.2.2 นักเรียนคุ้นเคยกับรูปแบบข้อสอบที่ถามให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ รวมถึงวิธีการตอบข้อสอบ  

ในรูปแบบต่าง ๆ 

3.2.3 โรงเรียนใช้ผลการประเมินซึ่งได้จากเครื่องมือที่ได้มาตรฐานตามหลักสูตรมาใช้ในการพัฒนา 
และปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุมาตรฐาน ตัวชี้วัดส าคัญในหลักสูตร และเน้นให้ผู้เรียน         
ใช้ทักษะการคิดข้ันสูง     
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4. กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

1. 
  

กิจกรรมการประเมินคุณภาพผู้เรียน     
โดยใช้ข้อสอบ Pre O-NET 

    103,094  

1.1 การด าเนินการประเมิน  
Pre O-NET 

      

- ค่าจัดท าแบบทดสอบ ส าหรับนักเรียนชั้น ป.6  
จ านวน 2,800  คนๆละ 5 ชุด รวม 14,000  
ชุดๆ ละ 5.00 บาท  
เป็นเงิน (14,000X5.00=70,000 บาท) 

14,000  
ชุด 

  
 
 

70,000 

  
 

ธันวาคม
2557 

- ค่าจัดท าแบบทดสอบ ส าหรับนักเรียนชั้น ม.3 
จ านวน 900 คนๆละ 5 ชุด รวม 4,500 ชุด    
ชุดละ 5.00 บาท  
เป็นเงิน (4,500X5.00=22,500 บาท) 

4,500 
ชุด 

  
 
 

22,500 

  ธันวาคม
2557 

- ค่าจัดท ากระดาษค าตอบ  ส าหรับนักเรียน
ชั้น ป.6 และ ม.3 จ านวน 3,594 คน           
คนละ 2 ชุด ๆ ละ 1 บาท  
เป็นเงิน (3,594X1=3,594 บาท) 

3,594 
ชุด 

  
 
 

3,594 

  ธันวาคม
2557 

1.2 ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์/
ประมวลผล/จัดท ารายงานผล 
การทดสอบ  

      

- ค่าอาหารกลางวนัและเครื่องดืม่ส าหรับ
คณะกรรมการรายงานผล จ านวน 30 คนๆ ละ 
100 บาท/วัน รวม 2 วัน                        
เป็นเงิน (30x100x2= 6,000 บาท) 

30 คน   
 
 

6,000 

  ธันวาคม
2557 

- ค่าจัดท ารูปเล่มรายงาน 10 เล่มๆละ 100 บาท 
เป็นเงิน (10x100 = 1,000) 

10 เล่ม    
1,000 

 ธันวาคม
2557 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

2. กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โดยใช้ข้อสอบกลาง 

     
94,575 

 

2.1 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการคัดเลือก
ข้อสอบและจัดฉบับข้อสอบตามกรอบ
โครงสร้าง 

     
 

 

- ค่าอาหารกลางวนัและเครื่องดืม่ส าหรับ
คณะกรรมการคัดเลือกข้อสอบและจัดพิมพ์
ต้นฉบับข้อสอบ จ านวน 25 คนๆ ละ 100 
บาท/วัน จ านวน 1 วัน                         
เป็นเงิน (25x100x1= 2,500 บาท) 

25 คน   
 
 
 

2,500 

  
 

กุมภาพันธ์ 
2558 

2.2 กิจกรรมการเตรียมการจัดท า    
ข้อสอบกลาง ปีการศึกษา 2557 

     กุมภาพันธ์ 
2558 

- ค่าจัดท าแบบทดสอบ  ส าหรับนักเรียนชัน้   
ป.2  จ านวน 2,686  คนๆละ 1 ชุด (วิชา
ภาษาไทย) รวม 2,686  ชุดๆ ละ 2.00 บาท 
เป็นเงิน (2,686X2.00=5,372 บาท) 

2,686  
ชุด 

  
 
 

5,372 

  กุมภาพันธ์ 
2558 

- ค่าจัดท าแบบทดสอบ ส าหรับนักเรียนชั้น    
ป.4-5 จ านวน  5,685 คนๆละ  3 ชุด        
(วิชาภาษาไทย/คณิต/วิทย)์ รวม 17,055  ชุด  
ชุดละ 2.00 บาท  
เป็นเงิน (17,055X2.00=34,110 บาท) 

17,055  
ชุด  

  
 
 
 

34,110 

  กุมภาพันธ์ 
2558 

- ค่าจัดท าแบบทดสอบส าหรับนักเรียนชั้น      
ม.1-2 จ านวน 2,202 คนๆละ  5 ชุด         
(วิชาภาษาไทย/คณิต/วิทย/์อังกฤษ/สังคม)   
รวม 11,010  ชุดๆ ละ 2.00 บาท             
เป็นเงิน (11,010X2.00=22,020 บาท) 

11,010  
ชุด 

  
 
 
 

22,020 

  กุมภาพันธ์ 
2558 

- ค่าจัดท ากระดาษค าตอบ  ส าหรับนักเรียน  
ชั้น ป.2-ม.3 จ านวน 10,573 คนๆ ละ 1 ชุด     
ชุดๆ ละ 1 บาท  
เป็นเงิน (10,573X1=10,573 บาท) 

10,573 
ชุด 

  
 
 

10,573 

  กุมภาพันธ์ 
2558 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

  2.3 การด าเนินการทดสอบข้อสอบกลาง  
ปีการศึกษา 2557 

     9-13 
มีนาคม 58 

- ค่าพาหนะคณะกรรมการรับ-ส่งข้อสอบ 20 
คนๆ ละ 450 บาท  
เป็นเงิน (450X20=9,000 บาท) 

20 คน   
 

9,000 

  มีนาคม 
2558 

2.4 ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์/
ประมวลผล/จัดท ารายงานผลการทดสอบ  

   
 

 
 

  มีนาคม 
2558 

- ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับ
คณะกรรมการรายงานผล จ านวน 40 คน 
คนละ 100 บาท/วัน จ านวน 2 วัน            
เป็นเงิน (40x100x2= 8,000 บาท) 

40 คน    
 
 

8,000 

  มีนาคม 
2558 

- ค่าวัสดุประกอบการประชุมปฏิบัติการ
วิเคราะห์/ประมวลผล/จัดท ารายงานผล  
การทดสอบ  เป็นเงิน 

    
 

2,000 

 มีนาคม 
2558 

- ค่าจัดท ารูปเล่มรายงาน 10 เล่มๆละ 100 บาท  
เป็นเงิน (10x100 = 1,000 บาท) 

 
10 เล่ม 

   
1,000 

 มีนาคม 
2558 

รวมเงินทั้งสิ้น   19,1669 6,000 197,669  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

5.  งบประมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2558                      

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม การจัดการศึกษา
ประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ งบด าเนินงาน จ านวน 197,669 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นเจด็พันหกร้อยหกสิบเก้าบาทถว้น)  

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของนักเรียนชั้น  ป.6 และ  
ชั้น ม.3 ได้รับการประเมิน Pre O-NET  

- การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
- การายงานผลการด าเนินงาน 

- แบบรายงาน 

6.2 ร้อยละของนักเรียน ชั้น ป.2 ป.4-5 และ 
ชั้น ม.1-2 ได้รับการประเมินโดยใช้ข้อสอบกลาง 

- การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
- การายงานผลการด าเนินงาน 

-  แบบนิเทศ ติดตามฯ 
- แบบรายงาน 
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ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

6.3 โรงเรียนน าผลการทดสอบไปใช้ประโยชน์ 
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
- การายงานผลการด าเนินงาน 

-  แบบนิเทศ ติดตามฯ 
- แบบรายงาน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ได้ข้อมูลสารสนเทศคุณภาพนักเรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผนจัดการศึกษาส าหรับหน่วยงานทุกระดับเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในโอกาสต่อไป 

7.2 นักเรียนคุ้นเคยกับรูปแบบข้อสอบที่ถามให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ รวมถึงวิธีการตอบข้อสอบในรูปแบบต่างๆ 
7.3 โรงเรียนใช้ผลการประเมินซึ่งได้จากเครื่องมือที่ได้มาตรฐานตามหลักสูตรมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุมาตรฐาน ตัวชี้วัดส าคัญในหลักสูตร และเน้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดขั้นสูง 
7.4 ครูและโรงเรียนเห็นตัวอย่างของเครื่องมือและน าไปเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือที่มีคุณภาพและ

มาตรฐาน     
      

 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ             

                          (นางสาวสาลิน ี ชนาพงษ์จารุ)  
                                   ศึกษานิเทศก์     
 

             
(ลงชื่อ)                      ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                                                     (นายสุนทร  นุชทรวง) 
                             ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

         
          (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายกฤชอุดม กลิ่นเกตุ) 

                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    
  

      
                                          (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายรมย์  พะโยม) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต  2  
 
 



                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558   

 
 

                                                                                                                                               

80 

โครงการ (3)                ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน   
แผนงบประมาณ           ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองนโยบาย     กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 

กลยุทธ์ สพป.ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท  
       จุดเน้น สพป.ที่ 2  ด้านการพัฒนาผู้เรียน : วิชาการ...ด ี
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา    
ผู้รับผิดชอบโครงการ      ว่าที่ร.ต.หญิงพจนี  ถูกมี และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง       อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัด

การศึกษาที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี นโยบายของคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนองยุทธศาสตร์สพฐ. ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท และสนองจุดเน้น 
สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 ผู้เรียนเป็นคนดี ธ ารงความเป็นไทย ยิ้มไหว้ ทักทาย และพานักเรียนเข้าวัดปฏิบัติศาสนากิจ 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกคนในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นไทย มีจิตอาสา และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้สถานศึกษามีแนวทางในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมให้สอดคล้องกับนโยบาย  

และจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด  
2.2  เพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินงานคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนตามแนวทางการด าเนินงานฯ 

2.3  เพ่ือให้โรงเรียนมีมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

3.  เป้าหมาย 

            3.1 เชิงปริมาณ 
                  โรงเรียนทุกโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

3.2 เชิงคุณภาพ 

      โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯที่ประสบผลส าเร็จตามคู่มือแนวการด าเนินงาน     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85      
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4.  กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
4.1  กิจกรรมการจัดท าแนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4.2  กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
4.3 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
4.4.กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

5. กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 กิจกรรมการจัดท าแนวทางในการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ
จัดท าแนวทางฯจ านวน 10 คน               
คนละ 100 บาท รวม 1 วัน  
เป็นเงิน (10x100x 1=1,000 บาท) 

คณะ  
กรรมการ 
10 คน 

  
 
 
 
 
1,000 

 1,000 พ.ย. 57 

2 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริตบูรณาการในกิจกรรม  
การเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 - มอบแนวด าเนินงานโรงเรียนสุจริตและ
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตให้โรงเรียน 
 - ค่าจัดพิมพ์เอกสารคู่มือการด าเนินแจก
โรงเรียนๆละ 1 เล่ม จ านวน 183 เล่ม 
ศึกษานิเทศก์และรอง ผอ.สพป. จ านวน  
30 เล่ม รวมเป็น 213 เล่มๆละ 30 บาท 
เป็นเงิน (213x30=6,390 บาท) 
2.2 กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน      
( บูรณาการ คุณธรรมพ้ืนฐาน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 
ค่านิยม 12 ประการ )  
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ (กระดาษ  กระดาษสี 
กระดาษฟรูฟ ปากกาเมจิก สีเมจิก กาว 
กระดาษกาว ) โรงเรียนละ 500 บาท       
เป็นเงิน (500x183=91,500 บาท) 

 
 
 
 
 
 

คู่มือ 
จ านวน 

213 เล่ม  
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน 
183 แห่ง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,390 
 
 
 
 
 
 
 

91,500 

114,990  
 
 
 

พ.ย. 57 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 57 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

 2.3 กิจกรรม ปปช.น้อย กับ ปปช.ชุมชน 
จัดท าและแจกแนวด าเนินการ บทบาท
หน้าที่ของ ปปช.น้อย กับ ปปช.ชุมชน     
ให้กับโรงเรียน 
2.4 กิจกรรมประกวดนวัตกรรมโรงเรียน
สุจริต ของ ผอ. ครู  นักเรียน จัดการ
ประกวด นวัตกรรมโรงเรียนสุจริต        
โดยคัดเลือกเป็นตัวแทน ระดับกลุ่มเพ่ือมา
น าเสนอและประกวดในระดับเขตพ้ืนที่ 
  - ค่าอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่ม
ผู้เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นวัตกรรม 
โรงเรียนสุจริต โรงเรียนละ 6 คน          
19 โรงเรียน  เป็น 114  คน  คณะท างาน 
17 คน คณะกรรมการประเมิน 9 คน    
รวมเป็น 140 คนๆละ 100 บาท 1 วัน  
เป็นเงิน  (140x100 =14,000 บาท) 
 - ค่าป้าย ไวนีล จ านวน1แผ่นๆละ 800 บาท 
เป็นเงิน (1x800=800 บาท) 
 - ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบส าหรับรางวัล
ชนะเลิศการประกวด 3 ระดับๆละ 3 
รางวัล จ านวน 9 อันๆละ 200 บาท     
เป็นเงิน (9x200=1,800 บาท)  
 - ค่าเกียรติบัตรเข้าร่วมกิจกรรมน าเสนอ
ผลงาน จ านวน 50 แผ่นๆละ 10 บาท   
เป็นเงิน (50x10=500 บาท)       

 
 
 
 

ผอ. ครู 
นร. คณะ 
ท างาน
จ านวน  
140 คน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

800 
 
 
 

1,800 
 
 

500 

 ม.ค. 58 
 
 
 

พ.ค.58 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
3.1 กิจกรรมส่งเสริมและติดตามการ

ประเมินตนเอง 29 ประการ 

      - ส่งเสริมให้โรงเรียนประเมินตนเอง 

และรายงานในระบบการรายงานโดยจัดท า

คู่มือการด าเนินงานแจกให้ทุกโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 49,400  
 
 

พ.ค.58 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

 3.2 กิจกรรมการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
   1) ประกวดและคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธ
ชั้นน า จ านวน 19 โรงเรียน  
  - ค่าพาหนะเดินทางคณะกรรมการ       
การประเมินโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนละ 
200 บาท จ านวน 19 โรงเรียน รวม 5 ครั้ง            
เป็นเงิน (19x200x5=19,000 บาท) 
  2) การประกวดโรงเรียนดีเด่น ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม รับสมัครโรงเรียนที่สนใจเขาร่วม
กิจกรรม  
  - ค่าพาหนะเดินทางคณะกรรมการ    
การประเมินโรงเรียนและ นร.ดีเด่น 
โรงเรียนละ 200 บาท จ านวน 19 โรงเรียน
รวม 5 ครั้ง  
เป็นเงิน (19x200x5=19,000 บาท) 
 - มอบเกียรติบัตรให้แก่โรงเรียนที่ได้รับการ
คัดเลือก เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า จ านวน 
19 โรงเรียน และโรงเรียนที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นโรงเรียนดีเด่นฯ 19 รางวัลและ
นักเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
19 รางวัลรวมทั้งสิ้น 57 รางวลั   
 - ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ จ านวน 57อัน  
อันละ 200 บาท (57x200=11,400 บาท)  

โรงเรียน
จ านวน 
19 แห่ง 

 
 
 
 

โรงเรียน
จ านวน 
19 แห่ง 

 

 
 
 
 
 
 

19,000 

 
 
 
 
 
 
 

19,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,400 

 ก.ค. 58 
 
 
 

4 กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษา โดยคณะกรรมการและ
ศึกษานิเทศก์ ติดตามการด าเนินงาน 
4.1 กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม 

4.2 กิจกรรมประกวดสื่อคุณธรรม“สุดยอด

ผู้น าผลิตสื่อความดี”  

4.3 กิจกรรมการประกวดท่องพุทธวจน  

คณะ 
กรรมการ
ประเมิน 

และนิเทศ
ติดตาม  
27 คน  

   18,300 พ.ย. 57 
ถึง 

ก.ย. 58 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

 - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 
ประการ และกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  
- กิจกรรมอื่นๆที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมนิเทศ  
- ค่าพาหนะเดินทางของคณะกรรมการ   
โรงเรียนละ 100 บาท  
เป็นเงิน(183x100=18,300 บาท) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

18,300 

   

5 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม  
- คณะกรรมการสังเคราะห์กิจกรรมและ   
สรุปการด าเนินงาน  
  - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ส าหรับคณะกรรมการ  จ านวน 10 คนๆละ 
100 บาท รวม 1 วัน 
เป็นเงิน (10x100x1= 1,000 บาท) 
 - สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

คณะ  
กรรมการ 
10 คน 

 

  
 
 
 

 
 
1,000 

 
 
 

1,000 ก.ย.2558 

 รวมเงินทั้งสิ้น   72,300 112,390 184,690  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

6.  งบประมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2558                 

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม การจัดการศึกษา
ประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ งบด าเนินงาน จ านวน 184,690 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสี่พันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)  

7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

7.1โรงเรียนทุกโรงเรียนมีแนวด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

-นิเทศติดตามการด าเนินงาน -แบบนิเทศติดตาม 

7.2 โรงเรียนสุจริตมีนวัตกรรมของโรงเรียนสุจริต
และได้ร่วมการประกวดระดับเขตพ้ืนที่ จ านวน 
19 โรงเรียน    

- ประเมินนวัตกรรม 
 

- แบบประเมิน 
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ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

7.3 โรงเรียนวิถีพุทธได้รับการคัดเลือกเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า จ านวน 19 โรงเรียน และ
โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 19 โรงเรียน   
นักเรียนดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม           
จ านวน     19 คน  

-ประเมินตามเกณฑ์ของ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
-ประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมินโรงเรียนดีเด่นและ 
นักเรียนดีเด่นฯ 

-แบบประเมิน  

7.4 ร้อยละ 100 ของ นักเรียน ครูและบุคลากร 
ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ 

-นิเทศติดตามและประเมินผล - แบบนิเทศ/แบบประเมิน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 สถานศึกษา มีการพัฒนาการด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
8.2 สถานศึกษาที่เข้าประกวดกิจกรรมได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
8.3 นักเรียนในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม     

      
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ             
                             (ว่าที ่ร.ต.หญิงพจนี  ถูกมี)  
                                   ศึกษานิเทศก์     
 

             
(ลงชื่อ)                      ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                                                     (นายสุนทร    นุชทรวง) 
                           ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

         
          (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายชาลี รจุนยุทธ) 

                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    
  

      
                                          (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายรมย์  พะโยม) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต  2  
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โครงการ (4)                พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ 
                               ภายนอกรอบสี่   
แผนงบประมาณ           ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองนโยบาย     กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 

กลยุทธ์ สพป.ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท  
       จุดเน้น สพป.ที่ 4 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ : บริหารสัมพันธ์...เยี่ยม  
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางภาวิณี  กระแสร์ญาณ , นางธมลวรรณ จีระดิษฐ์ และนางธัณย์จิรา ธนาเกียรติวิบูล  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง       อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริม

และพัฒนาการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดยตัวชี้วัดความส าเร็จ ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ก าหนดเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีศักยภาพ
บริหารจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบประกันคุณภาพภายในและพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง ซึ่งหระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  ลงวันที่ 11 
มีนาคม พ.ศ. 2553 ให้สถานศึกษาต้องพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยการมีส่วนรว่ม 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และต้องมีการด าเนินงานใน 8 ข้อ โดยเริ่มตั้งแต ่1) ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา    
2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) จัดระบบบริหาร  
และสารสนเทศ 4) ด าเนินงานตามแผน 5) ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) ประเมินคุณภาพภายใน        
7) จัดท ารายงานประจ าปีเสนอบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจนถึง 8) มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
จนเป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่ยั่งยืน เพ่ือให้เข้าสู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา 2556 จ านวน 183 โรงเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลการประเมินในภาพรวมระดับพอใช้ 7  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 3.83 ระดับดี      
จ านวน 25 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 13.66 ระดับดีมากจ านวน 77 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 42.08 และระดับดีเยี่ยม
จ านวน 77  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 40.44 
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นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษาทุกแห่งจะต้องได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  อย่างน้อยหนึ่งครั้ง     
ในทุกห้าปี นับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ได้ก าหนดให้จังหวัดก าแพงเพชรเป็น 1 ใน 22 จังหวัดที่จะรับการประเมินเชิงพ้ืนที่ (Area Base) 
ในปีงบประมาณ 2559 ซ่ึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  มีโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 183 โรงเรียน 7 สาขา และโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จ านวน 14 โรงเรียน ที่จะได้รับการประเมินภายนอกรอบสี่ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2558 เป็นต้นไป 

จากสภาพปัญหาและความจ าเป็นดังกล่าวข้างต้นท าให้มีความจ าเป็นที่จะต้องส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดท าระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน รวมทั้งช่วยเหลือ
สนับสนุนให้โรงเรียนเตรียมความพร้อมเพ่ือได้รับการรับรองมาตรฐานการประเมินภายนอกรอบสี่ จากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก รอบสี่ โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐานในการนิเทศ ติดตาม เพ่ือให้โรงเรียนได้พัฒนาตาม
ศักยภาพต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยกระบวนการพาคิดพาท า 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมที่จะรับการประเมินภายนอกรอบสี่ 
2.3 เพ่ือติดตามการใช้คู่มือส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 (KPP2 MODEL) ของโรงเรียนในสังกัด  

3.  เป้าหมาย 

            3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา จ านวน  57 คน  
3.1.2 จัดท าเครื่องมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จ านวน 200  ชุด   
3.1.3 ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 190 โรงเรียนๆละ 1 วัน 
3.1.4 ประชุมคณะกรรมการสังเคราะห์รายงานประจ าปี 12 คน จ านวน 2 วัน 
3.1.5 จัดท าสังเคราะห์รายงานประจ าปี ปีการศึกษา 2557 ของสถานศึกษาในสังกัด และ        

สรุปเป็นรายงานระดับเขตพ้ืนที่ จ านวน 10 เล่ม   
3.1.6 ติดตามผลการใช้คู่มือส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (KPP2 Model)  

จ านวน 190  โรงเรียน 1 ครั้ง 
3.1.7 จัดประชุมชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินรอบที่สี่ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

ระดับปฐมวัย ให้รองผอ.สพป.กพ. 2 และศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารและรักษาการโรงเรียน ครูวิชาการโรงเรียน ครู
ระดับปฐมวัย  จ านวน 600 คน 1 วัน 
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3.1.8 กลุ่มโรงเรียนขยายผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน      
รอบท่ีสี่ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย ให้แก่บุคลากรภายในกลุ่มโรงเรียน จ านวน 1,981 คน 

3.1.9 จัดสรรงบประมาณให้กลุ่มโรงเรียนจัดทีมนิเทศติดตาม ช่วยเหลือให้ข้อเสนอแนะการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบสี่ จ านวน 19 กลุ่มโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม ด้วยกระบวนการพาคิดพาท า             

มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  

3.2.2  รองผอ.สพป.กพ. 2 และศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกคน ครูวิชาการ ครู
ระดับปฐมวัย ได้รับการชี้แจงท าความเข้าใจในตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินภายนอกรอบที่สี่ ระดับการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย 

3.2.3 สถานศึกษาทุกแห่งได้รับนิเทศติดตาม ช่วยเหลือ สนับสนุน ให้มีความพร้อมที่จะประเมิน
ภายนอกรอบสี่ตามสภาพปัญหาและแผนพัฒนาสถานศึกษา 

3.2.4 กลุ่มโรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายที่จะช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเตรียมรับการประเมิน
ภายนอกรอบสี่  โดยมีรองผอ.สพป.กพ. 2 และศึกษานิเทศก์เป็นที่ปรึกษา 

3.2.5 เขตพ้ืนที่การศึกษามีรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาไว้ใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ 

4. กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

 
1 

การวางแผน PLAN 

แต่งตั้งคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่  

 
57 คน 

     
กุมภาพันธ์ 
  2558 

2 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษา 

57 คน     กุมภาพันธ์ 
  2558 

3. ประชุมคณะกรรมการสังเคราะห์และจัดท า
รายงานประจ าปีของเขตพ้ืนที่ 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการจ านวน 12 คน 2 วัน         
วันละ 100 บาท  
เป็นเงิน (12x100 x2= 2,400 บาท) 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ 10  คน         
คนละ 200 บาทต่อวัน จ านวน 2 วัน             
เป็นเงิน (10x200x2= 4,000 บาท) 

12 คน 
2 วัน 

      
 
 
 
 

2,400 
 
 

4,000 

 6,400 
 
 
 

  เมษายน 
   2558 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

 
4. 

การด าเนินงาน DO 
จัดอบรมประชุมชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินรอบที่สี่ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และปฐมวัย โรงเรียนละ 3 คน ( ผู้บริหาร
และรักษาการโรงเรียน ครูวิชาการโรงเรียน 
ครูปฐมวัย ) ผอ.และรองผอ.สพป.กพ.2 
จ านวน 7 คน ศึกษานิเทศก์ 22 คน รวม
จ านวนทั้งสิ้น 600 คน 
  - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม      
ผู้เข้าอบรมและเจ้าหน้าที่จ านวน 600 คน 
1 วันๆ ละ 100 บาท                       
เป็นเงิน (600x100x1 = 60,000 บาท) 
  - ค่าถ่ายเอกสารตัวบ่งชี้และเกณฑ์       
การประเมินรอบที่สี่ ระดับการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย 600 เล่มๆละ 35 บาท 
เป็นเงิน (600x35 =21,000 บาท) 
  - ค่าวัสดุในการจัดอบรม เป็นเงิน 

 
600 คน 
1 วัน 

 
 
 
 
 

600 คน 
 
 
 

600 เล่ม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21,000 
5,000 

 
86,000 

 
ตุลาคม 
2557 

5. 
 

จัดท าเครื่องมือติดตามผลการใช้คู่มือส่งเสริม 
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
(KPP2 Model) 
  - ค่าจัดท าเครื่องมือติดตามผลการใช้คู่มือ 
ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (KPP2 Model)  จ านวน       
200 ชุด ๆ ละ10 บาท 
เป็นเงิน (200x10 =2,000 บาท) 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,000 

2,000   ธันวาคม 
    2557 

6. ประชุมคณะกรรมการจัดท ารายงานผล 
การใช้คู่มือส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา (KPP2 Model) 
  - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการจ านวน 12 คน 2 วันๆ ละ 
100 บาท  
เป็นเงิน (12x100 x2 = 2,400 บาท) 

10 คน 
2 วัน 

  
 
 
 
 
 

2,400 

 4,400 
 
 

  มกราคม 
    2558 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

   - ค่าพาหนะคณะกรรมการ 10 คนๆละ 
100 บาทต่อวัน จ านวน 2 วัน             
เป็นเงิน (100x10x2 = 2,000 บาท) 

10 คน 
 
 

  
 

2,000 

 
 
 

 
 
 

 

 7 จัดท าคู่มือ และเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ 
คุณภาพสถานศึกษา ประจ าปี 2557 
  - ค่าจัดท าคู่มือ และเครื่องมือติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษา จ านวน    
200 ชุด ๆ ละ 30 บาท 
เป็นเงิน (200 x 30 = 6,000 บาท) 
  - ค่าวัสดุในการด าเนินงาน  เป็นเงิน 

200  ชุด    
 
 
 
 

6,000 
5,000 

11,000 กุมภาพันธ์ 
    2558 

8 จัดท าเอกสารรายงานสังเคราะห์ รายงาน
ประจ าปี ปีการศึกษา 2557             
จ านวน 10 เล่มๆละ 100  บาท 
เป็นเงิน (10x100= 1,000 บาท) 

    
 
 

1,000 

1,000 พฤษภาคม 
2558 

9 กลุ่มโรงเรียนขยายผลการชี้แจงตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมินรอบที่สี่ ระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย ให้แก่บุคลากร
ภายในกลุ่มโรงเรียน จ านวน 1,981 คน  
(ใช้งบประมาณของโรงเรียน) 

1,981 
คน 

  
 
 
 

  ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 

2557 

10 จัดสรรงบประมาณให้กลุ่มโรงเรียนจัด
เครือข่ายทีมนิเทศติดตาม ช่วยเหลือให้
ข้อเสนอแนะการด าเนินงานเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินภายนอกรอบสี่ 
จ านวน 19 กลุ่มโรงเรียน 
(190 โรงเรียนๆ ละ 100 บาท) 
เป็นเงิน (190x100=19,000 บาท) 

19 กลุ่ม   
 
 
 
 
 

19,000 

 19,000 ธันวาคม 
2558 

 
11 

การติดตามและประเมินผล Check 
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษา  
ประจ าปี 2556 โรงเรียนในสังกัด 190โรงเรียน 
(ใช้งบประมาณโครงการนิเทศ 100%) 

 
190 

โรงเรียน 

     
มีนาคม 
2558 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

12 ประเมินผลการนิเทศติดตามสถานศึกษา
เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือสรุปสภาพ    
ความพร้อมของแต่ละโรงเรียนในการ
ประเมินภายนอกรอบสี่ 

190 
โรงเรียน 

    กรกฎาคม 
2558 

13 ทุกโรงเรียนรับการประเมินเสมือนจริง                
การประเมินภายนอกรอบสี่ 

     สิงหาคม 
2558 

 
14 

การปรับปรุงพัฒนา Action 
แจ้งผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
สถานศึกษาให้ทุกโรงเรียนน าไปปรับปรุงพัฒนา 

      
พฤษภาคม 

  2558 

15 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน      กันยายน 
  2558 

รวมเงินทั้งสิ้น  - 89,000 40,000 129,800  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

5.  งบประมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2558               

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม การจัดการศึกษา
ประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ  งบด าเนินงาน  จ านวน  129,800 บาท   (หนึ่งแสนสองหมื่นเก้าพัน            
แปดร้อยบาทถ้วน)  

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎ
กระทรวงฯที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
6.2 ร้อยละสถานศึกษาที่มีความพร้อมในการ
ประเมินภายนอกรอบสี่ 
6.3 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

-  นิเทศ ติดตาม 
 - ประเมิน 
 

- นิเทศ ติดตาม 
- ประเมิน 
- ประเมิน 

-  แบบนิเทศ ติดตาม 
-  แบบประเมิน 
 
-  แบบนิเทศ ติดตาม 
-  แบบประเมิน 
- แบบประเมินและติดตาม 
  ตรวจสอบคุณภาพ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2553 ที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

7.2  สถานศึกษามีความพร้อมในการประเมินภายนอกรอบสี่ 
7.3  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้รับการประเมิน

ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาทุกโรงเรียน     
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ             
                         (นางธัณย์จิรา  ธนาเกียรติวิบูล)  
                                  ศึกษานิเทศก์     
 
             

(ลงชื่อ)                      ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นายสุนทร    นุชทรวง) 

                             ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
         

          (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายชาลี  รุจนยุทธ) 

                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    
       
                                          (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายรมย์  พะโยม) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต  2   
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โครงการ (5)                ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและสร้างบรรยากาศประชาธิปไตยในชั้นเรียน 
สู่การเป็นสภานักเรียนตามวิถีไทย 

แผนงบประมาณ           ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองนโยบาย  กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ  
   กลยุทธ์ สพป.ที่ 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 

จุดเน้น สพป.ที่ 2  ด้านการพัฒนาผู้เรียน : วิชาการ...ด ี
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นายสามารถ  กมขุนทด     2) นายบุรินทร์  สามล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง       อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2557 – 30 กันยายน 2558 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งและกระทรวงศึกษาธิการได้ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักและ  

เห็นความส าคัญแนวคิดประชาธิปไตย มุ่งให้ประชาชนต้องมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย กล่าวคือ เคารพในสิทธิ
เสรีภาพ ยอมรับในความแตกต่างหลากหลาย และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและผู้อื่นน าเหตุผลมาใช้ 
ในการแก้ไขปัญหาและความขัดแย้ง เห็นความส าคัญของข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับบ้านเมือง ติดตามและตรวจสอบ 
การบริหารประเทศ รวมทั้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือส่วนรวมอย่างจริงจัง จากแนว นโยบายดังกล่าวส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตยไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ข้อที่ 8 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตย ดนตรี นาฎศิลป์ไทย กีฬาไทย และกีฬาพ้ืนบ้าน และกลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานสภานักเรียนโดยมุ่งปลูกฝังนักเรียน ครู 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ตามวิถีประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เคารพกติกา  
ของสังคม  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ก าหนดแนวทางด าเนินการที่สอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้ใน กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝัง
คุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและกิจการสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรมโดย
มุ่งหวังให้นักเรียนในสังกัดได้รับการปลูกฝังประสบการณ์และแนวคิดเกี่ยวกับประชาธิปไตยที่ถูกต้องเพ่ือออกไป
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพตามระบอบประชาธิปไตยในอนาคต 

จากแนวนโยบายดังกล่าว จะเห็นว่าการปลูกฝังแนวคิดเกี่ยวกับวิถีชีวิตและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยจ าเป็นจะต้องด าเนินการตั้งแต่ในระดับชั้นเรียนและในระดับโรงเรียนโดยการฝึกให้เด็กได้ใช้ชีวิต   
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นประชาธิปไตย โดยเฉพาะการเตรียมความคิดและจิตใจที่เป็นประชาธิปไตยตลอด
ระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนซึ่งจะเป็นการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมอยู่ในสังคมประชาธิปไตยท่ีถูกต้องต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและ

การสร้างบรรยากาศประชาธิปไตยในชั้นเรียนสู่การเป็นสภานักเรียนตามวิถีไทยของสถานศึกษาในสังกัด 
2.2 เพ่ือรวบรวมและจัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการสร้างบรรยากาศ

ประชาธิปไตยในชั้นเรียนสู่การเป็นสภานักเรียนตามวิถีไทยของสถานศึกษาในสังกัด 
2.3 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ห้องเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนและการสร้างบรรยากาศประชาธิปไตยในชั้นเรียนสู่การเป็นสภานักเรียนตามวิถีไทย  

3.  เป้าหมาย 

            3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 จัดจัดประชุมชี้แจงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับส่งเสรมิการจัดการเรียนการสอนและการสร้าง

บรรยากาศประชาธิปไตยในชัน้เรียนสู่การเป็นสภานักเรียนตามวิถีไทยของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 183 โรงเรียน  
7 สาขา ผู้บริหาร 183 คน ครูผู้สอน 190 คน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 คน และ
ศึกษานิเทศก์ 10 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 385 คน แบ่งเป็น 2 รุ่นๆ ละ 1 วัน รวมระยะเวลา 2 วัน 

3.1.2 จัดกิจกรรมนิเทศ ติดตามส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการสร้างบรรยากาศประชาธิปไตย       
ในชั้นเรียนสู่การเป็นสภานักเรียนตามวิถีไทยของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 190 แห่ง 

3.1.3 จัดท ารายงานผลด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและสร้างบรรยากาศ
ประชาธิปไตยในชั้นเรียนสู่การเป็นสภานักเรียนตามวิถีไทยของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 15 เล่ม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสังกัดตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดการเรียน

การสอนและการสรา้งบรรยากาศประชาธิปไตยในชั้นเรยีนสู่การเป็นสภานักเรียนตามวิถีไทย   
3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอน 

และการสรา้งบรรยากาศประชาธิปไตยในชั้นเรยีนสู่การเป็นสภานักเรียนตามวิถีไทย   
3.2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักเกี่ยวกับสิทธิเด็ก

และปัญหาการละเมิดสิทธเิด็ก 

  4. กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

1. จัดท าและเสนอโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติ      ต.ค. 2557 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนและสร้างบรรยากาศ
ประชาธิปไตย ในชั้นเรียน 

     ต.ค. 2557 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

3 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือออกแบบ
กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและ 
สร้างบรรยากาศประชาธิปไตยในชั้นเรียน 
- ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 4 คน                
คนละ 100 บาท รวม 1 วัน  
เป็นเงิน (4x100x1= 400 บาท) 
- ชดเชยค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม   
จ านวน 3 คนๆ ละ 200 บาท รวม 1 วัน  
เป็นเงิน (3x200x1= 600 บาท) 
- ค่าวัสดุจัดท าเอกสาร (กระดาษ A4 /
กระดาษพิมพ์เกียรติบัตรหมึกปริ๊นท์/
กระดาษกาว/ลวดเย็บ)   เป็นเงิน 

 
 
 

4 คน 
1 วัน 

 

  
 
 
 
 
 

400  
 
 

600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,600 

6,600  ต.ค. 2557 

4 จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าเครื่องมือ 
กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
และสร้างบรรยากาศประชาธิปไตยในชั้นเรียน 
- ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม
ผู้เข้าร่วมประชุม เชิงปฏิบัติการ จ านวน         
8 คน ๆ ละ 100 บาท รวม 2 วัน  
เป็นเงิน (8x100x2= 1,600 บาท) 
 - ชดเชยค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ จ านวน 6 คนๆละ 200 บาท 2 วัน 
เป็นเงิน (6x200x2= 2,400 บาท) 

   
 
 
 
 
 

1,600 
 
 

2,400 

 20,000 พ.ย.2557 

- จัดท าเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและสร้าง
บรรยากาศประชาธิปไตยในชั้นเรียน     
จ านวน 400 เล่มๆละ 40บาท  
เป็นเงิน (400x40=16,000 บาท) 

400 เล่ม    
 
 
 

16,000 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

5. จัดประชุมชี้แจงและแลกเปลีย่นเรียนรูเ้กี่ยวกับ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการสร้าง
บรรยากาศประชาธิปไตยในชัน้เรียนสู่การเป็น
สภานักเรียนตามวิถีไทยของสถานศึกษา    
ในสังกัด 
- ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  
จ านวน 200 คนๆ ละ 100 บาท รวม 2 วัน 
เป็นเงิน (200x100x2=40,000 บาท) 
- จัดท าป้ายไวนลิจัดประชุมชี้แจงและ
แลกเปลีย่น เรียนรู้กับผู้บริหารและครูที่
รับผิดชอบงานกิจกรรมนักเรียน เพ่ือขยาย
ผลสู่ระดับโรงเรียนและระดับชั้นเรียน 
จ านวน 1 แผ่น ๆ ละ 1,000 บาท  
เป็นเงิน (1x1,000=1,000 บาท) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร เรื่อง “สร้าง
บรรยากาศประชาธิปไตยในชั้นเรียนสู่
ความส าเร็จของกิจกรรมสภานักเรียน” 
จ านวน 1 คน ชั่วโมงละ 600 บาท         
รวม 6 ชั่วโมง 
เป็นเงิน (6x600=3,600 บาท) 

 
 
 
 
 

200 คน 
 
 
 

1 แผ่น 
 
 
 
 
 

1 คน 
6 ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

40,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000  

44,600  พ.ย.2557 

6. จัดกิจกรรมนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและสร้าง
บรรยากาศประชาธิปไตยในชั้นเรียน 

190 
โรงเรียน 

  
 

 19,000  ก.พ.2558 

- ชดเชยค่าพาหนะกรรมการนิเทศติดตามฯ 
จ านวน 190 โรงเรียน เฉลี่ยโรงละ 100 
บาท (190x100=19,000 บาท) 

   
 

19,000 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

7 วิเคราะห์และประมวลผลการนิเทศติดตาม
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนและสร้างบรรยากาศประชาธิปไตย    
ในชั้นเรียน 
- ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 6 คน               
คนละ 100 บาท รวม 2 วัน  
เป็นเงิน (6x100x2=1,200 บาท) 
- ชดเชยค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม    
จ านวน 4 คนๆ ละ 200 บาท รวม 2 วัน 
เป็นเงิน (4x200x2=1,600 บาท) 

 
 
 
 

6 คน 
2 วัน 

 
 

4 คน 
2 วัน 

 

   
 
 
 
 
 
 

1,200 
 
 

1,600  

 2,800  มี.ค.2558 

8 กิจกรรมประกาศผลและมอบโล่และเกียรติ
บัตรแก่ห้องเรียนที่มีผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และสร้าง
บรรยากาศประชาธิปไตยในชั้นเรียนดีเด่น  
- ค่าจัดท าโล่รางวัลส าหรับโรงเรียนดีเด่น  
แต่ละขนาด (ใหญ่ กลาง เล็ก) 3 อัน          
อันละ 1,200 บาท 
เป็นเงิน (3x1,200=3,600 บาท) 

 
 
 
 

โล่ 3 อัน 

   
 
 
 
 
 
 

3,600 

3,600  มี.ค.2558 

9 สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียน การสอน
และสร้างบรรยากาศประชาธิปไตยในชั้นเรียน 
จ านวน 10 เล่มๆ ละ 150 บาท  
เป็นเงิน (150X10=1,500 บาท) 

10 เล่ม    
 
 
 

1,500 

1,500 มี.ค.2558 

รวมเงินทั้งสิ้น  3,600  66,800 27,700  98,100   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
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5.  งบประมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2558                

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม การจัดการศึกษา
ประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ งบด าเนินงาน จ านวน  98,100 บาท  (เก้าหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการสร้างบรรยากาศประชาธปิไตยในชัน้
เรียน และสิทธิเด็กโดยมผีลการทดสอบเฉลี่ยอย่าง
น้อยร้อยละ 65 

- การทดสอบความรู้  
ความเข้าใจ 

-  แบบทดสอบ 

6.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีทัศนคติที่ดีต่อการ
สร้างบรรยากาศประชาธปิไตยในชั้นเรียนอยู่ใน    
ระดับมาก 

- การสอบถามความคิดเห็น -  แบบสอบถาม 

6.3 โรงเรียนสังกัดมีการจัดการบรรยากาศในชัน้เรียน 
ที่ส่งเสริมความเปน็ประชาธปิไตยอย่างน้อยร้อยละ 80 

- การตรวจสอบเอกสารและ 
ผลการนิเทศ 

- แบบตรวจสอบเอกสาร 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูและนักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการแสดงบทบาทหน้าที่ของตนตามระบอบประชาธิปไตย     

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
7.2 โรงเรียนทุกโรงในสังกัดมีการจัดกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรมส่งผลต่อความมีวินัย 

ในตนเองและความสุขในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
7.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับ

สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
           
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ             
                              (นายสามารถ  กมขุนทด)  
                                   ศึกษานิเทศก์     
 

             
(ลงชื่อ)                      ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นายสุนทร     นุชทรวง) 
                   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา        

         
          (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายกฤชอุดม  กลิ่นเกตุ) 

                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    
  
 

      
                                          (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายรมย์  พะโยม) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต  2  
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โครงการ (6)                จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม   
แผนงบประมาณ           ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองนโยบาย     กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธ์ สพป.ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       จุดเน้น สพป.ที่ 1  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา : ครูฯ...น่าศรัทธา 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปัญญา  ภาษาทอง  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง       อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายตามคณะรักษาความสงบแห่งชาติ       
โดยอนุมัติให้มีการขยายผลโครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีผลเป็นรูปธรรมโดยเร็ว ตลอดจนเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและ        
เป็นการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวโรกาสเฉลิมพระชนม์พรรษา ครบรอบ 87 พรรษา  
วันที่ 5 ธันวาคม  2557  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว  
จึงได้จัดท าโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเพ่ือ ส่งเสริม สนับสนุน ความรู้ ความเข้าใจและ
การจัดการเรียนการสอนการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียมภายในโรงเรียนได้  
2.2 คณะท างานขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจ       

ในแนวทางการบริหารจัดการ และสามารถส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในระดับ
โรงเรียนได้   

2.3 ข้าราชการครูโรงเรียนสังกัด สามารถการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้  
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3.  เป้าหมาย 

            3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ประชุมฯ ผู้บริหารสถานศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

จ านวน 183 คน จ านวน 1 วัน 
3.1.2 ประชุมฯ คณะท างานขับเคลื่อนนโยบายฯ จ านวน 48 คน จ านวน 1 วัน 
3.1.3 ศึกษาดูงานในโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม               

สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 170 คน จ านวน 1 วัน 
2) ข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัด จ านวน 1,517 คน จ านวน 1 วัน 
3) คณะท างานขับเคลื่อนนโยบายฯ จ านวน 48 คน จ านวน 1 วัน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  

ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมภายในโรงเรียน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 คณะท างานขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ทุกคน มีความรู้ และความเข้าใจในแนวทางการบริหารจัดการ และสามารถส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียมในระดับโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2.3 ข้าราชการครูโรงเรียนสังกัด ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
ทุกคนมีสามารถการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมีประสิทธิภาพ                 

4. กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

1. ส ารวจรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม โรงเรียนในสังกัด   

- - - - - 25 ต.ค.57 

2. จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนและ
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อการบริหาร
จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 

- - - 
 
 

- - พ.ย.57 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

3. กิจกรรมการส่งเสริมการจัดการเรียน    
การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ        
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายสู่      
การปฏิบัติ จ านวน 48 คนๆละ 800 บาท    
เป็นเงิน (48x800=38,400 บาท) 
- ค่าพาหนะข้าราชการครู โรงเรียนศึกษา  
ดูงานโรงเรียนที่จัดการศึกษาทางไกล      
ผ่านดาวเทียม สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  
จ านวน 1,728 คน ๆ ละ 400 บาท 
เป็นเงิน (1,728x400=691,200 บาท) 

 
 

24 คน 
 
 
 

1,728 
คน 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

38,400  
 
 
 
 

691,200 

 729,600 พ.ย.57 

4. กิจกรรมสรุปรายงานผลโครงการฯ 
- จ้างจัดท าสรุปรายงานผล    
จ านวน 15 เล่ม ๆ ละ 150 บาท               
เป็นเงิน (15x150= 2,250 บาท) 

    
 
 

2,250 

2,250 มี.ค.57 

รวมเงินทั้งสิ้น    691,200 2,250  731,850  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
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5.  งบประมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2558                        

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม การจัดการศึกษา
ประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ  งบด าเนินงาน จ านวน  731,850 บาท  (เจ็ดแสนสามหมื่นหนึ่งพันแปดร้อย          
ห้าสิบบาทถ้วน)  

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

6.1 ร้อยละ 90 ของผู้อ านวยการ และ
คณะท างานขับเคลื่อนฯมีความรู้ความเข้าใจใน
สามารถส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  การสอบถาม 
 

 - แบบสอบถาม 
 

6.2 ร้อยละ 90 ของคณะท างานขับเคลื่อนฯมี
ความรู้ความเข้าใจในสามารถส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  การสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

6.3 ร้อยละ 85 ของข้าราชการครูโรงเรียนที่
สามารถจัดการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมได้มีประสิทธิภาพ 

- นิเทศติดตาม - แบบนิเทศติดตาม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 สามารถจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มเวลาและเต็มหลักสูตร                    
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น      
      
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ             
                             (นายปัญญา  ภาษาทอง)  
                                   ศึกษานิเทศก์     
 

             
(ลงชื่อ)                      ผู้ตรวจสอบโครงการ 

  (นายสุนทร นุชทรวง) 
                              ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

         
          (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายชาลี รุจนยุทธ) 

                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    
  

      
                                          (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายรมย์  พะโยม) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต  2  
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โครงการ (7)                การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                                 
แผนงบประมาณ           ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองนโยบาย     กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะของครูผ่านการปฏิบัติจริงฯ  

กลยุทธ์ สพป.ที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะของครูผ่านการปฏิบัติจริงฯ  
       จุดเน้น สพป.ที่ 1  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา : ครูฯ...น่าศรัทธา  
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มบริหารงานบุคลคล    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณิชากร  สุขพิธี และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง       อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ด้วย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีและกระทรวงศึกษาธิการมีเจตนารมณ์ท่ีจะพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ
และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือ
ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล 
การเรียนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัด 
การเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงก าหนดนโยบายในการเพ่ิมพูนทักษะความรู้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาทักษะ
สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา อันจะส่งผลถึงคุณภาพของการศึกษา
และคุณภาพของผู้เรียนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รวมทั้ง
เป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในยุคโลกาภิวัฒน์ตามนโยบายของรัฐบาล 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 1  ประกวดคัดเลือกข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษายอดเยี่ยม   
เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า OBEC AWARDS   

เพ่ือคัดเลือกข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษายอดเยี่ยมเพ่ือรับรางวัล 
ทรงคุณค่า OBEC AWARDS ปี พ.ศ. 2558 ประเภทรางวัลบุคคลยอดเยี่ยม และรางวัลสถานศึกษายอดเยี่ยม  

ด้านวิชาการ  ด้านบริหารจัดการ และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน จ านวน 102 รางวัล  
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กิจกรรมที่ 2  การคัดเลือกบุคลากร “สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 ดีเด่น”ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2558 

2.1 เพ่ือคัดเลือกบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ไม่รวมถึงผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) คัดเลือกปีงบประมาณละ 2 ครั้ง  โดยครั้งที่ 1 
เดือนมีนาคม และครั้งที่ 2 เดือนกันยายนของทุกปี แยกเป็น 5 กลุ่มดังนี้ 

  ประเภทวิชาการ   ประเภทท่ัวไป 
  กลุ่มที่ 1 ระดับช านาญการพิเศษ และระดับอาวุโส  จ านวน  1  รางวัล  
  กลุ่มที่ 2 ระดับช านาญการและระดับช านาญงาน  จ านวน  1  รางวัล 
  กลุ่มที่ 3 ระดับปฏิบัติการและระดับปฏิบัติงาน  จ านวน  1  รางวัล 
  กลุ่มที่ 4 ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน  1  รางวัล 
  กลุ่มที่ 5 ศึกษานิเทศก์     จ านวน  1  รางวัล 

2.2 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน และเป็นที่ยอมรับ 
ของบุคลากรอ่ืน ๆ  

2.3 เพ่ือสนับสนุนการท างานของบุคลากร และสนับสนุนการพัฒนาหน่วยงาน ให้เกิดศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานที่ดียิ่งขึ้น 

กิจกรรมที่  3  การคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนตามโครงการคืนครูใหน้ักเรียน 
เพ่ือคัดเลือกบุคคลปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนตามโครงการคืนครูให้นักเรียนตามต าแหน่งว่าง  

ในปีงบประมาณ 2558 

กิจกรรมที่ 4  การด าเนินการทางวินัย 
4.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ แนวคิด ในการพัฒนาเสริมสร้างความเข้าใจในการด าเนินการ 

ทางวินัยเบื้องต้น ให้สถานศึกษาในสังกัด กลุ่มโรงเรียนละ 3 คน  จ านวน 57คน 
4.2 เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง จ านวน 7 ครั้ง 4 คน 

กิจกรรมที่ 5  ประชุม สัมมนา พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว(ครูรายเดือน) 
5.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ แนวคิด และตระหนักในบทบาทหน้าที่การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างานอย่างมีระบบและต่อเนื่อง 
5.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการท างาน 

กิจกรรมที่  6  การประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาปรับระดับ 
ชั้นงานและเปลี่ยนสายงานของลูกจ้างประจ า 

เพ่ือประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาปรับระดับชั้นงานและ 
เปลี่ยนสายงานของลูกจ้างประจ าในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  
ทุก ๆ 3 เดือน รวม 4 ครั้ง 
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กิจกรรมที่  7  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้วยระบบเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
7.1 เพ่ือปรับปรุงข้อมูลปฐมภูมิของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
7.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับสนับสนุนการบริหารงานบุคคลให้สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมที่  8  การปัจฉิมนิเทศข้าราชการและลูกจ้างประจ าเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2558 
8.1 เพ่ือให้ผู้เกษียณอายุราชการได้รับรู้ในเรื่องการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

และคุณค่าชีวิต สามารถน าไปปรับใช้และวางแผนชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ 
8.2 เพ่ือให้ผู้เกษียณอายุราชการทราบประสบการณ์และแนวทางด าเนินชีวิตที่ดีและเหมาะสมหลังจาก

เกษียณอายุราชการไปแล้ว 
8.3 เพ่ือให้ผู้เกษียณอายุราชการได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนความคิด 

แนวทางด าเนินชีวิตร่วมกัน รวมทั้งถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่ผู้ร่วมงานและผู้สนใจอ่ืน ๆ ต่อไป 

3.  เป้าหมาย 

            3.1 เชิงปริมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีโรงเรียน จ านวน 183 โรงเรียน  

7 สาขาและ 14 โรงเรียนเอกชน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 157 คน ข้าราชการครู 1,775 คน  
ครูอัตราจ้างรัฐบาล 20 คน พนักงานราชการ 82 คน และครูเอกชน 484 คน บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 80 คน ได้เข้าร่วมโครงการ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะสมรรถนะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ      
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4. กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 กิจกรรม ประกวดคัดเลือกข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา
ยอดเยี่ยม เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า  
OBEC AWARDS 
1.1  กิจกรรมขั้นเตรียมการ 
      - ค่าจ้างถ่ายเอกสารหลักเกณฑ์และ
แบบประเมินการประกวด 20 ชุด          
ชุดละ 50 บาท 
เป็นเงิน (20x50=1,000 บาท) 
      - ค่าวัสดุส านักงาน  เป็นเงิน 
1.2  กิจกรรมขั้นด าเนินงานจัดประกวด
คัดเลือก OBEC AWARDS  ระดับ      
เขตพื้นที่การศึกษา           
ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ และ  
ผู้ส่งผลงานน าเสนอผลงาน 
      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่มคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ และ
ผู้น าเสนอผลงาน 30 คน ๆ ละ 100 บาท 
รวม 1 วัน 
เป็นเงิน (30x100x1=3,000บาท) 
1.3 การคัดเลือกOBEC AWARDS      
ระดับภาค 
     - ค่าพาหนะ(เหมาจ่าย) ผู้เข้าร่วม
ประกวด 13 คนๆละ 1,000 บาท (ไป-กลับ) 
เป็นเงิน (13x1,000= 13,000 บาท) 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง ส าหรับเจ้าหน้าที่ 3 คน 
คนละ 240 บาท/วัน รวม 1 วัน 
เป็นเงิน (240x3x1= 720 บาท) 

 
 
 
 
 

20 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 คน 
 
 
 
 
 
 

13 คน 
 
 

3 คน 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 

13,000 
 
 

720 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
2,350 

59,020 ต.ค.57 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

   - ค่าท่ีพัก ส าหรับเจ้าหน้าที่ 3 คน     
(เหมาจ่าย) คนละ 500 บาท/คืน รวม 1 คืน 
เป็นเงิน (3x500x1 = 1,500 บาท)   
 - ค่าชดเชยน้ ามัน (ไป-กลับ) เป็นเงิน 
1.4 การคัดเลือก OBEC AWARDS  
ระดับชาติ  

 - ค่าพาหนะ (เหมาจ่าย) ส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประกวด 10 คนๆละ 1,000 บาท  
เป็นเงิน (10x1,000= 10,000 บาท) 
     - ค่าท่ีพัก (เหมาจ่าย)  ส าหรับ 
ผู้เข้าร่วมประกวด 10 คนๆละ 500 บาท  
เป็นเงิน (10x500= 5,000 บาท) 
     - ค่าชดเชยน้ ามัน (ไป-กลับ) เป็นเงิน 
1.5  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
      - ค่าโล่รางวัล ผู้ชนะเลิศท่ี 1       
จ านวน 15 รางวัล ๆ ละ 1,000 บาท 
เป็นเงิน (15x1,000=15,000 บาท) 
      - ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบรูปส าหรับ
ผู้ชนะเลิศท่ี 1-3  จ านวน 15 รางวัล 
เป็นเงิน (15x150=2,250 บาท) 
1.6  สรุปรายงานผล 

3 คน 
 
 
 
 
 

10 คน 
 
 

10 คน 
 
 
 
 

15 
รางวัล 

 
15 

รางวัล 

  
 

1,500 
2,400 

 
 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
2,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 

2,250 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

2 กิจกรรม การคัดเลือกบุคลากร  
"สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 ดีเด่น"  
ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
2.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือกบุคลากร จ านวน 6 คน  
ปีละ 2 ครั้ง 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ จ านวน 6 คน 
คนละ 20 บาท 2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน  
เป็นเงิน (6x20X2X1=240 บาท) 
      - ค่าจ้างถ่ายเอกสารหลักเกณฑ์      
การประกวด จ านวน 6 ชุด ๆ ละ 20 บาท      
2 ครั้ง  
เป็นเงิน (6x20X2=400 บาท) 
2.2  ขั้นด าเนินการ การน าเสนอผลงาน
ของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่มคณะกรรมการ จ านวน 6 คน    
คนละ 100 บาท รวม 2 ครั้ง                   
เป็นเงิน (6x100X2=1,200 บาท) 
2.3  การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
      - ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบรูปส าหรับ
ผู้ชนะเลิศท่ี 1 จ านวน 10 รางวัล       
รางวัลละ 150 บาท 
เป็นเงิน (10x150=1,500 บาท) 
2.4 สรุปรายงานผล 

 
 
 

6คน 
 
 

6 คน 
2 ครั้ง 

 
 

6  ชุด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

240 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 

3,340 ต.ค.57 

– 

ก.ย.58 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

3 กิจกรรม  การคัดเลือกบุคคล 
เพื่อปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน 
3.1  กิจกรรมขั้นเตรียมการ 
ประชุมคณะกรรมการอ านวยการในการ
สอบแข่งขันฯ 
      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จ านวน 17 คนๆละ 100 บาท 
เป็นเงิน (100x17X1=1,700 บาท)      
3.2  กิจกรรมขั้นด าเนินงาน 

ด าเนินการคัดเลือกโดยสอบข้อเขียน
และประเมินความเหมาะสม จ านวน 1 วัน 
      3.2.1 สอบข้อเขียน 
        - ค่าตอบแทนกรรมการออกข้อสอบ
จ านวน 15 คน เฉลี่ยคนละ400 บาท 1 วัน  
เป็นเงิน (15x400X1=6,000) 
       - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ
เครื่องดื่ม กรรมการกลาง/ก ากับห้องสอบ / 
คุมการสอบและเจ้าหน้าที่จัดสถานที่สอบ 
จ านวน 30 คน ๆ ละ 100 บาท รวม 1 วัน   
เป็นเงิน (30x100x1=3,000 บาท) 
      3.2.2  สอบสัมภาษณ์ 
       - ค่าตอบแทนกรรมการสัมภาษณ์ 
เฉลี่ยคนละ 300 บาท  
เป็นเงิน (30x300=9,000 บาท) 

- ค่าพาหนะ(เหมาจ่าย)  คนละ      
200 บาท 10 คน 
เป็นเงิน (10x200=2,000 บาท) 
3.3 สรุปรายงานผล 

 
 
 
 
 
 

17 คน 
 
 
 
 
 
 

15 คน 
 
 

30 คน 
 
 
 
 
 

30 คน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

21,700 ต.ค.57 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

4 กิจกรรม การด าเนินการทางวินัย 
4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการด าเนินการทางวินัย    
กลุ่มโรงเรียนละ 3 คน จ านวน 57 คน 
วิทยากร 7 คน เจ้าหน้าที่6 คน  
รวมเป็น 70 คน 2 วัน ดังนี ้
   - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ของผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 57 คน 
วิทยากร 7 คน เจา้หน้าที่ 6 คน                
รวมเป็น 70 คน 2 วัน  
เป็นเงิน (70x100X2=14,000 บาท)  
    - ค่าจัดท าเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 70 ชุด ๆ ละ 100 บาท 
เป็นเงิน (70x10=7,000 บาท) 
    - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 5 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 600 บาท                         
เป็นเงิน (5x600=3,000 บาท) 
    - ค่าพาหนะวิทยากร (เหมาจ่าย) 
4.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ    
ทางวินัย  
    - ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอย่างร้ายแรง จ านวน 7 ครั้ง          
ครั้งละ 700 บาท 4 คน                     
เป็นเงิน (7xX4X700=19,600บาท) 
4.3 สรุปรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 

70 คน 
 
 
 
 

70 ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

19,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,000 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 
 

46,600 ต.ค. 57 – 
ก.ย.58 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

5 กิจกรรม  การประชุม สัมมนา พนักงาน
ราชการและลูกจ้างช่ัวคราว(ครูรายเดือน) 
5.1 ประชุม สัมมนา พนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราว(ครูรายเดือน)จ านวน 107 คน 
เจ้าหน้าที่ 5 คน รวม 112 คน 1 วัน 
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 107 คน 
เจ้าหน้าที่ 5 คน รวม 112 คน ๆ ละ  
100 บาท รวม 1 วัน  
เป็นเงิน (112x100=11,200 บาท) 
5.2 สรุปรายงานผล 

112 คน   
 
 
 
 
 
 
 
 

11,200 

 11,200 ต.ค.57 
– 

พ.ย.57 

6 กิจกรรม การประเมินบุคคลและผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 
ปรับระดับชั้นงานและเปลี่ยนสายงาน 
ของลูกจ้างประจ า 
6.1 ประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงาน
เพื่อประกอบการพิจารณาปรับระดับชั้น
งานและเปลี่ยนสายงานของลูกจ้างประจ า     
ทุก 3 เดือน จ านวน 4 ครั้ง ๆ ละ 15 คน 
คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ 6 คน           
รวมเป็น 21 คน 
  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่มคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่และ 
ผู้เข้ารับการประเมิน จ านวน 21 คนๆ ละ  
100 บาท 2 วัน ทุก 3 เดือน เป็น 4 ครั้ง 
เป็นเงิน (21x100 x2 x4=11,200 บาท) 
  - ค่าพาหนะผู้เข้ารับการประเมิน 
(เหมาจ่าย) คนละ 200 บาท ครั้งละ 15 คน 
4 ครั้ง 2 วัน                                   
เป็นเงิน (15x100 x2 x4=12,000 บาท) 
6.2 สรุปรายงานผล 

 
 
 
 

21 คน 
4 ครั้ง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,200 
 
 
 

12,000 

 23,200 ต.ค.57 
– 

ก.ย.58 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

7 กิจกรรม การจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้วย
ระบบเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
7.1 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้วยระบบ
เอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์        
จ านวน 2 ช่วง ชว่งเดือนตุลาคม และ    
เดือนเมษายนของทุกปี 
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ส าหรับธุรการโรงเรียนและ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 35 คนๆ ละ 100 บาท   
2 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน 
เป็นเงิน (35x100 x2 x2=14,000 บาท) 
     - ค่าพาหนะธุรการโรงเรียน (เหมาจ่าย) 
35 คน ๆ ละ 100 บาท 2 ครั้ง 2 วัน    
เป็นเงิน (35x100 x2 x2=14,000 บาท) 

 - ค่าตอบแทนท าการนอกเวลา
คณะท างานจัดท าข้อมูล 2 ครั้ง         
(เดือนเมษายน และตุลาคม) ครั้งละ 8 วัน   
จ านวน 10 คน ๆ ละ 200 บาท 
เป็นเงิน (8x10x200x2= 32,000 บาท)  
7.2 สรุปรายงานผล 

 
 
 
 
 
 

35 คน 
 
 
 
 

35 คน 
 
 

10 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,000 
 
 

14,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 ต.ค.57 
– 

ก.ย.58 

8 จัดปัจฉิมนิเทศข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
8.1  จัดพิธีสงฆ์ นิมนต์พระเจริญพระพุทธ
มนต์ ฉันท์ภัตตาหารเช้าและถวาย
ภัตตาหาร 
      - ค่าจัดท าภัตตาหารเพล เป็นเงิน 
      - ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ์ เป็นเงิน 
8.2 การจัดปัจฉิมนิเทศข้าราชการ 
      - ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่ง
สถานที ่เป็นเงิน       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

9,000 
5,000 

 
 

7,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,500 ก.ย.58 
 

 



                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558   

 
 

                                                                                                                                               

115 

ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

 - ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 300 คน
คนละ 100 บาท  
เป็นเงิน (300x100 =30,000 บาท ) 
      - ค่าของที่ระลึก จ านวน 66 ชิ้น 
ชิ้นละ 600 บาท  
เป็นเงิน (600x66 =39,600 บาท ) 

 - ค่ากรอบรูปพร้อมเกียรติบัตร   
จ านวน 66 ชิ้น ๆ ละ 150 บาท 
เป็นเงิน (66x150 =9,900 บาท ) 
8.3 สรุปรายงานผล 

300 คน 
 
 
 

66 ชิ้น 
 
 

66 ชิ้น 
 

  
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 

39,600 
 
 

9,900 

  

รวมเงินทั้งสิ้น  69,600 176,960 79,000 325,560  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

5.  งบประมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2558                        

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม การจัดการศึกษา
ประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ งบด าเนินงาน  จ านวน 325,560  บาท  (สามแสนสองหมื่นห้าพันห้าร้อย            
หกสิบบาทถ้วน)  

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

-  ร้อยละของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เพ่ิมพูนความรู้ แนวคิด และ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การสอบถาม 
-การประเมินผล 
 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินผล 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 2สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและพัฒนาศักยภาพการท างานน าความรู้ และประสบการณ์ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานได้ 

7.2 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาทักษะสมรรถนะและความสามารถ       
ในการปฏิบัติงาน 

7.3 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความภูมิใจ มีศักดิ์ศรี ได้รับการยกย่องยอมรับ
จากสังคมมีขวัญก าลังใจ ในการประพฤติปฏิบัติดี     
      
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ             
                                (นางณชิากร  สุขพิธี)  
                        ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล     
 
             

         
          (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายสมศักดิ์  เอี่ยมดี) 

                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    
  

      
                                          (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายรมย์  พะโยม) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต  2  
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โครงการ (8)                นิเทศ 100 % 
แผนงบประมาณ           ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองนโยบาย     กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  

กลยุทธ์ สพป.ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
       จุดเน้น สพป.ที่ 4 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ : บริหารสัมพันธ์...เยี่ยม 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณรงค์  เกี้ยวเกิด 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง       อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

การนิเทศการศึกษา หมายถึง ความร่วมมือท างานของบุคลากรในหน่วยงานการศึกษาในการปรับปรุง 
และพัฒนาการเรียนการสอน โดยการช่วยเหลือแนะน าการวางแผน การปรึกษาหารือร่วมกัน เพ่ือหาแนวทาง     
ในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้นอันจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ดังนั้น 
การนิเทศการศึกษาจึงเป็นงานที่มีความส าคัญงานหนึ่งของการจัดการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา เพราะการนิเทศ
การศึกษาเป็นกระบวนการที่มุ่งส่งเสริมให้การสนับสนุน และพัฒนามาตรฐานการศึกษา  

ปัจจุบันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ใช้กลยุทธ์ระบบการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา “รูปแบบนิเทศ 100 %” เป็นตวัก าหนดเปา้หมายและ ชว่ยในการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาในเรื่องการบริหารจัดการ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดและประเมินผล 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการจัดท าวิจัยของผู้บริหารสถานศึกษา
และครู เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งสามารถด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน
เท่าเทียมกัน โดยใช้กระบวนการนิเทศเป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างความตระหนัก     
ให้บุคลากรเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญต่อบทบาท หน้าที่ ภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบ เกิดความมุ่งมั่น ร่วมคิด      
ร่วมแก้ปัญหาสู่เป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตรงตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  จึงได้จัดท าโครงการนิเทศ 100 % ขึ้น เพ่ือเป็น   
การด าเนินงานที่ขานรับจากปีงบประมาณ 2557   

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดระบบการนิเทศ ติดตามผลการบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับ ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 โดยมีเป้าหมายและได้ผลลัพธ์เดียวกัน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนทุกสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษาภาคบังคับให้เกิดความเข้มแข็ง         

มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
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2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตามพัฒนาการเรียนรู้ ตามหลักสูตรและตามจุดเน้นของ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ของนักเรียนทุกชั้นเรียน 
ใหเ้กิดพัฒนาการในระดับที่น่าพอใจ 

2.4 เพ่ือให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ  

3.  เป้าหมาย 
ในปีงบประมาณ 2558 ด าเนินการนิเทศ 100 % ทุกสถานศึกษา อย่างเป็นทั่วถึง  ต่อเนื่อง และ          

มีคุณภาพ โดยด าเนินการนิเทศสถานศึกษา ดังนี้ 

            3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอง ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 นิเทศทุกโรงเรียนในกลุ่มที่รับผิดชอบ อย่างน้อย  

2 เดือน / โรงเรียน / ครั้ง 
3.1.2 กลุ่มภารกิจ ของสพป.ก าแพงเพชร เขต 2 นิเทศ ติดตามการบริหารงานตามขอบข่ายงาน   

ที่กลุ่มภารกิจรับผิดชอบ ทุกกลุ่มโรงเรียน อย่างน้อยกลุ่มโรงเรียนละ 1 โรงเรียน 
3.1.3 ศึกษานิเทศก์ นิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับทุกโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน 

ที่รับผิดชอบให้เกิดความเข้มแข็ง มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และติดตามพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรและ         
ตามจุดเน้นของ สพฐ.และสพป.ก าแพงเพชร เขต 2 ของนักเรียนทุกชั้นเรียน อย่างน้อย 1 โรงเรียน /เดือน/ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 มีระบบการนิเทศ ติดตามท่ีมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                 

4. กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

1. กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการ นิเทศ 
100 % เพื่อวางแผน จัดระบบ ก าหนด
ขั้นตอนการด าเนินงานนิเทศ 100 % 
-ค่าวัสดุในการจัดท าเครื่องมือเพื่อใช้นิเทศ 
ติดตามการจัดการศึกษา ทุกโรงเรียน      
ในสังกัด เป็นเงิน   

ทุกเดือน  
 
 
 

  
 
 
 
 
50,000 

50,000 
 
 
  
 

ต.ค.2557 
ถึง 

ก.ย.2558 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

2. กิจกรรมที่ 2 นิเทศ 100 % ทุกโรงเรียน
ตามเป้าหมาย 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว   
และค่าพาหนะในการนิเทศ 100 % ของ   
ผู้ที่ด าเนินการนิเทศ ตามโครงการนิเทศ 
100 % เป็นเงิน 

อย่างน้อย 
เดือนละ 
ครั้ง/

โรงเรียน 

  
 
 
 
 

 250,000 

 250,000 
 
 

ต.ค.2557 
ถึง 

ก.ย.2558 

3. สรุปผลและรายงานผลการนิเทศ 100 %  5 เล่ม     ก.ย.2558 
รวมเงินทั้งสิ้น   250,000 50,000 300,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

5.  งบประมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2558               

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม การจัดการศึกษา
ประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ งบด าเนินงาน จ านวน  300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน)  

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

6.1 สพป. ก าแพงเพชร เขต 2 มีระบบการนิเทศ 
ติดตามฯรูปแบบนิเทศ 100% ที่มีประสิทธิภาพ  

 -  การรายงาน  
 -  สรุปผล การปฏิบัติงาน 

-  แบบรายงาน 
-  สรุปผลการด าเนินการ 

6.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่บริหารจัดการศึกษา
ภาคบังคับให้เกิดความเข้มแข็ง มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

 -  การรายงาน  
 -  สรุปผล การปฏิบัติงาน 

-  แบบรายงาน 
-  สรุปผลการด าเนินการ 

6.3 ร้อยละของนักเรียนทุกชั้นมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายของ สพป.
ก าแพงเพชร เขต 2 

 -  ตรวจสอบสถิติ        
 - รายงานการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผล 

 -  แบบตรวจสอบ 
 -  แบบรายงานการนิเทศ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีระบบการนิเทศติดตามการบริหาร 
จัดการศึกษาภาคบังคับอย่างมีรูปแบบและเป้าหมายที่มีคุณภาพ 

7.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูทุกโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการบริหาร 
จัดการศึกษาภาคบังคับ การจัดกระบวนการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณภาพตามเจตนารมณ์    
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
          7.3 สถานศึกษามีการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้   
อย่างเป็นรูปธรรม 
     
      

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ             
                               (นายณรงค์  เกี้ยวเกิด)  
                                   ศึกษานิเทศก์     
 

             
(ลงชื่อ)                      ผู้ตรวจสอบโครงการ 

  (นายสุนทร  นุชทรวง) 
                               ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
           
 

         
          (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายชาลี  รุจนยุทธ) 

                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    
  
 

      
                                          (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายรมย์  พะโยม) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต  2  
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โครงการ (9)                พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
แผนงบประมาณ           ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองนโยบาย     กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  

กลยุทธ์ สพป.ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
       จุดเน้น สพป.ที่ 4 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ : บริหารสัมพันธ์...เยี่ยม  
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริพร  ใจทิม และนางสาวสมปรารถนา คล้ายอ้น 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง       อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
การนิเทศการศึกษา เป็นภารกิจส าคัญที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องเร่งด าเนินการเพื่อให้

กระบวนการบริหารและกระบวนการเรียนการสอนสามารถขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาไปสู่ความส าเร็จ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้จัดระบบการนิเทศการศึกษา โดยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ได้ให้ความเห็นชอบ ซึ่งเป็นกระบวนการด าเนินงานที่สามารถ
พัฒนาบุคลากรด้านการนิเทศได้ส่วนหนึ่ง แต่ปัจจุบันสภาพการด าเนินงานด้านจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีความแตกต่างกันไปตามสภาพความพร้อม
ด้านบุคลากร และปัจจัยที่สนับสนุนด้านต่างๆ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้แผนกลยุทธ์ ระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เป็นตัวก าหนดเป้าหมายและใช้กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ช่วยในการส่งเสริมพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้สถานศึกษา ทุกแห่งสามารถด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยใช้กระบวนการนิเทศเป็นแนวทาง  
ในการพัฒนาความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างความตระหนัก ให้บุคลากรเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญต่อบทบาท 
หน้าที่ ภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบ เกิดความมุ่งมั่น ร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหาสู่เป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาขึ้น เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาระบบการนิเทศโดยการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง สามารถเป็นที่พ่ึงทางวิชาการ  
ให้โรงเรียน และข้าราชการครูในสังกัด ได้อย่างมีคุณภาพต่อไป  
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือก ากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
2.2  เพื่อพัฒนารูปแบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                           

  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  

3.  เป้าหมาย 

            3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาทั้งหมด 11 คน  

จ านวน 4 ครั้ง 
3.1.2 รูปแบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  
3.1.3 ก ากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 อย่างน้อยโรงเรียนละ1ครั้งต่อปี 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีรูปแบบ 

แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 โรงเรียนในสังกัด ได้รับการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา       
ได้ตามรูปแบบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างมีคุณภาพ                 

4. กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

1. กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
11 คน จ านวน  4  ครั้ง 
 1.1 ค่าตอบแทนประธานกรรมการติดตาม
ตรวจสอบฯ จ านวน 2,000 บาท/ครั้ง 
จ านวน 4 ครั้ง 
เป็นเงิน (2,000x4=8,000 บาท) 

1 คน 
4 ครั้ง  

 
 
 
 
 
 

8,000 

  76,800 ต.ค. 57  
ถึง 

ก.ย. 58 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

  1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบฯ จ านวน 10 คนๆละ1,600 บาท 
ต่อครั้ง รวม 4 ครั้ง  
เป็นเงิน (10x1,600x4=64,000 บาท) 
 1.3. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 
เป็นเงิน 

10 คน 
 4 ครั้ง 

 
 
 

64,000 

  
 
 
 
 

4,800 

 ต.ค. 57  
ถึง 

ก.ย.58 
 

2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนารูปแบบการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2.1 การประชุมพัฒนาแนวทางและเกณฑ์
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม
ส าหรับคณะกรรมการ 10 คนๆละ 100 
บาท/วัน เวลา 2วัน 
เป็นเงิน (10x100x2=2,000 บาท) 
- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 
จ านวน 20 เล่มๆละ 40 บาท 
เป็นเงิน (20x40=800 บาท) 
2.2  การประชุมพิจารณาเกณฑก์ารติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
คณะกรรมการ 45 คนๆละ 100 บาท/วัน 
รวม 1 วัน  
เป็นเงิน (45x100x1=4,500 บาท) 
- ค่าจัดท าเอกสาร จ านวน 45 ชุดๆละ 50 บาท 
เป็นเงิน (45x50=2,250) 

 
 
 
 
 

10 คน 
 
 
 

20 เล่ม 
 
 
 
 

45 คน 

  
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

800 
 
 
 
 
 
 
 

2,250 

9,550 
 

ต.ค. 57 
ถึง ก.ย.58 

ต.ค.ถึง 
พ.ย.57 
ต.ค.ถึง 
พ.ย.57 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

3 กิจกรรมที่ 3  การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
3.1.การประชุมชี้แจงคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาและเจ้าหน้าที่ 
- ค่าอาหารกลางวันอาหารว่างและ
เครื่องดื่มส าหรับคณะอนุกรรมการ 133 
คนๆละ 100 บาท/วัน จ านวน 1 วัน    
เป็นเงิน (133x100x1=13,300 บาท) 
- ค่าเอกสารประกอบการประเมิน     
จ านวน 133 ชุดๆละ 30 บาท            
เป็นเงิน (133x30=3,990 บาท) 
3.2. การด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 – ค่าพาหนะส าหรับคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(เหมาจ่าย) จ านวน 183 โรงเรียน/ครั้งๆละ 
150บาท(150x183x2=54,900 บาท) 
3.3. ค่าจัดท าเอกสารประกอบ                        
การติดตามฯ 183 ชุดๆละ 70 บาท      
เป็นเงิน (183x70=12,810 บาท) 

 
 
 
 
 

133 คน 
 
 
 

133 ชุด 
 
 
 
 

183 
โรงเรียน 
2 ครั้ง 

 
183 ชุด 

  
 
 
 
 
 
 
 

13,300 
 
 
 
 
 
 
 
 

54,900 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,990 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,810 

85,000 ต.ค. 57 
ถึง 

ก.ย.58 
 

4 กิจกรรมที ่4  การสรุปผลการด าเนินงาน 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม
ส าหรับคณะกรรมการ 7 คน ๆ ละ 100 
บาท/วัน  รวม 1 วัน  
เป็นเงิน (7x100x1=700 บาท) 
- ค่าจัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
จ านวน 20 เล่ม ๆ ละ 100 บาท  
เป็นเงิน (100x20=2,000 บาท) 

7 คน 
 
 
 
 

20 เล่ม 

 700  
 
 
 
 
 
 

2,000 

2,700 ต.ค. 57 
ถึง 

ก.ย. 58 

รวมเงินทั้งสิ้น  72,000 75,400 26,650 174,050  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
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5.  งบประมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2558               

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม การจัดการศึกษา
ประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ งบด าเนินงาน จ านวน 174,050 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสีพั่นห้าสิบบาทถ้วน)  

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

6.1 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการก ากับ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาอย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง เป็นระบบและ 
มีคุณภาพ 

- ความพึงพอใจ - แบประเมินความพึงพอใจ 

6.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีรูปแบบ 
แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การรายงาน / สรุปผล 
การปฏิบัติงาน 

- แบบรายงานสรุปผล   
  การด าเนินการ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ได้รูปแบบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ที่มีคุณภาพ 
7.2 โรงเรียนได้รับการก ากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศอย่างดีมีคุณภาพ 
7.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูล การติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาและใช้ประโยชน์จากการรายงานผล เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา     
      

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ             
                               (นางสาวศิริพร ใจทิม)  
                                   ศึกษานิเทศก์     
 

             
(ลงชื่อ)                      ผู้ตรวจสอบโครงการ 

 (นายสุนทร   นุชทรวง) 
                            ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

         
          (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายชาลี รจุนยุทธ) 

                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    
  

      
                                          (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายรมย์  พะโยม) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต  2  
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โครงการ (10)              การพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานการเงินและพัสดุโรงเรียน   
แผนงบประมาณ           ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองนโยบาย     กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  

กลยุทธ์ สพป.ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
       จุดเน้น สพป.ที่ 4 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ : บริหารสัมพันธ์...เยี่ยม  
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเบญจมาศ  เอกสุภาพันธุ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง       อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2557 –  ธันวาคม 2557 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

การด าเนินงานเกี่ยวกับงานการเงินและพัสดุของสถานศึกษาเป็นเรื่องส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  
ที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของทุกสถานศึกษาต้องมีความรู้และความเข้าใจทั้งทางด้านระเบียบ 
กฎหมาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เพราะหากมีการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องและเกิดผลเสียหายกับราชการ
ย่อมจะสุ่มเสี่ยงต่อการผิดวินัยของผู้ปฏิบัติ กอปรกับกรมบัญชีกลางได้มีการพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government procurement) เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนสามารถเข้าถึง
แหล่งข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุภาครัฐที่มีความถูกต้องรวดเร็ว ครบถ้วน ทั่วถึง และเชื่อมต่อข้อมูลจากแหล่ง 
ข้อมูลอ่ืน ๆ ได้  รวมทั้งให้ผู้บริหารและส่วนราชการสามารถติดต่อสถานะหรือความคืบหน้าของการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐทางออนไลน์ได้ และสภาพปัญหาที่พบในปัจจุบัน  พบว่าบุคลากรที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานการเงิน     
และพัสดุของสถานศึกษามีการโยกย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงานดังกล่าวบ่อยครั้ง 

จากเหตุผลและความจ าเป็นข้างต้น  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  
ตระหนักในความส าคัญที่จะต้องพัฒนาครูที่รับผิดชอบงานการเงินและพัสดุโรงเรียนให้มีความรู้และความเข้าใจ
ตลอดจนมีทักษะการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล         
จึงจัดท าโครงการพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานการเงินและพัสดุโรงเรียนขึ้น  

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้กับครูผู้รับผิดชอบงานการเงินและพัสดุ 
2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุโรงเรียนให้กับครูผู้รับผิดชอบ   
2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายที่สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)    

และการปฏิบัติงานด้านการเงินกลุ่มโรงเรียนละ 1  โรงเรียน 
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3.  เป้าหมาย 

            3.1 เชิงปริมาณ 
                  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government 
Procurement : e-GP) และการปฏิบัติงานด้านการเงินโรงเรียน โดยผู้ร่วมการประชุม ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและเจ้าหน้าที่การเงิน  จ านวน 183  โรงเรียน โรงเรียนละ  2  คน  
รวม  366  คน โดยจัดอบรมแบ่งเป็น 6  รุ่น  รุ่นละ  1  วนั  ดังนี้ 

- รุ่นที่ 1 อ าเภอขาณุวรลักษบุรี กลุ่มวชิรราษฎร์ กลุ่มขาณุวรลักษบุรี และกลุ่มโรงเรียนโค้งไผ่ 
จ านวน 29 โรงเรียน รวม 58 คน  สถานที่โรงเรียนวัดหนองเหมือด 

- รุ่นที่ 2 อ าเภอขาณุวรลักษบุรี กลุ่มสลกบาตร กลุ่มปางมะค่าและกลุ่มบ้านไร่ดอนแตง 
จ านวน 35 โรงเรียน รวม 70 คน  สถานที่โรงเรียนชุมชนบ้านสลกบาตร 

- รุ่นที่ 3 อ าเภอคลองขลุง จ านวน  42  โรงเรียน รวม  84  คน  สถานที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

- รุ่นที่ 4 อ าเภอทรายทองวัฒนา จ านวน 12 โรงเรียน และอ าเภอบึงสามัคคี จ านวน 16 โรงเรียน 
รวม 28 โรงเรียน จ านวน  56  คน  สถานที่โรงเรียนอนุบาลบึงสามัคคี 

- รุ่นที่ 5 อ าเภอปางศิลาทอง จ านวน 19 โรงเรียน และกลุ่มคลองลานพัฒนา จ านวน 10 โรงเรียน  
รวม 29 โรงเรียน จ านวน 58 คน  สถานที่โรงเรียนบ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 

- รุ่นที่ 6 อ าเภอคลองลาน กลุ่มคลองน้ าไหลและกลุ่มคลองสวนหมาก จ านวน 20 โรงเรียน  
รวม 40 คน  สถานที่โรงเรียนบ้านมอสมบูรณ์มิตรภาพที่ 189 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government 

Procurement : e-GP)  ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3.2.2 โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

4. กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 
 
 
 
 

แต่งตั้งและประชุมคณะท างาน 
1.1 กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบตักิาร 
ครูปฏิบัติงานด้านพัสดุโรงเรียน  
จ านวน 183  โรงเรียน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม
โรงเรียนละ 1 คน รวม 183 คน วิทยากรและ
เจ้าหน้าที่ 10 คน รวมทั้งสิ้น 193 คน 

    71,000 พ.ย.-ธ.ค.
57 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม     
จ านวน 193 คน ๆ ละ 100 บาท            
เป็นเงิน (193x100x1=19,300 บาท) 
 - ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 
จ านวน 190 ชุด ๆ ละ 110  บาท 
เป็นเงิน (190x110=20,900 บาท) 
 - ค่าวัสดุส าหรับการประชุม เป็นเงิน 
1.2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏบิัติการครู
ปฏิบัติงานดา้นการเงินโรงเรียน  
จ านวน 183  โรงเรียน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม
โรงเรียนละ 1 คน รวม 183 คน 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม     
จ านวน 183 คน ๆ ละ 100 บาท            
เป็นเงิน (183x100x1=18,300 บาท) 
- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 
จ านวน 190 ชุด ๆ ละ 50  บาท 
เป็นเงิน (190x50=9,500 บาท) 
- ค่าวัสดุส าหรับการประชุม เป็นเงิน 

   
 

19,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,300 
 

 

 
 
 
 
 

20,900 
 1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,500 
1,500 

 พ.ย.-ธ.ค.
57 

2 
 
 
 
 

ค่าพาหนะโรงเรียนต้นแบบ  ประเมิน ติดตาม  
งานการเงนิและพสัดุของโรงเรียนเครือข่าย 
ภายในกลุ่ม ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 2 ภาคเรียน 
จ านวน 19 กลุ่มโรงเรียน ๆ ละ 2,000 บาท 
เป็นเงิน (19x2,000=38,000 บาท) 

   
 
 
 

38,000 

 38,000 พ.ย.-ธ.ค.
57 

3 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน      ก.พ.57 

รวมเงินทั้งสิ้น   75,600 33,400 109,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

5.  งบประมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2558               

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม การจัดการศึกษา
ประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ งบด าเนินงาน จ านวน  109,000 บาท  (หนึ่งแสนเก้าพันบาทถ้วน)  
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของผู้เข้าประชุมได้รับความรู้ความเข้าใจ   
ในการปฏิบัติงานทางด้านการเงินและพัสดุ 
6.2 ร้อยละของสถานศึกษาปฏิบัติงานทางด้านการเงิน
และพัสดุได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

- แบบสอบถาม 
 

- การตรวจสอบ 

- แบบสอบถาม 
 

- แบบรายงาน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. โรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ 
7.2. โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานทางด้านการเงินและพัสดุได้อย่างถูกต้อง     

      
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ             
                          (นางเบญจมาศ  เอกสุภาพันธุ์)  
              ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     
             

         
          (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวจุฑารัตน์  ตระกูลชัย) 

                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    
  
      

 
                                          (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายรมย์  พะโยม) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต  2  
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โครงการ (11)              ตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณ   
แผนงบประมาณ           ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองนโยบาย     กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  

กลยุทธ์ สพป.ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
       จุดเน้น สพป.ที่ 4 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ : บริหารสัมพันธ์...เยี่ยม  
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           หน่วยตรวจสอบภายใน    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชุติมา  อินสุวรรณ  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง       อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  

มาตรา 62 ก าหนดให้จัดระบบการตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  การใช้จ่าย
งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาโดยหน่วยงานภายใน  เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบติดตามและให้ค าปรึกษาต่อหน่วยงาน  สนับสนุน
ช่วยเหลือ การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้บรรลุวัตถุประสงค์  
เป้าหมาย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเป็นการติดตาม ดูแล  ช่วยเหลือ  เสนอแนะ  ผู้ปฏบิัติงานด้านการเงินการคลัง ทุกระดับ        

ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง  ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.2 เพ่ือดูแล  ก ากับ  ติดตามการบริหารจัดการและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้ใช้จ่ายเงินตรงตาม
วัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ่มค่า และมีความโปร่งใส  

3.  เป้าหมาย 

            3.1 เชิงปริมาณ 
                  ออกตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  และสถานศึกษา  จ านวน  30  แห่ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และสถานศึกษาที่ได้รับ            

การตรวจสอบมีการบริหารจัดการและการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และโปร่งใส 
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4. กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 
 

 

การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ  2558 ของ สพป.
และโรงเรียน รวม  30  แห่ง 

30  แห่ง 
 

 

   
 
 

 
 
 

พ.ย. 57 
 

 
2 จัดท าเอกสารแบบควบคุมทางการเงิน   

แบบตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอุดหนุน และ
กระดาษท าการของ สพป.และโรงเรียน รวม 30 ชุด 

30 ชุด     พ.ย. 57 

3 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน
ประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณ
ของ สพป.และสถานศึกษา จ านวน 30 แห่ง 
- เหมาจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง               
จ านวน 30 โรงเรียน ๆ ละ 400 บาท    
เป็นเงิน (30x400=12,000 บาท) 

30  แห่ง 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
12.000 

12,000 
 
 
 
   
 

ธ.ค.57-
ก.ค.58 

 
 
 

 
4 สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน     

และแจ้งผู้เกี่ยวข้อง  
     ก.ค.-ก.ย.

58 

รวมเงินทั้งสิ้น  - - 12,000 12,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

5.  งบประมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2558               

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม การจัดการศึกษา
ประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ งบด าเนินงาน จ านวน  12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)  

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

6.1  ร้อยละของทุกกลุ่มใน สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
และสถานศึกษามีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ  
 

- การตรวจสอบเอกสาร 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบรายงาน 
- กระดาษท าการ 
- รายงานผลการ 
  ตรวจสอบ 
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ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

6.2  ร้อยละของทุกกลุ่มใน สพป.ก าแพงเพชร เขต 2  
และสถานศึกษาปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
6.3  ร้อยละของข้อมูลและรายงานทางการเงินของ 
สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 และสถานศึกษาถูกต้อง
ครบถ้วน 
6.4  ร้อยละของการจัดวางระบบควบคุมภายใน
ของ สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 และสถานศึกษา  
ที่มีอยู่สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงในการ
บริหารงาน 

- การตรวจสอบเอกสาร 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบรายงาน 
- กระดาษท าการ 
- รายงานผลการ   
  ตรวจสอบ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และสถานศึกษามีการบริหารจัดการ
และใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และโปร่งใส 

7.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และสถานศึกษามีความเข้มแข็ง       
ในการบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน การคลังอย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับการจัดการศึกษา     
      
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ             
                             (นางชุติมา    อินสุวรรณ)  
                 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ     
 

             
      
                                          (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายรมย์  พะโยม) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต  2  
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โครงการ (12)              จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558  
แผนงบประมาณ           ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองนโยบาย     กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  

กลยุทธ์ สพป.ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
       จุดเน้น สพป.ที่ 4 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ : บริหารสัมพันธ์...เยี่ยม  
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มนโยบายและแผน    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเฉลิมพงษ์ ยอดฉัตร  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง       อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 2561)    

มุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายคือ คุณภาพของผู้เรียน ซึ่งการพัฒนาคุณภาพให้ได้มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ถือว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะสถานการณ์ปัจจุบนัได้ตัดสินประสิทธภิาพ 
ขององค์การด้วยการประเมินคุณภาพโรงเรียน จึงเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีจะต้องได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการจัดการศึกษา  รวมทั้งมีหน้าทีใ่นการส่งเสริม  สนับสนนุและ
เร่งรัดคุณภาพการศึกษาได้ก าหนดนโยบายที่จะพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เพ่ือจะช่วยให้การปฏิบัติงาน   
ของบุคลากรมีประสิทธิภาพ ขจัดปัญหาวิกฤตทางการศึกษาของคุณภาพสถานศึกษาที่แตกต่างกัน คุณภาพ
ของผู้เรียนที่มีมาตรฐานไม่เท่าเทียมกัน การน าไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการหาแนวปฏิบัติ และส่งเสริมให้การจัดการศึกษาบรรลุผลมากท่ีสุด การมีแบบอย่างที่ดี   
เป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยได้ 

การวางแผนซึ่งจะเป็นเครื่องมือบอกทิศทาง และแนวทางการปฏิบัติงาน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นและ    
มีบทบาทส าคัญยิ่งในการบริหารงานในทุกรูปแบบทุกระดับ และทุกประเภทของการท างานที่เน้นเรื่องประสิทธิภาพ
และเรื่องการท างานที่เป็นระบบมาตรฐาน มีวิธีการท างานโดยใช้แผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือปฏิบัติงาน   
ที่มุ่งเน้น ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดยิ่งขึ้น เพื่อให้การด าเนินงานมีความชัดเจนทั้งในด้านผลผลิต ผลลัพธ์ 
กระบวนการ งบประมาณ ตัวชี้วัดและระยะเวลาในการด าเนินงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ก าแพงเพชร เขต 2  จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

2.2 เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
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2.3 เพ่ือให้โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2558 ที่ถูกต้องตามรูปแบบมาตรฐาน  
2.4 เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนที่จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2558 และเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 

3.  เป้าหมาย 

            3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จ านวน 50 เล่ม 
3.1.2 ตรวจแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2558 ของสถานศึกษา จ านวน 183 โรงเรียน 
3.1.3 คัดเลือกโรงเรียนที่จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2558 ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

จ านวน 10 โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2558  เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา บริหารงบประมาณ และการติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน 
        3.2.2 โรงเรียนในสังกัด มีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2558 เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการศึกษา และแนวทางการด าเนินงาน  
        3.2.3 โรงเรียนมีแบบอย่างที่ดีในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2558                 

4. กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
จ านวน 50 เล่ม ๆ ละ 240 บาท 
เป็นเงิน (50x240= 12,000 บาท)   

50 เล่ม 

   

 
 

12,000 

12,000 ต.ค.2557 

2 ประชุมคณะท างานตรวจแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
จ านวน 60 คน ตรวจแผนของสถานศึกษา 
 - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ส าหรับคณะท างาน จ านวน 60 คน            
คนละ 100 บาท รวม 1 วัน 
เป็นเงิน (60x100x1= 6,000 บาท) 

60 คน 

 

 
 
 
 
 
 

6,000 

 8,000 มิ.ย.2558 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

 - ค่าจัดท าเกียรติบัตร พร้อมกรอบให้กับ
โรงเรียนที่จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ 
ที่เป็นแบบอย่างที่ดี จ านวน 10 รางวัล 
รางวัลละ 200 บาท 
เป็นเงิน (10x200=2,000 บาท) 

10 
รางวัล 

   

 
 
 
 

2,000 

 ต.ค.2557 

3 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน      ส.ค.2557 
รวมเงินทั้งสิ้น  - 6,000 14,000 20,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

5.  งบประมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2558               

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม การจัดการศึกษา
ประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ  งบด าเนินงาน  จ านวน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของหน่วยงาน มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 
6.2 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม มีความสอดคล้อง
กับกลยุทธ์ของสพป.ก าแพงเพชร เขต 2  และ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6.3 ร้อยละของโรงเรียน มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
การศึกษา 2558  
6.4 ร้อยละของโรงเรียน มีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2558 ที่เป็นแบบอย่างทีดี  

- การตรวจสอบ 
 
- การตรวจสอบ 
 
 
- การตรวจสอบ 
 
- การตรวจสอบ 
 
 

- แบบตรวจสอบ 
 
- แบบตรวจสอบ 
 
 
- แบบตรวจสอบ 
 
- แบบตรวจสอบ 

 

 
 
 
 



                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558   

 
 

                                                                                                                                               

137 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 สามารถส่งเสริม สนับสนุนการจัด   
การศึกษาได้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.3 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2558 ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      7.4 โรงเรียนสามารถจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2558 ที่ถูกต้องตามรูปแบบมาตรฐาน 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ             
                             (นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร)  
                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     
 

             
(ลงชื่อ)                      ผู้ตรวจสอบโครงการ 

   (นางฤดี  พูลเขียว) 
                            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 

         
          (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายธัญ  สายสุจริต) 

                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    
  

      
                                          (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายรมย์  พะโยม) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต  2  
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โครงการ (13)              การติดตามประเมินผล และรายงานผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
                               ประจ าปีงบประมาณ 2558   
แผนงบประมาณ           ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองนโยบาย     กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  

กลยุทธ์ สพป.ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
       จุดเน้น สพป.ที่ 4 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ : บริหารสัมพันธ์...เยี่ยม 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มนโยบายและแผน    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรประสิทธิ์  บอร์มันน์  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง       อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 37 พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ ได้ตระหนักในภารกิจ และให้ความส าคัญกับการพัฒนาเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยยึดคุณธรรมน าความรู้มุ่งมั่นที่จะขยายโอกาส 
ทางการศึกษาของประชากรวัยเรียนให้ครอบคลุมและทั่วถึง โดยค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ซึ่งมีแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนกลยุทธ์  

การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีเป็นกลไกหนึ่งที่ส าคัญยิ่งขององค์กร 
หรือหน่วยงาน เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานตามนโยบายและการขับเคลื่อนนโยบายตามกลยุทธ์ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การตรวจติดตามการด าเนินงานของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 และก าหนดแผนการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานบริหารและจัดการศึกษา การขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558  ให้สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจงานและให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือรับการตรวจติดตามการขับเคลื่อนนโยบายตามกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  

2.2 เพ่ือตรวจเยี่ยมและติดตามภาคสนามตามนโยบายโครงการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน  

2.3 เพ่ือติดตามผลและรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายโครงการของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้ระบบรายงานทางอิเล็กทรอนิกส์ของโรงเรียนในสังกัด 

2.4 เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 และน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ วางแผน แนวทางการปฏิบัติงาน ให้เกิดประสิทธิภาพในปีต่อไป 

2.5 เพ่ือรับการตรวจติดตามการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รับการตรวจติดตามจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 2 ครั้ง 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น ๆ จ านวน 6 ครั้ง 
3.1.2 ผู้เรียนทุกคนในโรงเรียนในสังกัด จ านวน 183 โรงเรียน 7 สาขา ได้รับสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาภาคบังคับ   
3.1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จัดท ารายงานผลการจัด

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2557 เผยแพร่แก่ผู้ที่เก่ียวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ จ านวน 30 เล่ม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีความพร้อมและความเข้มแข็ง 

ในการบริการและจัดการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาล สามารถสนองนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและสามารถขับเคลื่อนนโยบายตามกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                 

4. กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 กิจกรรมการเตรียมการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2558 
ของ สพฐ.  

    68,000 พ.ค.2558 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

 1.1 ประชุมคณะกรรมการฯ ผู้ก ากับ ดูแล 
รับผิดชอบกลยุทธ์ ในการขับเคลื่อนนโยบาย
ตามกลยุทธ์สพฐ. จ านวน 30 คน  
เวลา 1 วัน รวม 2 ครั้ง 

     พ.ค.2558 

 - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30 คน ๆ ละ 100 บาท  รวม 2 ครั้ง 
เป็นเงิน (30x100x2=6,000 บาท) 

30 คน            
1 วัน 

  
 

6,000 

   

 - ค่าเอกสารประกอบการประชุม         
จ านวน 30 ชุด  ๆละ 50 บาท รวม 2 ครั้ง 
เป็นเงิน (30x50x2=3,000 บาท) 

30 ชุด   
 
 

 
 

3,000 

  

 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างาน 
เจ้าหน้าที่ทุกคนใน สพป. ในการรับการตรวจ
ติดตามจากคณะติดตามฯ สพฐ. จ านวน 80 คน 
รวม 2 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน และรับการตรวจ
ติดตามจากหน่วยงานอ่ืน จ านวน 6 ครั้ง   
ครั้งละ 1 วัน 

80 คน 
2 ครั้ง 
 2 วัน 

    พ.ค.- ก.ย.
2558 

 - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม                      
จ านวน 80 คน ๆ ละ 100 บาท รวม  
2 คร้ัง ๆ ละ 2 วัน  
เป็นเงิน (80x2x2x100=32,000 บาท) 

   
 
 

32,000 

   

 - ค่าถ่ายเอกสารแบบติดตาม และเอกสาร 
ที่เก่ียวข้อง จ านวน 2 ครั้งๆ ละ 4,750บาท 
และ 6 ครั้ง ๆ ละ 500 บาท               
เป็นเงิน (4,750x2=9,500 บาท และ 
500x6=3,000 บาท รวม 12,500 บาท) 

2 ครั้ง/ 
6 ครั้ง 

   
 
 
 

12,500 

  

 - ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที่และจัดท า
ดอกไม้ จ านวน 2 ครั้งๆ ละ 2,000 บาท 
เป็นเงิน (2,000x2=4,000 บาท) 

2 ครั้ง   
 

4,000 

 
 
 

  

 - ค่าของที่ระลึก จ านวน 6 ชิ้นๆละ1,000บาท 
เป็นเงิน (6x1,000 บาท=6,000 บาท) 

8 ชิ้น   
6,000 

   

 1.3 จัดท าเอกสาร รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 

30 เล่ม 
 

    มี.ค.2558 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

   - ค่าจัดท าเอกสาร รายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2556
จ านวน 30 เล่มๆ ละ 150 บาท 
เป็นเงิน (30x150 บาท=4,500 บาท) 

30 เล่ม 
 

   
 
 

4,500 

 มี.ค.2558 

2 -ค่าพาหนะ (ส าหรับเจ้าหน้าที่และ
คณะกรรมการฯ) กิจกรรมการตรวจเยี่ยม 
ติดตาม ภาคสนามของคณะกรรมการ   
สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 2558     
จ านวน 4 โรงเรียน 

4  
โรงเรียน 

  
 
 
 

2,000 

 2,000 พ.ค.-ก.ย.
2558 

3 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน      ต.ค.2558 
รวมเงินทั้งสิ้น  - 50,000 20,000 70,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

5.  งบประมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2558               

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม การจัดการศึกษา
ประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ  งบด าเนินงาน  จ านวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของแผนงาน/โครงการ ตามแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2558              
ที่ด าเนินงานตามกิจกรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 ร้อยละของแผนงาน/โครงการ ที่สอดคล้อง
กับนโยบายตามกลยุทธ์ สพฐ./สพป.ก าแพงเพชร 
เขต 2 และมีเอกสาร/หลักฐานรองรับ 
6.3 ร้อยละของแผนงาน/โครงการที่จัดระบบการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม รายงานและการบริหาร
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.4 ร้อยละของนักเรียนได้รับโอกาสสนับสนุน 
ตามนโยบายโครงการของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6.5 ร้อยละของสถานศึกษารายงานผลการด าเนินการ
โดยใช้ระบบการรายงานทางอิเล็กทรอนิกส์ 

- แบบประเมิน  
- การติดตามภาคสนาม 
- แบบรายงานผล 
- การรายงานผลทางระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

- ผลการประเมิน 
การบริหารและจัดการ 
ของหน่วยงาน 
- ผลการรายงานทาง 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เด็กวัยเรียนในเขตบริการทกุคนได้รับการสนับสนุนตามนโยบายโครงการของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7.2 เด็กวัยเรียนในเขตบริการทุกคนได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคนตามมาตรฐานการศึกษา   
7.3 ผู้รับบริการทุกคนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาภาคบังคับ 

 7.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จัดท าสรุปผลโครงการ 
และการรายงานผลการจัดการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 

7.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ     
      
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ             
                           (นางพรประสิทธิ์  บอร์มันน์)  
                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     
 

             
(ลงชื่อ)                      ผู้ตรวจสอบโครงการ 

   (นางฤดี  พูลเขียว) 
                            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
          ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 

         
          (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายธัญ  สายสุจริต) 

                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    
  

      
                                          (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายรมย์  พะโยม) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต  2  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558   

 
 

                                                                                                                                               

143 

โครงการ (14)              การจัดท าข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา ประจ าปี 2558   
แผนงบประมาณ           ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองนโยบาย     กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  

กลยุทธ์ สพป.ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
       จุดเน้น สพป.ที่ 4 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ : บริหารสัมพันธ์...เยี่ยม 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มนโยบายและแผน    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเทวัญ  สุคนธ์สราญ  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง       อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดไว้ว่า บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน        
ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี โดยรัฐจะต้องจัดการศึกษาให้บุคคลอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ     
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมทั้งการจัดการศึกษาส าหรับระบบคอมพิวเตอร์รับผู้พิการหรือไม่สามารถพ่ึงตนเองได้     
หรือด้อยโอกาสไม่มีผู้ดูแลในรูปแบบที่เหมาะสม ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จึงต้องมีการ
วางแผนและเตรียมการในการจัดการศึกษาให้แก่บุคคลดังกล่าวให้ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ได้ตระหนักว่าการบริหารงาน ให้บรรลุ
เป้าหมายจ าเป็นต้องมีศูนย์ข้อมูลกลาง โดยมีข้อมูลและสารสนเทศที่ถูกต้อง เพียงพอและตรงตามความต้องการ   
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ การวางแผนพัฒนาการศึกษา การจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ และเป็นศูนย์กลางของ
ข้อมูลที่ใช้ร่วมกัน และจ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์มาช่วยในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการ   
กับข้อมูล ทั้งข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  ข้อมูลบุคลากร และการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศต่างๆรวมไปถึงการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาต้องเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ   
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา ประจ าปี 2558 
 2.2 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีถูกต้องและเป็นปจัจุบัน 

2.3 เพ่ือรับการตรวจติดตามการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 บุคลากรของโรงเรียน จ านวน 190  โรงเรียนๆ ละ  1  คน  ผ่านการอบรมและพัฒนาบุคลากร

ด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจ าปี 2558   
3.1.2 จัดท ารายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (ข้อมูล 10 มิถุนายน) จ านวน 30 เล่ม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 บุคลากรของโรงเรียนที่ผ่านการอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

ประจ าปี 2558  มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

3.2.2 มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ                 

4. กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 จัดการอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านข้อมูล 
สารสนเทศทางการศึกษา ประจ าปี 2558  
ให้กับบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.กพ.2 จ านวน 190 โรงเรียนๆละ 1คน 
โดยแบ่งเป็น  3 รุ่นๆ ละ 1 วัน 
-  ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม      
ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 190  คน         
คนละ 100 บาท  
เป็นเงิน (190x1x100=19,000บาท) 

 
 
 
 
 
 

190 คน 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

19,000 

 49,000 พ.ค.2558 

-  ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เจ้าหน้าที่จัดการอบรม จ านวน 15  คน ๆ 
ละ 3 วันๆ ละ 100 บาท  
เป็นเงิน (15x3x100=4,500บาท) 

15 คน 
3 วัน 

  
 
 

4,500 

  พ.ค.2558 

- ค่าจัดท าเอกสารประกอบการ 
ประชุมจ านวน 200 ชุดๆ ละ100 บาท  
เป็นเงิน (200x100=20,000บาท) 

200 ชุด    
 

20,000 

 พ.ค.2558 

- ค่าวัสดุในการอบรมจัดท าข้อมูล 
สารสนเทศทางการศึกษา  เป็นเงิน 

   
 

5,043 
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ที ่ กิจกรรม  เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

2 สรุปผลโครงการและจัดท ารูปเล่มข้อมูล   
10  มิถุนายน 2558 
จ านวน 30 เล่ม ๆ ละ 50 บาท 
เป็นเงิน (30x50=1,500บาท) 

30  เล่ม    
 
 

1,500 

1,500 ก.ย.2557 

รวมเงินทั้งสิ้น   23,500 26,543 50,043  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

5.  งบประมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2558               

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม การจัดการศึกษา
ประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ  งบด าเนินงาน  จ านวน 50,043 บาท (ห้าหมื่นสี่สิบสามบาทถ้วน)  

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

6.1  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานทาง
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2558 
6.2  ร้อยละความส าเร็จส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศ 
ที่เป็นปัจจุบัน 

-  การส ารวจ  
-  การสอบถาม 
 
-  การส ารวจ  
-  การสอบถาม 

-  แบบส ารวจ 
-  แบบสอบถาม 
 
-  แบบส ารวจ 
-  แบบสอบถาม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  และโรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ                
ที่ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์  เป็นปัจจุบันและสามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
      
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ             
                             (นายเทวัญ  สุคนธ์สราญ)  
                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     
 

             
(ลงชื่อ)                      ผู้ตรวจสอบโครงการ 

   (นางฤดี  พูลเขียว) 
                            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 

         
          (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายธัญ  สายสุจริต) 

                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    
  

      
                                          (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายรมย์  พะโยม) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต  2  
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โครงการ (15)    พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แผนงบประมาณ        ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย            กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 1 - 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ   

    กลยุทธ์ สพป.ที่ 1 - 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
           จุดเน้น สพป.ที่ 1 - 4  
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ        กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร และคณะ 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง     อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ    1  ตุลาคม 2557 – 30  กันยายน 2558  

 
1. หลักการและเหตุผล 

จากกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (2552-2561) ของกระทรวงศึกษาธิการที่มีเป้าหมาย
ภายในปี 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเน้นเป้าหมายหลักสามประการ  ได้แก่ 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม ในการบริหารและจัดการศึกษา ตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา        
4  ใหม่ ประกอบด้วย 1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่  2. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่        
3.พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่  
 ดังนั้น เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง
(2552-2561) ประจ าปีงบประมาณ 2558 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
เป็นไปตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา (2552-2561) ของกระทรวงศึกษาธิการ บรรลุผลตามเป้าหมายและ
เกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นคนไทยยุคใหม่ 
2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ 
2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 
2.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม่ 

3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ    

โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  จ านวน 183 โรงเรียน 

ได้รับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (2552-2561)  
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3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพและ

ได้มาตรฐานระดับสากล 
3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองรักการอ่านและแสวงหา

ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.2.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมพ้ืนฐาน มีจิตส านึกและค่านิยมที่พึงประสงค์

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
3.2.4 นักเรียน คิดบวก ท าเป็น แก้ไขปัญหาได้  มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ มีความสามารถ         

ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสื่อสาร 

4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

 ที่                                                             กิจกรรม เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ 
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า     
ใช้สอย 

ค่า   
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการส าหรับครุและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

 
 

 

 8,815 8,815 17,360 ตุลาคม 
2554 –
กันยายน 
2556 

 1.1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้
เป็นคนไทยยุคใหม่ ดังนี้ 
    - จ านวนนักเรียนในโรงเรียน
ภาครัฐ จ านวน 25,183 คน 
    - จ านวนนักเรียนในโรงเรียน
ภาคเอกชน จ านวน 10,344 คน 

35,527 
คน 

 

 

  
 

 
 

  
 

 1.2 การพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ยุคใหม่ 
    - จ านวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ภาครัฐ จ านวน 1,738 คน 
    - จ านวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในโรงเรียนภาคเอกชน 
จ านวน 336 คน 

2,074 
คน 
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ที่                                                             กิจกรรม เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ 
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า     
ใช้สอย 

ค่า   
วัสดุ 

รวมเงิน 

 1.3 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 
    - จ านวนโรงเรียนภาครัฐ จ านวน 
183 โรงเรียน 7 สาขา 
    - จ านวนโรงเรียนภาคเอกชน 
จ านวน 14 โรงเรียน 

204 
โรงเรียน 

     

 1.4 การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการยุคใหม่ 
    - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
    - จ านวนโรงเรียนภาครัฐ จ านวน 
183 โรงเรียน 7 สาขา 
    - จ านวนโรงเรียนภาคเอกชน 
จ านวน 14 โรงเรียน  

204 
 แห่ง 

     

2 กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง 

  8,815 8,815 17,360  

 2.1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้
เป็นคนไทยยุคใหม่ ดังนี้ 
    - จ านวนนักเรียนในโรงเรียน
ภาครัฐ จ านวน 25,183 คน 
    - จ านวนนักเรียนในโรงเรียน
ภาคเอกชน จ านวน 10,344 คน 

35,527 
คน 

 

 

     

 2.2 การพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ยุคใหม่ 
    - จ านวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ภาครัฐ จ านวน 1,737 คน 
    - จ านวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในโรงเรียนภาคเอกชน 
จ านวน 336 คน 

2,074 คน      
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ที่                                                             กิจกรรม เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา 

การ 
ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า     
ใช้สอย 

ค่า   
วัสดุ 

รวมเงิน 

 2.3 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 
    - จ านวนโรงเรียนภาครัฐ จ านวน 
183 โรงเรียน 7 สาขา 
    - จ านวนโรงเรียนภาคเอกชน 
จ านวน 14 โรงเรียน 

204 
โรงเรียน 

     

 2.4 การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการยุคใหม่ 
    - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
    - จ านวนโรงเรียนภาครัฐ จ านวน 
183 โรงเรียน 7 สาขา 
    - จ านวนโรงเรียนภาคเอกชน 
จ านวน 14 โรงเรียน  

204 
 แห่ง 

     

รวมเงินทั้งสิ้น   17,630 17,630 35,260  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

5. งบประมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2558                                  

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม การจัดการศึกษา
ประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ งบด าเนินงาน จ านวน  35,260 บาท (สามหมื่นห้าพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด        
และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีการบริหารจัดการยุคใหม่ 
6.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ตามแผน  
6.3 ระดับผลสัมฤทธิ์การประเมินการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 

- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 
- แบบทดสอบ 

- ผลการประเมิน 
- แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 
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ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด        
และประเมินผล 

6.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากการประเมิน
ระดับชาติเพิ่มข้ึนวิชาละไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 

  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีความพร้อมและความเข้มแข็ง        
ในการบริหารและการจัดการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาล สามารถสนองนโยบาย 
ได้เต็มตามศักยภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด   

7.2 เด็กวัยเรียนในเขตบริการทุกคนได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน ตามมาตรฐานการศึกษา 
7.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการประเมินระดับชาติ เพ่ิมข้ึน       

วิชาละไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 
 
 

(ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ 
 (นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร) 

                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
 

         
          (ลงชื่อ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         (นายธัญ  สายสุจริต) 

                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    
  

      
 
                                          (ลงชื่อ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (นายรมย์  พะโยม) 
                ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต  2  
 
 
 

 

 



                                      ส่วนที่  4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบผลผลิต          
การให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2      
จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  กลยุทธ์        
จุดเน้นการพัฒนา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1. งบประมาณด าเนินการส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
1.1  งบบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใช้บริหารจัดการส านักงาน              

เขตพ้ืนที่การศึกษา  ค่าสาธารณูปโภค  ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภารงาน และการติดตาม
คุณภาพการศึกษา  

1.2  งบเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์ (งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  เพ่ือให้  
กลุ่มภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ด าเนินการสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. งบประมาณด าเนินการส าหรับสถานศึกษา  
เพ่ือให้สถานศึกษาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์       

ของงบประมาณท่ีได้รับ 
 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

การท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน      
อย่างเป็นระบบ 

3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
1. ประชาสัมพันธ์ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ จุดเน้นการพัฒนา และ      

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก เจ้าภาพรอง 

และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า

แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ 
4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การน าจุดเน้นการพัฒนาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
                       ……………………………………………………………… 
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

ที่  360 /2557 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

                                                 ----------------------------- 

           ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการตามภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนได้ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งมีภารกิจต้องพัฒนาบุคลากรและบริหารจัดการทรัพยากร
ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้สามารถขับเคลื่อนในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และขับเคลื่อน
กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจงาน และให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด    

           เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถ ุประสงคแ์ละให้มีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2558  ดังนี้ 
           1. คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2558  มีหน้าที่ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์   กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด การเสนอโครงการ/กิจกรรม งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์  โดยให้ครอบคลุมสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความต้องการตามบริบทพ้ืนทีส่ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ประกอบด้วย 
               1.1 นายรมย์  พะโยม       ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 ประธานคณะท างาน       
               1.2 รองผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 ทุกท่าน       รองประธานคณะท างาน 
               1.3 ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วย ทุกท่าน                       คณะท างาน 
               1.4 หัวหน้าศูนย์ประสานงานอ าเภอทุกอ าเภอ       คณะท างาน 
               1.5 ศึกษานิเทศก์ทุกท่าน                                                       คณะท างาน 
               1.6 นายธัญ  สายสุจริต    รอง ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2            คณะท างานและเลขานุการ 
               1.7 นางฤดี  พูลเขียว      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
               1.8 นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ  
           
                                                                                                                  / 2. คณะท างาน… 
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2. คณะท างานติดตามการจัดท าโครงการกลุ่มภารกิจและสถานศึกษา  มีหน้าที่ประสาน ติดตาม          

การจัดท าโครงการของทุกกลุ่มภารกิจและสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์จุดเน้นการพัฒนาของส านักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประกอบด้วย 

 2.1 นายธัญ  สายสุจริจ              รองผอ.สพท.ก าแพงเพชร เขต 2 ประธานคณะท างาน 
   2.2 นางฤดี  พูลเขียว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ      คณะท างาน 
 2.3 นายเฉลิมพงษ์ ยอดฉัตร        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คณะท างานและเลขานุการ 

        3. คณะท างานฝ่ายประสานงานและจัดท าเอกสาร  มีหน้าที่ประสานการจัดเตรียมสถานที่ประชุม อุปกรณ ์     
เครื่องใช้ส าหรับการประชุม อ านวยความสะดวกให้ผู้เข้าประชุม จัดอาหาร เครื่องดื่ม และจัดเตรียมเอกสารประกอบ            
การประชุม ตลอดจนจัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ประกอบด้วย 

   3.1 นายธัญ  สายสุจริจ              รองผอ.สพท.ก าแพงเพชร เขต 2 ประธานคณะท างาน 
   3.2 นางฤดี  พูลเขียว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ      คณะท างาน 
   3.3 นายเทวัญ  สุคนธ์สราญ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ          คณะท างาน 
   3.4 นายดวงกมล เขตรวิทย์         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ         คณะท างาน 
   3.5 นายเฉลิมพงษ์ ยอดฉัตร        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  คณะท างานและเลขานุการ 

   ทั้งนี ้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้  ความสามารถให้ส าเร็จ
ลุล่วง ตามบรรลุวัตถุประสงค์ และบังเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

สั่ง  ณ  วันที่   26  กันยายน  พ.ศ. 2557   
    

 
 

                                                                 (นายรมย์  พะโยม) 
          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

ที่  368 /2557 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (เพ่ิมเติม) 

                                                 ----------------------------- 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการตามภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนได้ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งมีภารกิจต้องพัฒนาบุคลากรและบริหารจัดการทรัพยากร
ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้สามารถขับเคลื่อนในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และขับเคลื่อน
กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจงาน และให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด    

เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถ ุประสงคแ์ละให้มีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 

คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2558   
ประธานกลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่มโรงเรียน                   คณะท างาน 

มีอ านาจหน้าที่ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด การเสนอโครงการ/
กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์  โดยให้ครอบคลุม
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความต้องการ         
ตามบริบทพ้ืนทีส่ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ. 2557   
       

 
 

                                                              (นายรมย์  พะโยม) 
        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 



 




