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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

ครั้งที่ 1 /2562 
วันอังคารที่  12  พฤศจิกายน  พ.ศ.2562  เวลา  13.00 น. 

  ณ ห้องประชุมวิบูล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

……………………………………………………………..…….. 

ผู้เข้าประชุม 

1. นายสมศักดิ์  เอี่ยมดี  ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2           ประธานกรรมการ 
2. นายณรงค์  เกี้ยวเกิด  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ      กรรมการ 
3. นางณิชากร  สุขพิธี  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ 
4. นางธัญลักษณ์  น้อมนิล นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ    กรรมการ 

                             ปฏิบัติหน้าที่แทน ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
    5. นางสาวชนม์ปกรณ์  เพ็งศิริ นักวิชาการศึกษาช านาญการ     กรรมการ 

     ปฏิบัติหน้าที่แทน ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
6. นางเรณา  สุวรรณ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     กรรมการ 
     ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 
7. นายอรรษนัย  ภู่สุวรรณ นิติกรปฏิบัติการ       กรรมการ 
     ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
8. นายสายชล  แร่ดี  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ     กรรมการ 

     ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่ม DLICT 
9. นายปัญญา  ภาษาทอง ศึกษานิเทศก์                 กรรมการ 
10. นางสุพิศ  นาคเมือง  ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
11. นายไพฑูรย์  นุชทรวง ศึกษานิเทศก์       กรรมการ 
12. นางภาวิณี  กระแสร์ญาณ ศึกษานิเทศก์       กรรมการ 
 13. นางสาวรุ่งนภา  ประทีปแก้ว ศึกษานิเทศก์       กรรมการ 
14. นางสาวสาลินี ชนาพงษ์จารุ ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
15. นายอเนก  จาดด า   ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
16. นางธัณย์จิรา  ธนาเกียรติวิบูล ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
17. นางสาวธนาพร  เท่าเทียมตน ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
18. นายสามารถ  กมขุนทด ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
19. นางสาวสุภาภรณ์  สารนอก ศึกษานิเทศก์       กรรมการ 
20. นางสาวศิวาภรณ์ ค่ ายัง ศึกษานิเทศก์       กรรมการ 
21. นางฤดี  พูลเขียว  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน     คณะท างานและเลขานุการ 
22. นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
23. นางสาวสาวิตรี บุญเหลือ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวจุฑารัตน์ ตระกูลชัย รอง ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
2. นางมาลินี  พานชัย   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
3. นางสุดธิดา  จันทร์ทอง  ศึกษานิเทศก์ 
4. นายปวีณวัชร์ ขุนเทียนเขมชาติ ศึกษานิเทศก์ 
5. นางสาวธัญชนก จาดด า ศึกษานิเทศก์     

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายสมศักดิ์  เอ่ียมดี  ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 ปฏิบัติหน้าทีป่ระธานกรรมการ 

ได้กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
    ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
3.1 สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 มีค าสั่ง ที่ 420/2562 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือน าไปสู่การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ใน
ระยะเวลา 1 ปี สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการท างานครอบคลุมภารกิจตามบริบทของมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในด้านต่างๆ (ตามเอกสารแนบ 1) 

3.2 ตามค าสั่ง สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 ที่ 167/2562 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2562    
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
เพ่ือใช้เป็นฐานในการจัดการศึกษาและใช้เป็นหลักเทียบเคียงส าหรับการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล 
ติดตาม ประเมินผล และประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้เป็น
เครื่องมือในการประเมินตนเองในการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา (ตามเอกสารแนบ 2) 

3.3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน (ตามเอกสารแนบ 3) 
แนวทางการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน   
คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและแนวทางการประเมิน ดังนี้ 
1. ประเมินแบบองค์รวม ไม่แยกส่วนการประเมิน  
๒. ประเมินทั้งในกระบวนการและผลลัพธ์ 
3. ประเมินโดยใช้กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพควบคู่ปริมาณ เช่น        

การสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น  
๔. ประเมินตามสภาพจริง โดยอาศัยร่องรอยหลักฐานและข้อมูลเชิงประจักษ์  
๕. ประเมินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญของผู้ประเมิน  
๖. ประเมินโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย ลดการเก็บเอกสาร  
๗. ประเมินจากผู้เกี่ยวข้องทุกส่วน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

ประธาน   การจัดท าแผนจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประกอบด้วย แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2562-2565) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563-2565 และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ให้ครอบคลุมภารกิจและนโยบาย โดยต้องศึกษาบริบทของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในด้านต่าง ๆ เชน่ สภาพปัจจุบันในการด าเนินงาน และสภาพแวดล้อมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
O-NET / NT ความส าเร็จในการจัดการศึกษา ปัญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษา การวิเคราะห์ SWOT       
ความต้องการในการพัฒนาของเขตพ้ืนที่การศึกษา การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และอ่ืนๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดในการท างานที่สะท้อนให้เห็นถึง ระดับคุณภาพและผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึนกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. ผลที่จะเกิดกับผู้เรียน 
๒. ผลที่จะเกิดกับครู  
๓. ผลที่จะเกิดกับผู้บริหาร  
๔. ผลที่จะเกิดกับสถานศึกษา  
๕. ผลที่จะเกิดกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
6. ผลที่จะเกิดกับผู้รับบริการ 
๗. ผลการสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 
8. อื่นๆ 

ส าหรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรมีรายละเอียด ประกอบด้วย 
1. ข้อมูลพื้นฐานและสารสนเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๒. วิสัยทัศน์/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  
๓. โครงการพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษาครอบคลุมภารกิจ ๔ ด้าน  
๔. แผนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
๕. แผนความร่วมมือในการพัฒนางานกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
6. รายละเอียดอื่นๆ ที่เป็นปัจจัยส าคัญตามบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ระดมทรัพยากร
สมองและประสบการณ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีงบประมาณ  
พ.ศ.2563 สรุปได้ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษา มีการวางแผน ก าหนดวิสัยทัศน์     

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ค่านิยมและยุทธศาสตร์ ที่ชัดเจน 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีระบบบริหารงบประมาณตามระเบียบโปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้ 
3. มีโครงข่ายเทคโนโลยี อินเตอร์เน็ต ครอบคลุมพ้ืนที่บริการทางการศึกษา  
4. ผู้บริหารและครูมีการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
5. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา  
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ  
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7. การให้บริการแบบ One Stop Service  
8. การติดตามและนิเทศการศึกษา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
9. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ครูสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอกและมีภาระงานมาก 
2. โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี และมีจ านวนมาก 
3. บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่มีไม่เพียงพอ 
4. การลดอัตราการออกกลางคันยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
5. ผลการทดสอบทางการศึกษาโดยเฉลี่ยต่ ากว่าระดับชาติ 
6. งานวิจัยเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีจ านวนน้อย 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 มุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  
และพระราชปณิธานในหลวงรัชกาลที่ 9 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในบริหารการจัดการศึกษา 
3. การคมนาคมที่สะดวก ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
4. โครงการคืนครูสู่ห้องเรียนส่งผลให้ลดภาระงานของครู 
5. สถานศึกษามีบริบทและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างหลากหลาย 
6. เทคโนโลยีสารสนเทศมีความก้าวหน้ามีส่วนช่วยในการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 

อุปสรรค (Threats : T)  
1. ปัญหายาเสพติด แหล่งอบายมุข สื่อลามก และเกม ยังเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชนส่งผลต่อ

พฤติกรรมนักเรียน 
2. ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานไปเรียนในเมือง และโรงเรียนเอกชน  
3. นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อย  
4. ผู้ปกครองที่มีฐานะยากจนส่งผลต่อการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน 
5. หน่วยงานทางการศึกษา ยังมีความทับซ้อนในการปฏิบัติงาน และแนวนโยบาย 
6. ชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้บริหารท้องถิ่นในบางพ้ืนที่ไม่เห็นด้วย

กับนโยบายส าคัญ เช่น การบริหารจัดการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นต้น 

ความคาดหวัง 
1.  การบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผลดีต่อสถานศึกษา ข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการ   
2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่ 
3.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน         

ในศตวรรษที่ 21 
4.  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
5.  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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วิสัยทัศน ์ 
“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เป็นองค์กรส่งเสริม สนับสนุน            

การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับให้ได้มาตรฐาน บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 

พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑     

และพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 

เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ      
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์    
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

๒. ผู้เรยีนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตร ีกีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

3. ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและคุณลักษณะ ดังนี้ 
3.1  ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ            

มีสมรรถนะ ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความ 
สามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global 
Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ        
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๔. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่           
ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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ค่านิยม 
“ครูและบุคลากรมีความรู้ มุ่งสู่กระบวนการ ท างานแบบมืออาชีพ” 

 
   
 

  K :  Knowledge     :   ความรู้ 
  P :  Process         :   กระบวนการ 

P :  Professional   :   มืออาชีพ 
2 :  Teacher and Educational Personnel  :  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นนโยบาย 
ประเด็นนโยบายที่ ๑   ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
ประเด็นนโยบายที่ ๒   ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นนโยบายที่ ๓   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นนโยบายที่ ๔   ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ

ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ประเด็นนโยบายที่ ๕   ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นนโยบายที่ ๖   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบตามที่คณะกรรมการเสนอ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  ค่านิยม  
                         และประเด็นนโยบาย 

2. เห็นชอบ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
    งบประมาณ พ.ศ.2563 
3. มอบกลุ่มนโยบายและแผน จัดท ามาตรการและแนวด าเนินการตามประเด็นนโยบาย          
    ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสะดวกกับ  
    การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของ สตผ. สพฐ. 
4. ให้กลุ่มภารกิจจัดท าโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

โดยจัดส่งให้กลุ่มนโยบายและแผน ภายในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2563 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 

ไม่มี  

เลิกประชุม เวลา 17.30 น. 
 
 

 ลงชื่อ                                                 ลงชื่อ  
            (นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร)     (นางฤดี  พูลเขียว) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
              ผู้จดรายงานการประชุม          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 KPP2 
 



ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ครั้งท่ี 1/2562 

ในวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2563 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมวิบูล  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

……………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









 

















ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
ครั้งท่ี 2/2563 

ในวันท่ี 12 มีนาคม 2563 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมคลองสวนหมาก ชั้น 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

……………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


