
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา 

นายปัญญา  ภาษาทอง 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 



 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

แนวคิด 
 ก ลุ่ ม นิ เท ศ  ติ ด ต าม  แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล ก ารจั ด ก ารศึ ก ษ า  ส านั ก งาน เข ต พ้ื น ที่ ก ารศึ ก ษ า 
เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการ
พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ ผู้เรียนทั้งในระบบ  นอก
ระบบและตามอัธยาศัย  เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษาชาต ิ
 ๔. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ให้มีคุณภาพ 
 ๕.  เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  

๖.  เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม  ก า รศึ ก ษ า  วิ จั ย  แ ล ะ พั ฒ น า ให้ เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ าแ ล ะส ถ าน ศึ ก ษ า  
มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ขอบข่ายภารกิจ 
 ๑.  งานธุรการ 
 ๒.  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

     ๒.๑  งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ 

     ๒.๒  งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      ๒.๓  งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 ๓.  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
      ๓.๑  งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
      ๓.๒   งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
      ๓.๓   งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
      ๓.๔   งานทดสอบทางการศึกษา 
  ๔.  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      ๔.๑   งานส่งเสริม  พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      ๔.๒   งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 



 
 ๕.  กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
       ๕.๑  งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
      ๕.๒  งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และชุมชน 
               ๕.๓  ง า น นิ เท ศ  ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร จั ด 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
     ๕.๔  งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

๖.  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
      ๖.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      ๖.๒   งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     ๖.๓  งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     ๖.๔  งานศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๗.  กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
     ๗.๑  งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

      ๗.๒  งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา       
      ๗.๓  งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

➢ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษและผู้มีความสามารถพิเศษ 

➢ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยั การพฒันาหลักสูตรและ 

กระบวนการเรียนรู ้
 

 

➢ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
➢ งานส่งเสริมพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
➢ งานติดตามตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
➢ งานทดสอบทางการศึกษา 

 
➢ งานส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยั พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
➢ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
➢ งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

หน่วยงานที่เกีย่วข้องและชุมชน 
➢ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและ 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัการพฒันาระบบบริหารและ 

การจัดการศึกษา 
 

➢ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
➢ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
➢ งานส่งเสริมและประสานงานการประกนัคุณภาพภายในและ 

ภายนอกสถานศึกษา 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัมาตรฐานและการประกัน 

คุณภาพการศึกษา 
 

➢ งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
➢ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

การศึกษา 
➢ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

การศึกษา 

 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

กลุ่มงานวดัและประเมินผล 
การศึกษา 

  
 

กลุ่มงานพฒันาหลกัสตูรการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาส่ือนวตักรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
ทางการศึกษา 

 

งานธรุการ 

 

กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผล
ระบบบริหารและการจดัการศึกษา 

         
 

กลุ่มงานส่งเสริมพฒันาระบบการประกนั
คณุภาพการศึกษา 

 
 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

และนิเทศการศึกษา 



 

๑. งานธุรการ 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ศึ กษ า  วิ เค ราะห์  ว า งแผ น จั ด ระบ บ ข้ อมู ล ส ารสน เท ศ แล ะการบ ริ ห ารงาน ขอ งกลุ่ ม  
ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของกลุ่ม  และออกแบบ  ระบบงานสารบรรณให้ เหมาะสม  และสอดคล้อง
กับ  ระบบงานสารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๓. ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุ่ม 
 ๔. ป ระ ส าน งาน กั บ ก ลุ่ ม อ่ื น ใน ส า นั ก ง าน  ห น่ ว ย ง าน แ ล ะ ส ถ าน ศึ ก ษ า ใน งาน ธุ ร ก า ร 
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานของกลุ่ม 
 ๕. ประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่ม ให้ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  และประชาชนทั่วไปทราบ 
 ๖. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกลุ่ม 

 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 

 การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงานเป็นระบบ สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๑๗ 
 ๓. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๔. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข่าวและบริการข่าวสารของทางราชการ พ .ศ.  ๒๕๒๙ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๕. ร ะ เบี ย บ ส า นั ก น าย ก รั ฐ ม น ต รี ว่ า ด้ ว ย ก า รป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ แ ล ะ ก า ร ข่ า ว ร า ช ก า ร  
พ.ศ. ๒๕๒๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



 

๑. กลุ่มงานพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 ๑.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิ เศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ 

 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ศึ กษ าน โยบ ายข อ งรั ฐ บ าล  ก ระท รว งศึ ก ษ าธิ ก า ร  แ ล ะส านั ก งาน ค ณ ะกรรม การ 

ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  ร ว ม ทั้ ง วิ เค ร า ะ ห์ แ น ว โน้ ม แ ล ะ ทิ ศ ท า ง ใน ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย  
การศึกษาพิเศษ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  ๒. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  การศึกษาพิเศษ  ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้งใน
และต่างประเทศ 

 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา โดย 
          ๓.๑  พัฒนาครู  ผู้บริหาร ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรได้ 
         ๓.๒  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  ๔.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

 ๕.  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น  ที่จัดการศึกษาปฐมวัย  การศึกษาพิเศษ  
ผู้ด้อยโอกาส และมีความสามารถพิเศษ  เช่น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
  นักเรียนก่อนวัยเรียน ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ
ได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึง ในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้โดยครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ 
ความเข้าใจและมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและมีความทันสมัยอยู่เสมอ 

  กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

กลุ่มงานพฒันา 
หลกัสตูรการศึกษา 

ขัน้พ้ืนฐานและ 
กระบวนการเรียนรู้ 

งานสง่เสรมิพฒันาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั  
การศกึษาพเิศษ ผูด้อ้ยโอกาสและผูม้คีวามสามารถ
พเิศษ 

งานสง่เสรมิพฒันาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

งานศกึษาคน้ควา้  วเิคราะห ์วจิยั  การพฒันาหลกัสตูร
และกระบวนการเรยีนรู ้



 

 ๑.๒ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

  ๑.  ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๔ ๔  แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น 
การเรียนรู้ทั้ง  ๘ กลุ่มสาระ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๒.  ศึกษา รวบรวมข้อมูลและจัดท าระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินการดังนี้ 
       ๒.๑  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
       ๒.๒  ร ว บ ร วม ข้ อ มู ล แ ห ล่ ง เรี ย น รู้ แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ าท้ อ งถิ่ น ที่ เกี่ ย ว กั บ ก า รบ ริ ห า ร 
จัดการหลักสูตร  
  ๓.  พัฒนาครู  ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๔.  ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ให้ ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  โด ย ก า ร มี 
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
  ๕.  ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ให้ ส ถ าน ศึ ก ษ าจั ด ห ลั ก สู ต ร เฉ พ าะ ด้ า น  เช่ น  โร ง เรี ย น 
๒ ภาษา โรงเรียนตามแนวพุทธ โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนอัจฉริยะ    
  ๖. ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม อั ธ ย า ศั ย  เ ช่ น  Home School  
การศึกษาที่จัดในสถานประกอบการ ฯลฯ เป็นต้น 
  ๗.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๘.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยในชั้น
เรียนและการนิเทศภายใน 
 
  ๙. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และน า
ข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา  

  ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
  นักเรียนวัยเรียนทุกคนที่อยู่ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการจัดการเรียนรู้โดยครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้  และมีความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑.๓ งานศึกษา คน้คว้า  วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 ๒. ด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
 ๓.  ส นั บ ส นุ น ก ารศึ ก ษ า  วิ เค ร าะห์  วิ จั ย  ก า ร พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร  แ ล ะก ารจั ด ก ระบ วน 
การเรียนรู้ของครู ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง    
 ๔. เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 ๕.  น าผลการวิจัยไปก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 

            ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
             สถานศึกษามีผลการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

               กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒. กลุ่มงานวัดและประเมนิผลการศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒.๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษาท้ัง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๓. ศึกษา วิเคราะห์  รูปแบบ  วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผล 
ในสถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๔. จัดท าคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
 ๑. ครูและผู้เก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
ทั้งการวัดผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๒. การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แ ห่ ง ช า ติ   พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๒  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม  แ ล ะ ต า ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง 
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๓. ครูและผู้ที่ เกี่ยวข้องใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล และน าผลการวัดและ
ประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
 

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

กลุ่มงานวดัและ
ประเมินผล 
การศึกษา 

งานสง่เสรมิการวดัและประเมนิผลการศกึษา 

งานตดิตาม  ตรวจสอบ และประเมนิผลการวดัและ
ประเมนิผลการศกึษา 

งานทดสอบทางการศกึษา 

งานสง่เสรมิและพฒันาเครื่องมอืวดัและประเมนิผล
การศกึษา 



 

 ๒.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 ๒. ศึ ก ษ า  วิ เค ร า ะ ห์  เค รื่ อ งมื อ วั ด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ที่ มี ผู้ จั ด ท า แ ล้ ว  คั ด เลื อ ก ให้ 
เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 ๓. จั ด ป ระชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร ก าร จั ด ท า แ ล ะ พั ฒ น า เค รื่ อ งมื อ วั ด แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล ให้ 
ครอบคลุมด้านต่อไปนี้ 
  ๓.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
  ๓.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
  ๓.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ๓.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ 
 ๔. บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 

 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
 มี ค ลั ง เค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ร ะ ดั บ เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
ความต้องการของสถานศึกษา 

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑.  ศึกษา  วิเคราะห์  แนวทาง  ในการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  ๒. ด าเนินการ  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  ๓. จัดท ารายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  ๔. เผยแพร่ผล  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
 สถานศกึษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาที่ถูกต้อง และมีคุณภาพ 

 กฎหมาย ระเบียบ และ เอกสาร ที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๒.๔ งานทดสอบทางการศึกษา 
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ศึ ก ษ า   วิ เค ร าะห์   วิ จั ย   เกี่ ย ว กั บ ร ะบ บ  วิ ธี ก า ร   เค รื่ อ งมื อ วั ด แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล 
การศึกษา 
 ๒. วางแผนการทดสอบทางการศึกษา  ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ     ของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๓.  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ใน ก า ร ท ด ส อ บ ท า งก า ร ศึ ก ษ า  ให้ ส อ ด ค ล้ อ งต า ม ที่ ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึกษาธิการและสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติก าหนด 
 ๔.  ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 ๕. ด า เนิ น ก ารท ด ส อ บ ท างก ารศึ ก ษ าแ ล ะ ให้ บ ริ ก า รส อ บ วั ด ค ว าม รู้  ค ว าม ส าม ารถ 
ให้กับนักเรียน 
 ๖. พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา 
 ๗. จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
 มี ค ลั งข้ อ ส อบ ม าต รฐ าน ก ารศึ กษ าระดั บ เขต พ้ื น ที่ ก ารศึ กษ าและสถาน ศึ ก ษ า  แ ล ะมี 
ข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓. กลุ่มงานส่งเสรมิพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๓.๑ งานส่งเสริม  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑.  ศึกษา  ความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
  ๒.  ด าเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งสื่อต้นแบบของหน่วยงานเพ่ือสนับสนุน
ช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา 
  ๓.  ส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 
  ๔. นิ เท ศ ติ ด ต าม  แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล ก า ร พั ฒ น าสื่ อ  น วั ต ก ร รม  แ ล ะ เท ค โน โล ยี ท า ง 
การศึกษา เพ่ือน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
  ๕. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ๖.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
  สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างคุ้มค่า  

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานส่งเสริม
พฒันาส่ือนวตักรรม

และเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

งานสง่เสรมิพฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศกึษา 

งานศกึษา  คน้ควา้ วเิคราะห ์วิจยั  การพฒันาสือ่  
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศกึษา 



 

 ๓.๒ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ     เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑.  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี    ทางการศึกษา 
 ๒. วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อต้นแบบ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานศึกษา 
 ๓.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาที่ด าเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์  วิจัย น าไปใช้ และเผยแพร่สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
 เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง ได้ศึกษาและน าผลการวิเคราะห์วิจัยไปใช้ในการพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรม  และเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 



 

๔. กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ๔.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ     
  ๑.  รวบรวม จัดท า ระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 
  ๒. ศึกษาสภาพปัญหา  ความต้องการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 ๓. จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 ๔. ด าเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ โครงการเป็นฐาน ดังนี้ 

   ๔.๑ การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการนิเทศภายใน 
ส่ ง เ ส ริ ม ค รู เ ป็ น ผู้ ส ร้ า ง กั ล ย า ณ มิ ต ร  นิ เ ท ศ ภ า ย ใ น  ส่ ง เ ส ริ ม เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร นิ เ ท ศ  
ครู ต้ น แบ บ  ค รู แกน น า  ผู้ ป กค รอง ชุ ม ชน  และภู มิ ปั ญ ญ า ส่ ง เส ริ ม ก ารนิ เท ศภ ายน อก  รวมทั้ ง  
ส่งเสริมการนิเทศที่มีการรวมพลังจากทุกฝ่าย 
        ๔.๒  ก า ร นิ เท ศ โด ย ใช้ โ ค ร ง ก า ร เป็ น ฐ า น  เช่ น  โ ค ร ง ก า ร น า ร่ อ ง  (Pilot Study) 
โครงการร่วมพัฒนา (Joint Project) เป็นต้น 
  ๕.  จัดท าสรุปรายงานผล และเผยแพร่ เทคนิ คการนิ เทศ และการจั ดกระบวนการเรียนรู้  
ที่ประสบผลส าเร็จ 

 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศ  และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
 

กลุ่มงานนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 

ระบบบริหารและ 
 การจดัการศึกษา งานนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการบรหิาร

และการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา 

งานสง่เสรมิสนบัสนุนเครอืขา่ยการนิเทศของเขตพืน้ที่
การศกึษา สถานศกึษา หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและชุมชน 
          

งานสง่เสรมิและพฒันาระบบการนิเทศและการจดั
กระบวนการเรยีนรู ้

งานศกึษาคน้ควา้  วเิคราะหว์จิยัการพฒันาระบบบรหิาร
และการจดัการศกึษา 



 

 ๔.๒ งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชน 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ประสานการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๒. จัดท าแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สถานศึกษา 
 ๓. ด า เนิ น ก า ร แ ล ะ ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง พั ฒ น า เค รื อ ข่ า ย ก า ร นิ เท ศ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
  ๓.๑  พัฒนาห้องเรียน หรือสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  ๓.๒  จัดตั้งและด าเนินการในรูปแบบของเครือข่ายชุมชน 
  ๓.๓  จัดเวทีวิชาการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  ๓.๔  จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนน า  ครูต้นแบบ  ครูแห่งชาติ  เป็นต้น 
 ๔. จั ด ท า ส รุ ป ร า ย ง า น  แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ เท ค นิ ค  วิ ธี ก า ร  สื่ อ  เค รื่ อ ง มื อ  ห รื อ รู ป แ บ บ 
เครือข่ายการนิเทศ 

 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
  ๑.   สถานศึกษาได้รับการพัฒนาจากองค์กรเครือข่ายอย่างเป็นระบบ 
  ๒.  หน่วยงาน ชุมชน  องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

    กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

 ๔.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสถานศึกษา 
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัด 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 ๒. ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าเกณฑ์  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  ในการบริหารและการจัด 
การศึกษา 
 ๓. ด า เนิ น ก า ร นิ เท ศ  ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร จั ด 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 ๔. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดท ารายงานเผยแพร่ 

 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา น าผลการรายงานไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 

   กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.๒๕๔๖ 



 
  
 ๔.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
            ๑.  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
            ๒.  ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๒.๑  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๒.๒  การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
  ๒.๓  การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
 ๓.  ส นั บ ส นุ น  ส่ ง เส ริ ม  แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ ก า ร วิ เค ร า ะห์  วิ จั ย  เกี่ ย ว กั บ ก าร พั ฒ น า ระบ บ 
การบริหารและการจัดการศึกษา 

 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
 เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบการบริหารและการจัด
การศึกษา และน าผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕. กลุ่มงานส่งเสรมิพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๕.๑ งาน ส่งเสริมการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ศึ กษ าระบ บ ห ลั ก เกณ ฑ์  วิ ธี ก าร  การป ระกั น คุณ ภ าพ ภ าย ในสถาน ศึ กษ าตลอดจน  
กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 ๒.  ศึ ก ษ า  ค้ น ค ว้ า  ห ลั ก ก าร  แ น วคิ ด  แ ล ะท ฤ ษ ฎี เกี่ ย ว กั บ ก ารจั ด ท าม าต รฐ าน 
การศึ กษ า แล้ วน าม าวิ เค ราะห์ เป รี ยบ เที ยบ กั บ ม าตรฐาน การศึ กษ าชาติ และระดั บ เขต พ้ื น ที่ 
การศึกษา 
 ๓ . ส่ ง เส ริ ม แ ล ะส นั บ ส นุ น ให้ ส ถ าน ศึ ก ษ าส ร้ า งค ว าม ต ร ะห นั ก  ค ว าม รู้  ค ว าม เข้ า ใจ 
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน 
 ๔.  ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ให้ ส ถ าน ศึ ก ษ าก า ห น ด ม าต ร ฐ าน ร ะ ดั บ ส ถ าน ศึ ก ษ า  ให้ 
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน /ท้องถิ่น รวมทั้งการก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในการ
แปลผลและตัดสินการผ่านมาตรฐานพร้อมทั้งจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน 
 ๕.  ร่ ว ม ก า ห น ด ก ล ยุ ท ธ์ ใ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ทั้ ง ร ะ ดั บ เข ต พ้ื น ที่ 
การศึกษา และระดับสถานศึกษา 
  ๖.  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยมีหลักการและ
แนวคิดอยู่บนพื้นฐานการปรับปรุงพัฒนา 
 ๗.  นิเทศ ติดตาม การจัด สร้าง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
 สถานศึกษามีความสามารถในการจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

   กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒ . ป ระก าศ ก ระท รว งศึ ก ษ าธิ ก า ร  เรื่ อ ง ร ะบ บ  ห ลั ก เก ณ ฑ์  วิ ธี ก า รป ระกั น คุ ณ ภ าพ 
ภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 

กลุ่มงานส่งเสริม
พฒันาระบบ 

การประกนัคณุภาพ
การศึกษา 

งานสง่เสรมิการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ 
ภายในสถานศกึษา 

งานสง่เสรมิและประสานงานการประกนัคุณภาพ 
ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

งานศกึษาคน้ควา้  วเิคราะห ์วจิยั  มาตรฐานและ 
การประกนัคุณภาพการศกึษา 

งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา 



 

 ๕.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑.  จัดท าระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๒ .  นิเทศ  สถานศึกษา  เพ่ือให้สามารถด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง 
   ๓. ร่ ว ม กั บ ส ถ าน ศึ ก ษ า วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล ก า รป ร ะ เมิ น เ พ่ื อ ห าจุ ด พั ฒ น าแ ล ะ น า ม า เป็ น 
แนวทางในการปรับปรุงสถานศึกษาท่ียังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
   ๔.  จัดตั้งคณะท างานเพ่ือรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
อย่างเป็นระบบ 
   ๕.  จั ด ตั้ ง ค ณ ะก รรม ก ารระดั บ เข ต พ้ื น ที่ ก ารศึ ก ษ า  ด า เนิ น ก าร ต รวจ ส อบ  วิ เค ราะห์ 
ผ ล ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ภ าย ใน ส ถ าน ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ ก าห น ด น โย บ าย ใน ก าร พั ฒ น าก ารป ระกั น 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๖.   จัดท าระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๗.  จั ด ท า เอ ก ส าร เผ ย แ พ ร่ ตั ว อ ย่ า งส ถ าน ศึ ก ษ าที่ ผ่ า น เก ณ ฑ์ ก า รป ระ เมิ น ม าต รฐ าน 
จากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๘.  นิเทศ  ติดตาม ก ากับ สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  

   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   ส ถ า น ศึ ก ษ า ทุ ก แ ห่ ง ใน เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ได้ รั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใน 
สถานศึกษา  ทั้งโดยวิธีการประเมินตนเอง และจากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๒ . ป ร ะก าศ ก ระ ท ร ว งศึ ก ษ า ธิ ก า ร เรื่ อ ง ร ะบ บ  ห ลั ก เก ณ ฑ์  วิ ธี ก า รป ร ะกั น คุ ณ ภ าพ 
ภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ๕.๓ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑. ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ให้ ส ถ า น ศึ ก ษ า ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง  แ ล ะ จั ด ท า ร า ย ง า น 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ๒.  พิจารณาให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  ๓.  ป ระส าน งาน กั บ ส ถ าน ศึ กษ าที่ มี ค ว าม พ ร้ อ ม รั บ ก ารป ระ เมิ น ภ าย น อก  เพ่ื อ เส น อ 
รายชื่อสถานศึกษาต่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
  ๔.  ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อถึง
ก าหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
 ๕.  ป ร ะ ส าน  ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ภ า ย น อ ก  เ พ่ื อ น า ม า ใช้ ป ร ะ โย ช น์ ใน ก า ร จั ด 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 



 
 
 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 

 สถานศึกษามีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๒. ป ระ ก าศ ก ร ะ ท ร ว งศึ ก ษ า ธิ ก า ร เรื่ อ ง ร ะ บ บ ห ลั ก เก ณ ฑ์  วิ ธี ก า รป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ 
ภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 

 ๕.๔ งานการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ศึ ก ษ า  วิ เค ร า ะ ห์  วิ จั ย  ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใน แ ล ะ ภ า ย น อ ก 
สถานศึกษาของแต่ละหน่วยงาน 
 ๒.  ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น แ ล ะห รื อ ร่ ว ม กั บ ส ถ าน ศึ ก ษ าด า เนิ น ก าร วิ จั ย ม าต ร ฐ าน แ ล ะ 
การประกันคุณภาพการศึกษา   
 ๓.   ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ใน
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๔.   รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 ๕. นิ เท ศ  ติ ด ต า ม  ก า ร วิ จั ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง 
สถานศึกษาและน าผลมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
 สถานศึกษาทุกแห่งน าผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาใช้ในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ       

   กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑ . พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.  ป ระ ก าศ ก ร ะ ท ร ว งศึ ก ษ า ธิ ก า ร เรื่ อ ง ร ะ บ บ ห ลั ก เก ณ ฑ์  วิ ธี ก า รป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ 
ภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕ 
  ๓.  มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  และนิเทศ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๖.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ 
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

 ๑. ด าเนินการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ  และบริหารงาน
ทั่วไป ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๒. รว บ รว ม  วิ เค ร า ะห์  แ ล ะบั น ทึ ก ข้ อ มู ล ท า งด้ าน วิ ช า ก า ร  ด้ าน บ ริ ห า ร ง าน บุ ค ค ล 
ด้านบริหารงานงบประมาณ และด้านบริหารงานทั่วไป ในระบบฐานข้อมูล 

 ๓. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 ๔. เผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่ายและ  Internet 
 ๕.   รายงานผลการวิเคราะห์  ข้อมูลต่อคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
 ๑. ข้ อมู ล พ้ื น ฐานด้ าน วิช าการ  ด้ านบุ ค ลากร ด้ าน งบ ประมาณ  และบ ริห ารงานทั่ ว ไป  
เป็นปัจจุบันและมีสภาพพร้อมใช้งาน 

 ๒. เขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
 ๖.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑. ร ว บ ร ว ม  วิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๒. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  ๓. เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  ๔.  ประสานงานกับคณ ะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการศึกษา 
เพ่ือด าเนินการตามแผน 

กลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ 
นิเทศการศึกษา 

งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและ
นิเทศการศกึษา 

งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศกึษา 
 

งานพฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศ 



 
 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
  ส านั ก งาน เข ต พ้ื น ที่ ก ารศึ ก ษ า  มี แ ผ น ก ารติ ด ต าม  ต รวจส อบ  ป ระ เมิ น ผ ล แล ะนิ เท ศ 
การศึกษา 

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๔๒ 
 ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๓.  กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ การด าเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๖ 

 ๖.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑.  รวบรวม ประมวล วิ เคราะห์ ข้อมูลจากเครื่องมือการนิ เทศ ติดตาม  และประเมินผล  
การบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๒.  จัดท าสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
  ๑.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูลการติดตาม
และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
  ๒.  ส านักงานเขตพ้ืนที่ใช้ประโยชน์จากการรายงานผลเพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ 
  ๒. ร ะ เบี ย บ ส า นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ว่ า ด้ ว ย ก า ร ต ร ว จ ร า ช ก า ร ข อ ง ผู้ ต ร ว จ ร า ช ก า ร  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

นางชนิสา  ชิตต์ตระกูล 
พนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 



 
 
 
       
งานธุรการ 
 นางชนิสา  ชิตต์ตระกูล  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ต ำแหน่งเลขที่ อ 45  มีหน้ำที่                        
และรับผิดชอบปฏิบัติงำน ดังนี้ 

      ๒.๑ ประสำนกำรด ำเนินงำนประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรและผลงำนของกลุ่มให้ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและประชำชนทั่วไปทรำบ 

 ๒.๒ ตรวจทำนควำมเรียบร้อยของกำรเสนอหนังสือรำชกำรหรือเอกสำรต่ำง  ๆ ก่อนน ำเสนอ
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 ๒.๓ จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ   
 ๒.๔ งำนกำรรับ – ส่งหนังสือ ของกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

 2.15 ปฏิบัติหน้ำที่เลขำนุกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 2.16  ปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยในกลุ่มงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ( ก.ต.ป.น ) 
      2.17  เป็นกรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรในกำรด ำเนินกำรทดสอบทำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
(O-NET) ระดับศูนย์สอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  2.18 ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 

          ๒.๑๒ ดูแลรักษำวัสดุ ครุภัณฑ์ของกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 2.13 งำนรวบรวมวิเครำะห์ข้อมูลและบันทึกข้อมูลทำงด้ำนวิชำกำรของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้เป็นปัจจุบัน 

      ๒.๕ งำนวำงแผนพัฒนำระบบกำรรับ – ส่งหนังสือ (E - Office) , (E - filing) และเอกสำร 
ของกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
     ๒.๖ งำนเผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่ำยและ Internet 
 ๒.๗ จัดระบบข้อมูลสำรสนเทศและกำรบริหำรงำนกลุ่มนิเทศ  ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 ๒.๘ ประสำนงำนกับกลุ่มอ่ืน ๆ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ หน่วยงำน  และ
สถำนศึกษำ 
 ๒.๙ งำนจัดเก็บ ค้นหำและท ำลำยเอกสำรของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 ๒.๑๐ งำนควบคุมทะเบียนเอกสำรของกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 ๒.๑๑ งำนกำรประชุมของกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

2.14 ศึกษำ วิเครำะห์ วำงแผนจัดระบบข้อมูลสำรสนเทศและบริหำรงำนของกลุ่มให้สำมำรถ 
ด ำเนินตำมภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 



 
 

- 1 - 
 

ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติงำน ตำมกรอบภำระงำน ซึ่งสำมำรถก ำหนดวิธีกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
 

1. จัดระบบข้อมูลสำรสนเทศและกำรบริหำรงำนกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 ลักษณะงาน 
  เป็นกำรจัดกำรข้อมูลพื้นฐำนด้ำนวิชำกำร ด้ำนบุคลำกร ด้ำนงบประมำณ และบริหำรงำนทั่วไป  
ให้เป็นปัจจุบัน และมีสภำพพร้อมใช้งำน 
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 

 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

1. ก ำหนดขอบข่ำยของข้อมูลด้ำนวิชำกำร บริหำรบุคคล บริหำรงำนงบประมำณและบริหำรทั่วไป
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยศึกษำจำกนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี รำยงำนผล
กำรปฏิบัติงำน จำกลุ่มต่ำงๆ 

2. รวบรวม วิเครำะห์ สังเครำะห์และจัดท ำระบบข้อมูล สำรสนเทศ  
3. ตรวจสอบข้อมูลและสำรสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
4. รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ ที่เป็นข้อมูลและสำรสนเทศ ต่อคณะกรรมกำรติดตำม

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ถึงจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำและข้อเสนอแนะ 
๕. เผยแพร่ข้อมูลเป็นเอกสำรและทำงเว็บไซด์ ในระบบเครือข่ำยและสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ 
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1. การรับหนังสือราชการ 

 1.2 ตรวจสอบควำมถูกต้องของหนังสือรำชกำร /เอกสำร 

- กรณีไม่ถูกต้อง ให้น ำส่งคืนเจ้ำของหน่วยงำน 
- กรณีถูกต้อง วิเครำะห์เนื้อหำเพ่ือจ ำแนกประเภทของเอกสำร และให้เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรลงทะเบียนรับ

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- จัดส่งให้เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบในงำนประเภทนั้น ๆ 
- กรณีเป็นเอกสำรลับ (เมื่อได้รับเอกสำรลับจำก “กลุ่มงำน/หน่วยงำน” ให้ ลงทะเบียนรับหนังสือ 

แล้วน ำเสนอรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
- เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรบันทึกค ำสั่งของผู้บริหำร/ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
- ส่งเรื่องให้เจ้ำหน้ำที่/หน่วย และผู้เกี่ยวข้อง 

1.3 

2.1 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตรวจสอบควำมถูกต้องของหนังสือ
รำชกำรที่เจ้ำหน้ำที่ส่งมำเพ่ือออกเลขท่ีหนังสือ 

2.2 กรณีตรวจสอบแล้วไม่ถูกต้อง ส่งคืนเจ้ำของเรื่อง “เจ้ำหน้ำที่” 
2.3 กรณีตรวจสอบแล้วถูกต้อง น ำหนังสือออกเลขที่หนังสือ โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และประทับตรำชื่อ 

ผู้ลงนำม 
2.4 เก็บส ำเนำหนังสือด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ แล้วส่งส ำเนำคืนเจ้ำของเรื่อง กลุ่ม/เจ้ำหน้ำที่ 
2.5 ส่งหนังสือรำชกำรทำงไปรษณีย์ และระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2.6 บริกำรตอบค ำถำม /ค้นหำค ำถำมทะเบียนหนังสือส่งออก 

3. การจัดท าหนังสือราชการ 

3.1 ผู้รับผิดชอบ /เจ้ำหน้ำที่ ด ำเนินกำรร่ำงหนังสือ จัดพิมพ์ตำมรูปแบบหนังสือในระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยน ำระบบเทคโนโลยีเข้ำมำประยุกต์ใช้ใน
กำรจัดพิมพ์หนังสือ 

3.2 จัดพิมพ์หนังสือจ ำนวน 3 ฉบับ เพ่ือจัดเก็บคู่ฉบับไว้ที่เจ้ำของเรื่อง 1 ฉบับ เก็บส ำเนำไว้ที่ 
สำรบรรณกลำง 1 ฉบับ และต้นฉบับจัดส่งไปยังผู้ที่เก่ียวข้อง 

3.3 ผู้รับผิดชอบ /เจ้ำหน้ำที่ รับงำนที่พิมพ์เรียบร้อยแล้วเพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้อง ถ้ำหำกไม่ถูกต้อง
ด ำเนินกำรแก้ไข ถ้ำหำกถูกต้องแล้วให้เสนอเพ่ือพิจำรณำลงนำมตำมล ำดับขั้น      

3.4 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำลงนำมหนังสือรำชกำรแล้ว สำรบรรณกลำงท ำกำรออกเลขที่
หนังสือส่ง/เลขท่ีค ำสั่ง โดยระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ แล้วส่งคู่ฉบับคืนเจ้ำของเรื่อง 

 

1.1 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำรับหนังสือรำชกำรจำกโรงเรียนใน
สังกัด/เอกสำรจำกสำรบรรณกลำง/กลุ่มงำนภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ / 

ให้บริกำรและติดตำมเรื่องทะเบียนหนังสือรับจำกสำรบรรณกลำง/e-office 

2. การส่งหนังสือราชการ 
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4. งานจัดเก็บหนังสือราชการ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

4.1 กำรเก็บระหว่ำงปฏิบัติ คือ กำรเก็บหนังสือท่ีปฏิบัติยังไม่เสร็จให้อยู่ในควำมรับผิดชอบของเจ้ำของเรื่อง 
โดยให้ก ำหนดวิธีกำรเก็บให้ให้เหมำะสมตำมข้ันตอนของกำรปฏิบัติงำน 

 4.2 กำรเก็บเมื่อปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้ว คือ กำรเก็บหนังสือท่ีปฏิบัติเสร็จเรียบร้อยแล้ว และไม่มีอะไรที่จะต้อง
ปฏิบัติอีกต่อไป 

 4.3 กำรเก็บไว้เพื่อใช้ในกำรตรวจสอบ คือ กำรเก็บหนังสือที่ปฏิบัติเสร็จแล้ว แต่จ ำเป็นจะต้องใช้ 
ในกำรตรวจสอบเป็นประจ ำ 

อายุการเก็บหนังสือ โดยปกติให้เก็บไว้ไม่น้อยกว่ำ 10 ปี ยกเว้นหนังสือดังต่อไปนี้ 

(1) หนงัสือท่ีต้องสงวนเป็นควำมลับให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำม
ปลอดภัยแห่งชำติ 

(2) หนังสือที่เป็นหลักฐำนทำงอรรถคดี ส ำนวนของศำล หรือพนักงำนสอบสวน หรือหนังสืออ่ืนใดที่ได้
มีกฎหมำยหรือระเบียบแบบแผนก ำหนดไว้เป็นพิเศษแล้ว กำรเก็บให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบแบบ
แผนที่ว่ำด้วยกำรนั้น 

(3) หนังสือเกี่ยวกับประวัติศำสตร์ ขนบธรรมเนียม จำรีต ประเพณี สถิติ หลักฐำน หรือเรื่องที่ต้องใช้
ส ำหรับศึกษำค้นคว้ำ หรือหนังสืออ่ืนในลักษณะเดียวกัน ให้เก็บเป็นหลักฐำนทำงรำชกำรไว้ตลอดไป หรือ
ตำมท่ีกองจดหมำยเหตุแห่งชำติ กรมศิลปำกรก ำหนด 

(4) หนงัสือท่ีได้ปฏิบัติงำนเสร็จสิ้นแล้ว และเป็นคู่ส ำเนำที่มีต้นเรื่องจะค้นคว้ำได้จำกที่อ่ืน  
ให้เก็บไว้ไม่น้อยกว่ำ 5 ปี 

(5) หนังสือที่เป็นเรื่องธรรมดำสำมัญซึ่งไม่มีควำมส ำคัญ และเป็นเรื่องท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ ำ เมื่อ
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้เก็บไว้ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
(ในกรณีหนังสือที่เกี่ยวกับการเงิน ซึ่งมิใช่เอกสารสิทธิ หากเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นต้องเก็บไว้ถึง 10 ปี 

ให้ท าความตกลงกับกระทรวงการคลังเพื่อขอท าลายได้) 

5. การยืมหนังสือราชการ เป็นกำรยืมหนังสือที่ส่งเก็บแล้ว โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 5.1 ผู้ขอยืมยื่นค ำขอตำมแบบที่ก ำหนดพร้อมแจ้งให้ทรำบว่ำจะยืมเพ่ือน ำไปใช้ในรำชกำรใด โดยจะต้อง
มอบหลักฐำนกำรยืมให้เจ้ำหน้ำที่ 

 5.2 เจ้ำหน้ำที่รวบรวมค ำขอพร้อมเหตุผลกำรยืมหนังสือ เสนอผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือ
พิจำรณำอนุญำต 

 5.3 ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำเหตุผลกำรและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบกำร
พิจำรณำว่ำจะอนุญำตหรือไม่อย่ำงไร 

 5.4 แจ้งผลกำรพิจำรณำให้ผู้ขอยืมตำมท่ีผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสั่งกำร 

 5.5 ด ำเนินกำรตำมผลกำรสั่งกำร 

 5.6 เจ้ำหน้ำที่จัดท ำทะเบียนคุม /หลักฐำนกำรขอยืม 
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หมายเหตุ 

1. กรณีกำรยืมหนังสือรำชกำรระหว่ำงส่วนรำชกำร ผู้ยืมและผู้อนุญำตให้ยืมต้องเป็นหัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำร ระดับกองขึ้นไป 

2. กรณีกำรยืมหนังสือรำชกำรภำยในส่วนรำชกำรเดียวกัน ยืมและผู้อนุญำตให้ยืมต้องเป็นหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรระดับแผนกข้ึนไป 

6. การท าลายหนังสือราชการ 

 6.1 ภำยใน 60 วัน (สิ้นปีปฏทิิน) เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบในกำรเก็บหนังสือ ส ำรวจหนังสือและจัดท ำบัญชี
หนังสือขอท ำลำย ตำมแบบที่ 25 ในระเบียบงำนสำรบรรณ เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
(ส ำรวจหนังสือเพ่ือท ำลำยควรท ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง) 

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรท ำลำยหนังสือ ตำมค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน           
ที่ 2367/2546 เรื่อง กำรมอบอ ำนำจกำรท ำลำยหนังสือ ประกอบด้วย ประธำนกรรมกำร กรรมกำร 2 คน    
ตั้งแต่ระดับ 3 หรือเทียบเท่ำขึ้นไป โดยคณะกรรมกำรท ำลำยหนังสือ มีหน้ำที่ดังนี้ 

1. พิจำรณำหนังสือที่จะขอท ำลำย ตำมบัญชีหนังสือที่จะขอท ำลำย 
2. กรณีท่ีคณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำหนังสือเรื่องใดไม่ควรท ำลำย และควรขยำยเวลำกำร 

เก็บไว้ ให้ลงควำมเห็นว่ำจะขยำยเวลำกำรเก็บไว้เมื่อใดในช่องกำรพิจำรณำ 
3. กรณีท่ีคณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำหนังสือเรื่องใดควรท ำลำย ให้กรอกเครื่องหมำยกำกบำท 
4. เสนอรำยงำนผลกำรพิจำรณำ พร้อมทั้งบันทึกควำมเห็นขัดแย้งของคณะกรรมกำร (ถ้ำมี)         

ต่อผู้บริหำร เพื่อพิจำรณำสั่งกรต่อไป 
6.3 จัดท ำบัญชีรำยชื่อหนังสือรำชกำรที่จะขอท ำลำย เพ่ือเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

เพ่ือพิจำรณำสั่งกำรดังนี้ 

1. ถ้ำเห็นชอบว่ำเรื่องใดไม่ควรท ำลำย ให้สั่งกำรเก็บหนังสือไว้ก่อน 
2. ถ้ำเห็นชอบว่ำเรื่องใดควรท ำลำยได้ ให้ส่งบัญชีหนังสือขอท ำลำยให้กองจดหมำยเหตุแห่งชำติ 

ให้ควำมเห็นชอบ 
6.4 ส่งบัญชีรำยชื่อหนังสือรำชกำรที่จะขออนุญำตท ำลำยให้กองจดหมำยเหตุแห่งชำติ หรือหน่วยงำนที่

ได้รับมอบหมำยพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ เว้นแต่หนังสือรำชกำรประเภทที่ได้ขอท ำควำมต ำลงกับกองจดหมำยเหตุ
แห่งชำติไว้แล้ว 

6.5 กองจดหมำยเหตุแห่งชำติเห็นชอบ หรือไม่แจ้งภำยใน 60 วัน นับแต่วันที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ส่งเรื่อง ให้ถือว่ำให้ควำมเห็นชอบแล้ว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท ำลำยหนังสือได้ 

6.6 ด ำเนินกำรท ำลำยหนังสือรำชกำรโดยกำรเผำหรือขำยเป็นเศษกระดำษ โดยมิให้หนังสือนั้นอ่ำนเป็น
ข้อควำมได้ แล้วน ำเงินที่ได้จำกกำรขำยส่งเป็นเงินรำยได้แผ่นดิน เมื่อท ำลำยเรียบร้อยแล้ว เสนอรำยงำนให้
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทรำบ 
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  ผังกระบวนการปฏิบัติงาน Work Flow 

การรับหนังสือราชการ 
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การส่งหนังสือราชการ 
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การยืม-เก็บหนังสือราชการ 
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การท าลายหนังสือราชการ 
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การรับส่งหนังสือทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
 
ขั้นตอนการออกเลขหนังสือราชการ 

1. เข้าสู่ระบบ และเลือกเมนู ➢ เมนูบริหารงานท่ัวไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. เลือกเมนู ➢ ทะเบียนหนังสือราชการ 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

3. เลือกเมนู ➢ ทะเบียนหนังสือส่ง 

 

 

 

 

4. เลือกเมน ู➢ ลงทะเบียนหนังสือ 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

5. ใส่ข้อมูล ส่งถึง ชื่อเร่ือง ของหนังสือท่ีต้องการจัดส่ง ➢ กดตกลง  

 

 

 

 

6. น าเลขที่ได้มาใส่ในหนังสือน าส่ง 
 

 
 

 

 



 

  

 

ขั้นตอนการส่งหนังสือราชการ 

1. เข้าสู่ระบบ และเลือกเมนู ➢ บริหารงานท่ัวไป 

 

 

 2. เลือกเมนู ➢ รับส่งหนังสือราชการ 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. เลือกเมนู ➢ ส่งหนังสือราชการ 

 

 

 

4. ใส่ข้อมูลหนังสือท่ีต้องการน าส่งให้ครบทุกช่อง ➢ เลือกไฟล์ท่ีต้องหารน าส่ง ➢ กดตกลง 

 

 

 

 



 

 

 

ขั้นตอนการลงทะเบียนรับหนังสือราชการ (จากภายนอก) 

1. เลือกเมนูบริหารงานท่ัวไป ➢ เลือกเมนูทะเบียนหนังสือราชการ 
 

 
 

 

2. เลือกเมนูทะเบียนหนังสือรับ 
 

 
  

 

 



 

 

 

 

3. เลือกเมน ู➢ ลงทะเบียนหนังสือ 
 

 
 

 

4. ใส่ข้อมูล ➢ หน่วยงาน ➢ เลขที่หนังสือ ➢ วันท่ีหนังสือ ➢ ชื่อเร่ือง ➢ กดตกลง 
น าเลขหนังสือท่ีได้มาใส่ในทะเบียนหนังสือรับ 

 

 

 

 



 

 

 

ขั้นตอนการรับและจ่ายหนังสือที่รับจากสารบรรณกลาง 

1. เลือกเมนูบริหารงานท่ัวไป ➢ เลือกท่ีเมนู รับส่งหนังสือราชการ 
 

 
 

 

 

2. เลือกเมนูหนังสือรับมา 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
3. คลิกเลือกหนังสือเรื่องท่ียังไม่ได้ลงทะเบียนรับ  

 

 
 

4. คลิกเลือกรายชื่อผู้ท่ีรับหนังสือราชการ ➢ กดเลือก ➢ กดปิดหน้าต่าง 
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การควบคมุดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

ลักษณะงาน 
 เป็นกำรตรวจสอบ และกำรควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ วิธีกำรควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์และแนวทำงในกำรตรวจสอบ
กำรควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ ซึ่งเป็นกำรบริหำรงำนด้ำนพัสดุต่อเนื่องจำกด ำเนินกำรด้ำนคลังพัสดุที่ได้มีกำรเก็บรักษำ
พัสดุเพื่อจ่ำยพัสดุให้กับผู้ใช้งำนต่อไป 
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติ 

1. เมื่อรับวัสดุมำจำกเจ้ำหน้ำที่พัสดุแล้วให้จัดท ำบัญชีวัสดุ แยกประเภทวัสดุและชนิดวัสดุ 
2. รับใบเบิกของจำกผู้ขอเบิกวัสดุ 
3. ตรวจสอบตำมใบเบิกของและตรวจสอบวัสดุที่ขอเบิกตำมบัญชีวัสดุ ว่ำมีวัสดุอย่ำงเพียงพอต่อกำร

เบิกจ่ำยหรือไม่ 
4. เสนอผู้อ ำนวยกำรกลุ่มฯ พิจำรณำ 
5. จ่ำยวัสดุตำมรำยกำรที่ได้รับอนุมัติและลงบัญชีให้ครบถ้วนตำมรำยกำร 
6. ผู้ขอเบิกรับวัสดุและตรวจนับให้ถูกต้องครบถ้วนและลงลำยมือชื่อในใบเบิกของเพื่อเป็นหลักฐำน 
7. ตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจ ำปี 
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รูปแบบการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

ขั้นตอนการควบคุมวัสดุ 

เมื่อรับวัสดุมำจำกเจ้ำหน้ำที่พัสดุและให้จัดท ำบัญชีวัสดุ 
แยกประเภทวัสดุและชนิดวัสดุ 

     
รับใบเบิกของจำกผู้ขอเบิกวัสดุ 

ตรวจสอบตำมใบเบิกของและตรวจสอบวัสดุที่ขอเบิกตำมบัญชีวัสดุว่ำ 
มีวัสดุอยู่อย่ำงเพียงพอต่อกำรเบิกจ่ำยหรือไม่ 

 

เสนอผู้อ ำนวยกำรกลุ่มฯ พิจำรณำอนุมัติ 

จ่ำยวัสดุตำมรำยกำรที่ได้รับอนุมัติและลงบัญชีให้ครบถ้วนตำมรำยกำร 

ผู้ขอเบิกรับวัสดุและตรวจนับให้ถูกต้องครบถ้วนและลงลำมมือชื่อ 
 ในใบเบิกของเพ่ือเป็นหลักฐำน 

 

ตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจ ำปี 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสามารถ  กมขุนทด 
ศึกษานิเทศก์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ 



 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๑. งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑. ลักษณะงาน 

     ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อม   ในการจัดท าหลักสูตร เพ่ือน าไปใช้ในการจัด
การศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา   

๒. กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 
๒. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒)  

๓. ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑.  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นโยบายและแผนจัดการศึกษาที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.  ประสานงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษา      

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา  
๓.  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถบริหารจัดการและวางแผนจัดการศึกษาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

๔.  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน และชุมชน 
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการด าเนินการจัดการศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๕.  ประสานความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
๖.  ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนเพ่ือให้

เกิดการปรับปรุง/พัฒนาแผนการจัดการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
๔. รูปแบบการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

สพป. จัดท ากรอบหลักสูตร     
 
 
 
 
 
 
 
 
                              
 
 
 
         
 
 
            
 
 
 
 
 
          
 
  
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล
จากเอกสารและแหล่งข้อมูล

ต่าง ๆ 

สพป.ส่งเสริม สนับสนุนให้
ความรู้การท ากรอบหลักสูตร 

ปรับปรุง/พัฒนา 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

จัดการศึกษาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

ส่งเสริมและประสานความร่วมมือ
ระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

นิเทศ ก ำกับ ติดตำม ให้ควำมช่วยเหลือแนะน ำผู้บริหำรโรงเรียนและครูผู้สอน 

น ำผลกำรนิเทศไปใช้ใน
กำรปรับปรุง/พัฒนำ 



 
 

 
๒. งานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

๑. ลักษณะงาน 
     ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มี ลักษณะเฉพาะด้าน 

๒. กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 
๒. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่๒)  

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยปฏิบัติการและติดตามผลการใช้หลักสูตร การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และการนิเทศภายใน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๓. ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรซึ่งบางส่วนอาจอยู่ภายใต้โครงการ

เดียวกันกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓ ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา และติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา   
๔  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลจาก

การวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร การประเมินคุณภาพผู้เรียน และการนิเทศ 
๕  น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบาย วางแผนงาน และก าหนดยุทธศาสตร์ใน

พัฒนาการบรหิารจัดการหลักสตูร การพัฒนาและใช้หลักสูตรในเขตพ้ืนที ่
๖  เผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
๗  ส่งเสริม สนับสนุน  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเพื่อพัฒนาการ

๘  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูท  าวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๙  น  าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการก  าหนดนโยบาย  วางแผนงาน และก  าหนดยุทธศาสตร์ใน
พัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในเขตพ้ืนที่ 

๑๐  เผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 



 
 

 
๔. รูปแบบการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากรอบ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการ
ก าหนดนโยบาย 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูท าวิจัย
ปฏิบัติการ (Action Research) 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามผล
การใช้หลักสูตร 

ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูให้ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยเพื่อพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลจำกกำรวิจัยปฏิบัติกำรและติดตำมผลกำรใช้หลักสูตร 

กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศภำยใน 
 

เผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัย 



 
 

๓. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการ
เรียนรู้ 

๒. กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 
๒. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒)  

๓. ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติ 

๑. ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการนิเทศแนวใหม่                   
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและน าไปใช้ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้สถานศึกษาปฏิบัติตามข้ันตอน 
๓. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้กระบวนการที่

๔. ปฏิบัติการนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูให้ได้มาตรฐานการศึกษา
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษา  ดังนี้ 
                     ๑) วิเคราะห์ครู จุดเด่น ข้อจ ากัดและความต้องการ เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการ  
วางแผนการคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
                     ๒) วางแผนนิเทศ  ด าเนินการนิเทศตามแผนและปฏิทินนิเทศ  โดยมีการก าหนดการ 
ท างานร่วมกันทั้ง ๒  ฝ่ายเสมอ 
                     ๓) ประเมินผลการพัฒนาครู และด าเนินการนิเทศเพ่ือเติมเต็มให้ครูมีความสามารถในการสอนเพ่ิม
มากขึ้น  โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถและแสดงพฤติกรรมส าคัญท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้รอบ
ด้านของผู้เรียน  (Best  Practices)  ผู้เรียนมีการพัฒนาตามศักยภาพ 
                        ๔) ใช้กระบวนการนิเทศและพัฒนา ดังนี้  
                             ๔.๑) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ   
                             ๔.๒) วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นตามนโยบายจุดเน้นของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
                            ๔.๓) วางแผนการนิเทศทั้งการนิเทศด้วยตนเองและการมีส่วนร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                            ๔.๔) สร้างสื่อ เครื่องมือ วิธีการและนวัตกรรมการนิเทศ    
                         ๔.๕) ปฏิบัติการนิเทศตามแผน ร่วมคิด ร่วมท าน ามาตรฐานการศึกษา 
สู่การปฏิบัติในโรงเรียนและห้องเรียน   
 
 

๑. ลักษณะงาน 
งานนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

เป็นงานนิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและมีความทันสมัยอยู่เสมอ การน า       
หลักสูตรไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการตามศักยภาพ   

เชื่อมโยงกันระหว่างกระบวนการบริหาร  กระบวนการเรียนการสอน  และกระบวนการนิเทศการศึกษาที่ปฏิบัติอย่าง
สอดคล้องประสานสัมพันธ์กัน  โดยกระบวนการบริหารท าหน้าที่ควบคุม ก ากับ  ดูแล ให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไป
อย่างมปีระสิทธิภาพ   และกระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นแหล่งนวัตกรรม และเทคโนโลยี ที่ท าหน้าที่เป็น                
ตัวประสานความรู้ ความคิด สู่ความสามารถในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีการพัฒนาคุณภาพ  ที่ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 



 
 

                              ๔.๖) สร้างเครือข่ายการนิเทศร่วมกับศึกษานิเทศก์ผู้บริหารโรงเรียนและ 
ครูในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือด าเนินการให้เป็นการนิเทศ ๑๐๐% คือ การนิเทศ 
อย่างทั่วถึง สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
                              ๔.๗) ทบทวนการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องตามวงจรของ Deming  (PDCA) 
ประเมินและสรุปรายงานผลการนิเทศ  ให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและน าข้อมูลไปใช้   
                              ๔.๘) ปรับปรุงและสร้างความยั่งยนืให้แก่ครู ผู้บริหารโรงเรยีน และโรงเรียนที่ม ี
ผลงานเชิงประจักษ์เป็นทีย่อมรับ     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          



 
 

๔. รูปแบบการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา  
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปรับปรุง/พัฒนา 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

 

หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

น าผลการนิเทศไปใช้ใน
การปรับปรุง/พัฒนา 

 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นิเทศ ก ำกับ ติดตำม ให้ควำมช่วยเหลือแนะน ำผู้บริหำรโรงเรียนและครูผู้สอน 
 



 
 

๒. กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 
๒. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่๒)  

๓. ทิศทางและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

          ๔. นโยบายและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒   

๓. ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑. ศึกษาทิศทางและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. ศึกษานโยบายและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ 
๓. วิเคราะห์ภารกิจงานและแนวทางความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
๔. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
๕. ด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืนให้บรรลุเป้าหมาย 
๖. สรุปรายผล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

๔. งานสนับสนุน ให้ความร่วมมือกบหั น่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 

๑. ลักษณะงาน 
      งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะ 

เป็นงานที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในการจัดการศึกษาท่ีมีลักษณะเฉพาะ 



 
 

๔. รูปแบบการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ศึกษาทิศทางและเป้าหมาย 

การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 

ศึกษานโยบายและเป้าหมายการสร้าง
ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก ำแพงเพชร เขต 2 

วิเคราะห์ภารกิจงานและแนวทางความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 

ด าเนินการกับหน่วยงาน
อ่ืนให้บรรลุเป้าหมาย 

 

สรุปรายงานผล 
 



 
 

๕. งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๑. ลักษณะงาน 

              งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนแกนน าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

๒. กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 
๒. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่๒)  

๓. ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑. ศึกษากฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
๒. ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  ในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวด าเนินการ 
๓. สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
๔. รวบรวมศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
๕. วิเคราะห์สภาพโรงเรียน (จุดเด่น จุดด้อย) 
๖. ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
๗. ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
๘. สร้างเครือข่ายในการท างาน/การนิเทศร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
๙. ก าหนดภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
๑๐. ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
๑๑. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน 
๑๒. ปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพ่ือให้บรรลุผล 
๑๓. สรุปรายงานผล 
๑๔. ยกย่อง ชื่นชมผลงานและผดุงคุณภาพของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. รูปแบบการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ศึกษากฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 

เขต ๒  ในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวด าเนินการ 
 

สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

รวบรวมศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 

วิเคราะห์สภาพโรงเรียน (จุดเด่น จุดด้อย ) 

            ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
 

ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

เปหมาย 

   สร้างเครือข่ายในการท างาน/การนิเทศร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
 

ก าหนดภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
 

ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน 

ปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพ่ือให้บรรลุผล สรุปรายงานผล  ยกย่อง ชื่นชมผลงานคุณภาพ
ขอยน 



 
 

๖. งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 
๑. ลักษณะงาน 

              งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนแกนน าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒. กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 
๒. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่๒)  

๓. ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑. ศึกษากฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
๒. ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  ในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวด าเนินการ 
๓. สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
๔. รวบรวมศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
๕. วิเคราะห์สภาพโรงเรียน (จุดเด่น จุดด้อย) 
๖. ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
๗. ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
๘. สร้างเครือข่ายในการท างาน/การนิเทศร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
๙. ก าหนดภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
๑๐. ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
๑๑. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน 
๑๒. ปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพ่ือให้บรรลุผล 
๑๓. สรุปรายงานผล 
๑๔. ยกย่อง ชื่นชมผลงานและผดุงคุณภาพของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. รูปแบบการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

ศึกษากฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 

เขต ๒  ในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวด าเนินการ 
 

สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

รวบรวมศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 

วิเคราะห์สภาพโรงเรียน (จุดเด่น จุดด้อย ) 

            ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
 

ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

เปหมาย 

   สร้างเครือข่ายในการท างาน/การนิเทศร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
 

ก าหนดภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
 

ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน 

ปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพ่ือให้บรรลุผล สรุปรายงานผล  ยกย่อง ชื่นชมผลงานคุณภาพ
ขอยน 



 
 

๗. งานประสาน ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพานักเรียนเข้าวัดปฏิบัติศาสนกิจ 

๑. ลักษณะงาน 
     งานประสานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพานักเรียนเข้าวัดปฏิบัติศาสนกิจ 

๒. กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 
๒. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่๒)  

๓. ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑. ศึกษากฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
๒. ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  ในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวด าเนินการ 
๓. สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
๔. ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
๕. ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
๖. สร้างเครือข่ายในการท างาน/การนิเทศร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
๗. ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
๘. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน 
๙. ปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพ่ือให้บรรลุผล 
๑๐. สรุปรายงานผล 
๑๑. ยกย่อง ชื่นชมผลงานและผดุงคุณภาพของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. รูปแบบการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษากฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 

เขต ๒  ในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวด าเนินการ 
 

สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

            ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
 

ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

เปหมาย 

   สร้างเครือข่ายในการท างาน/การนิเทศร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
 

ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน 

ปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพ่ือให้บรรลุผล สรุปรายงานผล  ยกย่อง ช่ืนชมผลงานคุณภาพ 
 



 
 

๘. งานศึกษา วิเคราะห์ วจิัย ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศกึษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

๑. ลักษณะงาน 
      ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ด าเนินการวิจัยการ

บริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ และสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัด
กระบวน การเรียนรู้ของครู ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

๒. กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่๒)  

๓. ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑. ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
๒. วิเคราะห์ ตรวจสอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  

ของครูผู้สอน 
๓. นิเทศการด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมของโรงเรียนในสังกัด   
๔. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรู้ของครู 

ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

๕. การด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

๖.  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียน และเผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

๗.  น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบาย วางแผนงาน และก าหนดยุทธศาสตร์ใน
พัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในเขตพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. รูปแบบการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ผ่ำน 

ศึกษาข้อมูลสภาพปัญหางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 

วิเครำะห์ ตรวจสอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ ของครูผู้สอน 

ผ่ำนเกณฑ์ 
หรือไม่ 

แก้ไข ปรับปรุงหลักสตูรและ
และกระบวนการเรียนรู ้

ครูพัฒนำหลักสตูรและกระบวนกำรเรยีนรู ้

นิเทศ ติดตำมและประเมินผล 

ผ่ำนเกณฑ์ 
หรือไม่ ส่งเสริมครูวเิครำะห์/วิจัย 

สรุปและประมวลผล   

สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

กำรจดักำรควำมรู้   

ไม่ผ่ำน 

ไม่ผ่ำน 

ผ่ำน 

ด ำเนินกำรวิเครำะห์/วิจัย 



 
 

๑. ลักษณะงาน 

๒. กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. นโยบาย จุดเน้น และเป้าหมายองส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  
๒. ระเบียบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียนและ

ศูนย์ประสานงานการศึกษาอ าเภอ  
๓. ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

๑. ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต ๒   

           ๒. ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  
           ๓. ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนา ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนคลองสวนหมาก

      งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนคลองสวนหมาก 
เป็นงานที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตามและประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในกลุ่ม
โรงเรียนคลองสวนหมาก ให้จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน ครูผู้บริหาร
โรงเรียนและโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ 

                           ๑)  ศึกษาสภาพปัจจุบัน และวิเคราะห์ปัญหาในด้านผู้เรียน ครูผู้สอน ผู้บริหาร 
โรงเรียน  และกลุ่มโรงเรียน  รวมทั้งส ารวจความต้องการของผู้รับการนิเทศในกลุ่มโรงเรียน 
                           ๒)  จัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามนโยบาย และจุดเน้น   
                           ๓)  สร้างความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย จุดเน้น และเป้าหมาย   
                           ๔)  วางแผนการปฏิบัติการนิเทศร่วมกับครูและผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนคลองสวนหมาก
                           ๕)  สร้างสื่อ เครื่องมือการนิเทศ 
                           ๖)  ด าเนินการตามแผนการนิเทศ                     
                           ๗)  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
                           ๘) ปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพ 
                           ๙) สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 



 
 

 
๔. รูปแบบการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่บรรล ุ

บรรล ุ

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความ
ต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จัดท าเกณฑ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือและวิธีการนิเทศ 

ประเมินผลการ
นิเทศ ติดตามฯ 

สรุป/รายงานผล/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี้วัด 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามเกณฑ์และตัวชี้วัด 

น าผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลมาก าหนดเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการด าเนินงาน 

วิจัย/พัฒนา 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ 

นางสาวธนาพร  เท่าเทียมตน 
ศึกษานิเทศก์



งานที่รับผิดชอบตามค าสั่ง 
 

นางสาวธนาพร  เท่าเทียมตน ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ มีหน้าที ่และรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑. งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
๒. งานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษและกระบวนการเรียนรู้ 
๓. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษและกระบวนการ

เรียนรู้ 
๔. งานพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษและกระบวนการเรียนรู้ 
๕. งานส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กพิเศษ เด็กเรียนรวม 
6. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ โดยเน้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
(กิจกรรมแนะแนว) 

7. งานสนับสนุนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
พิเศษและกระบวนการเรียนรู้ 

8. งานพัฒนาเครือข่าย การจัดการศึกษาเรียนรวม 
9. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนที่ได้รับมอบหมาย 

            10 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
กรณีไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้ นายสามารถ  กมขุนทด ปฏิบัติหน้าที่แทน

  
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๑. งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
ลักษณะงาน 

               งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาพิเศษ  
เป็นงานที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในการจัดการศึกษาพิเศษ  
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553  
             3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. 2551  และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553 และฉบับที่ ๔ พ.ศ.๒๕๖๒  

  4. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 

  5 .พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 

 

 



ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ศึกษาทิศทางและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ศึกษานโยบายและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

3. วิเคราะห์ภารกิจงานและแนวทางความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
4. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืนให้บรรลุเป้าหมาย 
6. สรุปรายงานผล 

 
ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
   
 
 
 
 
 

 

      ศึกษาทิศทางและเป้าหมาย 

การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 

ศึกษานโยบายและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 

           วิเคราะห์ภารกิจงานและแนวทาง 
ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 

 

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 

ด าเนินการกับ
หน่วยงานอ่ืนให้บรรลุ

เป้าหมาย 
 

สรุปรายงานผล 
 



๒. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษและกระบวนการเรียนรู้  

ลักษณะงาน 
ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส 

และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553 และฉบับที่ ๔ พ.ศ.๒๕๖๒  
            ๓. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 

  ๔ .พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
๒.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรซึ่งบางส่วนอาจอยู่ภายใต้โครงการ

เดียวกันกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓.  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา และติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา   
4.  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้ข้อมูล

จากการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร การประเมิน และการนิเทศคุณภาพผู้เรียน 
5.  น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบาย วางแผนงาน และก าหนดยุทธศาสตร์ใน

พัฒนาการบรหิารจัดการหลักสตูร การพัฒนาและใช้หลักสูตรในเขตพ้ืนที ่
6.  เผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
7.  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยปฏิบัติการและติดตามผลการใช้หลักสูตร 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการนิเทศภายใน 

8.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูท าวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

9.  น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบาย วางแผนงาน และก าหนดยุทธศาสตร์
ในพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในเขตพ้ืนที่ 

10.  เผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 
 
 
 



ผังข้ันตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              
 
 

ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยปฏิบัติการและติดตามผลการใช้หลักสูตร 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการนิเทศภายใน 
 
 
 
 
                                        เผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาพิเศษ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดท าหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

 

น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการ
ก าหนดนโยบาย 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูท าวิจัย
ปฏิบัติการ (Action Research) 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามผล
การใช้หลักสูตร 

เผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัย 



๓. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการการศึกษาพิเศษและ
กระบวนการเรียนรู้  

ลักษณะงาน 
งานนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ เป็นงานนิเทศ 

ติดตามการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและมีความทันสมัยอยู่เสมอ การน าหลักสูตร 
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการตามศักยภาพ  
มีคุณภาพตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)  
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553  
             ๓. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 

  ๔ .พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา  สู่แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และแผนการสอน

เฉพาะบุคคล(IIP) และการนิเทศแนวใหม่                   
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรการศึกษาพิเศษ และน าไปใช้ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กพิการเรียนร่วม โดยให้สถานศึกษาปฏิบัติตามข้ันตอนดังนี้ 
              3. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนร่วม  
โดยใช้กระบวนการที่เชื่อมโยงกันระหว่างกระบวนการบริหาร  กระบวนการเรียนการสอน  และ
กระบวนการนิเทศการศึกษาที่ปฏิบัติอย่างสอดคล้องประสานสัมพันธ์กัน  โดยกระบวนการบริหาร 
ท าหน้าที่ควบคุม ก ากับ  ดูแล ให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ   และกระบวนการ
นิเทศการศึกษาเป็นแหล่งนวัตกรรม และเทคโนโลยี ที่ท าหน้าที่เป็น  ตัวประสานความรู้ ความคิด  
สู่ความสามารถในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีการพัฒนาคุณภาพ  ที่ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ 
การพัฒนาตามศักยภาพ 
                4. ปฏิบัติการนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครูให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษา  
ดังนี้ 
                   1) วิเคราะห์ครู จุดเด่น ข้อจ ากัดและความต้องการ เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ  
วางแผนการคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
                   2) วางแผนนิเทศ ด าเนินการนิเทศตามแผนและปฏิทินนิเทศ โดยมีการก าหนดการ 
ท างานร่วมกันทั้ง 2  ฝ่ายเสมอ 



                                          4.8 ปรับปรุงและสร้างความยั่งยืนให้แก่ครู ผู้บรหิารโรงเรยีน และโรงเรียนที่มีผลงาน
เชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับ     
                           
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   3) ประเมินผลการพัฒนาครู และด าเนินการนิเทศเพ่ือเติมเต็มให้ครูมีความสามารถ        
  ในการสอนเพ่ิมมากข้ึน  โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถและแสดงพฤติกรรมส าคัญ
ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้รอบด้านของผู้เรียน  (Best  Practices)  ผู้เรียนมีการพัฒนาตามศักยภาพ 
                      4) ใช้กระบวนการนิเทศและพัฒนา ดังนี้  
                           4.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ   
                           4.2 วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นตามนโยบายจุดเน้นของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
                          4.3 วางแผนการนิเทศทั้งการนิเทศด้วยตนเองและการมีส่วนร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
                         4.4 สร้างสื่อ เครื่องมือ วิธีการและนวัตกรรมการนิเทศ    
                       4.5 ปฏิบัติการนิเทศตามแผน ร่วมคิด ร่วมท าน ามาตรฐานการศึกษา               
สู่การปฏิบัติในโรงเรียนและห้องเรียน   
                            4.6 สร้างเครือข่ายการนิเทศร่วมกับศึกษานิเทศกผ์ู้บริหารโรงเรียนและครู 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือด าเนินการให้เป็นการนิเทศ 100 % คือ การนิเทศ อย่างทั่วถึง      
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
                            4.7 ทบทวนการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องตามวงจรของ Deming  (PDCA) 
ประเมินและสรุปรายงานผลการนิเทศ  ให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและน าข้อมูลไปใช้   



ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                           
 
 
 
 
 
 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา  
 สู่การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

ปรับปรุง/พัฒนา 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

 

การศึกษาพิเศษ 

 �                      �        � 
                        �     
                �           

 

น าผลการนิเทศไปใช้ในการ
ปรับปรุง/พัฒนา 



๔.งานพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษและกระบวนการเรียนรู้ 
ลักษณะงาน 
             งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนต้นแบบเรียนรวมและโรงเรียนเรียนรวมทั่วไป เป็นการด าเนินการ 
กับบุคลากรในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมที่จัดตั้งขึ้นตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพของเด็กพิเศษ ตามโครงสร้าง SEAT โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
             2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553 
             ๓. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 

  ๔ .พระราชบัญญัติการจัดส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
  ๕. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 
  ๖. พระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 

            ๗. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ 
ขั้นตอนการด าเนินงานการศึกษา 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบและที่เก่ียวข้อง 
2. ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวด าเนินการ 
3. สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษ   
4. รวบรวมศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
5. วิเคราะห์สภาพโรงเรียน (จุดเด่น จุดด้อย) 
6. ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
7. ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
8. สร้างเครือข่ายในการท างาน/การนิเทศร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
9. ก าหนดภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
10. ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
11. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน 
12. ปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพ่ือให้บรรลุผล 
13. สรุปรายงานผล 
14. ยกย่อง ชื่นชมผลงานและผดุงคุณภาพของโรงเรียน 
 
 



กระบวนการนิเทศและพัฒนาโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม/โรงเรียนเรียนรวมทั่วไป 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต 2 

การด าเนินงานโรงเรียนต้นแบบ/โรงเรียนเรียนรวมทั่วไป 
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 และก าหนดนโยบายขยายผลสู่โรงเรียนเรียนรวม 
 

ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบ 
งานนิเทศการศึกษาพิเศษ 

 

 โรงเรียนต้นแบบ 
จัดการเรียนรวม/ 
โรงเรียนเรียนรวม   

 โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
6 โรงเรียน 

 
 

 
เครือข่ายการนิเทศเรียนรวมทั่วไป 

1. การพัฒนา 
เครือข่ายการนิเทศ   
โรงเรียน 
ต้นแบบเรียนรวม/
โรงเรียนเรียนรวม
ทั่วไป 

 1.1 การก่อรูปเครือข่ายการนิเทศโรงเรียนเรียนรวม 
 1.2 การจัดระบบบริหารเครือข่ายการนิเทศ 

โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม/โรงเรียนเรียนร่วม 
 1.3 การใช้ประโยชน์เครือข่ายการนิเทศ 

โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม 
 1.4 การธ ารงรักษาเครือข่ายการนิเทศโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม  

2. การนิเทศโรงเรียน 
เรียนรวม 
โดยใช้เครือข่าย 
การนิเทศ 

 2.1 ความหมายของการนิเทศโรงเรียนเรียนรวม 
 2.2 วัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
 2.3 ยุทธศาสตร์การนิเทศ 
 2.4 ขอบข่ายและภารกิจการนิเทศ 
 2.5 กระบวนการนิเทศและพัฒนา 
 2.6 เทคนิคการนิเทศ 
 2.7 ปฏิทินและกิจกรรมการนิเทศ 
 2.8 เครื่องมือนิเทศ 

3. คุณภาพโรงเรียน 
ร่วมต้นแบบ/
โรงเรียนเรียนรวม 

 3.1 โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม/โรงเรียนเรียนรวมทั่วไป มีคุณภาพตาม
โครงสร้างSEATของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 3.2 
3.3 

โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษ 
โรงเรียนเรียนเรียนรวมเป็นแหล่งเรียนรู้/ให้ความช่วยเหลือแก่โรงเรียน
อ่ืน ไๆด้ 

 
 
 



ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

ศึกษากฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   

ในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวด าเนินการ 
 

      สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการ 
ยกระดับ คุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษ 

 

รวบรวมศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 

วิเคราะห์สภาพโรงเรียน (จุดเด่น จุดด้อย) 

            ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
 

ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

  ้      

   สร้างเครือข่ายในการท างาน/การนิเทศร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
 

ก าหนดภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
 

ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน 

 ปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพ่ือให้บรรลุผล สรุปรายงานผล  ยกย่อง ชื่นชมผลงาน 
และผดุงคุณภาพของโรงเรียน 

 
14.       ช ่�ช     �     ุ 

 ุณภ  ข  โ      � 
 



๕. งานส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กพิเศษ เด็กเรียนรวม 

            ๑. ลักษณะงาน 
                  นโยบายตามนโยบายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบนโยบายและยุทธศาสตร์ในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เกิดความเชื่อมั่น และสร้างความมั่นใจให้กับสังคม ตลอดจนได้แถลงนโยบาย
ด้านการจัดการศึกษาซึ่งมีสาระ ประกอบด้วยหลักการท างาน (๓ข้อ) นโยบายการจัดการศึกษา (๑๒) และ
นโยบายระยะเร่งด่วน(๗ ข้อ) โดยก าหนดเรื่องการเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษไว้ในนโยบายข้อ ๑๑ และการจัดการศึกษาส าหรับ 
ผู้มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เป็นนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ข้อ๗ และเพ่ือสนองเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติแห่งชาติ ตลอดจน
พระราชบัญญ ัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการเป็นการจัดการศึกษาให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียน 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัดการศึกษาพิเศษส าหรับนักเรียนที่มี 
ความบกพร่องเพ่ือเป็นการประกันโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษา 

           ๒. กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
     2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553  
               ๓. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 

     ๔ .พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 

            ๓. ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑. ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการพฒันา
หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

๒. ศึกษาองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาพิเศษ  

ในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา โดย 
     ๒.๑ พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการศึกษา

เรียนรวม และด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรได้ 
     ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรเรียนรวม โดยการมีส่วน

ร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง              
     ๒.๓ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเรียนรวม 

และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 



                               ๑) การเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น จัดท าข้อมูลสารสนเทศ  แผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แต่งตัง้คณะกรรมการต่าง ๆ เป็นต้น 
              ๒) การจัดท าหลักสูตรการจัดการศึกษาเรียนรวม 
              ๓) การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตรการจัดการศึกษาเรียนรวม 
               ๔) การด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเรียนรวม  
              ๕) การนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล 
               ๖) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนรวม 
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

            ๔. รูปแบบการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเรียนรวมให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดท าหลักสูตรการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 

การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตรการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 

 

             

การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 

การด าเนินการใช้หลักสูตรการจัดการศึกษาเรียนรวม 

การนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรการจัดการศึกษาเรียนรวม 



6. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ โดยเน้น
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว) 
 
 ลักษณะงาน 

ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้โดยเน้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(แนะแนว)           
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553  
            ๓. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 

  ๔ .พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
2. ด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
3. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรู้

ของครู ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
4. เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ 
5. น าผลการวิจัยไปก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗. งานสนับสนุนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
พิเศษและกระบวนการเรียนรู้  
 
ลักษณะงาน 

 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553  
             ๓. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 

  ๔. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ศึกษาทิศทางและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ศึกษานโยบายและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

3. วิเคราะห์ภารกิจงานและแนวทางความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
4. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืนให้บรรลุเป้าหมาย 
6. สรุปรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาพิเศษ  
เป็นงานที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในการจัดการศึกษาพิเศษ  



ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      ศึกษาทิศทางและเป้าหมาย 

การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 

ศึกษานโยบายและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 

           วิเคราะห์ภารกิจงานและแนวทาง 
ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 

 

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 

ด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืน
ให้บรรลุเป้าหมาย 

 

สรุปรายงานผล 
 



8. งานพัฒนาเครือข่าย การจัดการศึกษาเรียนรวม 
ลักษณะงาน         
                 งานพัฒนาเครือข่าย การจัดการศึกษาเรียนรวม เป็นการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 
การจัดการศึกษาเรียนรวม ตามโครงสร้าง SEAT โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานงานสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม เป็นงานที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต  ๒ โดยความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
รวมกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาเรียนรวม เพ่ือให้บุคลากร
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาร่วมมือกันในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวมให้บรรลุผล โดยมีบทบาทส าคัญในการด าเนินการ
เชื่อมโยง ประสานสัมพันธ์กัน เป็นเครือข่ายทางวิชาการ  ครอบคลุมการพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และการพัฒนาเด็กเรียนรวม 
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

             2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553 
             ๓. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 

   ๔ .พระราชบัญญัติการจัดส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
   ๕. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 
   ๖. พระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 

             ๗. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบและที่เก่ียวข้อง 
2. ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวด าเนินการ 
3. สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษ   
4. รวบรวมศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
5. วิเคราะห์สภาพโรงเรียน (จุดเด่น จุดด้อย) 
6. ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
7. ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
8. สร้างเครือข่ายในการท างาน/การนิเทศร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
9. ก าหนดภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
10. ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
11. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน 



12. ปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพ่ือให้บรรลุผล 
13. สรุปรายงานผล 
14. ยกย่อง ชื่นชมผลงานและผดุงคุณภาพของโรงเรียน 
 

พัฒนาเครือข่าย การจัดการศึกษาเรียนรวม  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต 2 

 
 

ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบ 
งานนิเทศการศึกษาพิเศษ 

 

 โรงเรียนต้นแบบ 
จัดการเรียนรวม/ 
โรงเรียนเรียนรวม   

 โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
6 โรงเรียน 

 
 

 
เครือข่ายการนิเทศเรียนรวมทั่วไป 

1. การพัฒนา 
เครือข่ายการนิเทศ   
โรงเรียน 
ต้นแบบเรียนรวม/
โรงเรียนเรียนรวม
ทั่วไป 

 1.1 การก่อรูปเครือข่ายการนิเทศโรงเรียนเรียนรวม 
 1.2 การจัดระบบบริหารเครือข่ายการนิเทศ 

โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม/โรงเรียนเรียนร่วม 
 1.3 การใช้ประโยชน์เครือข่ายการนิเทศ 

โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม 
 1.4 การธ ารงรักษาเครือข่ายการนิเทศโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม  

2. การนิเทศโรงเรียน 
เรียนรวม 
โดยใช้เครือข่าย 
การนิเทศ 

 2.1 ความหมายของการนิเทศโรงเรียนเรียนรวม 
 2.2 วัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
 2.3 ยุทธศาสตร์การนิเทศ 
 2.4 ขอบข่ายและภารกิจการนิเทศ 
 2.5 กระบวนการนิเทศและพัฒนา 
 2.6 เทคนิคการนิเทศ 
 2.7 ปฏิทินและกิจกรรมการนิเทศ 
 2.8 เครื่องมือนิเทศ 

3. คุณภาพโรงเรียน 
ร่วมต้นแบบ/
โรงเรียนเรียนรวม 

 3.1 โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม/โรงเรียนเรียนรวมทั่วไป มีคุณภาพตาม
โครงสร้าง SEAT ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 3.2 
3.3 

โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษ 
โรงเรียนเรียนเรียนรวมเป็นแหล่งเรียนรู้/ให้ความช่วยเหลือแก่โรงเรียน
อ่ืน ไๆด้ 

 
 

 



ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

ศึกษากฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   

ในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวด าเนินการ 
 

      สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการ 
ยกระดับ คุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษ 

 

รวบรวมศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 

วิเคราะห์สภาพโรงเรียน (จุดเด่น จุดด้อย) 

            ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
 

ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

  ้      

   สร้างเครือข่ายในการท างาน/การนิเทศร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
 

ก าหนดภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
 

ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน 

 ปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพ่ือให้บรรลุผล สรุปรายงานผล  ยกย่อง ชื่นชมผลงาน 
และผดุงคุณภาพของโรงเรียน 

 
14.       ช ่�ช     �     ุ 

 ุณภ  ข  โ      � 
 



๙ . งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงาน 
 งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดเป็นงานที่มุ่งส่งเสริม 
สนับสนุน นิเทศ ติดตามและประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้จัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นักเรียน ครูผู้บริหารโรงเรียนและโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบและ
รับผิดชอบกลุ่มโรงเรียนทรายทองวัฒนา  
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. นโยบาย จุดเน้น และเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 

เขต ๒  
2. ระเบียบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียน

และศูนย์ประสานงานการศึกษาอ าเภอ พ.ศ.๒๕๕๔ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1. ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2   
           2. ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 2   
           3. ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนา ดังนี้  
                         1)  ศึกษาสภาพปัจจุบัน และวิเคราะห์ปัญหาในด้านผู้เรียน ครูผู้สอน ผู้บริหารโรงเรียน 
โรงเรียน และกลุ่มโรงเรียน  รวมทั้งส ารวจความต้องการของผู้รับการนิเทศในกลุ่มโรงเรียนทรายทองวัฒนา  
                         2) จัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามนโยบาย และจุดเน้น   
                         3) สร้างความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย จุดเน้น และ 
เป้าหมาย   
                         4) วางแผนการปฏิบัติการนิเทศร่วมกับครูและผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน 
ทรายทองวัฒนา  
                         5)  สร้างสื่อ เครื่องมือการนิเทศ 
                         6)  ด าเนินการตามแผนการนิเทศ                     
                         7)  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
                         8)  ปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพ 
                         9)  สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 



ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 

๑๐. ปฎิบัติงานอ่ืนตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
                  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 

ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 

ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือ 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวสุภาภรณ์  สารนอก 
ศึกษานิเทศก ์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ 



 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

  ข้าพเจ้า นางสาวสุภาภรณ์  สารนอก ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  ตำแหน่งเลขท่ี ๑๒๑ ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงาน   
วัดและการประเมินผลการศึกษา มีหน้าที่ควบคุมดูแล กำกับติดตามและรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

๑. ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ ๖  
กรณีที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯ และผู้ปฏิบัติหน้าทีแ่ทนผู้อำนวยการกลุ่ม คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓      
คนที่ ๔ และคนที่ ๕ ไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
 

๒. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ลักษณะงาน 
เป็นงานที่มุ่งส่งเสริมให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล         

และประเมินผลการศึกษาและนำผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามาใช้เป็นแนวข้อมูล
ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓ 
๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๔. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
๒. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ       

การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๓. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู กับบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัด    

และประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. กำหนดวิธีการและพัฒนา/จัดทำเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานสำหรับใช้ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
๕. ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดในรูปแบบของคณะกรรมการ 
๖. วิจัย พัฒนา และประเมินผลการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียน ระดับ

สถานศึกษา และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือนำผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 



๗. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่          
ต่อสถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๘. ผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามาใช้เป็นแนวข้อมูลในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

Flow Chart การปฏิบัตงิาน 
ผังขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๓ - 

ไม่ 

ไม่  

มี 

มี 

ศึกษาหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบัติการวดัและ

ประเมินผลระดับเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา/ระดับ

ประสานความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

เครื่องมือมี

คุณภาพ  ปรับปรุง   

ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้าม

ผู้เรียนมีคุณภาพ

หรือไม่ 

นำผลการวิจัยการประเมินคุณภาพผู้เรียนเป็น

ข้อมูลสำหรับการวางแผนยกระดับคุณภาพการ

จัดทำเครื่องมือมาตรฐานการวัดและประเมินผล         
การเรียนรู้ตามหลักสูตร 

 ตรวจสอบเคร่ืองมือ 

วิเคราะห/์วิจัย   

สรุปรายงานและเผยแพร่ตอ่สถานศึกษา 

มี 



๓. งานส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
          ลักษณะงาน 

เป็นงานที่มุ่งส่งเสริมให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล  
และประเมินผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓ 
๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๔. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

     ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

๒. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๕๑   
           ๓. ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการวัดผล 
และประเมินผลในสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   
           ๔. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา  
           ๕. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดทำเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการวัด
และประเมินผล 
           ๖. สรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการวัดและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล  และประเมินผลการศึกษาในระบบตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   



 

Flow Chart การปฏิบัตงิาน 
ผังขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   

 

ศึกษา วิเคราะห์ หารูปแบบ วิธีการในการพัฒนาครู 
และผู้บริหารสถานศึกษาด้านการวัดผล และประเมินผลการศึกษา 

ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลาย 
ในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา 

ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

สรุปผลการดำเนินงาน 

ส่งเสริมให้ครแูละผู้บริหารสถานศึกษา ได้พัฒนาตนเอง 



๔. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          ลักษณะงาน 

เป็นงานที่มุ่งนิเทศ ติดตามให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล  
และประเมินผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓ 
๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๔. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

     ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

๒. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๕๑   
           ๓. นิเทศ ติดตาม ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการวัดผล 
และประเมินผลในสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   
           ๔. นิเทศ ติดตามและพัฒนาครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา  
           ๕. นิเทศ ติดตาม ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดทำเอกสารหลักฐาน    
ที่เก่ียวกับการวัดและประเมินผล 
           ๖. สรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการวัดและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล  และประเมินผลการศึกษาในระบบตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   



Flow Chart การปฏิบัตงิาน 
ผังขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   

 

ศึกษา วิเคราะห์ หารูปแบบ วิธีการในการพัฒนาครู 
และผู้บริหารสถานศึกษาด้านการวัดผล และประเมินผลการศึกษา 

นิเทศ ติดตาม ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลาย 
ในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา 

ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

สรุปผลการดำเนินงาน 

นิเทศ ติดตาม ให้ครแูละผู้บริหารสถานศึกษา ไดพั้ฒนา

ตนเอง 



๕. งานสนับสนุน ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานอื่นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 
          ลักษณะงาน 

เป็นงานที่มุ่งสนับสนุน ให้ความร่วมมือ กับหน่วยงานอื่นเกี่ยวกับการวัดผลทั้งภายในและภายนอก  
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓ 
๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๔. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

     ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

๒. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๕๑   
           ๓. สนับสนุน ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกต้นสังกัด 
           ๔. สรุปผลการดำเนินงาน 

๖. งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและติดตามการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) 

ลักษณะงาน 
เป็นงานการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ตาม 

นโยบายของ สพฐ. และ สทศ. เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางเรียน ในอันที่จะนำไปใช้ในการวางแผน กำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล  และประเมินผลการศึกษาในระบบตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   



กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓. คู่มือการจัดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ  
๒. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ

ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) สำนักทดสอบทางการศึกษา 
๓. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
๔. ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการ สถาบันทดสอบทางการศึกษา

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แห่งชาติ หรือสำนักทดสอบทางการศึกษา กำหนด  
๕. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่

ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๖. นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา



Flow Chart การปฏิบัตงิาน 
ผังขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน

ระดับชาติ 

ประสานความร่วมมือและส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้เกี่ยวกับการวัด   

และประเมินผลการเรียนรู ้

ดำเนินการวัดและประเมินผล 

จัดหา/จัดเตรียมเครื่องมือ 

ตรวจสอบผลการประเมินผล 

ผู้เรียนมีคุณภาพ

หรือไม่ 

นำผลการวิจัยการประเมินคุณภาพผู้เรียนเป็นข้อมูล

สำหรับการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

วิเคราะห/์วิจัย   

สรุปรายงานและเผยแพร่ตอ่สถานศึกษา 



๗. งานประสานงานและสนับสนุน ส่งเสริมงานการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ลักษณะงาน 
เป็นงานการดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ โดยใหส้ถานศึกษา 

ดำเนินการประเมินผู้เรียนตามความสมัครใจ และสำนักทดสอบทางการศึกษาบริการไฟล์ต้นฉบับเครื่องมือการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ สำหรับให้สถานศึกษานำไปใช้ประเมินคุณภาพผู้เรียน 
จากโรงเรียนในสังกัด โดยประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน ๒ ด้าน คือ ความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม เพ่ือให้ได้มา       
ซึ่งข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางเรียน สามารถนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาความสามารถพ้ืนฐาน       
ของนักเรียนทั้งในระดับรายบุคคล โรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ศูนย์สอบ และรายสังกัด 
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓  
๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

๓. คู่มือการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  
๒. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(ศูนย์สอบ) สถานศึกษา(สนามสอบ) สถานศึกษา

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียน เช่น สำนักทดสอบทางการศึกษา 
๓. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ                

การประเมินคุณภาพผู้เรียน  
๔. ดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน               

สำนักทดสอบทางการศึกษากำหนด  
๕. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานเกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสถานศึกษา 

เพ่ือให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๖. นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



 Flow Chart การปฏิบัตงิาน 

ผังขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

 

ประสานความร่วมมือและส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้เก่ียวกับ 

การประเมินคุณภาพผู้เรียน 

ดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

จัดหา/จัดเตรียมเครื่องมือ/แบบทดสอบ 

ตรวจสอบผลการประเมิน 

ผู้เรียนมีคุณภาพ
หรือไม่ 

นำผลการวิจัยการประเมินของผู้เรียนเป็นข้อมลูสำหรับการ
วางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

วิเคราะห/์วิจัย   

สรุปรายงานและเผยแพร่ผลการประเมินต่อ
สถานศกึษา 



 ลักษณะงาน 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓ 
๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๔. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๕. คู่มือการจัดสอบการสอบข้อสอบมาตรฐานปลายปีของผู้เรียน 

 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

๒. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินการสอบข้อสอบมาตรฐานกลาง เช่น สำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. 

๔. ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางการดำเนินการสอบข้อสอบมาตรฐานกลางของสำนัก
ทดสอบทางการศึกษา สพฐ. 

๕. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้วยการสอบข้อสอบมาตรฐานกลางต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องและเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๖. นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลางมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 
 
 

๘. งานประสานงานและสนับสนุน ส่งเสริมงานการวัดผลสัมฤทธิ์ตามหลกสั ตรฯ การปรู ะเมินผู้เรียน 
ด้วยข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายป ี

 การดำเนินการสอบข้อสอบมาตรฐานกลาง ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ตามนโยบายของสำนักทดสอบ    
ทางการศึกษา สพฐ. เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลผลการทดสอบทางการเรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง นำไปใช้ในการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน และนำมาใช้ในการวางแผนกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

๑.  ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการดำเนินการสอบข้อสอบมาตรฐานกลางของสำนักทดสอบ  
ทางการศึกษา สพฐ.  

๓.  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ 
การดำเนินการสอบข้อสอบมาตรฐานกลาง 



Flow Chart การปฏิบัตงิาน 
ผังขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง 

 

ประสานความร่วมมือและส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้เกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ดำเนินการวัดและประเมินผล 

จัดหา/จัดเตรียมเครื่องมือ 

ตรวจสอบผลการประเมินผล 

ผู้เรียนมีคุณภาพ
หรือไม่ 

นำผลการวิจัยการประเมินคุณภาพผู้เรียนเป็นข้อมูล
สำหรับการวางแผนยกระดับคุณภาพ 

การจัดการศึกษา 

วิเคราะห/์วิจัย   

สรุปรายงานและเผยแพร่ตอ่สถานศึกษา 

ไม่  

ม ี



๙. งานพัฒนาการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ลักษณะงาน 

 

     ๓. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

       ๓.  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
       ๔.  สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นการพัฒนาครูด้วยระบบทางไกลที่อยู่ในกลุ่มโรงเรียนเป้าหมายและกลุ่มโรงเรียนทั่วไป เพื่อให้ได้รับ      
การพัฒนา มีความรู้ และความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา และนำแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มไปใช้ในการจัดการศึกษาในโรงเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพของครูผู้สอน
สะเต็มศึกษาในแต่ละระดับชั้น 

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓  
๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙
 

 
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ประชุมวางแผน กำหนดเป้าหมายการพัฒนา 
      ๒. ดำเนินการพัฒนาตามแผน 
           ๒.๑ ครูพ่ีเลี้ยงประจำศูนย์ฝึกอบรมฯ ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอนปลาย และ
มัธยมศึกษาตอนต้น เข้ารับการอบรมให้ได้รับความรู้และมีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ      
ตามแนวสะเต็มศึกษา สามารถจัดอบรมผ่านระบบทางไกล ณ ศูนย์ฝึกอบรมได้  
           ๒.๒ อบรมพัฒนาครูวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  และ    
กลุ่มโรงเรียนทั่วไปให้ได้รับความรู้และมีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 



Flow Chart การปฏิบัตงิาน 
ผังขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐. งานพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 ลักษณะงาน 
 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
 

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 ๒. ตัวชีว้ัดและสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 ๓. แนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑  
 
 
 
 

ประชุมวางแผน กำหนดเป้าหมายการพัฒนา 

ดำเนินการพัฒนาตามแผน 

นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

สรุปรายงานผล 

ครูพี่เลี้ยงเข้ารับการอบรม อบรมพัฒนาครูโรงเรียนเป้าหมาย 



 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาและการใช้หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
 ๒. ศึกษา รวบรวมข้อมูลและการจัดทำระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 
  ๒.๑ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
  ๒.๒ รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๓. พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกฝ่าย 
 ๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะด้าน เช่น การจัดการเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) 
 ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยการลงมือทำ 
(Learning by doing) 
 ๗. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยในชั้นเรียนและ
การนิเทศภายใน 
 ๘. ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และนำข้อมูลมาใช้
ในการวางแผนการพัฒนา 
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ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาและใช้หลกัสตูรและ
กระบวนการเรียนรู้  

กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ 

ศึกษา รวบรวมข้อมลูและจัดทำระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการ
ศึกษาหลักการ แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 

 ส่งเสรมิสนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย เพื่อ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
 

ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลจากการ
ประเมินผลคุณภาพผูเ้รียนระดบัช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต

พ้ืนท่ีและระดับประเทศมาพัฒนาการเรยีนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

นิเทศ ติดตามและประเมินผล  
วิเคราะห/์วิจัย 

นำข้อมูลและผลมาใช้ในการพัฒนาหลักสตูร 
และกระบวนการเรียนรู ้

การเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับ
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 



 

๑๑. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
ลักษณะงาน 
งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด เป็นงานที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ 

ติดตามและประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัด ให้จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน ครู
ผู้บริหารโรงเรียนและโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ 
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. นโยบาย จุดเน้น และเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒  
๒. ระเบียบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียนและ 

ศูนย์ประสานงานการศึกษาอำเภอ พ.ศ.๒๕๕๔ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ๑. ศึกษานโยบาย จุดเน้น และเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒   
    ๒. ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนและศูนย์ประสานงานการศึกษาอำเภอ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒   
           ๓. ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน 
ดังนี้  
         ๑)  จัดทำปฏิทินการนิเทศ เพ่ือขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 
         ๒)  จัดทำเครื่องมือการนิเทศ   
          ๓)  ดำเนินการนิเทศตามปฏิทินและเครื่องมือที่กำหนด 
               ๔)  สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
             ๕)  เมื่อสิ้นภาคเรียนจัดให้มีการสรุปผลการดำเนินการนิเทศ และเข้าร่วมประชุมสัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน เพ่ือนำผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาต่อไป 
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ศึกษานโยบาย จุดเน้น และเป้าหมาย และระเบียบ 
กลุ่มโรงเรียนฯ ของ สพป. กำแพงเพชร เขต ๒ 

 

ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือ 
เพื่อพัฒนาโรงเรียนในสังกัด 

จัดทำเครื่องมือการนิเทศ 

ดำเนินการนเิทศ 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเข้าร่วม

ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จัดทำปฏิทินการนิเทศ เพื่อขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 

สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

นางณัฐศยากร  ขำหลง
ศึกษานิเทศก์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒  



ความสำคัญของการวัดและประเมินผลการศึกษา 

หลักการและเหตุผล 
  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
กำแพงเพชร เขต 2 เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ    
และ ประเมินผลการจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษา 
มีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยใช้โรงเรียนและงานตามนโยบายเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายของการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สถานศึกษา 

2. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวน 
การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
4. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
5. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
6. เพ่ือส่งเสริมการศึกษา วิจัย และพัฒนาให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีคุณภาพตาม 

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

ขอบข่ายงานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
2. งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
3. งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
4. งานทดสอบทางการศึกษา 

 

ของข่ายความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
1. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะงาน 
เป็นงานที่มุ่งส่งเสริมให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล 

และประเมินผลการศึกษาและนำผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามา            
ใช้เป็นแนวข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 



 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
1. ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับสถานศึกษา 

และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู กับบุคลากรในสถานศึกษา 

เกี่ยวกับการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำหนดวิธีการและพัฒนา/จัดทำเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานสำหรับใช้ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดในรูปแบบของคณะกรรมการ 
6. วิจัย พัฒนา และประเมินผลการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียน 

ระดับสถานศึกษา และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือนำผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
7. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด          

และเผยแพร่ต่อสถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
8. ผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามาใช้เป็นแนวข้อมูล           

ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

2. งานส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ลักษณะงาน 

    เป็นงานที่มุ่งส่งเสริมให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล 
และประเมินผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
     ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

1. ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษาในระบบตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 

 

2. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
            3. ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
             4. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา  
            5. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดทำเอกสารหลักฐาน     
ที่ เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
            6. สรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการวัดและประเมินผล 
 



 

3. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการวัดและประเมินผลการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะงาน 
ส่งเสริมให้สถานศึกษา บริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำแนวทางการวัดและประเมินผล                 

จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการ พัฒนาการวัด     
และประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมีการพัฒนา
คุณภาพอย่างมีระบบ 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา 
2. ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา 
3. จัดทำรายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา 
4. เผยแพร่ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา  

 

4. งานสนับสนุน ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ลักษณะงาน 
 การดำเนินการสอบข้อสอบมาตรฐานกลาง ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ตามนโยบายของสำนักทดสอบ
ทางการศึกษา สพฐ. เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลผลการทดสอบทางการเรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง นำไปใช้ในการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน และนำมาใช้ในการวางแผนกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
1. ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการดำเนินการสอบข้อสอบมาตรฐานกลาง                    

ของสำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.  
2. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงาน             

ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการสอบข้อสอบมาตรฐานกลาง เช่น สำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. 
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ

การดำเนินการสอบข้อสอบมาตรฐานกลาง 
4. ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางการดำเนินการสอบข้อสอบมาตรฐานกลาง

ของสำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. 
5. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้วยการสอบข้อสอบมาตรฐานกลางต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
6. นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลางมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 



 

5.งานประสานส่งเสริมสนับสนุน งานทดสอบทางการศึกษา การประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
  ลักษณะงาน 
   เป็นงานการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ตาม 
นโยบายของสพฐ. และ สทศ. เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางเรียน ในอันที่จะนำไปใช้ในการวางแผน กำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
1. ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประเมินคุณภาพผู้เรียน  
2. ดำเนินการตามแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

โดยบริหารการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ 
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ

กาประเมินคุณภาพผู้เรียน  
4. ประสานงานการจัดสอบในด้านต่าง ๆ ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ศูนย์สอบและสนามสอบ 
5. กำกับ และติดตาม ให้สถานศึกษาส่งข้อมูล ให้ครบถ้วนและถูกต้อง ภายในวันและเวลา            

ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด 
7.รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
8. นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

6.งานส่งเสริมการจัดทำข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยระบบบริหารจัดการผลการเรียน     
(School MIS) 

ลักษณะงาน 
เป็นงานที่มุ่งส่งเสริมให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการจัดทำข้อมูล

สารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยระบบโปรแกรม School MIS อย่างต่อเนื่อง 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

 1. ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ 
 2. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560
  3. ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาในการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยโปรแกรม อย่างต่อเนื่อง 
       4. เมื่อสิ้นภาคเรียนจัดให้มีการดำเนินการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยโปรแกรมต่างๆ    
ให้แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดเพ่ือนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 



 

7. งานพัฒนาคลังเครื่องมือและแบบทดสอบมาตรฐานระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ลักษณะงาน 
รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก จัดทำคลังข้อสอบสำหรับ

โรงเรียนในการดาวน์โหลดไปปรับใช้ เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการสอบวัดและประเมินผล 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

1. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
2. ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่ให้เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสถานศึกษา 
3.  พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมด้านต่อไปนี้ 

และการเขียน สื่อความ 
 

8. งานส่งเสริมให้โรงเรียนมีความพร้อมในการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) 
ลักษณะงาน 
ส่งเสริม พัฒนา ให้ครูนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ เห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจ

ในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทย 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

  1. ศึกษาสภาพปัญหาการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 
  2. วางแผนการดำเนนิงาน เพ่ือให้สอดคล้องกบังานประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 
  3. ประชุม ทำความเข้าใจการดำเนินการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA)        
ให้กับผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส 49 โรงเรียน และครูชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับติดตามการเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล PISA  

5. แจ้งปฏิทินการดำเนินการเตรยีมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA  
6. นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานการเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล PISA  
7. สถานศึกษาส่งรายงานข้อมูลผลการเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล PISA  
8. สังเคราะห์ผลการเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA  
9. สรุปผลการเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA  

3.1 เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 10 กลุ่มสาระ 
3.2 เครื่องมือวัดและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.3 เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
3.4 เครื่องมือวัดและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.5 เครื่องมือวัดและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์  



 

10. จัดสอบการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA  
11. รายงานผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA  

 

9. งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีพท่ีสอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะงาน 
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จัดกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับ

เนื้อหาวิชาที่อยู่บนเว็บไซต์ รวมถึงทักษะการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนให้สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน        
ที่ต้องการทักษะที่จำเป็นอ่ืนๆ นอกเหนือจากสาระวิชาหลัก โดยครูผู้สอน นั้นมีหน้าที่ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การสอนใหม่ๆ โดยแนวทางการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน การเรียนรู้แบบจริง และการเรียนรู้แบบการสอน    
ให้น้อยเรียนรู้ให้มาก ส่งเสริมให้ผู้เรียนนั้นได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือสร้างผู้เรียน ให้มีความพร้อมในทักษะด้านต่างๆ 
ในการดำรงชีวิตในปัจจุบัน ที่เป็นสังคมที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์การจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ Project-Based Learning: PBL ที่กระตุ้น      
ให้ผู้เรียนเกิดคำถามอยากรู้ แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เกิดความต้องการที่จะอยากรู้ อยากค้นหาคำตอบที่ถูก       
โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับกลุ่มเพ่ือนในห้องเรียน และร่วมกันลงมือปฏิบัติเพ่ือพิสูจน์ยืนยันความถูกต้อง   
ของคำตอบที่เพ่ือนกับกลุ่มผู้เรียน  ร่วมกันมือหาคำตอบแล้วจึงเกิดจิตนาการพัฒนาผลงาน และนวัตกรรมต่างๆ     
ที่ทำให้การดำรงชีวิต มีคุณภาพในโลกแห่งอนาคตของศตวรรษที่ 21  

2. นำเสนอข้ันตอนแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 QSCCS เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
ดังนี้ (เหงียน ถิทูฮ่า และสิรินาถ จงกลกลาง (2561: 15)) 

ขั้นที่ 1 learn to question ได้แก่ การเตรียมหลักสูตรและแหล่งเรียนรู้ การเตรียมบทบาทของครู 
การสำรวจชุมชนสร้างแรงบันดาลใจ และการระดมความคิดเห็นเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ขั้นที่ 2 learn to search ไดแ้ก่ การสืบค้น วิเคราะห์ จำแนกแยกแยะข้อมูลที่ถูกต้อง 
และการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกัน  

ขั้นที่ 3 learn to construct ได้แก่ การลงมือปฏิบัติ จากการเรียนรู้ การทดลอง การสร้างชิ้นงาน 
จากกิจกรรมหรือชิ้นงานต่าง ๆ การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญและของจริง  

ขั้นที่ 4 learn to communicate ได้แก่ การสรุปข้อมูลเพ่ือนำเสนอ รวมถึงสื่อสารรูปแบบต่างๆ  
ขั้นที่ 5 learn to service ได้แก่ การประยุกต์ อีกทั้งยังมีการต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือสังคม 

 3. ส่งเสริม สนับสนุบ อบรมพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ Project-Based 
Learning: PBL ให้มีความจริงจังและต่อเนื่อง 
 4. นิเทศ ตดิตามการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 QSCCS 
 5. สรุปรายงานผลจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ Project-Based Learning: PBL 

 
 
 
 
 



 

10. งานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ลักษณะงาน 

 ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เกิดความเชื่อมั่น และสร้างความมั่นใจให้กับสังคม การจัดการศึกษาสำหรับ 
คนพิการเป็นการจัดการศึกษาให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทุกคนได้รับสิทธิและ
โอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่ง     
จัดการศึกษาพิเศษสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องเพ่ือเป็นการประกันโอกาสและความเสมอภาค 
  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

1. ศึกษานโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒   

2. ศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสม

กับศักยภาพของสถานศึกษา โดยการพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ จัดการศึกษา
เรียนรวม และดำเนนิการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรได้ 
          4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเรียนรวม และให้ความ
ช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

 

11. งานส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้          
การงานอาชีพ 

ลักษณะงาน 
      ส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ครูผู้สอน จนสามารถให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ  
การทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 
ทักษะการทำงานร่วมกัน และทักษะ การแสวงหาความรู้  มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทำงาน มีจิตสำนึก 
ในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม เพื่อการดำรงชีวิตและครอบครัว มีทักษะที่จำเป็น มีประสบการณ์ 
เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
       1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน สำรวจทักษะอาชีพในโรงเรียน ลัษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ปัญหาการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้บูรณาการของสถานศึกษา โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ รวมถึงกิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 2. วางแผนส่งเสริม พัฒนา รูปแบบการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยี      
ร่วมสมัยในการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
              3. อบรมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ หลักสูตรการออกแบบการจัดการเรียนรู้    
การออกแบบผลิตภัณฑ์ การเพ่ิมมูลค่า การตลาดออนไลน์ รูปแบบการจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสอน
ทักษะอาชีพในสถานศึกษา 
 



 

    4. จัดทำ สร้างสรค์รูปแบบ นวัตกรรมที่จะนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
                5. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวดแสดงผลงานของครูผู้สอน นำเสนอเทคนิค วิธีการ 
นวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       6.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
        7.  สรุปรายงานผลวิจัยรปูแบบการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
       8.  เผยแพร่รูปแบบการพัฒนา 

 

12. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงาน 
งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด เป็นงานที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ 

ติดตามและประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัด ให้จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน ครู
ผู้บริหารโรงเรียนและโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ 
  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

   1. ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2   
    2. ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนและศูนย์ประสานงานการศึกษาอำเภอ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2   
           3. ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน 
ดังนี้  
           1)  จัดทำปฏิทินการนิเทศ เพ่ือขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 
          2)  จัดทำเครื่องมือการนิเทศ   
           3)  ดำเนินการนิเทศตามปฏิทินและเครื่องมือที่กำหนด 
                4)  สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
              5)  เมื่อสิ้นภาคเรียนจัดให้มีการสรุปผลการดำเนินการนิเทศ และเข้าร่วมประชุมสัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน เพ่ือนำผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นางสาวธัญชนก   จาดดำ 

ศึกษานิเทศก์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ 



งานที่รับผิดชอบตามคำสั่งและนอกเหนือจากคำสั่ง 

 
หนาที่และรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี ้

1. งานสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใช สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาสำหรับการจัดการเรียนรู 

2. งานสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี 

3. งานพัฒนาระบบบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อสนับสนุนชวยเหลือ
ตามความตองการของสถานศึกษา 

4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการ
จัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

5. งานสงเสริมสนับสนุน พัฒนา และนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) 

6. งานศึกษา คนควา วเิคราะห วิจัยการพัฒนา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
7. งานรายงานผลการดำเนินงานตามกระบวนงานในการสงเสริมและพัฒนาการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู  

8. งานพัฒนาและสงเสริมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ (Coding & Computing Science) 

9. งานสงเสริมสนับสนุน พัฒนา และนิเทศติดตามการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 

10. งานสงเสริมสนับสนุน พัฒนา และนิเทศติดตามการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
11. งานสงเสริมสนับสนุน พัฒนา และนิเทศติดตามการดำเนินงานโรงเรียน Connext ED 

12. งานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
13. งานประสาน สงเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

14. งานสงเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตาม และพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย  

15. งานศึกษา วิเคราะห วิจัย สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณปฐมวัย 
16. งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา/โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบ/เครือขาย/โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย 

17. งานพัฒนาเครือขายการนิเทศการศึกษาปฐมวัยและเครือขายครูปฐมวัย ประสานความ
รวมมือกับหนวยงานอื่นที่สงเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาปฐมวัย 

18. งานประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย 
19. งานสงเสริม สนับสนุน พัฒนา และนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 



20. งานศึกษา วิเคราะห วิจัย สงเสริม สนับสนุนการพัฒนากลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐ ทุกกลุมสาระ                         

การเรียนรู โดยเนนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

21. งานพัฒนาเครือขายกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
22. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของโรงเรียนในกลุมโรงเรียน ที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
  



งานสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา และบุคลากรทางศึกษา 

ผลิต พัฒนา และใช สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับการจัดการเรียนรู 

 

ลักษณะงาน 

 เป#นงานส(งเสริมและพัฒนาครู ผู6บริหารให6มีความรู6ความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา ส(งเสริม สนับสนุน ให6สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการดําเนินการ ศึกษา วิเคราะหM 

วิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได6มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะหM วิจัย นําไปใช6

ผู6บริหาร โรงเรียน และครูบรรลุเปQาหมายได6อย(างมีคุณภาพ และสามารถนำมาประยุกตMใช6ในการปฏิบัติงานได6

ในชีวิตประจำวัน 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข:อง 

๑. กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  (พ.ศ.2561 – 2580) 

๒. แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579    

๓. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
๔. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

๕. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร (พ.ศ. 2563 – 2565) 

๖. นโยบาย จุดเนน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

๗. แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนา และใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัต ิ

๑. ศึกษา สำรวจ ข6อมูลความต6องการของครู ผู6บริหารส(งเสริม พัฒนา สื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู6  

๒. ส(งเสริมสนับสนุนให6สถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใช6สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

สําหรับการจัดการเรียนรู6 

๒.๑ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให6มีประสิทธิภาพ 

     ๒.๒  สรุปผลการประเมินการผลิต  การใช6สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ในการจัดการเรียนรู6ของครูผู6สอนตามเกณฑMมาตรฐาน และตัวชี้วัด  



๓. ส(งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให6มีความรู6 ความสามารถในการพัฒนา การใช6สื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

๔. จัดระบบบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อสนับสนุนช(วยเหลือตามความ

ต6องการของสถานศึกษา  

 ๕. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช6สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ

เรียนรู6ของสถานศกึษา  

๖. ประเมินการใช6 ระบบบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู6  

๗. สรุปรายงาน เผยแพร(ประชาสัมพันธMการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา     

               

 

  



งานพัฒนาระบบบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

เพื่อสนับสนุนชวยเหลือตามความตองการของสถานศึกษา 

 

ลักษณะงาน 

 เป#นงานพัฒนาระบบเพื่อเป#นแหล(งบริการ สื่อ นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อให6

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได6มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู6 และสามารถนำมาประยุกตMใช6ในการปฏิบัติงานได6

ในชีวิตประจำวัน 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข:อง 

1. กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  (พ.ศ.2561 – 2580) 

2. แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579    

3. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

5. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร (พ.ศ. 2563 – 2565) 

6. นโยบาย จุดเนน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

7. แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนา และใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัต ิ

๑. ศึกษา สำรวจ ข6อมูลความต6องการของครู ผู6บริหาร ที่มีต(อแหล(งบริการ สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการในการจัดการเรียนรู6  

๒. ส(งเสริมสนับสนุนให6สถานศึกษา ใช6แหล(งบริการ สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการในการจัดการ

เรียนรู6  

๒.๑ พัฒนา และรวบรวมสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให6มีประสิทธิภาพ 

 ๒.๒ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต(อแหล(งบริการ สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการในการจัดการเรียนรู6  

๓. ส(งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให6มีความรู6 ความสามารถในการพัฒนา การใช6สื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  



๔. จัดระบบบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อสนับสนุนช(วยเหลือตาม 

ความต6องการของสถานศึกษา  

    ๕. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช6สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ

เรียนรู6ของสถานศึกษา  

   ๖. ประเมินการใช6 ระบบบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู6  

   ๗. สรุปรายงาน เผยแพร(ประชาสัมพันธMการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา            

     

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

  ศึกษาข'อมูลความต'องการใช'สื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู' 

สBงเสริมสนับสนุนให'สถานศึกษาใช'และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู' 

สBงเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให'มคีวามรู'ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

บริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู'สำหรับการจัดการเรียนรู'ในสถานศึกษา 

นิเทศติดตามและประเมินผลการใช'สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ประเมินผล ระบบการบริการ การสBงเสริมการผลิต 

การใช'สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

เพื่อการเรียนรู' 

สรุปรายงาน เผยแพรB/ประชาสัมพันธOการพัฒนา

สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

แก#ไขปรับปรุง 



 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

 

 ลักษณะงาน 

 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข:อง 

  1.หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   

  2.คู(มือการใช6หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  3.แนวทางการนำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสู(แผนการจัดประสบการณM     

 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป#นกรอบแนวทาง หรือทิศทางของการจัดการศึกษา

ปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปh  ซึ่งเป#นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู ที่มุ(งให6เด็กมีพัฒนาการ            

ด6านร(างกาย อารมณMจิตใจ สังคมและสติปjญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต(างระหว(าง

บุคคล  มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคM โดยสถานศึกษามีภารกิจในการจัดทำรายละเอียดให6

เป#นหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 เพื่อนำไปสู(การปฏิบัติได6อย(างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีส(วนร(วมของผู6ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน(วยงานที่เกีย่วข6อง  



งานสงเสริม สนับสนุน พัฒนา และนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

 

ลักษณะงาน 
                   งานวิจัยเพื ่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 6ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทุกกลุ(มสาระการเรียนรู6โดยเน6นกลุ(มสาระภาษาต(างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

เป#นงานศึกษาค6นคว6า วิเคราะหM วิจัย ส(งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู6  

ที่มุ(งการนำกระบวนการวิเคราะหM วิจัยมาใช6ในการพัฒนาอย(างเป#นระบบ   

 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข:อง 

๑.  กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  (พ.ศ.2561 – 2580) 

๒. แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579    

๓. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
๔. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

๕. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร (พ.ศ. 2563 – 2565) 

๖. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทุกกลุ(มสาระการเรียนรู6โดยเน6น

กลุ(มสาระภาษาต(างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

๗.  นโยบาย จุดเนน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

๘. แนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนและแนวการปฏิบัต ิ

๑. ศึกษาสภาพปjญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู6  

๒. วิเคราะหM ตรวจสอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู6  

ของครูผู6สอน 

๓. นิเทศการดำเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู6 ทุกกลุ(มสาระการเรียนรู6      

โดยเน6นกลุ(มสาระการเรียนรู6ภาษาต(างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียนในสังกัด  

๔. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะหM วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรู6ของ

ครู ผู6บริหารตลอดจนผู6เกี ่ยวข6อง ทุกกลุ(มสาระการเรียนรู6โดยเน6นกลุ(มสาระการเรียนรู6ภาษาต(างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ) 

๕. การดำเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู6 ทุกกลุ(มสาระการเรียนรู6โดย

เน6น  กลุ(มสาระการเรียนรู6ภาษาต(างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

๖. จัดเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู6เกี ่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู 6และกระบวน 

การเรียนรู 6ของผู 6เรียน และเผยแพร(ผลงานการศึกษา วิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู6 

  

๗. นำผลการวิจัยมาใช6เป#นข6อมูลในการกำหนดนโยบาย วางแผนงาน และกำหนดยุทธศาสตรM 
ในพัฒนาคุณภาพครูและผู6เรยีนในเขตพื้นที ่               

                        



ผังขั &นตอนการดาํเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ"าน 

ศึกษาข6อมูลสภาพปjญหางานวิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู6 

วิเคราะหA ตรวจสอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการพฒันา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู6 ของครูผู:สอน 

ผ"านเกณฑ) 

หรือไม" 

แก#ไข ปรับปรุงหลักสูตรและ

และกระบวนการเรียนรู# 

ครูพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู5 

นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ผ#านเกณฑ* 

หรือไม# 

ส>งเสริมครูวิเคราะห@/วิจัย 

สรุปและประมวลผล   

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

การจัดการความรู5   

ไม"ผ"าน 

ไม"ผ"าน 

ผ"าน 

ดำเนินการวิเคราะห@/วิจัย 



 

การปฏิบัติงานประสาน ส2งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรสู2การปฏิบัติเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 ๑. ลักษณะงาน 
      เป#นการดำเนินงานในด6านการประสาน ส(งเสริม สนับสนุนเพื่อการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับสถานศึกษาในสังกัด เกี่ยวกับ

งานด6านหลักสูตรการศึกษา ในด6านต(างๆคือ 

                  ๑. การพัฒนาหลักสูตร ได6แก( การสร6างหลักสูตรสถานศึกษา การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

         ๒. การจัดทำเอกสารหลักสูตรของสถานศึกษา ได6แก( หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายสาระ/

วิชา  บันทึกหน(วยการเรียนรู6อิงมาตรฐาน และแผนการจัดการเรียนรู6  

         ๓. การนำหลักสูตรสู(การปฏิบัติระดับชั้นเรียน  ได6แก( การนำแผนการจัดการเรียนรู6สู(การปฏิบัติ                

การจัดการเรียนรู6ในชั้นเรียน   

 

 ๒. กฎหมายระเบียบเอกสารที่เกี่ยวข:อง 

       ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห(งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก6ไขเพิ่มเติม  

          ๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

         ๓. เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

              ๓.๑ แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 

     ๓.๒ แนวทางการจัดการเรียนรู6 

     ๓.๓ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู6  

                  ๔. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ(งส(วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

        ๕. กรอบนโยบายหลักเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  

 

๓. ขั้นตอนและแนวการปฏิบัต ิ

  ๑. ศึกษาและทำความเข6าใจการดำเนินงานด6านการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                     
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   

         ๒. ศึกษา วิเคราะหM รูปแบบ วิธีการประสาน ส(งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา                    

ขั้นพื้นฐานให6ครู ผู6บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษามีความรู6ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   



พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๔. ดำเนินการประสาน ส(งเสริม สนับสนุนให6ครู ผู6บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการ

ศึกษา  มีความรู6ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

  

         ๓. ออกแบบการดำเนินงานประสาน ส(งเสริม สนับสนุน เพื่อพัฒนาครู ผู6บริหารสถานศึกษา  

บุคลากรทางการศึกษาให6มีความรู6ความสามารถ ในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

๕.  สรุปผลการดำเนินงาน  ประสาน  ส(งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 



 

๔. รูปแบบการปฏิบัติงาน                                       

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาทำความเข:าใจ 

งานพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   

ศึกษา วิเคราะหA รูปแบบ วิธีการประสาน สVงเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     ออกแบบการดำเนนิงานประสาน สVงเสริม สนับสนนุ 

เพื่อพัฒนาครู ผู:บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาให:มีความรู:

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ดำเนินการประสาน สVงเสริม สนับสนนุให:ครู ผู:บริหารสถานศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู:ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 

สรุปผลการดำเนินงาน 

ประสาน สVงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 



การปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และกระบวนการเรียนรูKและการพัฒนาหลักสูตรสู2การปฏิบัติเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 

          ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห(งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก6ไขเพิ่มเติม  

          ๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

         ๓. เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

    ๓.๑ แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 

    ๓.๒ แนวทางการจัดการเรียนรู6 

    ๓.๓ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู6 

          ๔.กรอบนโยบายหลักเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัต ิ

๑. ศึกษาและทำความเข6าใจงานด6านการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 

กระบวนการเรียนรู6 

๒. ศึกษา วิเคราะหM รูปแบบ วิธีการและเทคนิคการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

๓. ออกแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

๔. สร6างเครื่องมือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น 

พื้นฐานและกระบวนการเรียนรู6 

๕. จัดทำแผน/ปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

๖. ดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

๗. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน   

 

 

ลักษณะงาน 

 เป#นการดำเนินงานในด6านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และกระบวนการเรียนรู6ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับสถานศึกษาในสังกัดในด6านต(างๆคือ 

                  ๑.  การพัฒนาหลักสูตร ได6แก( การสร6างหลักสูตรสถานศึกษา การปรับปรุงหลักสูตร 

สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

          ๒. การจัดทำเอกสารหลักสูตรของสถานศึกษา ได6แก( หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร          
รายสาระ/วิชา  บันทึกหน(วยการเรียนรู6อิงมาตรฐาน และแผนการจัดการเรียนรู6  

         ๓. การนำหลักสูตรสู(การปฏิบัตริะดับชั้นเรียน  ได6แก( การนำแผนการจัดการเรียนรู6สู(  
การปฏิบัติการจัดการเรียนรู6ในชั้นเรียน   

 

กฎหมายระเบียบเอกสารที่เกี่ยวข:อง 



รูปแบบการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาทำความเข9าใจ 

งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู9  

ศึกษา วิเคราะหA รูปแบบ วิธีการและเทคนิคการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

     ออกแบบการนเิทศ ติดตามและประเมินผล 

สร9างเคร่ืองมือนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู9 
 

จัดทำแผน/ปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  



การปฏิบัติงานสนับสนุนใหKความร2วมมือกับหน2วยงานอ่ืนเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรูK 

ลักษณะงาน 

       เป#นการดำเนินงานให6การสนับสนุนและความร(วมมือกับหน(วยงานอื่นๆเพื่อการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู6  ในด6านต(างๆคือ 

๑. การพัฒนาหลักสูตร ได6แก( การสร6างและการปรับปรุงหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

๒. การจัดทำเอกสารหลักสูตร  

๓. การนำหลักสูตรสู(การปฏิบัต ิ

๔. งานอืน่ๆที่เกี่ยวข6องกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู6  

กฎหมายระเบียบเอกสารที่เกี่ยวข:อง 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห(งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก6ไขเพิ่มเติม  

   ๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

  ๓. เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

       ๓.๑ แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 

       ๓.๒ แนวทางการจัดการเรียนรู6 

       ๓.๓ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู6 

๔. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ(งส(วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ๕.. กรอบนโยบายหลักเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัต ิ

๑. ศึกษาและทำความเข6าใจการดำเนินงานด6านการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และกระบวนการเรียนรู6 

  ๒. ศึกษาบทบาทหน6าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกรอบภารกิจ 

๓. ประสานการดำเนินงานกับหน(วยงานอื่นที่ขอความร(วมมือ  

๔. ให6ความร(วมมือและสนับสนุนการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู6 

และกิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข6อง 

๕. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 



 

รูปแบบการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาและทำความเข:าใจการดำเนินงาน 

ด:านการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู: 

ศึกษาบทบาทหน9าที ่

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกรอบภารกิจ 

     ประสานการดำเนินงานกับหนVวยงานอืน่ท่ีขอความรVวมมือ 

 

ให:ความรVวมมือและสนับสนนุ 

การดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู: 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 



งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ในกลุ2มโรงเรียนกัลยาณมิตรและกลุ2มโรงเรียนวชิรธรรม 
 
 

ลักษณะงาน 

 งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ(มโรงเรียนกัลยาณมิตรเป#นงานที่มุ(งส(งเสริม 

สนับสนุน นิเทศ ติดตามและประสานความร(วมมือเพื่อพัฒนาโรงเรียนในกลุ(มโรงเรียนกัลยาณมิตร ให6จัดการ

ศึกษาได6อย(างมีประสิทธิภาพ นักเรียน ครูผู6บริหารโรงเรียนและโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพอย(างมีระบบ 

 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวขKอง 

๑. นโยบาย จุดเน6น และเปQาหมายของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒  

๒. ระเบียบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒  ว(าด6วยกลุ(มโรงเรียนและ 

    ศูนยMประสานงานการศึกษาอำเภอ พ.ศ.๒๕๕๔ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

   ๑. ศึกษานโยบาย จุดเน6น และเปQาหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒   

    ๒. ศึกษาระเบียบกลุ (มโรงเรียนและศูนยMประสานงานการศึกษาอำเภอ ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒   

           ๓. ส(งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร(วมมือเพื่อพัฒนาโรงเรียนในกลุ(มโรงเรียน

กัลยาณมิตรดังนี้  

         ๑)  จัดทำปฏิทินการนิเทศ เพื่อขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 

               ๒)  จัดทำเครื่องมือการนิเทศ   

          ๓)  ดำเนินการนิเทศตามปฏิทินและเครื่องมือที่กำหนด 

               ๔)  สรุปและรายงานผล และให6ข6อเสนอแนะแก(ผู6มีส(วนเกี่ยวข6อง 

 

           ๔. เมื่อสิ้นภาคเรียนจัดให6มีการสรุปผลการดำเนินการนิเทศ และเข6าร(วมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู6กับผู6บริหารสถานศึกษาในกลุ(มโรงเรียนกัลยาณมิตรเพื่อนำผลการนิเทศไปใช6ในการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาต(อไป 

 

 



ผังขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษานโยบาย จุดเน9น และเปRาหมาย และระเบียบ 

กลุ#มโรงเรียนฯ ของ สพป.กำแพงเพชร เขต ๒ 

ส#งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร#วมมือเพื่อพฒันา

โรงเรียนในกลุ#มโรงเรียน 

จัดทำเคร่ืองมือการนิเทศ 

ดำเนินการนิเทศ 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเข5าร>วม

ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู5 

จัดทำปฏิทินการนิเทศ เพื่อขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 

สรุปและรายงานผล และให9ข9อเสนอแนะ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวรุ่งนภา  ประทีปแก้ว 
ศึกษานิเทศก์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒  



4 
 

งานที่รับผิดชอบ และงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

    ๑. ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ ๒  
กรณีท่ีผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯ ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มคนที ่1 ไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได ้

๒. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. งานจัดทำแผนการนิเทศ/และกลยุทธ์การนิเทศโรงเรียนในสังกัด 

    ๔. งานวิจัยและพัฒนาการนิเทศเชิงระบบและนิเทศอ่ืนๆ ตามนโยบายของหน่วยงาน 
๕. งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และชุมชน 
๖. งานวิจัยและพัฒนาการนิเทศทางไกลและนิเทศภายในสถานศึกษา 
๗. งานวิจัยและพัฒนาระบบนิเทศภายในกลุ่มโรงเรียน 
๘. งานพฒันาศึกษานิเทศก์ 
๙. งานรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา 

งานโครงการพิเศษ/งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๑๐. รับผิดชอบงานนโยบาย (หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) ที่อยู่นอกเหนือกรอบ

ภารกิจตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 
            ๑๐.1 งานส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงการน้อมนำ “ศาสตร์พระราชา” สู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต 
                      ๑๐.๒ งานส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

        1๐.๓ งานส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านสหกรณ์โรงเรียน/โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์
โรงเรียน  

        ๑๐.๔ งานโครงการ อารยเกษตรสืบสาน รักษาต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
ด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” 

        ๑๐.๕ งานการอบรม พัฒนา จากสถาบันการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
(สสวท.) และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

        ๑๐.๖ งานพัฒนาการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM Education)  
        1๐.๗ งานส่งเสริม สนับสนุนและนิเทศ ติดตามโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยี (SMT) ของ สสวท. 
        ๑๐.๘ งานเปิดโลกการเรียนรู้มุ่งสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน/งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน                             

ระดับภาคเหนือและระดับชาติ 

งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑๑. งานส่งเสริม สนับสนุนและนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (สาระเศรษฐศาสตร์) 
1๒. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 



 

2560 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม(สาระเศรษฐศาสตร์) 

1๓. งานพัฒนาเครือข่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
๑๔. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
 

ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและจัดการศึกษา 

 

  ข้าพเจ้า นางสาวรุ่งนภา  ประทีปแก้ว ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ตำแหน่งเลขที่ ๑๑๔ ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและจัดการศึกษา มีหน้าที่ควบคุมดูแล กำกับติดตาม
และรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

๑.  ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ ๒  
     กรณีที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯ ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มคนที่ 1 ไม่อยู ่ 
     หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
 

๒. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  ลักษณะงาน 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยกระบวนการที่สำคัญ ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการ
บริหารการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ในส่วนของกระบวนการนิเทศการศึกษาเป็น
กระบวนการที่ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับ และการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน คือผู้เรียน เป็นคนดี คนเกง่ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ ตระหนักถึงความสำคัญของการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาภาคบังคับ จึงกําหนดให้มีแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา โดยมจีุดเน้นที่สำคัญ ๓ ประการ ดังนี้ 

๑. การนิเทศอย่างทั่วถึง โดยมอบหมายงานให้รองผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบอำเภอและประจำกลุ่มโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานควบคู่กับศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มโรงเรียน โดยมี
หน้าทีร่ับผิดชอบในการนิเทศโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
/ โรงเรียน / เดือน 

     ๒. การนิเทศอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบทุกระดับได้มีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นในการพัฒนาของกลุ่มโรงเรียนและโรงเรียน ซึ่งกําหนดให้รองผู้อํานวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่มภารกิจ และศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มโรงเรียน จัดทำปฏิทิน
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาประจำทุกเดือนโดยกำหนดปฏิทินการนิเทศตามสภาพความ
จําเป็นและความเหมาะสม ทั้งนี้ให้ปฏิบัติให้อย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามปฏิทินการนิเทศทุกเดือน 



 

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
๓. หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร้างเครือข่าย 
๔. หลักการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ     
   ๑. รวบรวม จัดทำ ระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการจัดการศึกษาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๒. ศึกษาสภาพปัญหา  ความต้องการของการนิเทศและและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๓. จัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

     ๔. กำหนดวิธีการ แนวการนิเทศ สร้างเครื่องมือ นวัตกรรม รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือดำเนินการนิเทศ
การศึกษา พัฒนาระบบนิเทศ และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

      ๕. ดำเนินการนิเทศโดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน และโครงการเป็นฐาน ดังนี้ 
       ๕.๑ การนิเทศโดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน เป็นหลักในการนิเทศภายใน ส่งเสริมครูเป็นผู้สร้าง
กัลยาณมิตร นิเทศภายในส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศ ครตู้นแบบ ครูแกนนำ ผู้ปกครอง ชุมชน และภูมิปัญญา 
ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศที่มีการรวมพลังจากทุกฝ่าย 
           ๕.๒ การนิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น โครงการนำร่อง (Pilot Study) โครงการร่วมพัฒนา 
(Joint Project) เป็นต้น 
      ๖.  

    ๓. การนิเทศอย่างมีคุณภาพ โดยมอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบกลุ่มโรงเรียนทุกคนได้นิเทศ 
ติดตามการจัดการศึกษาภาคบังคับตามกลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบ โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศและให้รายงาน
ผลการดําเนินงานทุกเดือน เพ่ือจะได้นําข้อมูลหรือปัญหาที่พบไปใช้ในการวางแผนพัฒนางานในโอกาสต่อไป           
โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับและมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้น พ้ืนฐานและระดับประเทศ 

สรุป จัดทำสรุปรายงานผล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน 
ที่ เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 



 

Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

  

วิเคราะหภ์าระงาน/จดัระบบข้อมลูสารสนเทศ 

 
ศึกษาสภาพปญัหา ความต้องการของผู้รับการนิเทศ 

การจัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนเิทศ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

กำหนดวิธีการ/สรา้งเครื่องมือ/ดำเนินการนิเทศ 

ระบบการนเิทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู ้

ระบบการนเิทศการศึกษา/ การนเิทศการบริหาร
จัดการศึกษา 

ระบบการนเิทศการศึกษา/ การจดักระบวนการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผลการนิเทศ 
ปรับปรุง/พัฒนา 

สรุปรายงาน เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ระบบการนิเทศฯ 

บรรลุผล ไม่บรรลุผล 



 

๓. งานวิจัยและพัฒนาการนิเทศเชิงระบบและนิเทศอื่น ๆ ตามนโยบายของหน่วยงาน 

ลักษณะงาน 

วิจัยเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียน โดยศึกษาและส่งเสริมให้โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ
ภายในอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
๒. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยศึกษานิเทศก์ พ.ศ.๒๕๑๙ 
ขัน้ตอนและแนวทางการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน 
การนิเทศประกอบด้วยบุคคล ๒ กลุ่มคือ ผู้นิ เทศและผู้รับการนิเทศ เพ่ือร่วมกันทํางานให้บรรลุ

จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน โดยใช้เทคนิควิธีที่เหมาะสม ขั้นตอนในการบริหารงานนิเทศจึงมีความสําคัญที่จะทําให้
การดําเนินงานเป็นไปโดยเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  

๑. นโยบายของสถานศึกษาในด้านการนิเทศ  
๒. ปัญหาปัจจุบันที่เกิดข้ึนในสถานศึกษา  
๓. ข้อมูลที่ได้จากกสภาพปัจจุบัน หมายถึง สิ่งที่มีอยู่ทั้งทรัพยากรบุคคลและวัตถุ  
๔. ผลการสํารวจความคิดเห็นที่มีต่อสภาพปัญหาและความต้องการการนิเทศ 
จากการศึกษาและสํารวจโดยเฉพาะ เมื่อพิจารณาจากสภาพปัจจุบันกับสภาพทีต่้องการแล้ว สถานศึกษา

ก็จะพบว่ามีงานมากมายที่ต้องดําเนินการในเวลาเดียวกัน แต่สถานศึกษาก็มีข้อจํากัดทั้งในด้านบุคคล งบประมาณ 
และทรัพยากรอ่ืน จึงจําเป็นต้องจัดลําดับความสําคัญของปัญหาและความต้องการ โดยพิจารณา จากประเด็น
ต่อไปนี้ 

๑. ขนาดและขอบข่ายของปัญหาที่เกิดขึ้น 
๒. ความรุนแรงของปัญหาที่เกิดข้ึน  
๓. ข้อจํากัดของทรัพยากรที่มีอยู่ 
๔. นโยบายและความต้องการเร่งด่วนในเรื่องนั้นๆ เมื่อได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ  

การนิเทศแล้ว ก็จะได้วางแผน การจัดโครงการการนิเทศ 

ขั้นตอน ๒ การวางแผนและการจัดทําโครงการนิเทศ การวางแผนตามลักษณะงานนิเทศภายในโรงเรียน 
หมายถึง วิธีการอาศัยหลักการ และเหตุผลและข้อมูลที่จะได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาความต้องการ 

ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการนิเทศเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญที่สุด
ก่อนที่ผู้นิเทศ จะดําเนินการนิเทศ ผู้นิเทศจะต้องทราบปัญหาและความต้องการของผู้รับการนิเทศ สภาพปัจจุบัน 
เป็นสภาพที่เป็นจริงและกําลังเป็นอยู่ในปัจจุบัน ส่วนความต้องการหมายถึง เป็นจุดสุดท้ายทีต่้องการจะไปถึง          
เป็นสภาพที่คาดหวังว่าจะเกิด อย่างไรก็ตามการกําหนดสภาพที่ต้องการและคาดหวังว่าจะเกิดนั้น มิใช่จะกําหนดลอยๆ 
ตามใจใครก็ได้ แต่ต้องกําหนดโดยคํานึงถึงองค์ประกอบมากมายที่ควรจะนํามาศึกษา และพิจารณาประกอบ คือ 



 

การจัดทําแผนงานและโครงการนั้น ต้องจัดทําล่วงหน้าก่อนที่จะดําเนินการนิเทศ เช่น ถ้าต้องการนิเทศ 
เรื่องการสอน จากการศึกษาพบว่า ครูอาจารย์ยังขาดการนําสื่อการสอนมาใช้ยังใช้วิธีสอนแบบบรรยายมากกว่า
วิธีการสอนอ่ืน จึงควรจัดแผนงานและโครงการนิเทศในด้านการส่งเสริมการใช้สื่อการสอน โครงการ การสอนแบบ
ต่างๆ เป็นต้น  

การจัดทําแผนงานและโครงการ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการจัดทํารายละเอียดของแผนซึ่งเป็นการกําหนด
วัตถปุระสงค์ให้เฉพาะมากขึน้และกําหนดเป้าหมายให้ชัดเจนขึ้น ดังนี้ 

๑. แจกแจงกิจกรรมนิเทศที่จะทําในโครงการนั้น 
๒. กําหนดแผนงานการนิเทศ รวมถึงการกําหนดหน่วยปฏิบัติค่าใช้จ่าย เวลาและสถานที่ เป็นต้น 
๓. จัดทํางบประมาณโครงการ การขออนุมัติ และการดําเนินงาน  
ขั้นตอนที่ ๓ การดําเนินงานนิเทศเป็นการนําแผนงานหรือโครงการไปปฏิบัติเพ่ือให้ได้ตามความต้องการ

หรือ เป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งจะมีรายละเอียดแต่ละข้ันตอนดังนี้ 
ก. การให้ความรู้ในงานที่ปฏิบัติ เป็นการให้ความรู้ความเข้าใจถึงสิ่งที่จะดําเนินการว่า จะต้องอาศัย 

ความรู้ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมีขั้นตอนในการดําเนินงานอย่างไร และจะทําอย่างไรที่จะทําให้ได้ผลงาน 
ออกมาอย่างมีคุณภาพ เป็นความจําเป็นสําหรับการนิเทศที่จะจัดขึ้นใหม่ เพ่ือจะได้สร้างความเข้าใจกันและทําให้ 
การนิเทศนั้นได้ผล  

ข. การปฏิบัติงานประกอบด้วยการปฏิบัติงานที่ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย คือ 
๑. ผู้รับการนิเทศ เป็นขัน้ที่ผู้รับการนิเทศลงมอืปฏิบัติงาน ตามความรู้ความสามารถที่ได้รับ 
๒. ผู้ให้การนิเทศ เป็นขั้นที่ผู้ให้การนิเทศจะทําการนิเทศ และดูแลให้ผู้รับการนิเทศได้ทํางาน 

สําเร็จตามที่วางไว้ 
๓. ผู้บริหาร เป็นผู้ที่สนับสนุนการนิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษาจะให้การสนับสนุนในเรื่อง 

งบประมาณ ค่าใช้จ่าย วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องใช้ต่างๆที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผล 
ค. การสร้างขวัญและกําลังใจ ผู้รับการนิเทศควรได้รับการเสริมกําลังใจ โดยเฉพาะจากฝ่ายบริหาร เพ่ือให้

ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและทํางานด้วยความพึงพอใจ การสร้างขวัญและกําลังใจควรปฏิบัติไปพร้อมๆ กับการ
ทํางาน จึงจะได้ผล 

ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินผลการนิเทศ การประเมินผลเป็นการดําเนินงานของผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการ 
ประเมินผล ได้แก่ ผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหน้าที่ให้ทําการประเมินผล หลักการที่ใช้ในการประเมินผล มีดังนี้ 

๑. การประเมินผลต้องอาศัยข้อมูลที่น่าเชื่อถือ โดยการตั้งจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน การใช้ เครื่องมือ
และการรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้เป็นที่ยอมรับของฝ่ายนิเทศ ครู อาจารย์ และ
นักเรียน นักศึกษา 

 

ของสถานศึกษาว่า มีความต้องการนิเทศในด้านใดบ้างแล้วมาจัดทําแผนและโครงการต่อไปในการวางแผน  
ยังกำหนดวิธีการว่าจะทําอย่างไร โดยกําหนดเป็นขั้นตอนท่ีต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน 



 

๒. การประเมินผลเป็นขั้นตอนหนึ่งของการนิเทศทีจ่ําเป็นต้องทํา เมื่อได้จัดทําโครงการนิเทศแล้ว  
๓. การประเมินผลต้องอาศัยข้อมูลจากหลายฝ่าย ทั้งจากผู้บริหารผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ 
๔. การประเมินผลสามารถทําได้ ระยะ คือ การประเมินผลระหว่างโครงการ เพ่ือจะได้พิจารณา 

๕. การประเมินผลเป็นระบบ มี ๓ ส่วน ได้แก่  
    ๑) การประเมินผลที่ปัจจัยนําเข้า ได้แก่ การประเมินผลที่มุ่งตัวนักเรียนนักศึกษา เครื่องมือ

วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอน รวมทั้งคุณสมบัติและความสามารถของครูผู้สอน  
    ๒) การประเมินผลที่กระบวนการ เป็นการประเมินขณะดําเนินโครงการเพ่ือการปรับปรุง

โครงการ  
    ๓) การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินผลหลังจากดําเนินโครงการแล้วพิจารณาผลที่ได้จาก

โครงการว่าบรรลุ จุดมุ่งหมายตั้งไว้หรือไม่ 

การประเมินผลมีเทคนิควิธีการ ดังนี้  

โดยทั่วไปการประเมินผลการนิเทศจะใช้เทคนิควิธีทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพประกอบกันไปเพ่ือให้ได้ 
ข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ 

ส่วนการนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 
    ๑) เมื่อประเมินผลแล้วพบว่าผลที่ได้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ก็สามารถนําวิธีการที่ใช้ไปนิเทศใน 

กลุ่มอ่ืนต่อไป 
    ๒) เมื่อประเมินผลแล้วพบว่า ผลการนิเทศยังมีข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขก็สามารถจะปรับปรุงวิธีการใหม่

ให้เหมาะสม 
   ๓) เมื่อประเมินผลแล้วพบว่า วิธีการนิเทศมีปฏิกิริยาจากผู้รับการนิเทศ และมีเสียงวิพากษ์วิจารณ์มาก 

ก็ควรจะได้วางแผนการนิเทศใหม่ 
   ๔) เมื่อประเมินผลแล้วพบว่า เทคนิควิธีที่นํามาใช้ได้ผลดีมากก็สามารถประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาอ่ืน 

นําไปปฏิบัติได ้

วิธีดําเนินการเพ่ือปรับปรุงโครงการส่วนการประเมินผลสรุปเป็นการประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจถึงผลที่ได้รับจาก  
โครงการ 

๑.  การประเมินผลเชิงปริมาณ  ซึ่งสามารถจะดําเนินการได้ในลักษณะประเมินผลเดียวหรือประเมินผล  
ซึ่งกลุ่มได้ผู้ดําเนินการประเมินจะรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือชนิดต่างๆจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
การประเมินผลนี้ ต้องใช้เครื่องมือที่มีความเชื่อถือ และมีความเที่ยงตรงในการวัด จึงอยู่ที่คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ 
เช่น แบบสอบถามชนิดต่างๆ รวมทั้งการวิเคราะห์และการแปรผลข้อมูลด้วย 

๒. การประเมินผลเชิงคุณภาพ เป็นการประเมินผลจากการสังเกต สัมภาษณ์ การประชุม สัมมนา ร่วมกัน
อาจจะมีแบบสังเกตพฤติกรรม  แบบสัมภาษณ์ประกอบด้วยก็ได้  การประเมินผลแบบนี้ผู้ประเมินต้องมี  
ความละเอียด ช่างสังเกตขณะเดียวกันก็ต้องไม่มีอคติ มีใจเป็นกลาง 



 

ขั้นตอนที่ ๕ สรุปรายงานผลการนิเทศ เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการดําเนินงาน เพื่อสรุปผลการดําเนินงาน 
ทุกขั้นตอนว่ามีปัญหาอุปสรรคอย่างไร และมีผลการดําเนินงานที่สําเร็จลุล่วงเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
หรือไม่ เพ่ือเป็นการนําผลการดําเนินงานมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงานทั้งด้านการบริหารงานวิชาการ 
การเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

สรุป 

การนิเทศภายในสถานศึกษา เป็นงานที่ช่วยพัฒนาครูอาจารย์ในด้านวิชาการ ในด้านการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา ความจําเป็นที่ต้องมีการนิเทศภายในก็เนื่องจากศกึษานิเทศก์มีจำนวน
จำกัด เพ่ือจะใช้ประโยชน์สูงสุดจากทรัพยากร บุคลากรภายในสถานศึกษา และสถานศึกษาเองเป็นผู้ เข้าใจปัญหา
การเรียนการสอนได้ดี รวมทั้งการสร้างความร่วมมือและการแก้ไขปัญหาการทํางานร่วมกันบุคลากร ภายใน
สถานศึกษาที่สามารถนิเทศได้ นอกจากผู้บริหารแล้ว ครูที่มีประสบการณ์ความรู้ความชํานาญก็สามารถทําหน้าที่
นิเทศได้ รวมทั้งการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาร่วมโครงการ เทคนิควิธีนิเทศนั้นสามารถใช้ได้หลายรูปแบบซึ่ง
ขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมาย จํานวนผู้รับการนิเทศ เวลาและทรัพยากรอ่ืนๆ ในการจั ดทําโครงการนิเทศนั้น ครูจะได้
ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการนิเทศ จัดทําแผนการนิเทศ แล้วจึงนําแผนไปสู่การปฏิบัติตาม
จุดมุ่งหมายที่วางไว้ นอกจากนี้ควรมีการประเมินผลการนิเทศเพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพการเรียนการ
สอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบัน  
ปัญหาและความต้องการในการนิเทศ 

การวางแผนและจัดทำโครงการนิเทศ 

การดำเนินงานนิเทศ 

ประเมินผลการนิเทศ พัฒนาคุณภาพ ปรับปรุง 

สรุปรายงานผลการนิเทศ 



 

๔. งานวิจัยและพัฒนาระบบนิเทศภายในกลุ่มโรงเรียน 

ลักษณะงาน 
 เป็นการพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียน โดยศึกษาและส่งเสริมให้โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ
ภายในอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยศึกษานิเทศก์ พ.ศ.2519 

ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติงาน 
 การนิเทศประกอบด้วยบุคคล 2 กลุ่ม คือ ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพ่ือร่วมกันทำงานให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน โดยใช้เทคนิควิธีที่เหมาะสม ขั้นตอนในการบริหารงานนิเทศจึงมีความสำคัญ ที่จะทำให้
การดำเนินงานเป็นไปโดยเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการนิเทศเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญที่สุด
ก่อนที่ผู้นิเทศจะดำเนินการนิเทศ ผู้นิเทศจะต้องทราบปัญหาและความต้องการของผู้รับการนิเทศ สภาพปัจจุบัน 
เป็นภาพที่เป็นจริงและกำลังเป็นอยู่ในปัจจุบัน ส่วนความต้องการหมายถึง เป็นจุดสุดท้ายที่ต้องการจะไปถึง เป็น
สภาพทีค่าดหวังว่าจะเกิด อย่างไรก็ตามการกำหนดสภาพที่ต้องการและคาดหวังว่าจะเกิดขึ้นนั้น มิใช่จะกำหนด 
ตามใจใครก็ได้แตต่้องกำหนดโดยคำนึงถึงองค์ประกอบมากมายที่ควรจะนำมาศึกษาและพิจารณาประกอบ คือ 
 1. นโยบายของสถานศึกษาในด้านการนิเทศ 
 2. ปัญหาปัจจุบันที่เกิดข้ึนในสถานศึกษา 
 3. ข้อมูลที่ได้จากสภาพปัจจุบัน หมายถึง สิ่งที่มีอยู่ทั้งทรัพยากรบุคคลและวัตถุ 
 4. ผลการสำรวจความคิดเห็นที่มีต่อสภาพปัญหาและความต้องการการนิเทศ 
 จากการศึกษาและสำรวจโดยเฉพาะ เมื่อพิจารณาจากสภาพปัจจุบันกับสภาพที่ต้องการแล้ว สถานศึกษา 
ก็จะพบว่ามีงานมากมายที่ต้องดำเนินการในเวลาเดียวกัน แต่สถานศึกษาก็มีข้อจำกัดทั้งในด้านบุคคล งบประมาณ 
และทรัพยากรอ่ืน จึงจำเป็นต้องจัดลำดับความสำคัญของปัญหาและความต้องการ  

ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนและการจัดทำโครงการนิเทศ การวางแผนตามลักษณะงานนิเทศภายใน
โรงเรียน หมายถึงวิธีการอาศัยหลักการ และเหตุผลและข้อมูลที่จะได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหา
ความต้องการของสถานศึกษาว่า มีความต้องการนิเทศในด้านใดบ้างแล้วมาจัดทำแผนและโครงการต่อไป ในการ
วางแผนยังกำหนดวิธีการว่าจะทำอย่างไร โดยกำหนดเป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน 
 การจัดทำแผนงานและโครงการนั้น ต้องจัดทำล่วงหน้าก่อนที่จะดำเนินการนิเทศ เช่น ถ้าต้องการนิเทศ 
เรื่องการสอน จากการศึกษาพบว่า ครูอาจารย์ยังขาดการนำสื่อการสอนมาใช้ยังวิธีสอนแบบบรรยาย แสดงว่าวิธี 
สอนอ่ืน จึงควรจัดแผนงานและโครงการนิเทศในด้านการส่งเสริมการใช้สื่อการสอน โครงการสาธิตการสอนแบบ
ต่าง ๆ เป็นต้น 
 การจัดทำแผนงานและโครงการ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการจัดทำรายละเอียดของแผนซึ่งเป็นการกำหนด 
จุดประสงค์ให้เฉพาะมากข้ึนและกำหนดเป้าหมายให้ชัดเจน ดังนี้ 
    ๑) แจกแจงกิจกรรมนิเทศที่จะทำในโครงการนั้น 
    ๒) กำหนดแผนงานการนิเทศ รวมถึงการกำหนดหน่วยปฏิบัติค่าใช้จ่าย เวลาและสถานที่ เป็นต้น 
    ๓) จัดทำงบประมาณโครงการ การขออนุมัติ และการดำเนินงาน 



 

ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินงานนิเทศเป็นการนำแผนงานหรือโครงการไปปฏิบัติเพื่อให้ได้ตามความต้องการ
หรือเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งจะมีรายละเอียดแต่ละขั้นตอนดังนี้ 
    ๑) การให้ความรู้ในงานที่ปฏิบัติ เป็นการให้ความรู้ความเข้าใจถึงสิ่งที่จะดำเนินการว่า จะต้องอาศัย
ความรูค้วามสามารถอย่างไรบ้าง จะมีข้ันตอนในการดำเนินงานอย่างไร และจะทำอย่างไรที่จะทำให้ได้ผลงานมี
คุณภาพเป็นความจำเป็นสำหรับการนิเทศที่จะจัดขึ้นใหม่ เพ่ือจะได้สร้างความเข้าใจกันและทำให้การนิเทศนั้น
ได้ผล 
    ๒) การปฏิบัติงานประกอบด้วยการปฏิบัติงานที่ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย คือ 
   ๒.1) ผู้รับการนิเทศ เป็นขั้นที่ผู้รับการนิเทศลงมือปฏิบัติงาน ตามความรู้ความสามารถที่ได้รับ 
  2.๒) ผู้ให้การนิเทศ เป็นขัน้ที่ผู้ให้การนิเทศจะทำการนิเทศ และดูแลให้ผู้รับการนิเทศได้ทำงาน 
สำเร็จตามที่วางไว้ 
  ๒.3) ผู้บริหาร เป็นผู้ที่สนับสนุนการนิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษาจะให้การสนับสนุนในเรื่อง
งบประมาณค่าใช้จ่าย วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผล 
    ๓) การสร้างขวัญและกำลังใจ ผู้รับการนิเทศควรได้รับการเสริมกำลังใจ โดยเฉพาะจากฝ่ายบริหาร                  
ให้ผู้รับการนเิทศมีความมั่นใจและทำงานด้วยความพึงพอใจ การสร้างขวัญและกำลังใจควรปฏิบัติไปพร้อม ๆ                 
กับการทำงาน จึงจะได้ผล 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการนิเทศ การประเมินผลเป็นการดำเนินงานของผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ประเมินผลได้แก่ ผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหน้าที่ให้ทำการประเมินผล หลักการที่ใช้ในการประเมินผล มีดังนี้ 
   1) การประเมินผลต้องอาศัยข้อมูลที่น่าเชื่อถือ โดยการตั้งจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน การใช้เครื่องมือและการ 
รวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้เป็นที่ยอมรับของฝ่ายนิเทศ ครู อาจารย์และนักเรียน 
นักศึกษา 
   2) การประเมินผลเป็นขั้นตอนหนึ่งของการนิเทศที่จำเป็นต้องทำ เมื่อได้จัดทำโครงการนิเทศแล้ว 
   3) การประเมินผลต้องอาศัยข้อมูลจากหลายฝ่าย ทั้งจากผู้บริหารผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ 
   4) การประเมินผลสามารถทำได้ 2 ระยะ คือ การประเมินผลระหว่างโครงการ เพื่อจะได้พิจารณา 
ดำเนินการเพ่ือปรับปรุงโครงการ ส่วนการประเมินผลสรุปเป็นการประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจถึงผลที่ได้รับจาก
โครงการ 
   5) การประเมินผลเป็นระบบ มี 3 ส่วน คือ 
การประเมินผลที่ปัจจัยนำเข้า  ได้แก่ การประเมินผลที่มุ่งตัวนักเรียนนักศึกษา เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
สอนรวมทั้งคุณสมบัติและความสารมารถของครูผู้สอน  
การประเมินผลที่กระบวนการ เป็นการประเมินขณะดำเนินโครงการเพื่อการปรับปรุงโครงการ  
การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินผลหลังจากดำเนินโครงการแล้วพิจารณาผลที่ได้จากโครงการว่าบรรลุ
จดุมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
การประเมินผลมีเทคนิควิธีการดังนี้ คือ 
 ๑. การประเมินผลเชิงปริมาณ ซึ่งสามารถจะดำเนินการได้ในลักษณะประเมินผลเดียวหรือประเมินผลเป็น 
กลุ่มได้ ผู้ดำเนินการประเมินจะรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือชนิดต่าง ๆ จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง การประเมินผลนี้ 
ต้องใช้เครื่องมือที่มีความเชื่อถือ และมีความเที่ยงตรงในการวัด จึงอยู่ที่คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ เช่น 
แบบสอบถามชนิดต่าง ๆ รวมทั้งการวิเคราะห์และการแปลผลข้อมูลด้วย 
 
 



 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปรายงานผลการนิเทศ เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการดำเนินงาน เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอนว่ามีปัญหาอุปสรรคอย่างไร และมีผลการดำเนินงานที่สำเร็จลุล่วงเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์
หรอืไม่ เพ่ือเป็นการนำผลการดำเนินงานมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานทั้งด้านการบริหารงานวิชาการ 
การเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒. การประเมินผลเชิงคุณภาพ เป็นการประเมินผลจากการสังเกต สัมภาษณ์ การประชุม สัมมนาร่วมกัน 
อาจจะมีแบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ประกอบด้วยก็ได้ การประเมินผลแบบนี้ผู้ประเมินต้องมีความ
ละเอียดช่างสังเกตขณะเดียวกันก็ต้องไม่มีอคติ มีใจเป็นกลาง 
 โดยทั่วไปการประเมินผลการนิเทศจะใช้เทคนิควิธีทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพประกอบกันไปเพื่อให้ได้
ข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ 
 ส่วนการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 
 1. เมื่อประเมินผลแล้วพบว่าผลที่ได้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ก็สามารถนำวิธีการที่ใช้ไปนิเทศ    
ในกลุ่มอน่ืต่อไป 
 2. เมื่อประเมินผลแล้วพบว่า ผลการนิเทศยังมีข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขก็สามารถจะปรับปรุงวิธีการใหม 
่ให้เหมาะสม 
 3. เมื่อประเมินผลแล้วพบว่า วิธีการนิเทศมีปฏิกิริยาจากผู้รับการนิเทศ และมีเสียงวิพากษ์วิจารณ์มาก   
ก็ควรจะได้วางแผนการนิเทศใหม่ 
 4. เมื่อประเมินผลแล้วพบว่า เทคนิควิธีที่นำมาใช้ได้ผลดีมากก็สามารถประชาสัมพันธ์ให้สนถานศึกษาอ่ืน 
นำไปปฏิบัติได้ 
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    วางแผนและจัดทำโครงการนิเทศบูรณาการฯ 
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ประเมินผลการนิเทศ 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
และความต้องการในการนิเทศ 

สรุปรายงานผลการนิเทศ 



 

๕. งานส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    การน้อมนำ “ศาสตร์พระราชา” สู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต 

      ลักษณะงาน 
         ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การนำแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระ
การเรียนรู้ในห้องเรียน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียน                
ได้เรียนรู้ทกุระดับชั้น  สามารถถ่ายทอดความรู้และปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้ชีวิตพอเพียง เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรต่างๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน  มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  และเห็นคุณค่า
ของวัฒนธรรม  ค่านิยม เอกลักษณ์ความเป็นไทย โดยครูต้องเข้าใจอย่างถูกต้อง สามารถวิเคราะห์ความพอเพียง               
ไม่พอเพียงของตนเองและครอบครัวได้ และทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง ปรับเปลี่ยนวิธีการ
จัดกิจกรรมให้สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  เพ่ือหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา  สร้างความรู้  ความ
เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓  
  ๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

      ๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
      ๔. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

     ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
      ๑. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาการจัดการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๒. พัฒนาหารูปแบบและแนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สำหรับครูผู้สอน  
      ๓. สร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างหลักคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติให้กับครูผู้สอน 
เพ่ือนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  
      ๔. ใช้รูปแบบ/คู่มือการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับ
ครูผู้สอน 
      ๕. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน นำเสนอผลการจัดการเรียนการรู้/ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 

      ๖. นิเทศ ติดตาม ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง
และมีคุณภาพ  
      ๘. สรุปรายงานผลการนเิทศ ติดตาม 
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๖. งานส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

      ลักษณะงาน 
     ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขยายเครือข่ายโรงเรียนต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างศักยภาพการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และสร้างความ
เข้มแข็งให้โรงเรียนที่พร้อมประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้บริหาร นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓  
  ๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

      ๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
      ๔. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 



 

      ๕. รายการประเมิน และเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง/สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ และ 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา) 

     ขั้นตอนและแนวการปฏิบัต ิ
     ขั้นตอนการดำเนินการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาผ่านโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
สู่สถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ ๔ คิด ดังนี้     

๑. คิดวางแผน (Plan thinking) 
            ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการวางแผนเสนอแนวทางการขับเคลื่อนฯ ร่วมกัน  
            ๑.๒ ทบทวนผลการดำเนินงานของโรงเรียนเพื่อร่วมพัฒนาให้เกิดรูปธรรมมากข้ึน 
       ๒. คิดพัฒนา (Develop thinking)                          
            ๒.๑ จัดประชุม/อบรม/ชี้แจง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างหลักคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ให้กับผู้บริหาร ครูผู้สอนทุกโรงเรียนในสังกัด และแนวทางการขับเคลื่อนฯ          
เพ่ือนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างยั่งยืน  
            ๒.๒ สถานศึกษาทั่วไปประเมินตนเองและสมัครเข้ารับการประเมินสถานศึกษาแบบอย่าง            
การจัดกิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง/ 
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ/ ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา) 
          ๓. คิดแบ่งปัน (Share thinking) 
            ๓.๑ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียงและสถานศึกษาช่วยเหลือเพ่ือการเรียนรู้ ร่วมคิด 
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งประสานเครือข่ายการศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา
ให้กับโรงเรียน เพ่ือหาแนวทางพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาให้เป็นรูปธรรม 
มากขึ้น     
            ๓.๒ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน เพ่ือนำเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
            ๓.๓ การประชาสัมพันธ์กิจกรรมการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาให้ทั่วถึง 
เช่น จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์, แจ้งข่าวสารทาง E-New เว็บไซด์ สพป.กพ.๒, แจ้งหนังสือราชการ 
          ๔. คิดกำกับ ติดตาม (Follow thinking) 
           ๔.๑ กำกับติดตาม ผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนควบคู่กับโครงการนิเทศการศึกษา คือ                 
การนิเทศอย่างน้อย ๑ โรง ต่อครั้งต่อเดือน อย่างทั่วถึง ต่อเนื่องและมีคุณภาพ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน     
 



 

            ๔.๒ คณะกรรมการฯ ร่วมเสนอแนวทาง ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาร่วมกัน   
            ๔.๓ สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม 
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๗. งานส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านสหกรณ์โรงเรียน/ โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

ลักษณะงาน 
  เป็นการจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เสริมทักษะทางด้านอาชีพอย่างหลากหลาย

ให้กับนักเรียนและการทำงานอย่างเป็นระบบ  เกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง รู้จักช่วยเหลือตัวเองและ
ชว่ยเหลือซึ่งกันและกัน ปลูกฝังให้นักเรียนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีนิสัยรักการออม 
รวมถึงโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมสหกรณ์ ในโรงเรียนอยู่แล้ว  สามารถปรับปรุงรูปแบบการทำงานตามหลักของ
สหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

    กฎหมาย ระเบียบและเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
    ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓  
        ๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 
 
 
 



 

   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑. ศึกษานโยบาย หลักเกณฑ์โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
๒. สร้างความตระหนัก กระตุ้นให้ผู้บริหารและครูเกิดความตระหนัก เห็นคุณค่าการจัดกิจกรรมสหกรณ์ 

ในโรงเรียน ให้ความรู้ความเข้าใจการจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
๔. นิเทศ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
๕. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
     Flow Chart การปฏบิัติงาน 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษานโยบาย หลักเกณฑ์โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

สร้างความตระหนัก กระตุ้นให้ผู้บริหารและครู 

ดำเนินการนเิทศ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 



 

๘. งานพัฒนาการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

     ลักษณะงาน 
      เป็นการพัฒนาครูด้วยระบบทางไกลที่อยู่ในกลุ่มโรงเรียนเป้าหมายและกลุ่มโรงเรียนทั่วไป เพ่ือให้ได้รับ
การพัฒนา มีความรู้ และความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา และนำ               
แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มไปใช้ในการจัดการศึกษาในโรงเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในแต่ละระดับชั้น 

  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓  
  ๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

      ๓. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

     ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
      ๑. ประชุมวางแผน กำหนดเป้าหมายการพัฒนา 
      ๒. ดำเนินการพัฒนาตามแผน 
          ๒.๑ ครูพ่ีเลี้ยงประจำศูนย์ฝึกอบรมฯ ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอนปลาย และ
มัธยมศึกษาตอนต้น เข้ารับการอบรมให้ได้รับความรู้และมีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
ตามแนวสะเต็มศึกษา สามารถจัดอบรมผ่านระบบทางไกล ณ ศูนย์ฝึกอบรมได้  
          ๒.๒ อบรมพัฒนาครูวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  และกลุ่ม
โรงเรียนทัว่ไปให้ไดร้ับความรู้และมีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 

       ๓.  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
        ๔.  สรุปรายงานผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 Flow Chart การปฏิบัตงิาน 
ผังขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมวางแผน กำหนดเป้าหมายการพัฒนา 
 

ดำเนินการพัฒนาตามแผน 

นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

สรุปรายงานผล 

ครูพี่เลี้ยงเข้ารับการอบรม อบรมพัฒนาครูโรงเรียนเป้าหมาย 



 

๙. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนบัสนุนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้                 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                      
โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม  (สาระเศรษฐศาสตร์)  

      ลักษณะงาน 
      ส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ครูผู้สอน จนสามารถให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ              
การดำรงชีวิตของมนุษย์ทั้งในปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัด              
การทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด เข้าใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้อื่น 
สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ และสังคมโลก การอยู่ร่วมกันใน
สังคมท่ีมีความเชื่อมสัมพันธ์กัน และมีความแตกต่างอย่างหลากหลาย เพื่อช่วยให้สามารถปรับตนเองกับบริบท
สภาพแวดล้อม เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม โดยได้กำหนด
สาระต่าง ๆ ไว้ ๕ สาระ ได้แก่ ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิต                
ในสังคม เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร ์โดยเฉพาะสาระเศรษฐศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การผลิต การแจกจ่าย และการบริโภคสินค้าและบริการ การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ การดำรงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ และการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน   

  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓  
  ๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

      ๓. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
      ๔. แนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                  
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

     ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
      ๑. การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้บูรณาการของสถานศึกษา                  
โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม (สาระเศรษฐศาสตร์) 

  ๑.๑ ร่วมวิเคราะห์ หาสาเหตุ ระดมความคิดเห็น เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินเปรียบเทียบ  
ความก้าวหน้า กำหนดเป้าหมายในการพัฒนา สรุปความจำเป็นและแนวทางในการพัฒนา พร้อมจัดทำแผนพัฒนา
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

             ๒.  วางแผนพัฒนาส่งเสริม ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยรูปแบบการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้ 
             ๓.  ดำเนินการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุน 

 ๓.๑ สร้างรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   



 

   ๓.๒ อบรมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ สร้างสื่อ นวัตกรรมที่จะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
            ๓.๓ พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อ นวัตกรรม เครื่องมือวัดและประเมินผล เผยแพร่แก่โรงเรียน           
ในสังกัด 
    ๓.๔ ประกวดแสดงผลงานของครูผู้สอน นำเสนอเทคนิค วิธีการ นวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

       ๔.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
        ๕.  สรุปรายงานผลวิจัยรปูแบบการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
       ๖.  เผยแพร่รูปแบบการพัฒนา 
 

Flow Chart การปฏิบัตงิาน 
ผังขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศึกษาข้อมูลสภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

และการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ(สาระเศรษฐศาสตร์) 

วิเคราะห์ หาสาเหตุ กำหนดเป้าหมายการพัฒนา 
วางแผนพัฒนาส่งเสริม 

ดำเนินการพัฒนา 

นิเทศติดตามและประเมินผล 

ทดลองใช้
รูปแบบ 

ส่งเสริมครู วเิคราะห์/วิจัย 

สรุปรายงาน   

เผยแพรรู่ปแบบการพัฒนา 

ดำเนินการวิเคราะห์/วิจัย 

 



 

๑๐. งานพัฒนาเครือข่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

        ลักษณะงาน 
 งานพัฒนาเครือข่ายการนิเทศการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นงานส่งเสริม 
สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนินงานทางวิชาการ การ
แก้ปัญหา  และการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในลักษณะของเครือข่าย รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับต่างๆ   ตามแนวคิดพ้ืนฐานการพัฒนาแบบเครือข่ายมีส่วนร่วม โดยครูแกนนำเครือข่าย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
              1. นโยบายและแนวทางการนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              2. แนวคิด ทฤษฎีความร่วมมือแบบเครือข่าย 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
                 1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเครือข่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา และชี้แจงบทบาทหน้าที่ ประกอบด้วย กลุ่มครูแกนนำเป็นคณะกรรมการจำนวน ไม่เกิน  20  
คน  โดยมีศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นที่ปรึกษา/กรรมการและ
เลขานุการ 
                  ๒. กำหนดกรอบภารกิจงาน 
          2.1 ส่งเสริมการพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
          2.2 ส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
          2.3 ส่งเสริมให้ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
          2.4 ส่งเสริมให้ครูมกีารพัฒนา และให้บริการสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
          2.5 ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล และพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ          
การจัดการศกึษาให้มีความสมบูรณ์ ถูกต้องและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2.6 ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
          2.7 พัฒนาระบบติดตาม ประเมนิผลและนิเทศการศึกษาให้มีความต่อเนื่องทั่วถึงและมีคุณภาพ 

     3. กำหนดขั้นตอนและแนวทางการดำเนินงาน 
      3.1 คัดกรองความรู้ความสามารถ และจัดกลุ่มครูแกนนำ 
                      3.2 สร้างความตระหนักให้แก ่กลุ่มครูแกนนำ ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา และ                   
ผู้ที่เกี่ยวข้องใหเ้ห็นความสำคัญและความจำเป็นของการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยใช้กลุ่ม
เครือข่ายครูแกนนำ 
      3.๓ จัดโครงสร้าง  ระบบการทำงานและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร                                     
ในกลุ่มเครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ชัดเจนและเหมาะสม 
      3.๔ ส่งเสริมความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนากลุ่มเครือข่ายครู จุดเน้นของเขตพ้ืนที่
การศึกษา การมสี่วนร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายครูวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 



 

      3.5 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดกระบวนการเรียนรู้               
ที่ทันสมัย  ถูกต้อง  และสามารถนำไปใช้ได้ทันทีตามสถานการณ์ 
       ๔. กำหนดแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะกลุ่มครูแกนนำ   
                      ๔.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงาน และสรุปองค์ความรู้ 
                      ๔.2 ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ และกำหนดเป้าหมายพัฒนาครูวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
                      ๔.3. วางแผนการนิเทศตามเป้าหมายการพัฒนา  
      ๔.4. นิเทศ ติดตาม ให้การช่วยเหลือครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในเขตพ้ืนที่การศึกษา                
โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน 
                      ๔.5. สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาสนับสนุน ส่งเสริม กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผล 
                 ๕. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 

     Flow Chart การปฏบิัติงาน 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเครือข่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

กำหนดกรอบภารกิจงาน 

กำหนดแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะกลุ่มครูแกนนำ 

กำหนดขั้นตอนและแนวทางการดำเนินงาน 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 



 

๑๑. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนที่ได้รับมอบหมาย 

       ลักษณะงาน 
       ส่งเสริมให้สถานศึกษาภายในกลุ่มโรงเรียน บริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา    
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมกีารพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ 

  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. นโยบาย และเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒  
๒. ระเบียบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียนและ 

ศูนย์ประสานงานการศึกษาอำเภอ พ.ศ.๒๕๕๔ 

  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
        ๑. สร้างความตระหนัก กระตุ้นให้ผู้บริหารและครูเกิดความตระหนัก เห็นคุณค่าของการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

            ๒. รวบรวม จัดทำ ระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับโรงเรียนและบุคลากร เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ และ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

               ๓. ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 ๓.๑  ศึกษานโยบาย และเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒   
 ๓.๒  ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนและศูนย์ประสานงานการศึกษาอำเภอ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒   
              ๔. จัดทำปฏิทิน แผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้  
            ๕. สร้างเครื่องมือการนิเทศ ศึกษาเครื่องมือการนิเทศและวิธีดำเนินการนิเทศ 
              ๖. ดำเนินการนิเทศในรูปแบบ Coaching และ Mentoring และกัลยาณมิตรนิเทศ ด้วยการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ให้คำปรึกษาและปรึกษาหารือ และสรุปผลการนิเทศด้วยวาจา แลกเปลี่ยนแนวคิดให้ข้อเสนอแนะและ
วางแผนพัฒนาร่วมกัน 

           ๗. นำผลการนิเทศมากำหนดเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข  
       ๘. สรุปรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
       ๙. เมือ่สิ้นภาคเรียนจัดให้มีการสรุปผลการดำเนินการนิเทศ และเข้าร่วมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน เพ่ือนำผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 



 

     Flow Chart การปฏบิัติงาน 
 

ผังขั้นตอนการดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษานโยบาย เป้าหมาย และระเบียบ 
กลุ่มโรงเรียนฯ ของ สพป.กำแพงเพชร เขต ๒ 

 

ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือ 
เพื่อพัฒนาโรงเรียนในสังกัด 

จดัทำเครื่องมือการนิเทศ 

ดำเนินการนเิทศ 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

จัดทำปฏิทินการนิเทศ เพื่อขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 

สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ 

นางสาวหทัยชนก  แก่งอินทร์
 ศึกษานิเทศก์  



 

 

 
 

งานที่รับผิดชอบตามคำสั่งและนอกเหนือจากคำสั่ง 

 
หน้าที่และรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. งานวิจัยและพัฒนาการนิเทศเชิงระบบและนิเทศอ่ืนๆ ตามนโยบายของหน่วยงาน 
๓. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาประจำปี 
๔. งานวิจัยและพัฒนาการนิเทศทางไกล 
๕. งานจัดทำสื่อและเครื่องมือการนิเทศ 
๖. งานจัดทำสรุปผลและรายงานผลการนิเทศประจำเดือน 

     ๗. รับผิดชอบงานนโยบาย (หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง) ที ่อยู ่นอกเหนือ                 
กรอบภารกิจตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 

 ๗.๑ งานพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
  ๗.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

๗.๓ งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นของนักเรียนด้านการรู้ 
เรื่องการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
      ๗.๔ งานส่งเสริม สนับสนุนและนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 

๘. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐ ทุกกลุ่มสาระ                         
การเรียนรู้ โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
         9. งานส่งเสริม สนับสนุน วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา คิดค้นนวัตกรรมเก่ียวกับการอ่าน การเขียนและ
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

๑๐. งานพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
              ๑๑. งานพัฒนาเครือข่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

    ๑๒. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน ที่ได้รับมอบหมาย 
    ๑๓. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  



 

 

 

งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

 
ลักษณะงาน 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยกระบวนการที่สําคัญ ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการ
บริหารการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ในส่วนของกระบวนการนิเทศการศึกษา          
เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับ และการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้        
ให้ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน คือผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ ตระหนักถึงความสําคัญของ  
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาภาคบังคับ จึงกําหนดให้มีแผนนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา โดยมีจุดเน้นที่สำคัญ ๓ ประการดังนี้ 

๑. การนิเทศอย่างทั่วถึง  โดยมอบหมายงานให้รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบอําเภอและประจํากลุ่มโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานควบคู่กับศึกษานิเทศก์ประจํากลุ่มโรงเรียน 
โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการนิเทศโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน ที่รับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพอย่างทั ่วถึง  
อย่างน้อย ๑ ครั้ง / โรงเรียน / เดือน 

๒. การนิเทศอย่างต่อเนื่อง  โดยมอบหมายให้ผู ้รับผิดชอบทุกระดับได้มีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้อง กับความต้องการจําเป็นในการพัฒนาของกลุ่มโรงเรียนและโรงเรียน ซึ่งกําหนดให้รองผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู ้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ ่มภารกิจ และศึกษานิเทศก์ประจํากลุ่มโรงเรียน  
จัดทําปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาประจําทุกเดือนโดยกําหนดปฏิทินการนิเทศ
ตามสภาพความจําเป็นและ ความเหมาะสม ทั้งนี้ให้ปฏิบัติ ให้อย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามปฏิทินการนิเทศ  
ทุกเดือน 

๓. การนิเทศอย่างมีคุณภาพ  โดยมอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ ผู ้รับผิดชอบกลุ่มโรงเรียนทุกคน       
ได้นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาภาคบังคับตามกลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบ โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศและ
ให้รายงาน ผลการดําเนินงานทุกเดือน เพื่อจะได้นําข้อมูลหรือปัญหาที่พบไปใช้ในการวางแผนพัฒนางาน 
ในโอกาสต่อไป โดย มุ่งหวังให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับและมีการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ ์ ทางการ เรียนของนักเรียนให้สูงขึ ้นตามเป้าหมายของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับประเทศ 

 
 
 



 

 

 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
๓. หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร้างเครือข่าย 
๔. หลักการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ     
  ๑.  รวบรวม จัดทำ ระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒. ศึกษาสภาพปัญหา  ความต้องการ ของการนิเทศและและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 ๓. จัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๔.กำหนดวิธีการ แนวการนิเทศ สร้างเครื่องมือ นวัตกรรม รูปแบบต่างๆ เพื่อดำเนินการนิเทศ
การศึกษา พัฒนาระบบนิเทศ และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

   ๕. ดำเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ โครงการเป็นฐาน ดังนี้ 

   ๕.๑ การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการนิเทศภายใน 
ส่งเสริมครูเป็นผู้สร้างกัลยาณมิตร นิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศ ครูต้นแบบ ครูแกนนำ ผู้ปกครอง 
ชุมชน และภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้ง ส่งเสริมการนิเทศที่มีการรวมพลังจากทุกฝ่าย 
        ๕.๒  การนิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น โครงการนำร่อง (Pilot Study) โครงการร่วม
พัฒนา (Joint Project) เป็นต้น 

  ๕.  สรุป จัดทำสรุปรายงานผล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน       
ที่เกี่ยวข้อง 

  
  



 

 

Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 

 

  
  

วิเคราะหภ์าระงาน/จดัระบบข้อมลูสารสนเทศ 
 

ศึกษาสภาพปญัหา ความต้องการของผู้รับการนิเทศ 

การจัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนเิทศ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

กำหนดวิธีการ/สรา้งเครื่องมือ/ดำเนินการนิเทศ 

ระบบการนเิทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู ้

ระบบการนเิทศการศึกษา/ การนเิทศการบริหาร

จัดการศึกษา 

ระบบการนเิทศการศึกษา/ การจดักระบวนการ

เรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผลการนิเทศ ปรับปรุง/พัฒนา 

สรุปรายงาน เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ระบบการนิเทศฯ 

บรรลุผล ไม่บรรลุผล 



 

 

 

งานวิจัยและพัฒนาการนิเทศเชิงระบบและนิเทศอื่นๆ ตามนโยบายของหนว่ยงาน 
 

ลักษณะงาน 

วิจัยเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียน โดยศึกษาและส่งเสริมให้โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ
ภายในอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
๒. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยศึกษานิเทศก์ พ.ศ.๒๕๑๙ 
 

ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน 

การนิเทศประกอบด้วยบุคคล ๒ กลุ่มคือ ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพื่อร่วมกันทํางานให้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย ที่ตั ้งไว้ร่วมกัน โดยใช้เทคนิควิธีที่เหมาะสม ขั้นตอนในการบริหารงานนิเทศจึงมีความสําคัญ  
ที่จะทําให้การดําเนินงานเป็นไปโดยเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  

ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการนิเทศเป็นพื้นฐานที่สําคัญที่สุด
ก่อนที ่ผ ู ้น ิเทศ จะดําเนินการนิเทศ ผู ้น ิเทศจะต้องทราบปัญหาและความต้องการของผู ้ร ับการนิเทศ  
สภาพปัจจุบัน เป็นสภาพที่เป็นจริงและกําลังเป็นอยู่ในปัจจุบัน ส่วนความต้องการหมายถึง เป็นจุดสุดท้าย  
ที่ ต้องการจะไปถึง เป็นสภาพที่คาดหวังว่าจะเกิด อย่างไรก็ตามการกําหนดสภาพที่ต้องการและคาดหวังว่า 
จะเกิด นั้น มิใช่จะกําหนดลอยๆตามใจใครก็ได้ แต่ต้องกําหนดโดยคํานึงถึงองค์ประกอบมากมายที่ควรจะ
นํามาศึกษา และพิจารณาประกอบ คือ 

๑. นโยบายของสถานศึกษาในด้านการนิเทศ  

๒. ปัญหาปัจจุบันที่เกิดข้ึนในสถานศึกษา  

๓. ข้อมูลที่ได้จากกสภาพปัจจุบัน หมายถึง สิ่งที่มีอยู่ทั้งทรัพยากรบุคคลและวัตถุ  

๔. ผลการสํารวจความคิดเห็นที่มีต่อสภาพปัญหาและความต้องการการนิเทศ 

จากการศึกษาและสํารวจโดยเฉพาะ เมื ่อพิจารณาจากสภาพปัจจุบันกับสภาพที ่ต้องการแล้ว 
สถานศึกษาก็จะพบว่ามีงานมากมายที่ต้องดําเนินการในเวลาเดียวกัน แต่สถานศึกษาก็มีข้อจํากัดทั้งในด้าน
บุคคล งบประมาณ และทรัพยากรอื่น จึงจําเป็นต้องจัดลําดับความสําคัญของปัญหาและความต้องการ      
โดยพิจารณา จากประเด็นต่อไปนี้ 



 

 

 

๑. ขนาดและขอบข่ายของปัญหาที่เกิดขึ้น 

๒. ความรุนแรงของปัญหาที่เกิดข้ึน  

๓. ข้อจํากัดของทรัพยากรที่มีอยู่ 

๔. นโยบายและความต้องการเร่งด่วนในเรื่องนั้น เๆมื่อได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ  
การนิเทศแล้ว ก็จะได้วางแผน การจัดโครงการการนิเทศ 

ขั้นตอน ๒ การวางแผนและการจัดทําโครงการนิเทศ การวางแผนตามลักษณะงานนิเทศภายใน
โรงเรียน หมายถึง วิธีการอาศัยหลักการ และเหตุผลและข้อมูลที่จะได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหา
ความต้องการ ของสถานศึกษาว่า มีความต้องการนิเทศในด้านใดบ้างแล้วมาจัดทําแผนและโครงการต่อไป  
 ในการวางแผนยัง กำหนดวิธีการว่าจะทําอย่างไร โดยกําหนดเป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน 

การจัดทําแผนงานและโครงการนั้น ต้องจัดทําล่วงหน้าก่อนที่จะดําเนินการนิเทศ เช่น ถ้าต้องการ
นิเทศ เรื่องการสอน จากการศึกษาพบว่า ครูอาจารย์ยังขาดการนําสื่อการสอนมาใช้ยังใช้วิธีสอนแบบบรรยาย
มากกว่าวิธีการสอนอื่น จึงควรจัดแผนงานและโครงการนิเทศในด้านการส่งเสริมการใช้สื่อการสอน โครงการ 
การสอนแบบต่างๆ เป็นต้น  

การจัดทําแผนงานและโครงการ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการจัดทํารายละเอียดของแผนซึ่งเป็นการ
กําหนดวัตถปุระสงค์ให้เฉพาะมากขึ้นและกําหนดเป้าหมายให้ชัดเจนขึ้น ดังนี้ 

๑. แจกแจงกิจกรรมนิเทศที่จะทําในโครงการนั้น 
๒. กําหนดแผนงานการนิเทศ รวมถึงการกําหนดหน่วยปฏิบัติค่าใช้จ่าย เวลาและสถานที่ เป็นต้น 
๓. จัดทํางบประมาณโครงการ การขออนุมัติ และการดําเนินงาน  

ขั้นตอนที่ ๓ การดําเนินงานนิเทศเป็นการนําแผนงานหรือโครงการไปปฏิบัติเพื่อให้ได้ตามความ
ต้องการหรือ เป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งจะมีรายละเอียดแต่ละข้ันตอนดังนี้ 

ก. การให้ความรู้ในงานที่ปฏิบัติ เป็นการให้ความรู้ความเข้าใจถึงสิ่งที่จะดําเนินการว่า จะต้องอาศัย 
ความรู้ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมีขั้นตอนในการดําเนินงานอย่างไร และจะทําอย่างไรที่จะทําให้ได้ผลงาน 
ออกมาอย่างมีคุณภาพ เป็นความจําเป็นสําหรับการนิเทศที่จะจัดขึ้นใหม่ เพื่อจะได้สร้างความเข้าใจกันและ   
ทําให้การนิเทศนั้นได้ผล  

ข. การปฏิบัติงานประกอบด้วยการปฏิบัติงานที่ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย คือ 

๑. ผู้รับการนิเทศ เป็นขั้นที่ผู้รับการนิเทศลงมือปฏิบัติงาน ตามความรู้ความสามารถที่ได้รับ 

๒. ผู้ให้การนิเทศ เป็นขั้นที่ผู้ให้การนิเทศจะทําการนิเทศ และดูแลให้ผู้รับการนิเทศได้ทํางาน 
สําเร็จตามที่วางไว้ 



 

 

 

๓. ผู้บริหาร เป็นผู้ที่สนับสนุนการนิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษาจะให้การสนับสนุนในเรื ่อง 
งบประมาณ ค่าใช้จ่าย วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องใช้ต่างๆที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผล 

ค. การสร้างขวัญและกําลังใจ ผู้รับการนิเทศควรได้รับการเสริมกําลังใจ โดยเฉพาะจากฝ่ายบริหาร 
เพื่อให้ผู ้รับการนิเทศมีความมั่นใจและทํางานด้วยความพึงพอใจ การสร้างขวัญและกําลังใจควรปฏิบัติ          
ไปพร้อมๆ กับการทํางาน  จึงจะได้ผล 

ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินผลการนิเทศ การประเมินผลเป็นการดําเนินงานของผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การ ประเมินผล ได้แก่ ผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหน้าที่ให้ทําการประเมินผล หลักการที่ใช้ในการประเมนิผล 
มีดังนี ้

๑. การประเมินผลต้องอาศัยข้อมูลที่น่าเชื่อถือ โดยการตั้งจุดมุ่งหมายที่ ชัดเจน การใช้ 
เครื่องมือและการรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้เป็นที่ยอมรับของฝ่ายนิเทศ       
ครู อาจารย์และนักเรียน นักศึกษา 

๒. การประเมินผลเป็นขั้นตอนหนึ่งของการนิเทศที่จําเป็นต้องทํา เมื่อได้จัดทําโครงการนิเทศแล้ว  

๓. การประเมินผลต้องอาศัยข้อมูลจากหลายฝ่าย ทั้งจากผู้บริหารผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ 

๔. การประเมินผลสามารถทําได้ ระยะ คือ การประเมินผลระหว่างโครงการ เพื่อจะได้
พิจารณา วิธีดําเนินการเพื่อปรับปรุงโครงการ ส่วนการประเมินผลสรุปเป็นการประเมินผลเพื่อการตัดสินใจ    
ถึงผลที่ได้รับจากโครงการ 

๕. การประเมินผลเป็นระบบ มี ๓ ส่วน ได้แก่  

ก.การประเมินผลที่ปัจจัยนําเข้า ได้แก่ การประเมินผลที่มุ่งตัวนักเรียนนักศึกษา เครื่องมือ
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน การสอน รวมทั้งคุณสมบัติและความสามารถของครูผู้สอน  

ข.การประเมินผลที่กระบวนการ เป็นการประเมินขณะดําเนินโครงการเพ่ือการปรับปรุงโครงการ  

ค.การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินผลหลังจากดําเนินโครงการแล้วพิจารณาผลที่ได้จาก
โครงการว่าบรรลุ จุดมุ่งหมายตั้งไว้หรือไม่ 

 

การประเมินผลมีเทคนิควิธีการดังนี้  

ก. การประเมินผลเชิงปริมาณ ซึ่งสามารถจะดําเนินการได้ในลักษณะประเมินผลเดียวหรือประเมินผล 
ซึ ่งกลุ ่มได้ ผู ้ด ําเนินการประเมินจะรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื ่องมือชนิดต่างๆจากบุคคลที ่เกี ่ยวข้อง              
การประเมินผลนี้ต้องใช้เครื่องมือที่มีความเชื่อถือ และมีความเที่ยงตรงในการวัด จึงอยู่ท่ีคุณภาพของเครื่องมือ
ที่ใช้ เช่น แบบสอบถามชนิดต่างๆ รวมทั้ง การวิเคราะห์และการแปรผลข้อมูลด้วย 



 

 

 

ข. การประเมินผลเชิงคุณภาพ เป็นการประเมินผลจากการสังเกต สัมภาษณ์ การประชุม สัมมนา 
ร่วมกันอาจจะมีแบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ประกอบด้วยก็ได้ การประเมินผลแบบนี้ผู ้ประเมิน           
ต้องมคีวามละเอียด ช่างสังเกตขณะเดียวกันก็ต้องไม่มีอคติ มีใจเป็นกลาง 

โดยทั่วไปการประเมินผลการนิเทศจะใช้เทคนิควิธีทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพประกอบกันไปเพ่ือให้ได้ 
ข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ 

ส่วนการนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 

๑. เมื่อประเมินผลแล้วพบว่าผลที่ได้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้  ก็สามารถนําวิธีการที่ใช้ไปนิเทศ
ในกลุ่มอ่ืนต่อไป 

๒. เมื่อประเมินผลแล้วพบว่า ผลการนิเทศยังมีข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขก็สามารถจะปรับปรุงวิธีการ
ใหม่ให้เหมาะสม 

๓. เมื่อประเมินผลแล้วพบว่า วิธีการนิเทศมีปฏิกิริยาจากผู้รับการนิเทศ และมีเสียงวิพากษ์วิจารณ์
มาก ก็ควรจะได้วางแผนการนิเทศใหม่ 

๔. เมื่อประเมินผลแล้วพบว่า เทคนิควิธีที่นํามาใช้ได้ผลดีมากก็สามารถประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา
อ่ืน นําไปปฏิบัติได้ 

ขั ้นตอนที ่ ๕ สรุปรายงานผลการนิเทศ เป็นขั ้นตอนสุดท้ายของการดําเนินงาน เพื ่อสรุปผล           
การดําเนินงาน ทุกขั้นตอนว่ามีปัญหาอุปสรรคอย่างไร และมีผลการดําเนินงานที่สําเร็จลุล่วงเป็นไปตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ หรือไม่ เพ่ือเป็นการนําผลการดําเนินงานมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน
ทั้งด้านการบริหารงานวิชาการ การเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

 

สรุป 

การนิเทศภายในสถานศึกษา เป็นงานที่ช่วยพัฒนาครูอาจารย์ในด้านวิชาการ ในด้านการเรียน  
การสอน เพื่อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา ความจําเป็นที ่ต้องมีการนิเทศภายในก็เนื่องจาก
ศึกษานิเทศก์มีจำนวนจำกัด เพื ่อจะใช้ประโยชน์สูงสุดจากทรัพยากร บุคลากรภายในสถานศึกษา และ
สถานศึกษาเองเป็นผู้ เข้าใจปัญหาการเรียนการสอนได้ดี รวมทั้งการสร้างความร่วมมือและการแก้ ไขปัญหา
การทํางานร่วมกัน บุคลากร ภายในสถานศึกษาที่สามารถนิเทศได้นอกจากผู้บริหารแล้ว ครูที่มีประสบการณ์
ความรู้ความชํานาญก็สามารถทําหน้าที่นิเทศได้ รวมทั้งการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาร่วมโครงการ เทคนิค
วิธีนิเทศนั้นสามารถใช้ได้หลายรูป สวซึ่งขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมาย จํานวนผู้รับการนิเทศ เวลาและทรัพยากรอื่นๆ 
ในการจัดทําโครงการนิเทศนั ้น ครูจะได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการนิเทศ           
จัดทําแผนการนิเทศ แล้วจึงนําแผนไปสู่ การปฏิบัติตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ นอกจากนี้ควรมีการประเมินผล        
การนิเทศเพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 



 

 

 

 

รูปแบบการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 

  

ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบัน  

ปัญหาและความต้องการในการนิเทศ 

การวางแผนและจัดทำโครงการนิเทศ 

การดำเนินงานนิเทศ 

ประเมินผลการนิเทศ พัฒนาคุณภาพ ปรับปรุง 

สรุปรายงานผลการนิเทศ 



 

 

 

งานพัฒนาห้องสมุดโรงเรยีน 
  

ลักษณะงาน 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 
โรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
๒. มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๖  
๓. แนวทางการดําเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ 

 

แนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนและห้องสมุดเขตพื้นที่การศึกษา 

๑. จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเกี่ยวกับนิสัยรักการอ่านและการใช้ห้องสมุด  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุด  
๓. จัดทําแผนงาน โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุด 
๔. ดำเนินการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุด ๓ ดี  
๕. พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุด  
๖. ประสานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อร่วมสนับสนุนการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนา

ห้องสมุด 
๗. วิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและบริหารงานห้องสมุด              

ให้มีประสิทธิภาพ 
๘. ให้ขวัญ กําลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการ ดําเนินงาน

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดสู่เป้าหมาย 
 
 
 
 



 

 

ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติ 

การดําเนินงานพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนและห้องสมุดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
กําแพงเพชร เขต ๒ ใช้รูปแบบและข้ันตอนการดําเนินงานตามวงจรเดมม่ิง ดังนี้ 

๑. Plan คือ การวางแผน P  
๒. Do คือ การปฏิบัติ D  
๓. Check คือ การตรวจสอบ C  
๔. Action คือ การดําเนินการให้เหมาะสม A 
 
รูปแบบการปฏิบัติงาน 

  
Plan 

จัดทำข้อมูลสารสนเทศ, จำทำแผนงานโครงการ ศึกษาแนวคิด 
รูปแบบ และมาตรฐานห้องสมดุของ สพฐ. 

Do 

พัฒนาบุคลากร ประสานภาคเีครอืข่าย 

ส่งเสริมนิสยัรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุด 3 ดี 

Check 

ตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการดำเนินงานวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน และการบริหารงานห้องสมุด 

นิเทศ กำกับ ติดตาม 

Action 

ติดตาม ตรวจสอบแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพให้ขวัญ
และกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงาน 



 

 

 

    งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

ลักษณะงาน 
            ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้บริหารโรงเรียนและครูจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้เป็น ไปตามแนวทาง 
การดำเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน สำนักงานคณะกรรมการ  

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ 
ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติงาน 

     ๑. PLAN คือ การวางแผน P มีแนวการดำเนินการ ดังนี้ 
๑.๑ จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเกี่ยวกับนิสัยรักการอ่าน 
๑.๒ จัดทำแผนงาน โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุด 
๑.๓ ศึกษาแนวคิด รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๑.๕ จัดทำสื่อ เอกสาร คู่มือ และเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๑.๖ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้เกิดความตระหนัก และเห็นความสำคัญของการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน           

๒. DO คือ การปฏิบัติ D มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
๒.๑ พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๒.๒ ประสานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อร่วมสนับสนุนการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๒.๓  ดำเนินการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

     ๓. CHECK คือ การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการดำเนินงาน C มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ๓.๑  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการดำเนินงานการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 ๓.๒  วิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

๓.๓  นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน 
     ๔. ACTION  คือ การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง Act มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ๔.๑  ติดตาม ตรวจสอบแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพนิสัยรักการอ่านของนักเรียน 
 ๔ .๒ ให้ขว ัญ กำล ังใจ ยกย่องเช ิดชูเก ียรต ิคร ู บ ุคลากร และผู ้ เก ี ่ยวข ้องในการขับเคลื ่อน                       
การดำเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

๔.๓  สรุปผลการปฏิบัติงาน 



 

 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

                                                     PLAN 
จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศฯ, จัดทำแผนงานโครงการ 

ศึกษาแนวคิด รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน ของ สพฐ. 

 
 
 

                                                                       DO 
พัฒนาบุคลากร, ประสานภาคีเครือข่าย 

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
 
 
 

CHECK 
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการดำเนินงาน  

วิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
นิเทศ กำกับ ติดตาม 

 
 
 

ACTION 
ติดตาม ตรวจสอบแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพ 

ให้ขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 

 



 

 

 

งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

ลักษณะงาน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยกระบวนการที่สําคัญ ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการ
บริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ในส่วนของกระบวนการนิเทศการศึกษา
เป็น กระบวนการที่ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับ และการพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้ ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน คือผู้เรียน เป็นคนเก่ง คนดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  สํานักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ ตระหนักถึงความสําคัญของการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา จึงกําหนดให้มีแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยมี จุดเน้น
ที่สําคัญ ๓ ประการ คือ 

๑. การนิเทศอย่างทั ่วถึง โดยมอบหมายงานให้รองผู ้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา         
เป็น ผู้รับผิดชอบอําเภอและประจํากลุ่มโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานควบคู่กับศึกษานิเทศก์ประจํากลุ่ม
โรงเรียน โดย มีหน้าที่รับผิดชอบในการนิเทศโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน ที่รับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพ        
อย่างทั่วถึง อย่างน้อย ๑ ครั้ง / โรงเรียน / เดือน 

๒. การนิเทศอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้ผู ้รับผิดชอบทุกระดับได้มีการนิเทศอย่างต่อเนื ่อง 
สอดคล้อง กับความต้องการจําเป็นในการพัฒนาของกลุ่มโรงเรียนและโรงเรียน ซึ่งกําหนดให้รองผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่มภารกิจ และศึกษานิเทศก์ประจํากลุ่มโรงเรียน จัดทํา
ปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาประจําทุกเดือนโดยกําหนดปฏิทินการนิเทศ       
ตามสภาพความจําเป็นและ ความเหมาะสม ทั้งนี้ให้ปฏิบัติให้อย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามปฏิทินการนิเทศ   
ทุกเดือน 

๓. การนิเทศอย่างมีคุณภาพ โดยมอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบกลุ่มโรงเรียนทุกคนได้นเิทศ 
ติดตามการจัดการศึกษาภาคบังคับตามกลุ ่มโรงเรียนที ่รับผิดชอบ โดยมีเครื่องมือที ่ใช้ในการนิเทศและ          
ให้รายงานผลการดําเนินงานทุกเดือน เพื่อจะได้นําข้อมูลหรือปัญหาที่พบไป ใช้ในการวางแผนพัฒนางาน      
ในโอกาสต่อไป โดย มุ ่งหวังให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับและ             
มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทางการ เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานและระดับประเทศ 

 

 

 



 

 

 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๕๖  

๓. นโยบาย จุดเน้น เป้าหมายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ 

๔. ระเบียบสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียน และ
ศูนย์ประสานงานการศึกษาอําเภอ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

๑. ร่วมกันศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ สร้างความตระหนัก/ความเข้าใจ 

๑.๑ ร่วมกันศึกษานโยบาย เพ่ือนําลงสู่การปฏิบัติในแต่ละระดับให้มีประสิทธิภาพ 

๑.๒ ร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพการจัดการศึกษา วิธีการ
ปฏิบัติงานในการ จัดการศึกษาที่มีประสิทธิผลและค้นหาจุดเด่นจุดด้อยของสถานศึกษา โดยใช้กลุ่มโรงเรียน
โรงเรียนเป็นฐาน (ศึกษานิเทศก์ ร่วมกับผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา) ในหัวข้อเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

๑.๒.๑ การนําหลักสูตรสถานศึกษาลงสู่การปฏิบัติในห้องเรียน  

๑.๒.๒ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามระเบียบการวัดและประเมินผล  

๑.๒.๓ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯ  

๑.๒.๔ การพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา  

๑.๒.๕ การติดตาม การอ่าน การเขียน การคิดคํานวณและคิดวิเคราะห์ทุกชั้นเรียน 

๑.๒.๖ การประเมินพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตร นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ,๖ และ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

๑.๒.๗ การติดตามงานเร่งด่วนหรืองานอ่ืนๆตามที่กลุ่มภารกิจร้องขอ  

๑.๓ ร่วมกันสรุปจุดเด่นจุดด้อยของสถานศึกษาเพ่ือกําหนดแผนการนิเทศ 

๑.๔ ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มโรงเรียนเพื่อปรับกระบวนทัศน์การทํางานและการพัฒนา
งานตามรูปแบบการนิเทศ ๑๐๐ %  

๒. ร่วมกันวางแผน กําหนดรูปแบบการพัฒนา 

๒.๑ ผู้นิเทศ ศึกษาแนวทางการดําเนินงานตามรูปแบบการนิเทศ ๑๐๐%  

๒.๒ ร่วมกันจัดทําโครงการ ตั้งเป้าหมาย และสร้างเกณฑ์ตัวชี้วัดความสําเร็จร่วมกัน  



 

 

 

๒.๓ ร่วมกันกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล 

๒.๔ สร้างและพัฒนาสื่อ เครื่องมือ นวัตกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ ให้สอดคล้องเรื่องที่จะพัฒนา 

๒.๕ กําหนดปฏิทินการนิเทศของศึกษานิเทศก์ทุกคน ทุกเดือน และออกนิเทศตามปฏิทิน 

 ๓. ร่วมกันปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

๓.๑ ประชุมปรับกระบวนทัศน์การทํางาน การพัฒนางานตามแผนการนิเทศ ๑๐๐ % และ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการนิเทศ การใช้สื่อ เครื่องมือ นวัตกรรมการนิเทศ 

๓.๒ ผู้นิเทศร่วมกันปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ด้วยเครื่องมือ
ที ่ก ําหนดตามปฏิทินการนิเทศที ่ก ําหนดไว้และใช้เทคนิคการนิเทศแบบ Coaching and Mentoring           
เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน สถานศึกษา 

๓.๓ ผู้นิเทศชี้แจง อธิบายข้อสงสัย / ปัญหา และชี้แนะวิธีการแก้ปัญหา ให้งานสามารถ
ปฏิบัติได้ตาม เป้าหมาย  

๔. ร่วมกันตรวจสอบและประเมินผล 

๔.๑ ผู้นิเทศเก็บรวบรวมข้อมูลผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ทุกเดือน 

๔.๒ ผู ้ร ับผิดชอบงานวิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล                
การจัดการศึกษาทกุเดือน เพ่ือรายงานผลผู้บังคับบัญชา ตามลําดับชั้น  

๕. ร่วมกันปรับปรุงและพัฒนา 

๕.๑ ผู้นิเทศร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เพ่ือนําไปวางแผนพัฒนา 

๕.๒ ปรับ วิธีการดําเนินงาน / กระบวนการ / เทคนิคการทํางาน  

๕.๓ ร่วมกันพัฒนางานในส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับการนิเทศเพ่ือการพัฒนาต่อไป 

  

  



 

 

 

 

            กระบวนการดำเนินการนิเทศ 

 

 

 

  

การนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ 

วางแผน กำหนดรูปแบบการพัฒนา ปรับปรุง พัฒนา 

ตรวจสอบและประเมินผล ร่วมกันปฏิบัติเพ่ือพัฒนา 



 

 

      

งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้                  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                   

โดยเน้นสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ลักษณะงาน 

                   งานวิจัยเพื ่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                  

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นกลุ่มสาระภาษาไทย เป็นงานศึกษาค้นคว้า 

วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ที่มุ่งการนำกระบวนการวิเคราะห์ 

วิจัยมาใช้ในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ   

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. นโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของหน่วยงานต้นสังกัด 

๒. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๓. แนวคิด ทฤษฎีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

๑. ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
๒. วิเคราะห์ ตรวจสอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้   

ของครูผู้สอน 
๓. นิเทศการดำเนินการวิจ ัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ทุกกลุ ่มสาระ         

การเรียนรู้   โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด  
๔. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรู้    

ของคร ูผู้บริหาร  ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๕. การดำเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้    

โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๖. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี ่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และกระบวนการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และเผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 

๗. นำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบาย วางแผนงาน และกำหนดยุทธศาสตร์  
ในพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในเขตพ้ืนที่                



 

 

                        

ตัวช้ีวัด 

๑. ร้อยละของครูมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียนๆ ละ อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

๒. ร ้อยละของผ ู ้บร ิหารโรงเร ียนที ่ม ีการศึกษา ว ิเคราะห์ ว ิจ ัย เพื ่อยกระดับคุณภาพ                 

การจัดการศึกษา                    

เป้าหมาย 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของครูมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ทุกภาคเรียนๆ ละ อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

๒. ร้อยละ ๕๐ ของผู้บริหารโรงเรียนที่มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพ          

การจัดการศึกษา  

  



 

 

 

ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ่าน 

ศึกษาข้อมูลสภาพปัญหางานวิจัยเกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 

วิเคราะห์ ตรวจสอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ของครูผู้สอน 

ผ่านเกณฑ์ 

หรือไม่ 

แก้ไข ปรับปรุงหลักสตูรและ

และกระบวนการเรียนรู ้

ครูพัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรยีนรู ้

นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ผ่านเกณฑ์ 

หรือไม่ 

ส่งเสริมครูวเิคราะห์/วิจัย 

สรุปและประมวลผล   

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

การจดัการความรู้   

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ดำเนินการวิเคราะห์/วิจัย 



 

 

 

งานส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะทีจ่ำเป็นของนักเรียน 

ด้านการรู้เรื่องการอ่านตามแนวทางประเมิน PISA 

 

ลักษณะงาน 

       ส่งเสริม พัฒนา ให้ครูนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ การประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA)  เห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดก         
ทางวัฒนธรรมของไทย 
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

             1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ       
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 
             2. มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
             3. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             4. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
             5. เอกสารยุทธศาสตร์การนิเทศ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
             6. โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA)  สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
         1. ศึกษาสภาพปัญหาการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 
          ๒. วางแผนการดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับงานประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 
          3. ประชุม ทำความเข้าใจการดำเนินการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA)           
ให้กับผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส 49 โรงเรียน และครูชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
          4. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับติดตามการเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล PISA 2023 
          5. แจ้งปฏิทินการดำเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
PISA 2023 
           6. นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานการเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล PISA 2023 
           7. สถานศึกษาส่งรายงานข้อมูลผลการเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล PISA 2023 
 



 

 

 
           8. สังเคราะห์ผลการเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล  
PISA 2023 
           9. สรุปผลการเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA 2023 
           10. จัดสอบการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA 2023 
           11. รายงานผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA 2023 

 

Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ศกึษาสภาพปัญหาการดำเนนิการประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล PISA 2023 

วางแผนการดำเนินงาน เพื่อใหส้อดคล้องกับการประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากล PISA 2023 

เขียนโครงการ จัดทำงบประมาณ 
 

สรุปรายงานผลการ

ดำเนนิงาน 

ดำเนนิการเตรียมความพร้อมการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA 2023 

แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ตดิตาม 

นเิทศ กำกับ ติดตาม 

สถานศกึษาส่งรายงานขอ้มูลผลการเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากล PISA 2023 

จัดสอบการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA 2023 



 

 

 

งานส่งเสรมิ สนบัสนุน วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนา คิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับการอ่าน  การเขียน  

และทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
 

ลักษณะงาน 

 เป็นงานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร คิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับ                 
การอ่าน การเขียนและทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน เพื่อนำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทย 
 
ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติงาน 
     1.  ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาและใช้หลักสูตร คิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับการอ่าน การเขียน                      
และทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

   2.  วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์นักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยระดับชาติ  ระดับสถานศึกษา 
   3.  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร โดยการคิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับการอ่าน การเขียนและทักษะ  

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
   4.  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิเคราะห์ ข้อมูลจากการประเมินผลคุณภาพ

ผู้เรียนระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศมาพัฒนาการเรียนการสอน     
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือการคิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับการอ่าน การเขียนและทักษะการคิดวิเคราะห์                   
ของนักเรียน 

   5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้เกิด  
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

   6. นำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมทั ้งกำหนด
ยุทธศาสตร์และนโยบายในการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
            7. ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เกี่ยวกับการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 

   8. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 

 

 



 

 

แผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาและใช้หลักสูตร 
คิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับการอ่าน การเขียน และ

ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
 

วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์นักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                         

ระดับชาติ  ระดับสถานศึกษา 

ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร โดยการคิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับการอ่าน 
การเขียนและทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

ส่งเสริม สนับสนนุ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์  ข้อมูลจาก 
การประเมินผลคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และ

ระดับประเทศมาพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือการคิดค้น
นวัตกรรมเกี่ยวกับการอ่าน การเขียนและทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

 

นิเทศติดตามและประเมินผลและวิเคราะห์/วิจัย 

นำข้อมูลและผลมาใช้ในการพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

การเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการวิจัยและ

พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 



 

 

 

งานพัฒนาศูนยเ์ครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

ลักษณะงาน 

        งานพัฒนาศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยเป็นการดำเนินการกับบุคลากรในโรงเรียน

ศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ที ่จัดตั ้งขึ ้นตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ของเด็กโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมแบบเครือข่าย 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒. แนวดำเนินการโรงเรียนศูนยเ์ครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

๑. ศึกษากฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๒. ศึกษานโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒  ในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวดำเนินการ 
๓. สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา   
๔. รวบรวมศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
๕. วิเคราะห์สภาพโรงเรียน (จุดเด่น จุดด้อย) 
๖. กำหนดเป้าหมายการพัฒนา 
๗. กำหนดแนวทาง/วิธีการในการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
๘. สร้างเครือข่ายในการทำงาน/การนิเทศร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
๙. กำหนดภาพความสำเร็จ/ตัวชี้วัด 
๑๐.  ดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนด 
๑๑.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหว่างการดำเนินงาน 
๑๒.  ปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพ่ือให้บรรลุผล 
๑๓.  สรุปรายงานผล 
๑๔.  ยกย่อง ชื่นชมผลงาน และผดุงคุณภาพของโรงเรียน 

 



 

 

กระบวนการนิเทศและพัฒนาโรงเรียนศูนยเ์ครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

 

 ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบ  โรงเรียนศูนยเ์ครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

 

เครือข่ายการนิเทศโรงเรียนศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย  

1. การพัฒนา
โรงเรียนศูนย์
เครือข่าย
พัฒนาการเรียน
การสอนภาษาไทย 

 

 1.1 การนิเทศโรงเรียนโรงเรียนศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

 1.2 การจัดระบบบริหารเครือข่ายการนิเทศ 

 1.3 การใช้ประโยชน์เครือข่ายการนิเทศ 

 1.4 การธำรงรักษาเครือข่ายการนิเทศโรงเรียนโรงเรียนศูนยเ์ครือข่าย
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

2. การนิเทศโรงเรียน
ศูนยเ์ครือข่าย
พัฒนาการเรียน
การสอนภาษาไทย 

 

 2.1 ความหมายของการนิเทศโรงเรียน 

 2.2 วัตถุประสงค์ของการนิเทศ 

 2.3 ยุทธศาสตร์การนิเทศ 

 2.4 ขอบข่ายและภารกิจการนิเทศ 

 2.5 กระบวนการนิเทศและพัฒนา 

 2.6 เทคนิคการนิเทศ 

 2.7 ปฏิทินและกิจกรรมการนิเทศ 

 2.8 เครื่องมือนิเทศ 

3. คุณภาพโรงเรียน
ศูนยเ์ครือข่าย
พัฒนาการเรียน
การสอนภาษาไทย  

 3.1 โรงเรียนศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
มีคุณภาพตามองค์ประกอบของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 

 3.2 

 

โรงเรียนศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย  
เป็นต้นแบบ/แหล่งเรียนรู้/ให้ความช่วยเหลือแก่โรงเรียนอ่ืน ไๆด้ 



 

 

 

การปฏิบัติงานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรสู่การปฏิบตัิเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

           
ลักษณะงาน 
      เป็นการดำเนินงานในด้านการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษากับสถานศึกษาในสังกัด          
เกี่ยวกับงานด้านหลักสูตรการศึกษา ในด้านต่างๆ คือ 
                  ๑. การพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
         ๒. การจัดทำเอกสารหลักสูตรของสถานศึกษา ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายสาระ/
วิชา  บันทึกหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน และแผนการจัดการเรียนรู้  
         ๓. การนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติระดับชั้นเรียน  ได้แก่ การนำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ                
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน   
 
กฎหมายระเบียบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

       ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
          ๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

         ๓. เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
              ๓.๑ แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
     ๓.๒ แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
     ๓.๓ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
                  ๔. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
        ๕. กรอบนโยบายหลักเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  
 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑. ศึกษาและทำความเข้าใจการดำเนินงานด้านการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑    
     
 



 

 

 
      ๒. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐานให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   
         ๓. ออกแบบการดำเนินงานประสาน ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา  
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ ในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๔. ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา  มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๕. สรุปผลการดำเนินงาน ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา           
ขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาทำความเข้าใจ 

งานพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   

ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     ออกแบบการดำเนินงานประสาน ส่งเสริม สนับสนุน 

เพื่อพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 

สรุปผลการดำเนินงาน 

ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

รูปแบบการปฏิบัติงาน 



 

 

 

การปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      และกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตรสู่การปฏิบัติเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
ลักษณะงาน 
 เป็นการดำเนินงานในด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และกระบวนการเรียนรู้ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับสถานศึกษาในสังกัดในด้านต่างๆ คือ 
                  ๑.  การพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา การปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
          ๒. การจัดทำเอกสารหลักสูตรของสถานศึกษา ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร                
รายสาระ/วิชา  บันทึกหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน และแผนการจัดการเรียนรู้  

         ๓. การนำหลักสูตรสู ่การปฏิบัต ิระดับชั ้นเร ียน  ได้แก่ การนำแผนการจัดการเร ียนรู้                     
สู่การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน   
 
กฎหมายระเบียบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

          ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
          ๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

         ๓. เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
    ๓.๑ แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
    ๓.๒ แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
    ๓.๓ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

          ๔.กรอบนโยบายหลักเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

๑. ศึกษาและทำความเข้าใจงานด้านการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
กระบวนการเรียนรู้ 

๒. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการและเทคนิคการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๓. ออกแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๔. สร้างเครื่องมือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา                

ขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
๕. จัดทำแผน/ปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๖. ดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๗. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน   



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

ศึกษาทำความเข้าใจ 

งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  

ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการและเทคนิคการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

     ออกแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

สร้างเคร่ืองมือนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

จัดทำแผน/ปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการนเิทศ ติดตามและประเมินผล  

รูปแบบการปฏิบัติงาน 



 

 

การปฏิบัติงานสนับสนุนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
ลักษณะงาน 

       เป็นการดำเนินงานให้การสนับสนุนและความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆเพื่อการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  ในด้านต่างๆคือ 

๑. การพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การสร้างและการปรับปรุงหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

๒. การจัดทำเอกสารหลักสูตร  

๓. การนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 

๔. งานอื่นๆที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  

กฎหมายระเบียบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

   ๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

  ๓. เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

       ๓.๑ แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 

       ๓.๒ แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

       ๓.๓ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

๔. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที ่

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ๕.. กรอบนโยบายหลักเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

๑. ศึกษาและทำความเข้าใจการดำเนินงานด้านการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และกระบวนการเรียนรู้ 

  ๒. ศึกษาบทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกรอบภารกิจ 

๓. ประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานอื่นที่ขอความร่วมมือ  

๔. ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

และกิจกรรมอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

๕. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาและทำความเข้าใจการดำเนินงาน 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

ศึกษาบทบาทหน้าที ่

ของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกรอบภารกิจ 

     ประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานอ่ืนที่ขอความร่วมมือ 

 

ให้ความร่วมมือและสนับสนุน 

การดำเนินงานการพัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

รูปแบบการปฏิบัติงาน 



 

 

งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียน 

ในกลุ่มโรงเรียนคลองขลุงและกลุ่มโรงเรียนวังไทร 
 

ลักษณะงาน 

 งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนคลองขลุงและกลุ่มโรงเรียนวังไทร

เป็นงานที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตามและประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน

คลองขลุงและกลุ่มโรงเรียนวังไทร ให้จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน ครูผู้บริหารโรงเรียนและ

โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ 

 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. นโยบาย จุดเน้น และเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒  

๒. ระเบียบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒  ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียนและ 

    ศูนย์ประสานงานการศึกษาอำเภอ พ.ศ.๒๕๕๔ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

   ๑. ศึกษานโยบาย จุดเน้น และเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒   

    ๒. ศึกษาระเบียบกลุ ่มโรงเรียนและศูนย์ประสานงานการศึกษาอำเภอ ของสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒   

           ๓. ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน

กัลยาณมิตรดังนี้  

         ๑)  จัดทำปฏิทินการนิเทศ เพ่ือขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 

               ๒)  จัดทำเครื่องมือการนิเทศ   

          ๓)  ดำเนินการนิเทศตามปฏิทินและเครื่องมือที่กำหนด 

               ๔)  สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

             ๔. เมื่อสิ้นภาคเรียนจัดให้มีการสรุปผลการดำเนินการนิเทศ และเข้าร่วมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนกัลยาณมิตรเพื่อนำผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ          

การจัดการศึกษาต่อไป 

 



 

 

 

ผังขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษานโยบาย จุดเน้น และเป้าหมาย และระเบียบ 

กลุ่มโรงเรียนฯ ของ สพป.กำแพงเพชร เขต ๒ 

ส่งเสริมสนับสนนุ นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนา

โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน 

จัดทำเคร่ืองมือการนิเทศ 

ดำเนินการนิเทศ 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเข้าร่วม

ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

จัดทำปฏิทินการนิเทศ เพ่ือขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 

สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะ 



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นายปวีณวัชร์  ขุนเทียนเขมชาติ
ศึกษานิเทศก์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  



 

 

คู่มือการปฏบิัติงาน  นายปวีณวัชร์  ขุนเทยีนเขมชาติ 

งานวิจัยเพื่อพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

บทบาท/ภารกิจ/

หนา้ที่ ตาม

ประกาศ ศธ. 

งาน / เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
บุคคล / หนว่ยงาน

ที่เกี่ยวข้อง 

วจิัย  พัฒนา  

ส่งเสริม  

มาตรฐาน

การศึกษา และ 

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษา  

ประเมิน  ตดิตาม 

และตรวจสอบ

คุณภาพ

การศึกษา 

 

1. งานศึกษาค้นคว้า  

วิเคราะห์  วิจัย มาตรฐาน

และการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
 สถานศกึษาทุกแห่งน า

ผลการวจิัยมาตรฐานและ   

การประกันคุณภาพการศึกษา 

มาใชใ้นการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ       

กฎหมาย ระเบียบและ

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 1. พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  

แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.

2545 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 

 2. กฎกระทรวงวา่ด้วย 

ระบบ หลักเกณฑ์ วธีิการ

ประกันคุณภาพ 

การศึกษา พ.ศ.2561 
     3. มาตรฐานการศึกษา

แห่งชาติ 

     4. มาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ระดับปฐมวัย และ

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

     5. หลักเกณฑ์และวธีิการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

ของ สมศ. 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.1 ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย มาตรฐานการ

ประกันคุณภาพภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนและหรือร่วมกับ

สถานศกึษาด าเนนิการวิจัยมาตรฐานและ 

การประกันคุณภาพการศึกษา   

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกึษาน า

ผลการวจิัยมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษามาใชใ้นการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

1.4 รวบรวมและเผยแพร่ผลการวจิัย

มาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา  

1.5 นเิทศ ตดิตาม การวจิัยมาตรฐานและ

การประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศกึษาและ 

น าผลมาใชใ้นการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา 

1.6 เผยแพร่ผลการวเิคราะห์ วจิัยและ

จัดการความรู้ 

1.7 สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน  

1. ศึกษานิเทศก/์กลุ่ม

นเิทศ ตดิตามฯ 

2. ผู้บริหาร ครู /

โรงเรียน 

3. ผู้บริหาร

การศึกษาระดับ  

เขตพื้นท่ี 

4. คณะกรรมการ 

อาทิเชน่ ก.ต.ป.น. 



Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษา วเิคราะห์ วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน

และภายนอกสถานศกึษา 
 

 

ด าเนนิการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา 
 

แก้ไข ปรับปรุงรูปแบบ 

เผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและ               

การประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 
 

นิเทศตดิตามและประเมนิผล 

ผ่านเกณฑ ์

หรือไม ่

วเิคราะห/์วิจัย 

น าผลมาใช้ในการพัฒนาระบบ

ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

การจัดการความรู้   

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 



 

 
 

คู่มือการปฏบิัติงาน  นายปวีณวัชร์  ขุนเทยีนเขมชาติ 

งานส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   

บทบาท/ภารกิจ/

หนา้ที่ ตาม

ประกาศ ศธ. 

งาน / เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
บุคคล / หนว่ยงานที่

เกี่ยวข้อง 

ส่งเสริม พัฒนา 

ระบบบริหารจัดการ

คุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา  
 

2. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา  

ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
 สถานศกึษาท่ีน ารอ่งและ

สถานศกึษาทุกแห่งใชร้ะบบ

บริหารจัดการคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา  

กฎหมาย  ระเบียบและ

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 1. พระราชบัญญัติการศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2553 

 2. กฎกระทรวงวา่ด้วย ระบบ 

หลักเกณฑ์ วิธีการประกัน

คุณภาพ 

การศึกษา พ.ศ.2561 
     3. มาตรฐานการศึกษา

แห่งชาติ 

     4. มาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ระดับปฐมวัย และ

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

     5. หลักเกณฑ์และวธีิการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ของ 

สมศ. 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2.1 ศึกษา วเิคราะห์ ระบบบริหารจัดการ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนและหรือร่วมกับ

สถานศกึษาด าเนนิการตามระบบบริหาร

จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

2.3 ด าเนนิการตามระบบบริหารจัดการ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

2.4 นิเทศ ตดิตามการด าเนินการตาม

ระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

2.5 วเิคราะห์ผลการด าเนนิการตามระบบ

บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

2.6 สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน  

1. ศึกษานิเทศก/์กลุ่ม

นเิทศ ตดิตามฯ 

2. ผู้บริหาร ครู /

โรงเรียน 

3. ผู้บริหารการศึกษา

ระดับ  เขตพื้นท่ี 

4. คณะกรรมการ อาทิ

เชน่ ก.ต.ป.น. 



Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษา วเิคราะห์ ระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน

การศกึษา 

 

ส่งเสริม สนับสนุนและหรือร่วมกับสถานศึกษาด าเนินการตามระบบ

บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ด าเนนิการตามระบบบริหารจัดการคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

นิเทศตดิตามและประเมนิผล 

ผ่านเกณฑ ์

หรือไม ่

วเิคราะห ์

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 



 

 
 

คู่มือการปฏบิัติงาน  นายปวีณวัชร์  ขุนเทยีนเขมชาติ 

งานพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

บทบาท/ภารกิจ/

หนา้ที่ ตาม 

ประกาศ ศธ. 

งาน / เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
บุคคล / หนว่ยงานที่

เกี่ยวข้อง 

ศกึษา วเิคราะห ์วจิัย 

เพื่อพัฒนาหลักสูตร 

การสอนและ

กระบวนการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

3. งานพัฒนาและยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     

กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์

กฎหมาย ระเบียบและ

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 

2. ตัวช้ีวัดและมาตรฐานการ

เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ (ปรับปรุง พ.ศ.

2560) 

3. แนวปฏบัิตกิารวัดผลและ 

ประเมินผลการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

3.1  ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาและใช้

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุม่สาระ

การเรียนรู้คณติศาสตร์ 

3.2  วเิคราะหผ์ลสัมฤทธ์ินักเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณติศาสตร์ ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 

6 และชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 3 

3.3 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูให้ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และ

ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูวเิคราะห ์ข้อมูลจากการ

ประเมินผลคุณภาพผู้เรียนระดับช้ันเรียน  

ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นท่ี และ

ระดับประเทศมาพัฒนาการเรียนการสอน   

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

3.5 นเิทศ ก ากับ ตดิตาม ให้ความ

ชว่ยเหลอืแนะน าผู้บริหารสถานศกึษาและ

ครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้มี

คุณภาพ 

3.6 น าผลการวจิัยมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการ

วางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา รวมท้ัง

ก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบายในการ

1. ศึกษานิเทศก/์กลุ่ม

นเิทศ ตดิตามฯ 

2. ผู้บริหาร ครู /

โรงเรียน 

3. ผู้บริหารการศึกษา

ระดับ    เขตพื้นท่ี 

4. คณะกรรมการ อาทิ

เชน่  ก.ต.ป.น. 



 

 
 

บทบาท/ภารกิจ/

หนา้ที่ ตาม 

ประกาศ ศธ. 

งาน / เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
บุคคล / หนว่ยงานที่

เกี่ยวข้อง 

บริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรู้ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและ

สถานศกึษา 

3.7 ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ความรู้

และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการ

วจิัยและพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการ

เรียนรู้ 

3.8 สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

 

 

 

 



Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาและใชห้ลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 

วเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ินักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                         

ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 6 และชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 3 

 

ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศกึษาและครูให้ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และประเมินผลการใชห้ลักสูตร

สถานศกึษา กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

นิเทศตดิตามและประเมนิผลและวิเคราะห/์วิจัย 

 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

การเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 

 

ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศกึษาและครูให้ศึกษา วเิคราะห์  ข้อมูลจาก 

การประเมินผลคุณภาพผู้เรียนระดับช้ันเรียน  ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นท่ี และ

ระดับประเทศมาพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 

น าข้อมูลและผลมาใช้ในการพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้



 

 

คู่มือการปฏบิัติงาน  นายปวีณวัชร์  ขุนเทยีนเขมชาติ 

งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

บทบาท/ภารกิจ/

หนา้ที่ ตาม 

ประกาศ ศธ. 

งาน / เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
บุคคล / หนว่ยงานที่

เกี่ยวข้อง 

นเิทศติดตามและ

ประเมินผลการจัด

การศึกษา 

 

4. งานนิเทศ ตดิตามและ

ประเมนิผลการจัดการศึกษา 

โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน 

คลองน้ าไหล 

กฎหมาย ระเบียบและ

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติการศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2553 

 2. มาตรฐานการศกึษา

แห่งชาติ 

 3. มาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ระดับปฐมวัย และ

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 4. หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 

5. เอกสารยุทธศาสตร์การ

นเิทศ ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 2 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4.1 รวบรวมจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการนเิทศและการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ 

4.2 ศกึษาสภาพความตอ้งการของการ

นเิทศและ 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนท่ี

รับผิดชอบ 

4.3  จัดท าแผนการนิเทศการศกึษาและ

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

4.4 ด าเนนิการนิเทศโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน

และโครงการเป็นฐาน 

      4.4.1  การนเิทศโดยโรงเรียนเป็นฐาน 

ส่งเสริมการนเิทศภายใน  ส่งเสริมเครอืขา่ย

นเิทศ การนเิทศอยา่งมีสว่นร่วม  การระดม

พลังนิเทศจากทุกฝ่าย 

      4.4.2  นเิทศโดยใชน้วัตกรรมเป็นฐาน 

เชน่ DLTV ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก DLIT 

ส าหรับโรงเรียนขนาดกลาง การพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายใน การใชส้ื่อและ

นวัตกรรมทางการศกึษา  โรงเรียนดเีด่น 

โรงเรียนต้นแบบท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับ 

Best Practice ฯลฯ 

4.5 น าข้อมูลและผลมาใชใ้นการพัฒนา

โรงเรียนในสังกัด 

4.6 จัดท าสรุปรายงานผลและเผยแพร่

เทคนิค 

การนเิทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี

ประสบผลส าเร็จ 

1. ศึกษานิเทศก/์กลุ่ม

นเิทศ ตดิตามฯ 

2. ผู้บริหาร ครู /

โรงเรียน 

3. ผู้บริหารการศึกษา

ระดับเขตพื้นท่ี 

4. คณะกรรมการ อาทิ

เชน่  ก.ต.ป.น. 



 

 

Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวมจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนา                 

ระบบการนเิทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

ศกึษาสภาพความตอ้งการของการนเิทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้

ของโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ 
 

จัดท าแผนการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ด าเนนิการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและนวัตกรรมเป็นฐาน 
 

น าข้อมูลและผลมาใชใ้นการ

พัฒนาโรงเรียนในสงักัด 

หรือไม ่



 

 

คู่มือการปฏบิัติงาน  นายปวีณวัชร์  ขุนเทยีนเขมชาติ 

การประเมินสมรรถนะนักเรยีนมาตรฐานสากล (PISA) 

บทบาท/ภารกิจ/

หนา้ที่ ตาม 

ประกาศ ศธ. 

งาน / เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

บุคคล / 

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

ส่งเสริม พัฒนา 

ให้ครูนักเรียน

ได้รับการพัฒนา

ทักษะทางด้าน

วชิาการ เห็น

คุณค่าและเกิด

ความภาคภูมใิจ

ในความเป็นไทย 

รักและหวงแหน

ในมรดกทาง

วัฒนธรรมของ

ไทย  

6. การประเมนิสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากล 

(PISA) 

กฎหมาย ระเบียบและ

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542  แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ.2545 และที่

แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2553 

 2. มาตรฐานการศึกษา

แหง่ชาติ 

 3. มาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ระดับปฐมวัย และ

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 4. หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 

5. เอกสารยุทธศาสตร์การ

นเิทศ 

ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 2 

6. โปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล (PISA) 

สถาบันส่งเสริมการสอน

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

6.1 ศึกษาสภาพปัญหาการประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 

6.2 วางแผนการด าเนินงาน เพือ่ให้

สอดคล้องกับงานประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 

6.3 ประชุม ท าความเขา้ใจการด าเนนิการ

ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 

(PISA) ให้กับผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส 

49 โรงเรียน และครูช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

6.4 แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ

ตดิตามการเตรียมความพร้อมในการ

ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 

PISA 2025 

6.5 แจ้งปฏทิินการด าเนนิการเตรียมความ

พร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล PISA 2025 

6.6 นเิทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนนิงาน 

การเตรียมความพร้อมในการประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA 

2025 

6.7 สถานศกึษาสง่รายงานขอ้มูลผลการ

เตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากล PISA 2025 

6.8 สังเคราะห์ผลการเตรียมความพร้อมใน

การประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล PISA 2025 

 

 

1. ศึกษานิเทศก/์

กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 

2. ผู้บริหาร ครู /

โรงเรียน 

3. ผู้บริหาร

การศึกษาระดับ  

เขตพื้นท่ี 

4. คณะกรรมการ 

อาทิเชน่  ก.ต.ป.น. 



 

 

บทบาท/ภารกิจ/

หนา้ที่ ตาม 

ประกาศ ศธ. 

งาน / เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

บุคคล / 

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

6.9 สรุปผลการเตรียมความพร้อมในการ

ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 

PISA 2025 

6.10 จัดสอบการประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล PISA 2025 

6.11 รายงานผลการประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากล PISA 2025 

 

 

 

 



Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษาสภาพปัญหาการด าเนนิการประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล PISA 2025 

วางแผนการด าเนินงาน เพื่อใหส้อดคล้องกับการประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากล PISA 2025 

เขียนโครงการ จัดท างบประมาณ 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ด าเนนิการเตรียมความพร้อมการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA 

2025 

แตง่ตัง้คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ตดิตาม 

นเิทศ ก ากับ ติดตาม 

สถานศกึษาสง่รายงานขอ้มูลผลการเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากล PISA 2025 

จัดสอบการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA 2025 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ 

นางอำพร   จิตตะ 

ศึกษานิเทศก ์
 



 

กลุ่มงานส่งเสริม และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

๑. นางอำพร จิตตะ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ตำแหน่งเลขที่ ๑๒3 มีหน้าที่และรับผิดชอบปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

1.๑  งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.2  งานการประเมินคุณภาพภายนอกกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน) 
1.3  งานส่งเสริมสนับสนุน และนิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
1.4  งานพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.5  งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/

เครือข่าย/โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย 
1.6  งานพัฒนาเครือข่ายการนิเทศการศึกษาปฐมวัยและเครือข่ายครูปฐมวัย 
1.7  งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.8  งานส่งเสริมสนับสนุนและนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

(สาระดนตรี) และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1.9 งานศกึษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
1.10 งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(สาระดนตรี) และกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

1.11 งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนที่ได้รับ
มอบหมาย 
  1.12 รับผิดชอบงานนโยบาย (หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง) ที่อยู่นอกเหนือ                
กรอบภารกิจตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 

 1.12.1 งานส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และตรวจประเมินแผนการจัดการเรียนรู้         
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 

 1.12.2 งานส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 
 1.12.3 งานส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาต้นแบบการประกันคุณภาพ     

ระดับห้องเรียน 
1.13 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.1 งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 1.1.๑ ขอบข่ายงาน 

  เป็นงานที่รับข่าวสารการประเมินภายนอกของสถานศึกษาและประกันคุณภาพภายในจาก
สำนักงานคณะกรรมกการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) และประสานกับสถานศึกษาในสังกัดให้ความรู้ความเข้าใจในการประเมินภายนอกที่สัมพันธ์กับ
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๖) สรุปผลการปฏิบัติงาน 

ให้กับสถานศึกษาในสังกัดทราบและดำเนินการ 
3) ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาสมัครเข้ารับการประเมินภายนอกรอบสี่ 
4) แจง้รายชื่อสถานศึกษาที่สมัครใจรับการประเมินภายนอกรอบสี่กับสำนักงานคณะ

กรรมกการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 

5) แจ้งกำหนดการประเมินที่สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) กำหนดให้ สถานศึกษาในสังกัดทราบ 

6) สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.๒ ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติงาน 
  1) เข้าร่วมประชุมรับฟังข่าวสารการประเมินภายนอกกับสำนักงานคณะกรรมกการการศึกษา 
ขั้น พ้ืนฐาน และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
  2) แจ้งข่าวสารของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ให้กับสถานศึกษาในสังกัดทราบและดำเนินการ 
  ๓) ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาสมัครเข้ารับการประเมินภายนอกรอบสี่ 
  ๔) แจ้งรายชื่อสถานศึกษาที่สมัครใจรับการประเมินภายนอกรอบสี่กับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
  5) แจ้งกำหนดการประเมินที่สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   
(องค์การมหาชน) กำหนดให้ สถานศึกษาในสังกัดทราบ 

1.1.3 แผนภูมิขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1) เข้าร่วมประชุมรับฟังข่าวสารการประเมินภายนอกกับสำนักงานคณะกรรมกการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
2) แจ้งข่าวสารของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 



 

1.2  การประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอกกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

 
1.2.๑ ขอบข่ายงาน 

เป็นงานที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาได้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินภายนอก การรับการประเมินภายนอก และหลังจากรับการประเมิน
ภายนอก รวมทั้งประสาน ให้ข้อมูลข่าวสารระหว่างสถานศึกษาในสังกัดกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 

1.2.๒ ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑) ศึกษา/ติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวของการประเมินภายนอกรอบสี่ 
๒) ให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษาในการปฏิบัติของสถานศึกษาก่อนประเมินและหลังรับผลการ

ประเมินภายนอก 
๓) แจ้งข่าวสารที่เกี่ยวกับการประเมินภายนอกให้กับผู้บังคับบัญชาและศึกษานิเทศก์ในสังกัด 

ทราบเพ่ือวางแผนนิเทศติดตาม ให้การส่งเสริมและช่วยเหลือให้ข้อเสนอแนะสถานศึกษาในสังกัด 
๔) ประชาสัมพันธ์/ชี้แจงความเคลื่อนไหวของสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ

การศึกษา(องค์การมหาชน)เกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของการประเมินภายนอกรอบที่สี่ให้กับผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๕) จัดทำแผนพัฒนา โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนนิเทศช่วยเหลือให้ข้อเสนอแนะในการ

1.3.๓ แผนภูมิขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  1) ศึกษา/ติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวของการประเมินภายนอกในครั้งต่อไป 
  2) ศึกษาหาความรู้ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
เกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของการประเมินภายนอกรอบต่อไป 

             3) ประชาสัมพันธ์/ชี้แจงความเคลื่อนไหวของสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ 
การศึกษา(องค์การมหาชน)เกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของการประเมินภายนอกรอบที่สี่ให้กับผู้เกี่ยวข้องทราบ 

4) ให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษากับศึกษานิเทศก์ในสังกัด เพ่ือนิเทศการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
ให้พร้อมรับการประเมินภายนอก 

                5) จัดทำแผนพัฒนา โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนนิเทศช่วยเหลือให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อมรับการประเมินภายในและภายนอก      

             6) ส่งเสริมสนับสนนุ  นิเทศช่วยเหลือในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อม 
รับการประเมินทั้งภายในและภายนอก 

7) สรุปผลการปฏิบัติงาน 

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อมรับการประเมินภายในและภายนอก 
๖) สร้างความเข้าใจ ให้ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียน

ที่จะรับการประเมินภายนอก 
๗) นิเทศติดตามการดำเนินงานเตรียมความพร้อมรับการประเมินภายนอกของสถานศึกษา 
๘) สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 



                             
 
1.3 งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ลักษณะงาน 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นกรอบแนวทาง หรือทิศทางของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี  ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู ที่มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการ            
ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล  
มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยสถานศึกษามีภารกิจในการจัดทำรายละเอียดให้เป็น              
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพ่ือนำไปสู่       
การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  1.หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
  2.คู่มือการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  3.แนวทางการนำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสู่แผนการจัดประสบการณ์     

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

1.ศึกษานโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

2.ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 คู่มือการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  และแนวทางการนำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสู่แผนการจัดประสบการณ์     

3.ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ในรูปแบบ                    
ที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา โดย 

3.1 พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการนำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 สู่การปฏบิัติในสถานศึกษา  

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยและดำเนินการวิจัย 
ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กได้ 

3.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และให้ความช่วยเหลือ
สถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
                         1) การเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น จัดทำข้อมูลสารสนเทศ แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  แต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ เป็นต้น 
        2) การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง                
        3) การวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
        4) การดำเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย เช่น กำหนดการจัดประสบการณ์               
ตารางกิจกรรมประจำวัน  แผนการจัดประสบการณ์  เป็นต้น 
        5) การนิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล 
        6) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 



 

                     ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2561  
                          ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

พัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และการนำสู่การปฏิบัติ 

 

ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2561 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 

โรงเรียนวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 

 

โรงเรียนดำเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 

 

โรงเรียนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
1.4 งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย 

ลักษณะงาน 

               งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย          
เป็นงานที่มุ่งการนำกระบวนการวิเคราะห์ วิจัยมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย          
อย่างเป็นระบบ   

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.นโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย
ของหน่วยงานต้นสังกัด  

2.หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และคู่มือการใช้หลักสูตร 
3.แนวคิด ทฤษฎีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย           

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

              1.ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย           
              2.ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย          
มีขั้นตอนการพัฒนา ดังนี้  
                  2.1  ศึกษาสภาพปัจจุบัน และวิเคราะห์ปัญหาในด้านผู้เรียน ครูผู้สอน ผู้บริหารโรงเรียน   โรงเรียน  
และกลุ่มโรงเรียน  รวมทั้งสำรวจความต้องการของผู้รับการนิเทศ  
                  2.2  จัดลำดับความสำคัญของปัญหาตามนโยบาย และจุดเน้น   
                  2.3  วิเคราะห์ สังเคราะห์นโยบาย  เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
สรุปเป็นความรู้ หลักการของตนเองรวมทั้งแลกเปลี่ยนและเติมเต็มจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ร่วมงาน     
                  2.4  สร้างสื่อ เครื่องมือ และนวัตกรรม   
                  2.5  นำนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนา  
                  2.6  ประเมินผลการใช้นวัตกรรม                     
                  2.7 สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.5 งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย           

ลักษณะงาน 

งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัยเป็นงานที่ให้
คำแนะนำ ช่วยเหลือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารและการจัดกิจกรรมประสบการณ์ปฐมวัยที่ส่งผลให้              
การปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนและครูบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีคุณภาพ  เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา 
ให้มีพัฒนาการตามวัยอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมีความพร้อมก่อนเข้าเรียนประถมศึกษา 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545                              
และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553 

2.แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 
  3.กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 

ขั้นตอนและแนวปฏิบัติ 

1.ศึกษากฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

5.เน้นการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบโดยใช้วงจรคุณภาพของ Deming  ดังนี้   
      5.1 จดัทำข้อมูลสารสนเทศ  วเิคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา  จุดเด่น และจุดด้อย   
      5.2 นำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการนิเทศ (Plan)  โดยยึดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านคุณภาพ                 

ตามแผน/โครงการ/นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด   
     5.3 ดำเนินงานตามแผนการนิเทศ / โครงการ (Do) การริเริ่ม การร่วมทำ และการส่งเสริม

สนับสนุนแบบมีส่วนร่วมอย่างกัลยาณมิตร 
     5.4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามเป้าหมายและตัวชี้วัดอย่างสม่ำเสมอ (Check)   
     5.5 ปรับปรุง  (Act)  และพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   
6.สรุปและรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 

4.ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ในรูปแบบที่เหมาะสม 
กับศักยภาพของสถานศึกษา โดยมุ่งพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นสำคัญ  

3.กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านคุณภาพที่สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของหน่วยงาน                    
ต้นสังกัด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในด้านนโยบายและการปฏิบัติ 



 

                                      กระบวนการนิเทศและพัฒนา 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผดุงคุณภาพ/สร้างความยั่งยืนให้กับโรงเรียน 

ร่วมจัดทำแนวทางการนิเทศและพัฒนา 

ดำเนินการนิเทศตามแผนและแนวทางการนิเทศและพัฒนา 

ไม่ 

สร้างความตระหนัก  กระตุ้นความคิด  ปลุกจิตการพัฒนา 

ริเริ่ม  ร่วมวางแผนการนิเทศและพัฒนา 

สร้างเครื่องมือ สื่อการนิเทศและพัฒนาวิธีการ 

ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการนิเทศ 

ช่วยเหลือ
เพ่ิมเติม ? 

ช่วยเหลือเพ่ิมเติม 
/ ปรับปรุง พัฒนา 

 ใช่ 



 

1.6 งานพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ลักษณะงาน 

งานพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในการจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นงานส่งเสริมผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการบริหารและจัดการศึกษาปฐมวัย            
และด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์ปฐมวัย ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน มีขวัญกำลังใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545                              
และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553 

2.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2551  และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553 

3.กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 

ขั้นตอนและแนวปฏิบัติ 

1.ศึกษากฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.ศึกษานโยบายของรัฐบาล และหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทาง 

ในการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3.กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่สอดคล้องกับนโยบายและ

เป้าหมายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในด้านนโยบายและการปฏิบัติ 
4.ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ                     

ด้านการบริหารและจัดการศึกษาปฐมวัย และด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์ปฐมวัย มีคุณภาพและมาตรฐาน 
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  

5.เน้นการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบโดยใช้วงจรคุณภาพของ Deming  
ดังนี้   

      5.1 จดัทำข้อมูลสารสนเทศ  วเิคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา  จุดเด่น และจุดด้อย   
      5.2 นำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการนิเทศ (Plan) และจัดทำโครงการ โดยยึดเป้าหมายและ

ตัวชี้วัดด้านคุณภาพตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี /โครงการ/นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด   
     5.3 ดำเนินงานตามแผนการนิเทศ / โครงการ (Do) ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     5.4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอย่างสม่ำเสมอ (Check)   
     5.5 ปรับปรุง  (Act)  และพัฒนาคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและครูอย่างต่อเนื่อง   
6.สรุปและรายงานผล 

 

 

 



 

 

การนิเทศการศึกษาปฐมวัยทั้งระบบ 

              
ศึกษานิเทศก์ 

       การนิเทศ               
       การศึกษา 
 

           ครู การจัดการเรียนการสอน    คุณภาพเด็กปฐมวัย 
 

        การบริหารจัดการศึกษา และการนิเทศภายใน 

                     ผู้บริหารโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.7 งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา/โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/โรงเรียนศูนย์
เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย/โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย 

ลักษณะงาน 

               งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/โรงเรียน   
ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย/โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการดำเนินการกับบุคลากรในโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้น
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริหารและ       
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กปฐมวัย ครู บุคลากร และโรงเรียน เป็นต้นแบบการจัดการศึกษา
ปฐมวัยที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นแหล่งเรียนรู้ในเขตพ้ืนที่การศึกษาและในแต่ละอำเภอ โดยมุ่งเน้นความร่วมมือ          
แบบเครือข่าย 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 
2.แนวดำเนินการโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
3.มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
4.นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2   

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

1.ศึกษากฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2.ศึกษานโยบายในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวดำเนินการ 
3.สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย   
4.รวบรวมศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
5.วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน (จุดเด่น จุดด้อย) 
6.กำหนดเป้าหมายการพัฒนา 
7.กำหนดแนวทาง/วิธีการในการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
8.สร้างเครือข่ายในการทำงาน/การนิเทศร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
9.กำหนดภาพความสำเร็จ/ตัวชี้วัด 
10.ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด 
11.นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหว่างการดำเนินงาน 
12.ปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพ่ือให้บรรลุผล 
13.สรุปรายงานผล 
14.ยกย่อง ชื่นชมผลงานและผดุงคุณภาพของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



 

กระบวนการนิเทศและพัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา/โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 
/โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร  เขต 2 

การดำเนินงานโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่าย 
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

และขยายผลสู่โรงเรียนที่่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัด 
 

ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบ 
งานนิเทศการศึกษาปฐมวัย 

 โรงเรียนอนุบาลประจำ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียน 

ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  

 โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัย 
ต้นแบบเครือข่าย 

 
เครือข่ายการนิเทศโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่าย 
1
. 

การพัฒนา 
เครือข่ายการนิเทศ   
โรงเรียน 
ศูนย์เด็กปฐมวัย 
ต้นแบบ 

 1.1 การก่อรูปเครือข่ายการนิเทศโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 
 1.2 การจัดระบบบริหารเครือข่ายการนิเทศ 

โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 
 1.3 การใช้ประโยชน์เครือข่ายการนิเทศ 

โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 
 1.4 การธำรงรักษาเครือข่ายการนิเทศโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ   

2
. 

การนิเทศโรงเรียน 
ศูนย์เด็กปฐมวัย 
ต้นแบบ โดยใช้
เครือข่ายการ
นิเทศ 

 2.1 ความหมายของการนิเทศโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 
 2.2 วัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
 2.3 ยุทธศาสตร์การนิเทศ 
 2.4 ขอบข่ายและภารกิจการนิเทศ 
 2.5 กระบวนการนิเทศและพัฒนา 
 2.

  
เทคนิคการนิเทศ 

 2.
  

ปฏิทินและกิจกรรมการนิเทศ 

 2.8 เครื่องมือนิเทศ 
3
. 

คุณภาพโรงเรียน 
 

 3.1 โรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัย
ต้นแบบ/เครือข่าย มีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นต้นแบบ/แหล่ง
เรียนรู้/ให้ความช่วยเหลือแก่โรงเรียนอ่ืนๆได้ 

 3.2 
 

โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยในเครือข่ายมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

          
 
 
 



 

 
1.8 งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาปฐมวัย 

ลักษณะงาน 

               งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นงานที่มุ่งเน้น
การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในการจัดการศึกษาปฐมวัย   

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.ทิศทางและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

2.นโยบายและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2   

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

1.ศึกษาทิศทางและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.ศึกษานโยบายและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

3.วิเคราะห์ภารกิจงานและแนวทางความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
4.ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
5.สนับสนุน และดำเนินการกับหน่วยงานอ่ืนให้บรรลุเป้าหมาย 
6.สรุปและรายผล 

รูปแบบการปฏิบัติงาน 
 

ศึกษาทิศทางและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือ 
                 กับหน่วยงานอ่ืน 

                                                 

ศึกษานโยบายและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานอ่ืนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

                                                 

วิเคราะห์ภารกิจงานและแนวทางความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
                                                             

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
                                                             

สนับสนุน และดำเนินการกับหน่วยงานอ่ืนให้บรรลุเป้าหมาย 
                                                             

สรุปและรายผล 



 

1.9 งานพัฒนาเครือข่ายการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 

ลักษณะงาน 

                งานพัฒนาเครือข่ายการนิเทศการศึกษาปฐมวัยเป็นงานส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ                         
ในการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์ต่อดำเนินงานทางวิชาการ การแก้ปัญหา  และการพัฒนาคุณภาพ      
การเรียนการสอนในลักษณะของเครือข่าย โดยครูแกนนำเครือข่ายปฐมวัย(Master Teacher) เพ่ือให้เด็กปฐมวัย        
มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
                  1.นโยบายและแนวทางการนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                  2.แนวคิด ทฤษฎีความร่วมมือแบบเครือข่าย 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
                 1.จัดโครงสร้าง:  แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  อำเภอ  และกลุ่มโรงเรียน 
                 2.แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่มเครือข่ายครูปฐมวัยเขตพื้นที่การศึกษาและชี้แจงบทบาทหน้าที่  
ประกอบด้วย กลุ่มครู Master Teacher เป็นคณะกรรมการจำนวนไม่เกิน  20  คน  โดยมีศึกษานิเทศก์
ผู้รับผิดชอบงานปฐมวัย เป็นที่ปรึกษา/กรรมการและเลขานุการ 
                  3. กำหนดกรอบภารกิจงาน 
          3.1 ส่งเสริมการพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
          3.2 ส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
          3.3 ส่งเสริมให้ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
          3.4 ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนา และให้บริการสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
          3.5 ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล  และพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ          
การจัดการศึกษาให้มีความสมบูรณ์ ถูกต้องและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          3.6 ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
          3.7 พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาให้มีความต่อเนื่องทั่วถึงและมีคุณภาพ 

     4. กำหนดขั้นตอนและแนวทางการดำเนินงาน 
      4.1 คัดกรองความรู้ความสามารถ และจัดกลุ่มครู Master Teacher 
                      4.2. สร้างความตระหนักให้แก่ กลุ่มครู Master Teacher ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา        
และผู้ที่เก่ียวข้องให้เกิดความตระหนัก เห็นความสำคัญและความจำเป็นของการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา โดยใช้กลุ่มเครือข่ายครู 
      4.3 ส่งเสริมความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนากลุ่มเครือข่ายครู จุดเน้นของเขตพ้ืนที่
การศึกษา การมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายครูปฐมวัย 
 
      4.4. จัดโครงสร้าง  ระบบการทำงานและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร                                     
ในกลุ่มเครือข่ายครูปฐมวัยในแต่ละระดับให้ชัดเจนและเหมาะสม 
      4.5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดกระบวนการเรียนรู้               
ที่ทันสมัย  ถูกต้อง  เที่ยงตรงและสามารถนำไปใช้ได้ทันทีตามสถานการณ์ 
       5. กำหนดแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะกลุ่มครู Master Teacher   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      5.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงาน และสรุปองค์ความรู้ 
                      5.2 ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ และกำหนดจุดพัฒนาครูปฐมวัย 
                      5.3. วางแผนการนิเทศตามจุดพัฒนา  
      5.4. นิเทศ ติดตาม ให้การช่วยเหลือครูปฐมวัยในเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้กลุ่มโรงเรียน 
เป็นฐาน 
                      5.5. สำนกงั านเขตพ้ืนที่การศึกษาสนับสนุน ส่งเสริม กำกับ ดูแล  ติดตาม  และประเมินผล 
                      5.6. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
                       



 

1.10 งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบ  

ลักษณะงาน 

              งานนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบเป็นงานที่มุ่งส่งเสริม 
สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนให้จัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นักเรียน    ครู ผู้บริหารโรงเรียน และโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพทั้งระบบ                            

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.นโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2   
2.ระเบียบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียนและ 

ศูนย์ประสานงานการศึกษาอำเภอ พ.ศ.2554  

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

1.ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2   
              2.ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2   
              3.ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนา ดังนี้  
                         3.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และวิเคราะห์ปัญหาในด้านผู้เรียน ครูผู้สอน ผู้บริหารโรงเรียน  โรงเรียน  
และกลุ่มโรงเรียน  รวมทั้งสำรวจความต้องการของผู้รับการนิเทศในกลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบ  
                         3.2 จัดลำดับความสำคัญของปัญหาตามนโยบาย และจุดเน้น   
                         3.3 สร้างความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย จุดเน้น และเป้าหมาย   
                         3.4 วางแผนการปฏิบัติการนิเทศร่วมกับครูและผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน  
                         3.5 สร้างสื่อ เครื่องมือการนิเทศ 
                         3.6 ดำเนินการตามแผนการนิเทศ                     
                         3.7 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
                         3.8 ปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพ 
                         3.9 สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.11 งานพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระดนตร)ี 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
ลักษณะงาน 
 เป็นงานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ของครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 

กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พงศ.2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 1. ศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 
 2. วิเคราะห์ ตรวจสอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนร    ู้
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ของครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
 4. ดำเนินงาน กิจกรรม โครงการเพ่ือส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 5. นิเทศติดตามเผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการ 
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 6. นำผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผนและพัฒนางาน เพื่อการพัฒนางานบริหารหลักสูตรและการจัด 
การเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู้ ของครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์วิจัย เผยแพร่ผลงานการพัฒนา 
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรยีนรู ้

แก้ไข ปรับปรุงหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนรู้ 

 
ดำเนินโครงการส่งเสริมการ 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุ่มสาระสุขศึกษาและ 

พลศึกษาสุขศึกษา 

ศึกษาข้อมูลสภาพ ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการ 
จัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

สรุปและประมวลผล 

สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 



 

 
1.12 งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. นโยบาย และเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒  
๒. ระเบียบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียนและ 

ศูนยป์ระสานงานการศึกษาอำเภอ พ.ศ.๒๕๕๔ 

  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
        ๑. สร้างความตระหนัก กระตุ้นให้ผู้บริหารและครูเกิดความตระหนัก เห็นคุณค่าของการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

            ๒. รวบรวม จัดทำ ระบบข้อมูลสารสนเทศเกีย่วกับโรงเรียนและบุคลากร เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ และ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

               ๓. ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 ๓.๑  ศึกษานโยบาย และเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒   
 ๓.๒  ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนและศูนย์ประสานงานการศึกษาอำเภอ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒   
              ๔. จัดทำปฏิทิน แผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้  
            ๕. สร้างเครื่องมือการนิเทศ ศึกษาเครื่องมือการนิเทศและวิธีดำเนินการนิเทศ 
              ๖. ดำเนินการนิเทศในลักษณะกัลยาณมิตรนิเทศ ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้คำปรึกษาและปรึกษาหารือ 

และสรุปผลการนิเทศด้วยวาจา แลกเปลี่ยนแนวคิดให้ข้อเสนอแนะและวางแผนพัฒนาร่วมกัน 
           ๗. นำผลการนิเทศมากำหนดเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข  

       ๘. สรุปรายงานผล และให้ขอ้เสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
       ๙. เมื่อสิ้นภาคเรียนจัดให้มีการสรุปผลการดำเนินการนิเทศ และเข้าร่วมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน เพ่ือนำผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

   
       ลักษณะงาน 
       ส่งเสริมให้สถานศึกษาภายในกลุ่มโรงเรียน บริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา  
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมีการพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ 



 

 
     Flow Chart การปฏบิัติงาน 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษานโยบาย เป้าหมาย และระเบียบ 
กลุ่มโรงเรียนฯ ของ สพป.กำแพงเพชร เขต ๒ 

 

ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือ 
เพื่อพัฒนาโรงเรียนในสังกัด 

จัดทำเครื่องมือการนิเทศ 

ดำเนินการนเิทศ 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

จัดทำปฏิทินการนิเทศ เพื่อขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 

สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ 

นางสุพิศ  นาคเมือง 
ศึกษานิเทศก์  



 
 

 
 
งานที่รับผิดชอบตามค าสั่งและนอกเหนือจากค าสั่ง 
ชื่องาน งานเลขานุการคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
มีหน้าท่ีและรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑.  งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์การติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอ  
ต่อคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๒.  งานรายงานผลการติดตามตรวจสอบประ เมินผลและนิเทศการศึกษาของ ก.ต.ป.น.  
และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

๓.  งานด าเนินการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และ
บริหารงานท่ัวไปของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๔.  งานรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๕.  งานรายงานผลคุณภาพการจัดการศึกษาประจ าปี    
๖.  งานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๗.  งานสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานเลขานุการ 
๘.  งานพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
9.  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร

๑0.  งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
๑1.  งานจัดประชุมสัมมนาของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
๑2.  ปฏิบัติงาน อื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้นสาระการเรียนรู้        
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ) 



 
 

 
งานเลขานุการคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ขอบข่ายงาน 
                   การบริหารงานวิชาการในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีองค์คณะบุคคลท่ีมีบทบาทอ านาจ         
หน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดโดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการท้ังในส่วนของเขตพื้นท่ีการศึกษา
สถานศึกษาในสังกัดและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท างานร่วมกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งเนน้ผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

1. Plan (วางแผน) ก าหนดเป้าหมาย จุดประสงค์ในการด าเนินงาน เพื่อก าหนดนโยบายและจุดเน้นการ
ขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยแต่งต้ังคณะท างานก าหนด
ร่างนโยบายและจุดเน้น ร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. DO (ปฏิบัติ) คณะท างานได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นเขตพื้นท่ีการศึกษา เสนอแนะ คิดเห็น และ
ด าเนินงานนโยบายและจุดเน้นให้ครอบคลุมภารกิจงาน ๔ ด้าน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ                  
ด้านบริหารงานบุคคล และด้านงานบริหารทั่วไป พร้อมประกาศใช้นโยบายและจุดเน้นเขตพื้นท่ี
การศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

3. Check (ตรวจสอบ) คณะท างาน ตรวจสอบนโยบายและจุดเน้นเขตพื้นท่ีการศึกษาให้ครอบคลุมงาน
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๑ ในเรื่องการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการประกาศใช้เป็นนโยบายและจุดเน้น ให้สถานศึกษาด าเนินการให้เกิดประสิทธิภาพ
ต่อไป 

4. Act (ปรับปรุง) น าผลการประเมินนโยบายและจุดเน้น มาสรุปเป็นภาพรวมเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ภาพรวมกลุ่มโรงเรียน และ รายโรงเรียน เพื่อดูสรุปรายงานผลแต่ละจุดเน้น เพื่อจะได้ทราบถึงปัญหา
อุปสรรค และเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๒ 
4. กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 
 
 

วิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนการประชุม 

ปฏิบัติตามนโยบายและจุดเน้นการ
ขับเคล่ือนนโยบายการจัด

การศึกษาสู่การปฏิบัติ  
2561เขตพื้นท่ีการศึกษา  

สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 

เสนอ ก.ต.ป.น. 

สรุปรายงานผล 
การด าเนินงานตามแบบ

ติดตาม 

ปรับปรุง/พัฒนา 



 
 

         งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้         
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ขอบข่ายงาน 
                   งานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เป็นงานศึกษา
ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ท่ีมุ่งการน ากระบวนการ
วิเคราะห์ วิจัยมาใช้ในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ   

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
    ๑. ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้ 
    ๒. วิเคราะห์ ตรวจสอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  

ของครูผู้สอน 
    ๓. นิเทศการด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้      

โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียนในสังกัด   
    ๔. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห ์วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรู้ของครู 

ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
    ๕. การด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้น  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
    ๖. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน และเผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 
    ๗. น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบาย วางแผนงาน และก าหนดยุทธศาสตร์ในพัฒนา

คุณภาพครูและผู้เรียนในเขตพื้นท่ี                
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 

 

ผ่าน 

ศึกษาข้อมูลสภาพปัญหางานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ 

 

วิเคราะห์ ตรวจสอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ ของครูผู้สอน 

ผ่านเกณฑ ์
หรือไม ่

แก้ไข ปรับปรุงหลักสูตรและ
และกระบวนการเรียนรู้ 

ครพัูฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ผ่านเกณฑ์ 
หรือไม ่ ส่งเสริมครวูิเคราะห์/วิจัย 

สรุปและประมวลผล   

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

การจัดการความรู้   

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ด าเนินการวิเคราะห์/วิจัย 



 
 

 

          งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 

ขอบข่ายงาน 

          งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ เป็นการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาองักฤษท่ีมุ่งให้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น เป็นกรอบแนวทาง หรือทิศทางของการพัฒนาการเรียนการสอนใหม้ี
คุณภาพตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

๑.ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  รวมท้ังวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

๒.ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับ
ศักยภาพของสถานศึกษา โดย 

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษได้ 

๒.๒ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาการเรียนการสอน และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา
ในด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
                         
          

 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  ๑.หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   
  ๒.แนวทางการน าหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  สู่แผนการจัดการเรียนรู้   
 
 
 

 

การวางแผนด าเนินการ 

การด าเนินการ 
 

 

             

การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 

การนิเทศ  ติดตามและประเมินผล 

การรายงานผล 



 
 

 งานนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนวชิรราษฎร์ และ 
กลุ่มโรงเรียนสลกบาตร 
 

ขอบข่ายงาน 
                   งานนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนวชิรราษฎร์  เป็นงานท่ีมุ่ง
ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนวชิรราษฎร์ ให้จัด   
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน และโรงเรียนมีการพฒันาคุณภาพทั้งระบบ                            

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

๑. ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร       
เขต ๒   
              ๒. ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒   
              ๓. ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน 
วชิรราษฎร์ ดังนี้  
                         ๑)  จัดท าปฏิทินการนิเทศ เพื่อขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 
                         ๒)  จัดท าเครื่องมือการนิเทศ   
                         ๓)  ด าเนินการนิเทศตามปฏิทินการนิเทศและเครื่องมือท่ีก าหนด 
                         ๔)  สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                ๔. เมื่อส้ินภาคเรียนจัดให้มีการสรุปผลการนิเทศ และเข้าร่วมประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อน าผล 
การนิเทศไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ผังข้ันตอนการด าเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
                                                  

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. นโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒   
๒. ระเบียบส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียนและ 

ศูนย์ประสานงานการศึกษาอ าเภอ พ.ศ.๒๕๕๔  
                                                                   

ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 

ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 

ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือ 

สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะ 

จัดท าเครื่องมือการนิเทศ 

ด าเนินการนิเทศ 

สรุปและรายงานผลการด าเนินงานและเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

นางสาวศิวาพร  ค่ำยัง 
ศึกษานิเทศก์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 



งานเลขานุการคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 

 
ลักษณะงาน 
                   การบริหารงานวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีองค์คณะบุคคลที่มีบทบาทอำนาจ         
หน้าที่ตามท่ีกฎหมายกำหนดโดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษา
สถานศึกษาในสังกัดและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  

   
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2542 
4. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ.2548 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 

1. Plan (วางแผน) กำหนดเป้าหมาย จุดประสงค์ในการดำเนินงาน เพ่ือกำหนดนโยบายและจุดเน้นการ

ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา 2561 โดยแต่งตั้งคณะทำงานกำหนดร่าง

นโยบายและจุดเน้น ร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. DO (ปฏิบัติ) คณะทำงานได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอแนะ คิดเห็น และ

ดำเนินงานนโยบายและจุดเน้นให้ครอบคลุมภารกิจงาน 4 ด้าน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ                  

ด้านบริหารงานบุคคล และด้านงานบริหารทั่วไป พร้อมประกาศใช้นโยบายและจุดเน้นเขตพ้ืนที่

การศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

3. Check (ตรวจสอบ) คณะทำงาน ตรวจสอบนโยบายและจุดเน้นเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ครอบคลุมงาน

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ในเรื่องการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา และการประกาศใช้เป็นนโยบายและจุดเน้น ให้สถานศึกษาดำเนินการให้เกิดประสิทธิภาพ

ต่อไป 

4. Act (ปรับปรุง) นำผลการประเมินนโยบายและจุดเน้น มาสรุปเป็นภาพรวมเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ภาพรวมกลุ่มโรงเรียน และ รายโรงเรียน เพื่อดูสรุปรายงานผลแต่ละจุดเน้น เพื่อจะได้ทราบถึงปัญหา

อุปสรรค และเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา ต่อไป 
 



 

ผังข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนการประชุม 

ปฏิบัติตามนโยบายและจุดเน้น
การขับเคลื่อนนโยบายการจัด

การศึกษาสู่การปฏิบัติ  
2561เขตพ้ืนที่การศึกษา  

สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 

เสนอ ก.ต.ป.น. 

สรุปรายงานผล 
การดำเนินงานตาม

แบบติดตาม 

ปรับปรงุ/พัฒนา 



 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล   
และนิเทศการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6.1 งานพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ 

 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 1. ดำเนินการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ  และบริหารงาน

ทั่วไป ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. รวบ รวม  วิ เค ร าะห์  แ ล ะบั น ทึ ก ข้ อ มู ล ท า งด้ าน วิ ช าก าร  ด้ าน บ ริ ห า ร งาน บุ ค ค ล 

ด้านบริหารงานงบประมาณ และด้านบริหารงานทั่วไป ในระบบฐานข้อมูล 
 3. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 4. เผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่ายและ  Internet 
 5.   รายงานผลการวิเคราะห์  ข้อมูลต่อคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
 1. ข้อมูล พ้ืนฐานด้านวิชาการ ด้ าน บุ คลากร ด้ านงบประมาณ  และบริหารงานทั่ ว ไป 
เป็นปัจจุบันและมีสภาพพร้อมใช้งาน 

 2. เขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 1.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
 
 

กลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ 
นิเทศการศึกษา 

งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและ
นิเทศการศกึษา 

งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศกึษา 
 

งานพฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศ 



 6.2 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  1. ร ว บ ร ว ม  วิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก า รบ ริ ห า ร แ ล ะก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2. จัดทำแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  3. เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  4.  ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการศึกษา 
เพ่ือดำเนินการตามแผน 

 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  สำนั กงาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษ า มี แ ผนการติ ดตาม  ตรวจสอบ  ป ระ เมิ น ผลและนิ เท ศ 
การศึกษา 

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 1.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542 
 2.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
 3.  กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ การ ดำเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ. 2546 

 6.3 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  1.  รวบรวม ประมวล วิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือการนิ เทศ ติดตาม และประเมินผล 
การบริหารและการจดัการศึกษา 
  2.  จัดทำสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการศึกษาต่อ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  1.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูลการ
ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
  2.  สำนักงานเขตพ้ืนที่ใช้ประโยชน์จากการรายงานผลเพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  1.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 
  2. ระ เบี ย บ ส ำนั ก น าย ก รั ฐ ม น ต รี ว่ า ด้ ว ย ก า รต ร ว จ ร าช ก า รข อ งผู้ ต ร ว จ ร าช ก า ร  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2539 
 
 
 



 
งานพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

ขอบข่ายงาน  

เป็นงานที่มุ่งส่งเสริมให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทย 
ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติงาน 

  1.  ศึกษา วิเคราะห์ หลักสูตรและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

2.  วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์นักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยระดับชาติ  ระดับสถานศึกษา 

3.  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์                         

ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

4.  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิเคราะห์ ข้อมูลจากการประเมินผลคุณภาพผู้เรียน

ระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศมาพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ               

การเรียนรู้ภาษาไทย 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  เพ่ือให้เกิด              

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

     6. ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีปฏิบัติที่ดีในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

7. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



แผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์ หลักสูตรและตัวช้ีวัดในการจัดการเรียน                
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
 

วิเคราศึกษากรอบโครงสร้างและลักษณะการประเมินผลนักเรียน             
  ร่วมกับระดับสถานศึกษา 

ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครู                                       
ใหศ้ึกษา วิเคราะห์ หลักสูตรและตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนการสอน                

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ส่งเสริม สนับสนนุ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห ์ ข้อมูลจาก 
การประเมินผลคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และ

ระดับประเทศมาพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

นิเทศติดตามและประเมินผลและวิเคราะห์ 

 

ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้             
วิธีปฏิบัติที่ดีในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 

ศึกษากรอบโครงสร้างและลักษณะ
การประเมินผลนักเรียน            



 
 

งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้                              
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้น                                  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระนาฏศิลป์) 

ลักษณะงาน 
                   งานวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระนาฏศิลป์)เป็นงานศึกษา
ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ที่มุ่งการนำกระบวนการ
วิเคราะห์ วิจัยมาใช้ในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ   

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. นโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของหน่วยงานต้นสังกัด  
2. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3. แนวคิด ทฤษฎีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
    1. ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
    2. วิเคราะห์  ตรวจสอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้   

ของครูผู้สอน 
    3. นิเทศการดำเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้       

โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระทัศนศิลป์ ,สาระนาฏศิลป์) ของโรงเรียนในสังกัด   
    4. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรู้ของครู 

ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
    5. การดำเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้น  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระทัศนศิลป์ ,สาระนาฏศิลป์) 
    6. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน และเผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
    7. นำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบาย วางแผนงาน และกำหนดยุทธศาสตร์ในพัฒนา

คุณภาพครูและผู้เรียนในเขตพื้นท่ี                
                        

 
 
 

 



                                     ผังขัน้ตอนการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 

 

 

 

ผ่าน 

ศึกษาข้อมูลสภาพปัญหางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู ้

 

วิเคราะห์ ตรวจสอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรและ
กระบวนการเรียนรู้ ของครูผู้สอน 

ผ่านเกณฑ์ 
หรือไม่ 

แก้ไข ปรับปรุงหลักสตูรและ
และกระบวนการเรียนรู ้

ครูพัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรยีนรู ้

นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ผ่านเกณฑ์ 
หรือไม่ ส่งเสริมครูวเิคราะห์/วิจัย 

สรุปและประมวลผล   

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

การจดัการความรู้   

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ดำเนินการวิเคราะห์/วิจัย 



 

 งานนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนโค้งไผ่วังหามแห 
และกลุ่มโรงเรียนบ้านไร่ดอนแตง 

 
 
ลักษณะงาน 
                   งานนิ เทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดก ารศึกษาในกลุ่ มโรงเรียน โค้ งไผ่วังหามแห                                      
และกลุ่มโรงเรียนบ้านไร่ดอนแตง  เป็นงานที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือ                     
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนทั้งสองกลุ่ม ให้จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน ครู ผู้บริหาร
โรงเรียน และโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพทั้งระบบ                            

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. นโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2   
2. ระเบียบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียนและ 

ศูนย์ประสานงานการศึกษาอำเภอ พ.ศ.2554  

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

1. ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2   
              2. ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2   
              3. ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน 
ทั้งสองกลุ่ม ดังนี้  
                         1)  จัดทำปฏิทินการนิเทศ เพ่ือขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 
                         2)  จัดทำเครื่องมือการนิเทศ   
                         3)  ดำเนินการนิเทศตามปฏิทนิการนิเทศและเครื่องมือที่กำหนด 
                         4)  สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                4. เมื่อสิ้นภาคเรียนจัดให้มีการสรุปผลการนิเทศ และเข้าร่วมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือนำผล 
การนิเทศไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
                           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กำแพงเพชร เขต 2 
 

ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

 

    ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือ 

สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะ 

จัดทำเครื่องมือการนิเทศ 

ดำเนินการนเิทศ 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงานและเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



 
งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

 

ขอบข่ายงาน  

เป็นงานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู้                                  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือนำไปสู่การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติงาน 

  1.  ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาและใช้หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

2.  วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์นักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยระดับชาติ  ระดับสถานศึกษา 

3.  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

4.  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิเคราะห์ ข้อมูลจากการประเมินผลคุณภาพผู้เรียน

ระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศมาพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ               

การเรียนรู้ภาษาไทย 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการ

วิจัยและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

6. นำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตร์

และนโยบายในการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
         7. ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 

8. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 



แผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาและใช้หลักสูตรและ               
กระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์นักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                         
ระดับชาติ  ระดับสถานศึกษา 

ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และประเมินผลการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ส่งเสริม สนับสนนุ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห ์ ข้อมูลจาก 
การประเมินผลคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และ

ระดบัประเทศมาพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

นิเทศติดตามและประเมินผลและวิเคราะห์/วิจัย 

 

นำข้อมูลและผลมาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

การเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู ้

 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 



 
งานส่งเสริม สนับสนุน วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา คิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับการอ่าน การเขียน 

และทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
 
 
ขอบข่ายงาน  

 เป็นงานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร คิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับ                 
การอ่าน การเขียนและทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน เพ่ือนำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทย 
 
ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติงาน 

  1.  ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาและใช้หลักสูตร คิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับการอ่าน การเขียน                      

และทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
2.  วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์นักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยระดับชาติ  ระดับสถานศึกษา 

3.  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร โดยการคิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับการอ่าน การเขียนและทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน 

4.  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิเคราะห์ ข้อมูลจากการประเมินผลคุณภาพผู้เรียน

ระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศมาพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ               

การเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือการคิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับการอ่าน การเขียนและทักษะการคิดวิเคราะห์                    

ของนักเรียน 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการ

วิจัยและพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

6. นำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตร์

และนโยบายในการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
         7. ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 

8. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 



แผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาและใช้หลักสูตร 

คิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับการอ่าน การเขียน และทักษะการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียน 

 
 

วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์นักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                         
ระดับชาติ  ระดับสถานศึกษา 

ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร โดยการคิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับการอ่าน 
การเขียนและทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

ส่งเสริม สนับสนนุ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห ์ ข้อมูลจาก 
การประเมินผลคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และ

ระดับประเทศมาพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือการคิดค้น
นวัตกรรมเกี่ยวกับการอ่าน การเขียนและทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

 

นิเทศติดตามและประเมินผลและวิเคราะห์/วิจัย 

 

นำข้อมูลและผลมาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

การเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู ้

 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 



                        งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต                 
ทั้งระบบ และ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)  
 
ขอบข่ายงาน  

 เป็นงานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาคุณภาพ โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน นักเรียน เครือข่ายชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการบริหารงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
และการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา  

ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติงาน 

  1.  ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาและใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา คิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับการการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ฯ (การประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา) 

2.  วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ ,คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ,คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต                      

ของนักเรียน โดยครูผู้สอนนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

3.  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน คิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับการดำเนินงานของ

โรงเรียนสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ฯ (การประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา) 

4.  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน วิเคราะห์ ข้อมูลจากการใช้หลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา เพ่ือนำมาสรุปและประเมินหลักสูตร ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 

และถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ฯ (การประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา) โดย

สร้างนวัตกรรม เพื่อยกระดับการประเมิน ฯ ในครั้งต่อไปให้มีการประเมิน ฯ ที่สูงขึ้น 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เพ่ือให้เกิดการ

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามโครงการโรงเรียนสุจริต ทั้งระบบ และการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ฯ (การประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา) อย่างมีคุณภาพ 

6. นำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตร์

และนโยบายในการบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ฯ 

(การประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา) อย่างมีคุณภาพ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
         7. ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ฯ (การประเมิน ITA Online ของ

สถานศึกษา) อย่างมีคุณภาพ 

8. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 



 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 


























