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อันพึงประสงค ์

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการปฏิรูป
การศึกษา จึงได้มีแนวนโยบายให้ศึกษานิเทศก์จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือศึกษานิเทศก์ท างานอย่างมีระบบ
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สอดคล้องตามแนวนโยบาย รวมถึงการปฏิบัติงานแทนกันได้ภายในกลุ่มงาน ซึ่งเป็นการส่งเสริมสนับสนุนความ
ร่วมมืออย่างหนึ่งของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นผู้จัดท า ตระหนักถึงความส าคัญของนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานของตนเองขึ้น โดยการวิเคราะห์ภารกิจ บทบาท หน้าที่ ตลอดจนมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บังเกิดผลสูงสุดต่อไป 
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๑ 

 

งานที่รบัผิดชอบตามค าสั่งและนอกเหนือจากค าสัง่ 
 
หน้าท่ีและรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

2. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
3. งานสนับสนุน ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
4. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5. งานวิจัยและพัฒนาการนิเทศเชิงระบบและนิเทศอื่นๆ ตามนโยบายของหน่วยงาน 
6. งานจัดท าแผนการนิเทศ/และกลยุทธ์การนิเทศโรงเรียนในสังกัด 
7. งานพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
8. งานจัดท าส่ือและเครื่องมือการนิเทศ 
9. งานจัดท าสรุปผลและรายงานผลการนิเทศประจ าเดือน 
10. งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
11. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด       
12. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษา    ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

13. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 

  



 
 

๒ 

 

งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 
  ลักษณะงาน 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยกระบวนการท่ีสําคัญ ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการ
บริหารการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ในส่วนของกระบวนการนิเทศการศึกษาเป็น
กระบวนการท่ีส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับ และการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูใ้ห้ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน คือผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ ตระหนักถึงความสําคัญของการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาภาคบังคับ จึงกําหนดให้มีแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา โดยมีจุดเน้นท่ีสําคัญ ๓ ประการดังนี้ 

๑. การนิเทศอย่างทั่วถึง  โดยมอบหมายงานให้รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบอําเภอและประจํากลุ่มโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานควบคู่กับศึกษานิเทศก์ประจํากลุ่มโรงเรียน 
โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการนิเทศโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน ท่ีรับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพอย่างท่ัวถึง อย่าง
น้อย ๑ ครั้ง / โรงเรียน / เดือน 

๒. การนิเทศอย่างต่อเนื่อง  โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบทุกระดับได้มีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้อง กับความต้องการจําเป็นในการพัฒนาของกลุ่มโรงเรียนและโรงเรียน ซึง่กําหนดให้รองผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่มภารกิจ และศึกษานิเทศก์ประจํากลุ่มโรงเรียน จัดทํา
ปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาประจําทุกเดือนโดยกําหนดปฏิทินการนิเทศตาม
สภาพความจําเป็นและ ความเหมาะสม ท้ังนี้ให้ปฏิบัติให้อย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามปฏิทินการนิเทศทุก
เดือน 

๓. การนิเทศอย่างมีคุณภาพ  โดยมอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบกลุ่มโรงเรียนทุกคนได้
นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาภาคบังคับตามกลุ่มโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ โดยมีเครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศและให้
รายงาน ผลการดําเนินงานทุกเดือน เพื่อจะได้นําข้อมูลหรือปัญหาท่ีพบไปใช้ในการวางแผนพัฒนางานใน
โอกาสต่อไป โดย มุ่งหวังให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับและมีการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ ทางการ เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานและระดับประเทศ 

 

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
๓. หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร้างเครือข่าย 
๔. หลักการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
 



 
 

๓ 

 

  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ     
  ๑.  รวบรวม จัดทํา ระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒. ศึกษาสภาพปัญหา  ความต้องการ ของการนิเทศและและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 ๓. จัดทําแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๔.กําหนดวิธีการ แนวการนิเทศ สร้างเครื่องมือ นวัตกรรม รูปแบบต่างๆ เพื่อดําเนินการนิเทศ
การศึกษา พัฒนาระบบนิเทศ และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

   ๕. ดําเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ โครงการเป็นฐาน ดังนี้ 

   ๕.๑ การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการนิเทศภายใน 
ส่งเสริมครูเป็นผู้สร้างกัลยาณมิตร นิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศ ครูต้นแบบ ครูแกนนํา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมท้ัง ส่งเสริมการนิเทศท่ีมีการรวมพลังจากทุกฝ่าย 
        ๕.๒  การนิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น โครงการนําร่อง (Pilot Study) โครงการร่วม
พัฒนา (Joint Project) เป็นต้น 

  ๕.  สรุป จัดทําสรุปรายงานผล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 

 

  
  

วิเคราะห์ภาระงาน/จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 

ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการของผู้รับการนิเทศ 

การจัดทําแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

กําหนดวิธีการ/สร้างเครื่องมือ/ดําเนินการนิเทศ 

ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ระบบการนิเทศการศึกษา/ การนิเทศการบริหาร
จัดการศึกษา 

ระบบการนิเทศการศึกษา/ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผลการนิเทศ ปรับปรุง/พัฒนา 

สรุปรายงาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ระบบการนิเทศฯ 

บรรลุผล ไม่บรรลุผล 
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งานวิจัยและพัฒนาการนิเทศเชิงระบบและนิเทศอ่ืนๆ ตามนโยบายของหน่วยงาน 
 

ลักษณะงาน 

วิจัยเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียน (Research to develop a system of intern 
ervision) โดยศึกษาและส่งเสริมให้โรงเรียนมีกระบวนกทรงเรียนมีกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ
เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

 

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

๒. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยศึกษานิเทศก์ พ.ศ.๒๕๑๙ 

 

ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน 

การนิเทศประกอบด้วยบุคคล ๒ กลุ่มคือ ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพื่อร่วมกันทํางานให้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย ท่ีต้ังไว้ร่วมกนั โดยใช้เทคนิควิธีท่ีเหมาะสม ขั้นตอนในการบริหารงานนิเทศจึงมีความสําคัญ ท่ีจะ
ทําให้การ ดําเนินงานเป็นไปโดยเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  

ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการนิเทศเป็นพื้นฐานท่ีสําคัญท่ีสุด
ก่อนท่ีผู้นิเทศ จะดําเนินการนิเทศ ผู้นิเทศจะต้องทราบปัญหาและความต้องการของผู้รับการนิเทศ สภาพ
ปัจจุบัน เป็นสภาพที่เป็นจริงและกําลังเป็นอยู่ในปัจจุบัน ส่วนความต้องการหมายถึง เป็นจุดสุดท้ายท่ี ต้องการ
จะไปถึง เป็นสภาพที่คาดหวังว่าจะเกิด อย่างไรก็ตามการกําหนดสภาพที่ต้องการและคาดหวังว่าจะเกิด นั้น 
มิใช่จะกําหนดลอยๆตามใจใครก็ได้ แต่ต้องกําหนดโดยคํานึงถึงองค์ประกอบมากมายท่ีควรจะนํามาศึกษา และ
พิจารณาประกอบ คือ 

๑. นโยบายของสถานศึกษาในด้านการนิเทศ  

๒. ปัญหาปัจจุบันที่เกิดข้ึนในสถานศึกษา  

๓. ข้อมูลท่ีได้จากกสภาพปัจจุบัน หมายถึง ส่ิงท่ีมีอยู่ท้ังทรัพยากรบุคคลและวัตถุ  

๔. ผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพปัญหาและความต้องการการนิเทศ 

จากการศึกษาและสํารวจโดยเฉพาะ เมื่อพิจารณาจากสภาพปัจจุบันกับสภาพที่ต้องการแล้ว 
สถานศึกษาก็จะพบว่ามีงานมากมายท่ีต้องดําเนินการในเวลาเดียวกัน แต่สถานศึกษาก็มีข้อจํากัดท้ังในด้าน
บุคคล งบประมาณ และทรัพยากรอื่น จึงจําเป็นต้องจัดลําดับความสําคัญของปัญหาและความต้องการ โดย
พิจารณา จากประเด็นต่อไปนี้ 

๑. ขนาดและขอบข่ายของปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

๒. ความรุนแรงของปัญหาท่ีเกิดขึ้น  

๓. ข้อจํากัดของทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
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๔. นโยบายและความต้องการเร่งด่วนในเรื่องนัน้ๆเมื่อได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ
ต้องการ การนิเทศแล้ว ก็จะได้วางแผน การจัดโครงการการนิเทศ 

ขัน้ตอน ๒ การวางแผนและการจัดทําโครงการนิเทศ การวางแผนตามลักษณะงานนิเทศภายใน
โรงเรียน หมายถึง วิธีการอาศัยหลักการ และเหตุผลและข้อมูลท่ีจะได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหา
ความต้องการ ของสถานศึกษาว่า มีความต้องการนิเทศในด้านใดบ้างแล้วมาจัดทําแผนและโครงการต่อไป ใน
การวางแผนยัง กําหนดวิธีการว่าจะทําอย่างไร โดยกําหนดเป็นขั้นตอนท่ีต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน 

การจัดทําแผนงานและโครงการนั้น ต้องจัดทําล่วงหน้าก่อนท่ีจะดําเนินการนิเทศ เช่น ถ้าต้องการ
นิเทศ เรื่องการสอน จากการศึกษาพบว่า ครูอาจารย์ยังขาดการนําส่ือการสอนมาใช้ยังใช้วิธีสอนแบบบรรยาย
มากกว่าวิธีการสอนอื่น จึงควรจัดแผนงานและโครงการนิเทศในด้านการส่งเสริมการใช้ส่ือการสอน โครงการ 
การสอนแบบต่างๆ เป็นต้น  

การจัดทําแผนงานและโครงการ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการจัดทํารายละเอียดของแผนซึ่งเป็นการ
กําหนดวัตถุประสงค์ให้เฉพาะมากขึ้นและกําหนดเป้าหมายให้ชัดเจนขึ้น ดังนี้ 

๑. แจกแจงกิจกรรมนิเทศท่ีจะทําในโครงการนั้น 
๒. กําหนดแผนงานการนิเทศ รวมถึงการกําหนดหน่วยปฏิบัติค่าใช้จ่าย เวลาและสถานท่ี เป็นต้น 
๓. จัดทํางบประมาณโครงการ การขออนุมัติ และการดําเนินงาน  

ขั้นตอนที่ ๓ การดําเนินงานนิเทศเป็นการนําแผนงานหรือโครงการไปปฏิบัติเพื่อให้ได้ตามความ
ต้องการหรือ เป้าหมายท่ีวางไว้ ซึ่งจะมีรายละเอียดแต่ละขั้นตอนดังนี้ 

ก. การให้ความรู้ในงานท่ีปฏิบัติ เป็นการให้ความรู้ความเข้าใจถึงส่ิงท่ีจะดําเนินการว่า จะต้องอาศัย 
ความรู้ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมีข้ันตอนในการดําเนินงานอย่างไร และจะทําอย่างไรที่จะทําให้ได้ผลงาน 
ออกมาอย่างมีคุณภาพ เป็นความจําเป็นสําหรับการนิเทศท่ีจะจัดขึ้นใหม่ เพื่อจะได้สร้างความเข้าใจกันและทํา
ให้ การนิเทศนั้นได้ผล  

ข. การปฏิบัติงานประกอบด้วยการปฏิบัติงานท่ีได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย คือ 

๑. ผู้รับการนิเทศ เป็นขั้นที่ผู้รับการนิเทศลงมือปฏิบัติงาน ตามความรู้ความสามารถท่ีได้รับ 

๒. ผู้ให้การนิเทศ เป็นขั้นท่ีผู้ให้การนิเทศจะทําการนิเทศ และดูแลให้ผู้รับการนิเทศได้ทํางาน 
สําเร็จตามท่ีวางไว้ 

๓. ผู้บริหาร เป็นผู้ท่ีสนับสนุนการนิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษาจะให้การสนับสนุนในเรื่อง 
งบประมาณ ค่าใช้จ่าย วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องใช้ต่างๆท่ีจะช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผล 

ค. การสร้างขวัญและกําลังใจ ผู้รับการนิเทศควรได้รับการเสริมกําลังใจ โดยเฉพาะจากฝ่ายบริหาร 
เพื่อให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและทํางานด้วยความพึงพอใจ การสร้างขวัญและกําลังใจควรปฏิบัติไป
พร้อมๆ กับการทํางาน จึงจะได้ผล 

ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินผลการนิเทศ การประเมินผลเป็นการดําเนินงานของผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การ ประเมินผล ได้แก่ ผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รับมอบหน้าท่ีให้ทําการประเมินผล หลักการที่ใช้ในการประเมินผล 
มีดังนี ้



 
 

๗ 

 

๑. การประเมินผลต้องอาศัยข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ โดยการตั้งจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน การใช้ 
เครื่องมือและการรวบรวมข้อมูลท่ีเหมาะสม รวมท้ังการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้เป็นท่ียอมรับของฝ่ายนิเทศ ครู 
อาจารย์และนักเรียน นักศึกษา 

๒. การประเมินผลเป็นขั้นตอนหนึ่งของการนิเทศท่ีจําเป็นต้องทํา เมื่อได้จัดทําโครงการนิเทศแล้ว  

๓. การประเมินผลต้องอาศัยข้อมูลจากหลายฝ่าย ท้ังจากผู้บริหารผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ 

๔. การประเมินผลสามารถทําได้ ระยะ คือ การประเมินผลระหว่างโครงการ เพื่อจะได้
พิจารณา วิธีดําเนินการเพื่อปรับปรุงโครงการ ส่วนการประเมินผลสรุปเป็นการประเมินผลเพื่อการตัดสินใจถึง
ผลท่ีได้รับจา โครงการ 

๕. การประเมินผลเป็นระบบ มี ๓ ส่วน ได้แก่  

ก.การประเมินผลท่ีปัจจัยนําเข้า ได้แก่ การประเมินผลท่ีมุ่งตัวนักเรียนนักศึกษา เครื่องมือ
วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน การสอน รวมท้ังคุณสมบัติและความสามารถของครูผู้สอน  

ข.การประเมินผลท่ีกระบวนการ เป็นการประเมินขณะดําเนินโครงการเพื่อการปรับปรงุโครงการ  

ค.การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินผลหลังจากดําเนินโครงการแล้วพิจารณาผลท่ีได้จาก
โครงการว่าบรรลุ จุดมุ่งหมายต้ังไว้หรือไม ่

 

การประเมินผลมีเทคนิควิธีการดังนี้  

ก. การประเมินผลเชิงปริมาณ ซึ่งสามารถจะดําเนินการได้ในลักษณะประเมินผลเดียวหรือประเมินผล 
ซึ่งกลุ่มได้ ผู้ดําเนินการประเมินจะรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือชนิดต่างๆจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง การ
ประเมินผลนี้ต้องใช้เครื่องมือท่ีมีความเช่ือถือ และมีความเท่ียงตรงในการวัด จึงอยู่ท่ีคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ 
เช่น แบบสอบถามชนิดต่างๆ รวมทั้ง การวิเคราะห์และการแปรผลข้อมูลด้วย 

ข. การประเมินผลเชิงคุณภาพ เป็นการประเมินผลจากการสังเกต สัมภาษณ์ การประชุม สัมมนา 
ร่วมกันอาจจะมีแบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ประกอบด้วยก็ได้ การประเมินผลแบบนี้ผู้ประเมินต้องมี 
ความละเอียด ช่างสังเกตขณะเดียวกันก็ต้องไม่มีอคติ มีใจเป็นกลาง 

โดยท่ัวไปการประเมินผลการนิเทศจะใช้เทคนิควิธีท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพประกอบกันไปเพื่อให้ได้ 
ข้อมูลท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้ 

ส่วนการนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 

๑. เมื่อประเมินผลแล้วพบว่าผลท่ีได้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ ก็สามารถนําวิธีการท่ีใช้ไปนิเทศใน 
กลุ่มอื่นต่อไป 

๒. เมื่อประเมินผลแล้วพบว่า ผลการนิเทศยังมีข้อบกพร่องท่ีควรแก้ไขก็สามารถจะปรับปรุงวิธีการใหม่
ให้ เหมาะสม 

๓. เมื่อประเมินผลแล้วพบว่า วิธีการนิเทศมีปฏิกิริยาจากผู้รับการนิเทศ และมีเสียงวิพากษ์วิจารณ์มาก 
ก็ควรจะได้วางแผนการนิเทศใหม่ 



 
 

๘ 

 

๔. เมื่อประเมินผลแล้วพบว่า เทคนิควิธีท่ีนํามาใช้ได้ผลดีมากก็สามารถประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา
อื่น นําไปปฏิบัติได้ 

ขั้นตอนที่ ๕ สรุปรายงานผลการนิเทศ เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการดําเนินงาน เพื่อสรุปผลการ
ดําเนินงาน ทุกขั้นตอนว่ามีปัญหาอุปสรรคอย่างไร และมีผลการดําเนินงานท่ีสําเร็จลุล่วงเป็นไปตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ หรือไม่ เพื่อเป็นการนําผลการดําเนินงานมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงานท้ังด้าน
การบริหารงานวิชาการ การเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

 

สรุป 

การนิเทศภายในสถานศึกษา เป็นงานท่ีช่วยพัฒนาครูอาจารย์ในด้านวิชาการ ในด้านการเรียนการ
สอน เพื่อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา ความจําเป็นที่ต้องมีการนิเทศภายในก็เนื่องจากศึกษานิเทศก์
มีจํานวนจํากัด เพื่อจะใช้ประโยชน์สูงสุดจากทรัพยากร บุคลากรภายในสถานศึกษา และสถานศึกษาเองเป็นผู้ 
เข้าใจปัญหาการเรียนการสอนได้ดี รวมท้ังการสร้างความร่วมมือและการแก้ไขปัญหาการทํางานร่วมกัน 
บุคลากร ภายในสถานศึกษาท่ีสามารถนิเทศได้นอกจากผู้บริหารแล้ว ครูที่มีประสบการณ์ความรู้ความชํานาญ
ก็สามารถทําหน้าท่ีนิเทศได้ รวมท้ังการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาร่วมโครงการ เทคนิควิธีนิเทศนั้นสามารถ
ใช้ได้หลายรูป สวซึ่งขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมาย จํานวนผู้รับการนิเทศ เวลาและทรัพยากรอื่นๆ ในการจัดทําโครงการ
นิเทศนั้น ครจะได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการนิเทศ จัดทําแผนการนิเทศ แล้วจึงนํา
แผนไปสู่ การปฏิบัติตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ นอกจากนี้ควรมีการประเมินผลการนิเทศเพื่อนําไปปรับปรุงและ
พัฒนา คุณภาพการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

รูปแบบการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 

  

ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบัน  

ปัญหาและความต้องการในการนิเทศ 

การวางแผนและจัดท าโครงการนิเทศ 

การด าเนินงานนิเทศ 

ประเมินผลการนิเทศ พัฒนาคุณภาพ ปรับปรุง 

สรุปรายงานผลการนิเทศ 



 
 

๙ 

 

งานพัฒนาห้องสมุดโรงเรยีน 
  

ลักษณะงาน 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมดุ 
โรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
๒. มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๖  
๓. แนวทางการดําเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ 

 

แนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนและห้องสมุดเขตพื้นที่การศึกษา 

๑. จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเกี่ยวกับนสัิยรักการอ่านและการใช้ห้องสมุด  
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุด  
๓. จัดทําแผนงาน โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุด 
๔. ดําเนินการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุด ๓ ดี  
๕. พัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุด  
๖. ประสานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อร่วมสนับสนุนการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนา

ห้องสมุด 
๗. วิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและบริหารงานห้องสมุดให้มี 

ประสิทธิภาพ 
๘. ให้ขวัญ กําลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องในการขับเคล่ือนการ ดําเนินงาน

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดสู่เป้าหมาย 
 

ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติ 

การดําเนินงานพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนและห้องสมุดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กําแพงเพชร เขต ๒ ใช้รูปแบบและขั้นตอนการดําเนินงานตามวงจรเดมมิ่ง ดังนี้ 

๑. Plan คือ การวางแผน P  
๒. Do คือ การปฏิบัติ D  
๓. Check คือ การตรวจสอบ C  
๔. Action คือ การดําเนินการให้เหมาะสม A 
 

  



 
 

๑๐ 

 

รูปแบบการปฏบิัติงาน 

  
Plan 

จัดทําข้อมูลสารสนเทศ, จําทําแผนงานโครงการ ศึกษาแนวคิด 
รูปแบบ และมาตรฐานห้องสมุดของ สพฐ. 

Do 

พัฒนาบุคลากร ประสานภาคีเครือข่าย 

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุด 3 ดี 

Check 

ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการดําเนินงานวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และการบริหารงานห้องสมุด 

นิเทศ กํากับ ติดตาม 

Action 

ติดตาม ตรวจสอบแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพให้ขวัญ
และกําลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ สรุปรายงานผลการปฏบิัติงาน 



 
 

๑๑ 

 

 
    งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 
ลักษณะงาน 
            ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้เป็นไปตามแนวทาง 
การดําเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
๒. แนวทางการดําเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ 
 

ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติงาน 
     ๑. PLAN คือ การวางแผน P มีแนวการดําเนินการ ดังนี ้

๑.๑.จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเกี่ยวกับนิสัยรักการอ่าน 
๑.๒. จัดทําแผนงาน โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุด 
๑.๓. ศึกษาแนวคิด รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑.๔. แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๑. ๕. จัดทําส่ือ เอกสาร คู่มือ และเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๑.๖. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้เกิดความตระหนัก และเห็นความสําคัญของการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน           

๒. DO คือ การปฏิบัติ D มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้
๒.๑. พัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๒.๒. ประสานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อร่วมสนับสนุนการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๒.๓  ดําเนินการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

     ๓. CHECK คือ การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการดําเนินงาน C มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
 ๓.๑. ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการดําเนินงานการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 ๓.๒. วิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

๓.๓. นิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน 
     ๔. ACTION  คือ การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง Act มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
 ๔.๑. ติดตาม ตรวจสอบแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพนิสัยรักการอ่านของนักเรียน 
 ๔.๒. ให้ขวัญ กําลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องในการขับเคล่ือนการ 
ดําเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

๔.๓. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

                                                     PLAN 
จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศฯ, จัดทําแผนงานโครงการ 

ศึกษาแนวคิด รูปแบบกิจกรรมสง่เสริมนิสัยรักการอ่าน ของ สพฐ. 
 
 
 

                                                                       DO 
พัฒนาบุคลากร, ประสานภาคีเครือข่าย 

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
 
 
 

CHECK 
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการดําเนินงาน  

วิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
นิเทศ กํากับ ติดตาม 

 
 
 

ACTION 
ติดตาม ตรวจสอบแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพ 

ให้ขวัญและกําลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

๑๓ 

 

งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
 

ลักษณะงาน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยกระบวนการท่ีสําคัญ ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการ
บริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ในส่วนของกระบวนการนิเทศการศึกษา
เป็น กระบวนการท่ีส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับ และการพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้ ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน คือผู้เรียน เป็นคนเก่ง คนดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ ตระหนักถึงความสําคัญของการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา จึงกําหนดให้มีแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยมี จุดเน้น
ท่ีสําคัญ ๓ ประการ คือ 

๑. การนิเทศอย่างท่ัวถึง โดยมอบหมายงานให้รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็น 
ผู้รับผิดชอบอําเภอและประจํากลุ่มโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานควบคู่กับศึกษานิเทศก์ประจํากลุ่มโรงเรียน 
โดย มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการนิเทศโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน ท่ีรับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพอย่างท่ัวถึง อย่าง
น้อย ๑ ครั้ง / โรงเรียน / เดือน 

๒. การนิเทศอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบทุกระดับได้มีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้อง กับความต้องการจําเป็นในการพัฒนาของกลุ่มโรงเรียนและโรงเรียน ซึง่กําหนดให้รองผู้อํานวยการ
สํานักงานเขต พื้นท่ีการศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่มภารกิจ และศึกษานิเทศก์ประจํากลุ่มโรงเรียน จัดทํา
ปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาประจําทุกเดือนโดยกําหนดปฏิทินการนิเทศตาม
สภาพความจําเป็นและ ความเหมาะสม ท้ังนี้ให้ปฏิบัติให้อย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามปฏิทินการนิเทศทุก
เดือน 

๓. การนิเทศอย่างมีคุณภาพ โดยมอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบกลุ่มโรงเรียนทุกคนได้นิเทศ 
ติดตามการจัดการศึกษาภาคบังคับตามกลุ่มโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ โดยมีเครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศและให้
รายงาน ผลการดําเนินงานทุกเดือน เพื่อจะได้นําข้อมูลหรือปัญหาท่ีพบไปใช้ในการวางแผนพัฒนางานใน
โอกาสต่อไป โดย มุ่งหวังให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับและมีการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ ทางการ เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานและระดับประเทศ 

 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 ๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๕๖  

๓. นโยบาย จุดเน้น เป้าหมายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ 

๔. ระเบียบสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียน และ
ศูนย์ประสานงานการศึกษาอําเภอ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 



 
 

๑๔ 

 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

๑. ร่วมกันศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ สร้างความตระหนัก/ความเข้าใจ 

๑.๑ ร่วมกันศึกษานโยบาย เพื่อนําลงสู่การปฏิบัติในแต่ละระดับให้มีประสิทธิภาพ 

๑.๒ ร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพการจัดการศึกษา วิธีการ
ปฏิบัติงานในการ จัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิผลและค้นหาจุดเด่นจุดด้อยของสถานศึกษา โดยใช้กลุ่มโรงเรียน
โรงเรียนเป็นฐาน (ศึกษานิเทศก์ ร่วมกับผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา) ในหัวข้อเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

๑.๒.๑ การนําหลักสูตรสถานศึกษาลงสู่การปฏิบัติในห้องเรียน  

๑.๒.๒ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามระเบียบการวัดและประเมินผล  

๑.๒.๓ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯ  

๑.๒.๔ การพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา  

๑.๒.๕ การติดตาม การอ่าน การเขียน การคิดคํานวณและคิดวิเคราะห์ทุกช้ันเรียน 

๑.๒.๖ การประเมินพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตร นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓,๖ และ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

๑.๒.๗ การติดตามงานเร่งด่วนหรืองานอืน่ๆตามท่ีกลุ่มภารกิจร้องขอ  

๑.๓ ร่วมกันสรุปจุดเด่นจุดด้อยของสถานศึกษาเพื่อกําหนดแผนการนิเทศ 

๑.๔ ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มโรงเรียนเพื่อปรับกระบวนทัศน์การทํางานและการพัฒนา
งานตามรูปแบบการนิเทศ ๑๐๐ %  

๒. ร่วมกันวางแผน กําหนดรูปแบบการพัฒนา 

๒.๑ ผู้นิเทศ ศึกษาแนวทางการดําเนินงานตามรูปแบบการนิเทศ 900 %  

๒.๒ ร่วมกันจัดทําโครงการ ต้ังเป้าหมาย และสร้างเกณฑ์ตัวช้ีวัดความสําเร็จร่วมกัน  

๒.๓ ร่วมกันกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล 

๒.๔ สร้างและพัฒนาส่ือ เครื่องมือ นวัตกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาท่ีมี คุณภาพ ให้สอดคล้องเรื่องท่ีจะพัฒนา 

๒.๕ กําหนดปฏิทินการนิเทศของศึกษานิเทศก์ทุกคน ทุกเดือน และออกนิเทศตามปฏิทิน 

 ๓. ร่วมกันปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

๓.๑ ประชุมปรับกระบวนทัศน์การทํางาน การพฒันางานตามแผนการนิเทศ ๑๐๐ % และ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการนิเทศ การใช้ส่ือ เครื่องมือ นวัตกรรมการนิเทศ 

๓.๒ ผู้นิเทศร่วมกันปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ด้วยเครื่องมือท่ี
กําหนด ตาม ปฏิทินการนิเทศท่ีกําหนดไว้และใช้เทคนิคการนิเทศแบบ Coaching and Mentoring เพื่อ
พัฒนาบุคลากรใน สถานศึกษา 

๓.๓ ผู้นิเทศช้ีแจง อธิบายข้อสงสัย / ปัญหา และช้ีแนะวิธีการแก้ปัญหา ให้งานสามารถ
ปฏิบัติได้ตาม เป้าหมาย  



 
 

๑๕ 

 

 

๔. ร่วมกันตรวจสอบและประเมินผล 

๔.๑ ผู้นิเทศเก็บรวบรวมข้อมูลผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ทุกเดือน 

๔.๒ ผู้รับผิดชอบงานวิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาทุกเดือน เพื่อรายงานผลผู้บังคับบัญชา ตามลําดับช้ัน  

๕. ร่วมกันปรับปรุงและพฒันา 

๕.๑ ผู้นิเทศร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เพื่อนําไปวางแผนพัฒนา 

๕.๒ ปรับ วิธีการดําเนินงาน / กระบวนการ / เทคนิคการทํางาน  

๕.๓ ร่วมกันพฒันางานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับการนิเทศเพื่อการพัฒนาต่อไป 

  

            กระบวนการด าเนินการนิเทศ 

 
 

 

  

การนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ 

วางแผน ก าหนดรูปแบบการพัฒนา ปรับปรุง พฒันา 

ตรวจสอบและประเมินผล ร่วมกันปฏิบัติเพื่อพัฒนา 



 
 

๑๖ 

 

       งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้น
สาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ลักษณะงาน 

                   งานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เป็น
งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ท่ีมุง่การนํา
กระบวนการวิเคราะห์ วิจัยมาใช้ในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ   

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. นโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของหน่วยงานต้นสังกัด 
๒. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๓. แนวคิด ทฤษฎีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

๑. ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
๒. วิเคราะห์ ตรวจสอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้   

ของครูผู้สอน 
๓. นิเทศการด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้      

โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียนในสังกัด  
๔. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรู้ของ

ครู ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 

๕. การด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดย
เน้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

๖. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และเผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 

๗. น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบาย วางแผนงาน และก าหนดยุทธศาสตร์ใน
พัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในเขตพื้นท่ี                
                        



 
 

๑๗ 

 

ตัวชี้วัด 

๑. ร้อยละของครูมีการจัดทําวิจัยในช้ันเรียนทุกภาคเรียนๆละ อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
๒. ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษา                    

เป้าหมาย 

๑. ร้อยละ๘๐ ของครูมีการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน ทุกภาคเรียนๆละ อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
๒. ร้อยละ ๕๐ ของผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษา  

  



 
 

๑๘ 

 

ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ่าน 

ศึกษาข้อมูลสภาพปัญหางานวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 

วิเคราะห์ ตรวจสอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการพฒันา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้ของครูผู้สอน 

ผ่านเกณฑ ์

หรือไม่ 

แก้ไข ปรับปรุงหลักสูตรและ
และกระบวนการเรียนรู้ 

ครพูัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้

นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ผ่านเกณฑ์ 

หรือไม ่
ส่งเสริมครูวิเคราะห์/วิจัย 

สรุปและประมวลผล   

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

การจัดการความรู้   

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ด าเนินการวิเคราะห์/วิจัย 



 
 

๑๙ 

 

 งานพัฒนาศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (ศูนย์PEER Center)

ลักษณะงาน 

        งานพัฒนาศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (ศูนย์PEER Center)เป็นการดําเนินการ
กับบุคลากรในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ( ศูนย์PEER Center))ท่ีจัดต้ังขึ้น
ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการบริหาร
และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมแบบเครือข่าย 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๒. แนวดําเนินการโรงเรียนศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (ศูนย์PEER 

Center)ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

๑. ศึกษากฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๒. ศึกษานโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒  ในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวดําเนินการ 
๓. สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา   
๔. รวบรวมศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
๕. วิเคราะห์สภาพโรงเรียน (จุดเด่น จุดด้อย) 
๖. กําหนดเป้าหมายการพัฒนา 
๗. กําหนดแนวทาง/วิธีการในการดําเนินงานตามเป้าหมาย 
๘. สร้างเครือข่ายในการทํางาน/การนิเทศร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
๙. กําหนดภาพความสําเร็จ/ตัวชี้วัด 
๑๐. ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนด 
๑๑. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหว่างการดําเนินงาน 
๑๒. ปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพื่อให้บรรลุผล 
๑๓. สรุปรายงานผล 
๑๔. ยกย่อง ช่ืนชมผลงานและผดุงคุณภาพของโรงเรียน 

 

 



 
 

๒๐ 

 

กระบวนการนิเทศและพัฒนาโรงเรียนศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

(ศูนยP์EER Center) 

 

 

 

ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบ 

 

 โรงเรียนศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

(ศูนยP์EER Center) 

 

 

เครือข่ายการนิเทศโรงเรียนศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

(ศูนยP์EER Center) 

1. การพัฒนา
โรงเรียนศูนย์
เครือข่าย
พัฒนาการเรียน
การสอน
ภาษาอังกฤษ  

(ศูนย์ ERIC 
Network) 

 1.1 การนิเทศโรงเรียนโรงเรียนศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ (ศูนย์PEER Center) 

 1.2 การจัดระบบบริหารเครือข่ายการนิเทศ 

 1.3 การใช้ประโยชน์เครือข่ายการนิเทศ 

 1.4 การธํารงรักษาเครือข่ายการนิเทศโรงเรียนโรงเรียนศูนย์เครือข่าย
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (ศูนยP์EER Center) 

2. การนิเทศโรงเรียน
ศูนย์เครือข่าย
พัฒนาการเรียน
การสอน
ภาษาอังกฤษ  

(ศูนย์ ERIC 
Network) 

 

 2.1 ความหมายของการนิเทศโรงเรียน 

 2.2 วัตถุประสงค์ของการนิเทศ 

 2.3 ยุทธศาสตร์การนิเทศ 

 2.4 ขอบข่ายและภารกิจการนิเทศ 

 2.5 กระบวนการนิเทศและพัฒนา 

 2.6 เทคนิคการนิเทศ 

 2.7 ปฏิทินและกิจกรรมการนิเทศ 

 2.8 เครื่องมือนิเทศ 

3. คุณภาพโรงเรียน  3.1 โรงเรียนศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  



 
 

๒๑ 

 

ศูนย์เครือข่าย
พัฒนาการเรียน
การสอน
ภาษาอังกฤษ  

(ศูนยP์EER 
Center)  

(ศูนย์PEER Center) มีคุณภาพตามองค์ประกอบของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 3.2 

 

โรงเรียนศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

(ศูนย์PEER Center)เป็นต้นแบบ/แหล่งเรียนรู้/ให้ความช่วยเหลือแก่
โรงเรียนอื่น ไๆด้ 

 

 

  



 
 

๒๒ 

 

การปฏิบัติงานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรสู่การปฏิบัติเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

          ๑. ลักษณะงาน 
      เป็นการดําเนินงานในด้านการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับสถานศึกษาในสังกัด เกี่ยวกับ
งานด้านหลักสูตรการศึกษา ในด้านต่างๆคือ 
                  ๑. การพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
         ๒. การจัดทําเอกสารหลักสูตรของสถานศึกษา ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายสาระ/
วิชา  บันทึกหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน และแผนการจัดการเรียนรู้  
         ๓. การนําหลักสูตรสู่การปฏิบัติระดับช้ันเรียน  ได้แก่ การนําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ                
การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน   

 ๒. กฎหมายระเบียบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
       ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

          ๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

         ๓. เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
              ๓.๑ แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
     ๓.๒ แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
     ๓.๓ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
                  ๔. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
        ๕. กรอบนโยบายหลักเพื่อขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) 

๓. ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑. ศึกษาและทําความเข้าใจการดําเนินงานด้านการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   
         ๒. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐานให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   

         ๓. ออกแบบการดําเนินงานประสาน ส่งเสริม สนับสนุน เพื่อพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา  

บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ ในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๔. ดําเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา  มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 



 
 

๒๓ 

 

๕. สรุปผลการดําเนินงาน ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๔. รูปแบบการปฏิบัติงาน                                        
                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาท าความเข้าใจ 

งานพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   

ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     ออกแบบการด าเนนิงานประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ 

เพื่อพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนนุให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 



 
 

๒๔ 

 

การปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน

และกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตรสู่การปฏิบัติเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ลักษณะงาน 
 เป็นการดําเนินงานในด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และกระบวนการเรียนรู้ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับสถานศึกษาในสังกัดในด้านต่างๆคือ 
                  ๑.  การพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา การปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
          ๒. การจัดทําเอกสารหลักสูตรของสถานศึกษา ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรราย 
สาระ/วิชา  บันทึกหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน และแผนการจัดการเรียนรู้  

         ๓. การนําหลักสูตรสู่การปฏิบัติระดับช้ันเรียน  ได้แก่ การนําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ 
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน   
 
กฎหมายระเบียบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

          ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
          ๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

         ๓. เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
    ๓.๑ แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
    ๓.๒ แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
    ๓.๓ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

          ๔.กรอบนโยบายหลักเพื่อขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑. ศึกษาและทําความเข้าใจงานด้านการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 

กระบวนการเรียนรู ้
๒. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการและเทคนิคการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๓. ออกแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๔. สร้างเครื่องมือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ัน 

พื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
๕. จัดทําแผน/ปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๖. ดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๗. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน   
 
 
 
 
 

รูปแบบการปฏบิัติงาน 



 
 

๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาท าความเขา้ใจ 

งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้  

ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการและเทคนิคการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

     ออกแบบการนเิทศ ติดตามและประเมินผล 

สร้างเคร่ืองมือนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู ้

จัดท าแผน/ปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  



 
 

๒๖ 

 

การปฏิบัติงานสนับสนุนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรยีนรู้ 

ลักษณะงาน 
       เป็นการดําเนินงานให้การสนับสนุนและความร่วมมือกับหน่วยงานอืน่ๆเพื่อการพฒันาหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้  ในด้านต่างๆคือ 

๑. การพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การสร้างและการปรับปรุงหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

๒. การจัดทําเอกสารหลักสูตร  
๓. การนําหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 
๔. งานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับการพฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  

 
กฎหมายระเบียบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
   ๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

  ๓. เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
       ๓.๑ แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
       ๓.๒ แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
       ๓.๓ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

๔. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๕.. กรอบนโยบายหลักเพื่อขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) 
 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

๑. ศึกษาและทําความเข้าใจการดําเนินงานด้านการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และกระบวนการเรียนรู ้
  ๒. ศึกษาบทบาทหน้าท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกรอบภารกิจ 

๓. ประสานการดําเนินงานกับหน่วยงานอื่นท่ีขอความร่วมมือ  
๔. ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

และกิจกรรมอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

  

 



 
 

๒๗ 

 

รูปแบบการปฏบิัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาและท าความเข้าใจการด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

ศึกษาบทบาทหน้าที ่

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกรอบภารกิจ 

     ประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานอืน่ที่ขอความร่วมมือ 

 

ให้ความร่วมมือและสนับสนนุ 

การด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 



 
 

๒๘ 

 

งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนโค้งไผ่หามแห 

อ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

ลักษณะงาน 
 งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนกัลยาณมิตรเป็นงานท่ีมุ่งส่งเสริม 
สนับสนุน นิเทศ ติดตามและประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนกัลยาณมิตร ให้จัดการ
ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน ครูผู้บริหารโรงเรียนและโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ 
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. นโยบาย จุดเน้น และเป้าหมายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒  
๒. ระเบียบสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒  ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียนและ 
    ศูนย์ประสานงานการศึกษาอําเภอ พ.ศ.๒๕๕๔ 

 

ข้ันตอนการด าเนินงาน 
   ๑. ศึกษานโยบาย จุดเน้น และเป้าหมายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒   
    ๒. ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนและศูนย์ประสานงานการศึกษาอําเภอ ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒   
           ๓. ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน
กัลยาณมิตรดังนี้  

         ๑)  จัดทําปฏิทินการนิเทศ เพื่อขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 
               ๒)  จัดทําเครื่องมือการนิเทศ   
          ๓)  ดําเนินการนิเทศตามปฏิทินและเครื่องมือท่ีกําหนด 

               ๔)  สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
           ๔. เมื่อส้ินภาคเรียนจัดให้มีการสรุปผลการดําเนินการนิเทศ และเข้าร่วมประชุมสัมมนาแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนกัลยาณมิตรเพื่อนําผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาต่อไป 

 

 

 

 



 
 

๒๙ 

 

 

ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษานโยบาย จุดเน้น และเป้าหมาย และระเบียบ 

กลุ่มโรงเรียนฯ ของ สพป.ก าแพงเพชร เขต ๒ 

ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพื่อพฒันา
โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน 

จัดท าเคร่ืองมือการนิเทศ 

ด าเนินการนิเทศ 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

จัดท าปฏิทินการนิเทศ เพื่อขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 

สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะ 


