
คู่มือการปฏบิัติงาน 
ของ 

 
 

นางสาวธนาพร  เท่าเทียมตน 
ต าแหน่งศึกษานเิทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ค าน า 

 
     คู่มือการปฏิบัติงาน งานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การด าเนินงานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
พิเศษ ฉบับนี้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามค าสั่งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 เพ่ือก่อเกิดประโยชน์และทิศทางในการด าเนินงานในปีการศึกษา 256๒  
การด าเนินการปฏิรูปการศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553 และฉบับที่ ๔ พ.ศ.๒๕๖๒ กฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ได้เล็งเห็นความส าคัญ 
ในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อศึกษานิเทศก์ท างานอย่างมีระบบแบบแผน สามารถปฏิบัติงาน 
ได้ตามบทบาท ครบกระบวนการที่ได้ตั้งไว้ในขอบข่ายภารกิจที่ได้รับผิดชอบ สอดคล้องตาม
แนวนโยบาย รวมถึงรวมถึงการปฏิบัติแทนกันในกลุ่มงาน ส่งเสริมสนับสนุนร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง 
และสอดคล้องกับนโยบาย จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือก่อเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 

                                            ธนาพร  เท่าเทียมตน 
                                              ศึกษานิเทศก์ 
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สารบัญ 

เรื่อง                                                                                               หน้า 
 หน้า 

 ๑. งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาพิเศษ        ๕ 
 2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษและกระบวนการเรียนรู้           ๗ 
 ๓. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษและ 
     กระบวนการเรียนรู้                                                                                      ๙ 
 ๔. งานพัฒนาโรงเรียนแกนน าการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษและกระบวนการเรียนรู้       ๑๒ 
 ๕. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     ตามหลักสูตรแกนนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สาระการเรียนรู้ 
     และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ โดยเน้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(กิจกรรมแนะแนว)              ๑๕ 
๖. งานสนับสนุนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนเกี่ยวกับพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
    และกระบวนการเรียนรู้                                ๑๖ 
๗. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการการจัดการศึกษาในสังกัด           ๑๘ 
๘. ปฎิบัติงานอื่นตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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งานที่รับผิดชอบตามค าสั่ง 
 

ดังนี ้
 ๑. งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาพิเศษ 
 2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษและกระบวนการเรียนรู้ 
 ๓. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษและกระบวนการ 

เรียนรู้ 
  ๔. งานพัฒนาโรงเรียนแกนน าการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษและกระบวนการเรียนรู้ 

 ๕. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สาระการเรียนรู้ และหลักสูตรการศึกษา
พิเศษ โดยเน้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(กิจกรรมแนะแนว) 
  ๖. งานสนับสนุนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนเกี่ยวกับพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษและ
กระบวนการเรียนรู้ 

๗. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการการจัดการศึกษาในสังกัด 
๘. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

          ๙. ปฎิบัติงานอื่นตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



5 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๑. งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

ลักษณะงาน 

               งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาพิเศษ  
เป็นงานที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในการจัดการศึกษาพิเศษ  
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553  
             3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. 2551  และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553 และฉบับที่ ๔ พ.ศ.๒๕๖๒  

  4. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 

  5 .พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.ศึกษาทิศทางและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.ศึกษานโยบายและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

3.วิเคราะห์ภารกิจงานและแนวทางความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
4.ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
5.ด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืนให้บรรลุเป้าหมาย 
6.สรุปรายงานผล 
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ผังขั้นตอนการด าเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      ศึกษาทิศทางและเป้าหมาย 

การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 

ศึกษานโยบายและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 

           วิเคราะห์ภารกิจงานและแนวทาง 
ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 

 

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 

ด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืน
ให้บรรลุเป้าหมาย 

 

สรุปรายงานผล 
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๒. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษและกระบวนการเรียนรู้  

ลักษณะงาน 
ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส 

และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553 และฉบับที่ ๔ พ.ศ.๒๕๖๒  
            ๓. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 

  ๔ .พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
๒.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรซึ่งบางส่วนอาจอยู่ภายใต้โครงการ

เดียวกันกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓.  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา และติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา   
4.  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้ข้อมูล

จากการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร การประเมิน และการนิเทศคุณภาพผู้เรียน 
5.  น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบาย วางแผนงาน และก าหนดยุทธศาสตร์ใน

พัฒนาการบรหิารจัดการหลักสตูร การพัฒนาและใช้หลักสูตรในเขตพ้ืนที ่
6.  เผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
7.  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยปฏิบัติการและติดตามผลการใช้หลักสูตร 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการนิเทศภายใน 

8.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูท าวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

9.  น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบาย วางแผนงาน และก าหนดยุทธศาสตร์
ในพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในเขตพ้ืนที่ 

10.  เผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ผังข้ันตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              
 
 

ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยปฏิบัติการและติดตามผลการใช้หลักสูตร 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการนิเทศภายใน 
 
 
 
 
                                        เผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาพิเศษ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดท าหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

 

น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการ
ก าหนดนโยบาย 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูท าวิจัย
ปฏิบัติการ (Action Research) 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามผล
การใช้หลักสูตร 

เผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัย 
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๓. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการการศึกษาพิเศษและ
กระบวนการเรียนรู้  

ลักษณะงาน 

งานนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ เป็นงานนิเทศ 
ติดตามการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและมีความทันสมัยอยู่เสมอ การน าหลักสูตร 
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการตามศักยภาพ  
มีคุณภาพตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)  
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553  
             ๓. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 

  ๔ .พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

1. ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา  สู่แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล(IIP) และการนิเทศแนวใหม่                   

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรการศึกษาพิเศษ และน าไปใช้ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กพิการเรียนร่วม โดยให้สถานศึกษาปฏิบัติตามข้ันตอนดังนี้ 
              3. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนร่วม  
โดยใช้กระบวนการที่เชื่อมโยงกันระหว่างกระบวนการบริหาร  กระบวนการเรียนการสอน  และ
กระบวนการนิเทศการศึกษาที่ปฏิบัติอย่างสอดคล้องประสานสัมพันธ์กัน  โดยกระบวนการบริหาร 
ท าหน้าที่ควบคุม ก ากับ  ดูแล ให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ   และกระบวนการ
นิเทศการศึกษาเป็นแหล่งนวัตกรรม และเทคโนโลยี ที่ท าหน้าที่เป็น  ตัวประสานความรู้ ความคิด  
สู่ความสามารถในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีการพัฒนาคุณภาพ  ที่ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ 
การพัฒนาตามศักยภาพ 
                4. ปฏิบัติการนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครูให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษา  
ดังนี้ 
                   1) วิเคราะห์ครู จุดเด่น ข้อจ ากัดและความต้องการ เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ  
วางแผนการคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
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                   2) วางแผนนิเทศ  ด าเนินการนเิทศตามแผนและปฏิทินนิเทศ  โดยมีการก าหนดการ 
ท างานร่วมกันทั้ง 2  ฝ่ายเสมอ 
                   3) ประเมินผลการพัฒนาครู และด าเนินการนิเทศเพ่ือเติมเต็มให้ครูมีความสามารถใน
การสอนเพ่ิมมากข้ึน  โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถและแสดงพฤติกรรมส าคัญ
ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้รอบด้านของผู้เรียน  (Best  Practices)  ผู้เรียนมีการพัฒนาตามศักยภาพ 
                      4) ใช้กระบวนการนิเทศและพัฒนา ดังนี้  
                           4.1จัดท าข้อมูลสารสนเทศ   
                           4.2.วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นตามนโยบายจุดเน้นของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
                          4.3 วางแผนการนิเทศทั้งการนิเทศด้วยตนเองและการมีส่วนร่วมกับผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
                          4.4 สร้างสื่อ เครื่องมือ วิธีการและนวัตกรรมการนิเทศ    
                       4.5 ปฏิบัติการนิเทศตามแผน ร่วมคิด ร่วมท าน ามาตรฐานการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติในโรงเรียนและห้องเรียน   
                            4.6 สร้างเครือข่ายการนิเทศร่วมกับศึกษานิเทศก์ผู้บริหารโรงเรียนและครู 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือด าเนินการให้เป็นการนิเทศ 100 % คือ การนิเทศ 
อย่างทั่วถึง สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
                            4.7 ทบทวนการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องตามวงจรของ Deming  (PDCA) 
ประเมินและสรุปรายงานผลการนิเทศ  ให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและน าข้อมูลไปใช้   

                                          4.8 ปรับปรุงและสร้างความยั่งยืนให้แก่ครู ผู้บรหิารโรงเรยีน และโรงเรียนที่มีผลงาน
เชิงประจักษ์เป็นทีย่อมรับ     
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ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                           
 
 
 
 
 
 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา  
 สู่การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

ปรับปรุง/พัฒนา 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

 

การศึกษาพิเศษ 

                                   
                              
                            

 

น าผลการนิเทศไปใช้ในการ
ปรับปรุง/พัฒนา 



12 

 

๔.งานพัฒนาโรงเรียนแกนน าการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษและกระบวนการเรียนรู้ 
ลักษณะงาน 

             งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนต้นแบบเรียนรวมและโรงเรียนเรียนรวม เป็นการด าเนินการ 
กับบุคลากรในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมที่จัดตั้งขึ้นตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพของเด็กพิเศษ ตามโครงสร้างSEAT โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   2. พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553 แห่งชาติ 
             ๓. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 

  ๔ .พระราชบัญญัติการจัดส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
 
ขั้นตอนการด าเนินงานการศึกษา 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบและที่เก่ียวข้อง 
2. ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวด าเนินการ 
3. สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษ   
4. รวบรวมศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
5. วิเคราะห์สภาพโรงเรียน (จุดเด่น จุดด้อย) 
6. ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
7. ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
8. สร้างเครือข่ายในการท างาน/การนิเทศร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
9. ก าหนดภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
10. ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
11. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน 
12. ปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพ่ือให้บรรลุผล 
13. สรุปรายงานผล 
14. ยกย่อง ชื่นชมผลงานและผดุงคุณภาพของโรงเรียน 
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กระบวนการนิเทศและพัฒนาโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม/โรงเรียนเรียนรวมทั่วไป 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต 2 

การด าเนินงานโรงเรียนต้นแบบ/โรงเรียนเรียนรวมทั่วไป 
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 และก าหนดนโยบายขยายผลสู่โรงเรียนเรียนรวม 
 

ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบ 
งานนิเทศการศึกษาพิเศษ 

 

 โรงเรียนต้นแบบ 
จัดการเรียนรวม/ 
โรงเรียนเรียนรวม   

 โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
6 โรงเรียน 

 
 

 
เครือข่ายการนิเทศเรียนรวมทั่วไป 

1. การพัฒนา 
เครือข่ายการนิเทศ   
โรงเรียน 
ต้นแบบเรียนรวม/
โรงเรียนเรียนรวม
ทั่วไป 

 1.1 การก่อรูปเครือข่ายการนิเทศโรงเรียนเรียนรวม 
 1.2 การจัดระบบบริหารเครือข่ายการนิเทศ 

โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม/โรงเรียนเรียนร่วม 
 1.3 การใช้ประโยชน์เครือข่ายการนิเทศ 

โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม 
 1.4 การธ ารงรักษาเครือข่ายการนิเทศโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม  

2. การนิเทศโรงเรียน 
เรียนรวม 
โดยใช้เครือข่าย 
การนิเทศ 

 2.1 ความหมายของการนิเทศโรงเรียนเรียนรวม 
 2.2 วัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
 2.3 ยุทธศาสตร์การนิเทศ 
 2.4 ขอบข่ายและภารกิจการนิเทศ 
 2.5 กระบวนการนิเทศและพัฒนา 
 2.6 เทคนิคการนิเทศ 
 2.7 ปฏิทินและกิจกรรมการนิเทศ 
 2.8 เครื่องมือนิเทศ 

3. คุณภาพโรงเรียน 
ร่วมต้นแบบ/
โรงเรียนเรียนรวม 

 3.1 โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม/โรงเรียนเรียนรวมทั่วไป มีคุณภาพตาม
โครงสร้างSEATของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 3.2 
3.3 

โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษ 
โรงเรียนเรียนเรียนรวมเป็นแหล่งเรียนรู้/ให้ความช่วยเหลือแก่โรงเรียน
อ่ืน ไๆด้ 
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ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

ศึกษากฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   

ในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวด าเนินการ 
 

      สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการ 
ยกระดับ คุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษ 

 

รวบรวมศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 

วิเคราะห์สภาพโรงเรียน (จุดเด่น จุดด้อย) 

            ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
 

ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

  ้      

   สร้างเครือข่ายในการท างาน/การนิเทศร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
 

ก าหนดภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
 

ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน 

 ปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพ่ือให้บรรลุผล สรุปรายงานผล  ยกย่อง ชื่นชมผลงาน 
และผดุงคุณภาพของโรงเรียน 

 
14.       ช ่ ช           ุ 

 ุณภ  ข  โ        
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๕. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาหลักสูตรและ 
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
ทุกกลุม่สาระการเรียนรู้โดยเน้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(แนะแนว)       
     
ลักษณะงาน 

ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้โดยเน้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(แนะแนว)           
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553  
            ๓. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 

  ๔ .พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
2. ด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
3. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรู้

ของครู ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
4. เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ 
5. น าผลการวิจัยไปก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
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๖. งานสนับสนุนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
พิเศษและกระบวนการเรียนรู้  
ลักษณะงาน 

                   งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาพิเศษ เป็น
งานที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในการจัดการศึกษาพิเศษ  
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553  
             ๓. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 

  ๔. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.ศึกษาทิศทางและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.ศึกษานโยบายและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

3.วิเคราะห์ภารกิจงานและแนวทางความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
4.ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
5.ด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืนให้บรรลุเป้าหมาย 
6.สรุปรายงานผล 
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ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

      ศึกษาทิศทางและเป้าหมาย 

การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 

ศึกษานโยบายและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 

           วิเคราะห์ภารกิจงานและแนวทาง 
ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 

 

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 

ด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืน
ให้บรรลุเป้าหมาย 

 

สรุปรายงานผล 
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 ๗. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

ลักษณะงาน 
 งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดเป็นงานที่มุ่งส่งเสริม 
สนับสนุน นิเทศ ติดตามและประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้จัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นักเรียน ครูผู้บริหารโรงเรียนและโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบและ
รับผิดชอบกลุ่มโรงเรียนทรายทองวัฒนา  
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. นโยบาย จุดเน้น และเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 

เขต ๒  
2. ระเบียบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ว่าด้วยกลุ่ม

โรงเรียนและศูนย์ประสานงานการศึกษาอ าเภอ พ.ศ.๒๕๕๔ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1. ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2   
           2.ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 2   
           3 .ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนา ดังนี้  
                         1)  ศึกษาสภาพปัจจุบัน และวิเคราะห์ปัญหาในด้านผู้เรียน ครูผู้สอน ผู้บริหารโรงเรียน 
โรงเรียน และกลุ่มโรงเรียน  รวมทั้งส ารวจความต้องการของผู้รับการนิเทศในกลุ่มโรงเรียนทรายทอง  
                         2)  จัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามนโยบาย และจุดเน้น   
                         3)  สร้างความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย จุดเน้น และ 
เป้าหมาย   
                         4)  วางแผนการปฏิบัติการนิเทศร่วมกับครูและผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน 
ทรายทองวัฒนา  
                         5)  สร้างสื่อ เครื่องมือการนิเทศ 
                         6)  ด าเนินการตามแผนการนิเทศ                     
                         7)  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
                         8) ปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพ 
                         9) สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 

๘   ปฎิบัติงานอ่ืนตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
                  
 
 
 
 
 
  

ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 

ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 

ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือ 


