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ค าน า 
 

การด าเนินการปฏิรูปการศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ และฉบับที่ 4 พ.ศ. 
2562 จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือและสนับสนุนของ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับในการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วย
ผลักดันคุณภาพการศึกษาให้เกิดผลรวมที่ได้รับคือ คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการปฏิรูป
การศึกษา จึงได้มีแนวนโยบายให้ศึกษานิเทศก์จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือศึกษานิเทศก์ท างานอย่างมีระบบ
แบบแผน สามารถปฏิบัติงานได้ตามบทบาท ครบกระบวนการที่ได้ตั้งไว้ในขอบข่ายภารกิจที่รับผิดชอบ 
สอดคล้องตามแนวนโยบาย รวมถึงการปฏิบัติงานแทนกันได้ภายในกลุ่มงาน ซึ่งเป็นการส่งเสริมสนับสนุนความ
ร่วมมืออย่างหนึ่งของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นผู้จัดท า ตระหนักถึงความส าคัญของนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานของตนเองขึ้น โดยการวิเคราะห์ภารกิจ บทบาท หน้าที่ ตลอดจนมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บังเกิดผลสูงสุดต่อไป 
 
           สุพิศ  นาคเมือง 
           ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

ค าน า  
สารบัญ  
งานที่รับผิดชอบตามค าสั่ง และนอกเหนือค าสั่ง                                                                    ๑ 
 งานเลขานุการคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                ๑   

 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้      
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                    
โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)                                          ๔ 

 งานพัฒนาศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (ศูนย์ Peer Center)    ๖ 

 งานพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ                                           ๘ 
 งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด                          ๑๐ 
 ปฏิบัติงานอื่น ๆตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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งานที่รับผิดชอบตามค าส่ังและนอกเหนือจากค าสั่ง 
ชื่องาน งานเลขานุการคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
มีหน้าทีแ่ละรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑.  งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์การติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอ 
ต่อคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒.  งานรายงานผลการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ ก.ต.ป.น.  
และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

๓.  งานด าเนินการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และ
บริหารงานทั่วไปของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔.  งานรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕.  งานรายงานผลคุณภาพการจัดการศึกษาประจ าปี    
๖.  งานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๗.  งานสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานเลขานุการ 
๘.  งานพัฒนาศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER Center) 
๙.  งานพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
๑๐.  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้นสาระการเรียนรู้ภาษา          
ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ) 

๑๑.  งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
๑๒.  งานจัดประชุมสัมมนาของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
๑๓.  ปฏิบัติงาน อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

งานเลขานุการคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ขอบข่ายงาน 
                   การบริหารงานวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีองค์คณะบุคคลที่มีบทบาทอ านาจ         
หนา้ทีต่ามท่ีกฎหมายก าหนดโดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษา
สถานศึกษาในสังกัดและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา  
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ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

1. Plan (วางแผน) ก าหนดเป้าหมาย จุดประสงค์ในการด าเนินงาน เพ่ือก าหนดนโยบายและจุดเน้นการ

ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยแต่งตั้งคณะท างานก าหนด

ร่างนโยบายและจุดเน้น ร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. DO (ปฏิบัติ) คณะท างานได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอแนะ คิดเห็น และ

ด าเนินงานนโยบายและจุดเน้นให้ครอบคลุมภารกิจงาน ๔ ด้าน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ                  

ด้านบริหารงานบุคคล และด้านงานบริหารทั่วไป พร้อมประกาศใช้นโยบายและจุดเน้นเขตพ้ืนที่

การศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

3. Check (ตรวจสอบ) คณะท างาน ตรวจสอบนโยบายและจุดเน้นเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ครอบคลุมงาน

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๑ ในเรื่องการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา และการประกาศใช้เป็นนโยบายและจุดเน้น ให้สถานศึกษาด าเนินการให้เกิดประสิทธิภาพ

ต่อไป 

4. Act (ปรับปรุง) น าผลการประเมินนโยบายและจุดเน้น มาสรุปเป็นภาพรวมเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ภาพรวมกลุ่มโรงเรียน และ รายโรงเรียน เพื่อดูสรุปรายงานผลแต่ละจุดเน้น เพื่อจะได้ทราบถึงปัญหา

อุปสรรค และเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

- 3 - 

ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๒ 
4. กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 

วิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนการประชุม 

ปฏิบัติตามนโยบายและจุดเน้นการ
ขับเคลื่อนนโยบายการจัด

การศึกษาสู่การปฏิบัติ  
2561เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา  

สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 

เสนอ ก.ต.ป.น. 

สรุปรายงานผล 
การด าเนินงานตามแบบ

ติดตาม 

ปรับปรุง/พัฒนา 
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         งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้         
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ขอบข่ายงาน 
                   งานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เป็นงานศึกษา
ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ที่มุ่งการน ากระบวนการ
วิเคราะห์ วิจัยมาใช้ในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ   

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
    ๑. ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
    ๒. วิเคราะห์ ตรวจสอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  

ของครูผู้สอน 
    ๓. นิเทศการด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้      

โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียนในสังกัด   
    ๔. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรู้ของครู 

ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
    ๕. การด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้น  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
    ๖. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกบัการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน และเผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
    ๗. น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบาย วางแผนงาน และก าหนดยุทธศาสตร์ในพัฒนา

คุณภาพครูและผู้เรียนในเขตพ้ืนที่                
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ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. นโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของหน่วยงานต้นสังกดั  
๒. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๓. แนวคิด ทฤษฎีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ           

ผ่าน 

ศึกษาข้อมูลสภาพปัญหางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู ้

 

วิเคราะห์ ตรวจสอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรและ
กระบวนการเรียนรู ้ของครูผู้สอน 

ผ่านเกณฑ์ 
หรือไม่ 

แก้ไข ปรับปรุงหลักสตูรและ
และกระบวนการเรียนรู ้

ครูพัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรยีนรู ้

นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ผ่านเกณฑ์ 
หรือไม่ ส่งเสริมครูวเิคราะห์/วิจัย 

สรุปและประมวลผล   

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

การจดัการความรู้   

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ด าเนินการวิเคราะห์/วิจัย 
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        งานพัฒนาศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (ศูนย์ Peer Center) 

ขอบข่ายงาน 

        งานพัฒนาศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (Peer Center )เป็นการด าเนินการ
กับบุคลากรในโรงเรียนศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ( Peer Center) ที่จัดตั้งขึ้น
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริหารและ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมแบบเครือข่าย 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

๑.ศึกษากฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๒.ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  ในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวด าเนินการ 
๓.สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา   
๔.รวบรวมศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
๕.วิเคราะห์สภาพโรงเรียน (จุดเด่น จุดด้อย) 
๖.ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
๗.ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
๘.สร้างเครือข่ายในการท างาน/การนิเทศร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
๙.ก าหนดภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
๑๑๐.ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
๑๑.นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน 
๑๒.ปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพ่ือให้บรรลุผล 
๑๓.สรุปรายงานผล 
๑๔.ยกย่อง ชื่นชมผลงานและผดุงคุณภาพของโรงเรียน 
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กระบวนการนิเทศและพัฒนาโรงเรียนศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  

(Peer Center) 
 

 
 

ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบ 
 

 โรงเรียนศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ระดับประถมศึกษา(Peer Center) 

 
 

เครือข่ายการนิเทศโรงเรียนศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  
(Peer Center) 

๑. การพัฒนาโรงเรียน
ศูนย์พัฒนาการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
ระดับประถมศึกษา 
(Peer Center) 

 ๑.๑ การนิเทศโรงเรียนศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
(Peer Center) 

 ๑.๒ การจัดระบบบริหารเครือข่ายการนิเทศ 
 ๑.๓ การใช้ประโยชน์เครือข่ายการนิเทศ 
 ๑.๔ การธ ารงรักษาเครือข่ายการนิเทศโรงเรียนโรงเรียนศูนย์พัฒนาการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ( Peer Center) 
๒. การนิเทศโรงเรียนศูนย์

เครือข่ายพัฒนาการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  
(Peer Center) 
 

 ๒.๑ ความหมายของการนเิทศโรงเรียน 
 ๒.๒ วัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
 ๒.๓ ยุทธศาสตร์การนิเทศ 
 ๒.๔ ขอบข่ายและภารกิจการนิเทศ 
 ๒.๕ กระบวนการนเิทศและพัฒนา 
 ๒.๖ เทคนิคการนิเทศ 
 ๒.๗ ปฏิทินและกิจกรรมการนิเทศ 
 ๒.๘ เครื่องมือนเิทศ 

๓. คุณภาพโรงเรียนศูนย์
พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษา  
( Peer Center)  

 ๓.๑ โรงเรียนศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  
(Peer Center) มีคุณภาพตามองคป์ระกอบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐาน 

 ๓.๒ 
 

โรงเรียนศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  
(Peer Center)เป็นต้นแบบ/แหล่งเรียนรู้/ให้ความช่วยเหลือแก่โรงเรียน  
อ่ืน ๆ  ได้ 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑.กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒.แนวด าเนนิการโรงเรียนศูนย์พัฒนาการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (Peer Center)ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
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          งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 

ขอบข่ายงาน 

          งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ เป็นการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมุ่งให้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น เป็นกรอบแนวทาง หรือทิศทางของการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

๑.ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

๒.ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพของสถานศึกษา โดย 

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาคร ูผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษได้ 

๒.๒ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาการเรียนการสอน และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา
ในด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
                         
          

 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  ๑.หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   
  ๒.แนวทางการน าหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  สู่แผนการจัดการเรยีนรู ้  
 

 

การวางแผนด าเนินการ 

การด าเนินการ 

 

 

             

การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 

การนิเทศ  ติดตามและประเมินผล 

การรายงานผล 
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 งานนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนวชิรราษฎร ์  

ขอบข่ายงาน 
                   งานนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนวชิรราษฎร์  เป็นงานที่มุ่ง
ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนวชิรราษฎร์ ให้จัด   
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน และโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพทั้งระบบ                            

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

๑. ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร       
เขต ๒   
              ๒. ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒   
              ๓. ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน 
วชิรราษฎร์ ดังนี้  
                         ๑)  จัดท าปฏิทินการนิเทศ เพ่ือขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 
                         ๒)  จัดท าเครื่องมือการนิเทศ   
                         ๓)  ด าเนินการนิเทศตามปฏิทินการนิเทศและเครื่องมือที่ก าหนด 
                         ๔)  สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                ๔. เมื่อสิ้นภาคเรียนจัดให้มีการสรุปผลการนิเทศ และเข้าร่วมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือน าผล 
การนิเทศไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 
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ผังขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
                                                  

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. นโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒   
๒. ระเบียบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียนและ 

ศูนย์ประสานงานการศึกษาอ าเภอ พ.ศ.๒๕๕๔  

                                                                   

ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 

ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 

ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือ 

สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะ 

จัดท าเครื่องมือการนิเทศ 

ด าเนินการนิเทศ 

สรุปและรายงานผลการด าเนินงานและเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 


