
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ของ 

นางสุดธิดา  จันทร์ทอง 
ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ 

 



 

ค าน า 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕                              
หมวด ๕ มาตรา ๓๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ. ๒๕๖๒  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๘ และมาตรา ๓๔ วรรคสอง 
ได้ก าหนดให้มีการแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศ
ก าหนดให้มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๐ การแบ่งส่วน
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จึงได้ก าหนดให้บุคลากรในสังกัด                    
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานขึ้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบและได้รับมอบหมาย  ดังนั้น จึงได้จัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ขึ้น 

     

                                                                                  นางสุดธิดา  จันทร์ทอง 
                                                                                  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

 หน้า 

งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๑ 

งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย ๓ 

งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย ๕ 

งานพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในการจัดการศึกษาปฐมวัย ๗ 

งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/ 

     โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย/โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย 
๙ 

งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาปฐมวัย ๑๑ 

งานพัฒนาเครือข่ายการนิเทศการศึกษาปฐมวัย ๑๒ 

งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๔ 

งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ๑๖ 

งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบ ๑๘ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
                               



 

งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ขอบขา่ยงาน 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เป็นกรอบแนวทาง หรือทิศทางของการจัดการศึกษา

ปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ ๓ – ๖ ปี  ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู ที่มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการ            
ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล  
มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยสถานศึกษามีภารกิจในการจัดท ารายละเอียดให้เป็น              
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๑ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพ่ือน าไปสู่       
การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๑.ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๒.ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ คู่มือการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐  และแนวทางการน าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสู่แผนการจัดประสบการณ์     
๓.ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ในรูปแบบ                    

ที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา โดย 
๓.๑ พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการน าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ สู่การปฏบิัติในสถานศึกษา  
๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยและด าเนินการวิจัย 

ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กได้ 
๓.๓ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และให้ความช่วยเหลือ

สถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
                        ๑) การเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น จัดท าข้อมูลสารสนเทศ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
แต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ เป็นต้น 
        ๒) การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๑ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                
        ๓) การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
        ๔) การด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย เช่น ก าหนดการจัดประสบการณ์               
ตารางกิจกรรมประจ าวัน  แผนการจัดประสบการณ์  เป็นต้น 
        ๕) การนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล 
         ๖) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 



 

แผนภูมิแสดงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๑ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

พัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และการน าสู่การปฏิบัติ 

 

ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๑ 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 

โรงเรียนวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 

 

โรงเรียนด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 

 

โรงเรียนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ. ๑๒๒๓/๒๕๖๐ เรื่องให้ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐  
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย 

ขอบข่ายงาน 

               งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย          
เป็นงานทีมุ่่งการน ากระบวนการวิเคราะห์ วิจัยมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย          
อย่างเป็นระบบ   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
              ๑.ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย           
              ๒.ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย          
มีขั้นตอนการพัฒนา ดังนี้  
                  ๒.๑  ศึกษาสภาพปัจจุบัน และวิเคราะห์ปัญหาในด้านผู้เรียน ครูผู้สอน ผู้บริหารโรงเรียน   โรงเรียน  
และกลุ่มโรงเรียน  รวมทั้งส ารวจความต้องการของผู้รับการนิเทศ  
                  ๒.๒  จัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามนโยบาย และจุดเน้น   
                  ๒.๓  วิเคราะห์ สังเคราะห์นโยบาย  เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
สรุปเป็นความรู้ หลักการของตนเองรวมทั้งแลกเปลี่ยนและเติมเต็มจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ร่วมงาน     
                  ๒.๔  สร้างสื่อ เครื่องมือ และนวัตกรรม   
                  ๒.๕  น านวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนา  
                  ๒.๖  ประเมินผลการใช้นวัตกรรม                     
                  ๒.๗ สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนภูมิแสดงขั้นตอนการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัด
ประสบการณ์ปฐมวัย 

   ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย           
 

         ศึกษาสภาพปัจจุบัน และวิเคราะห์ปัญหาในด้านผู้เรียน ครูผู้สอน ผู้บริหารโรงเรียน    
โรงเรียน และกลุ่มโรงเรียน  รวมทั้งส ารวจความต้องการของผู้รับการนิเทศ     

 

จัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามนโยบาย และจุดเน้น   
 

 
วิเคราะห์ สังเคราะห์นโยบาย  เอกสารและงานวิ จัยที่ เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

สรุปเป็นความรู้ หลักการของตนเองรวมทั้งแลกเปลี่ยนและเติมเต็มจาก 
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ร่วมงาน 

 

สร้างสื่อ เครื่องมือ และนวัตกรรม   
 

 

น านวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนา 
 

ประเมินผลการใช้นวัตกรรม                     
 

 

สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
               ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ. ๑๒๒๓/๒๕๖๐ เรื่องให้ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
 

        
 



 

งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสตูรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย 

ขอบข่ายงาน 
งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัยเป็นงานทีใ่ห้

ค าแนะน า ช่วยเหลือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารและการจัดกิจกรรมประสบการณ์ปฐมวัยทีส่่งผลให้              
การปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนและครบูรรลุเป้าหมายได้อย่างมีคุณภาพ  เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา 
ให้มีพัฒนาการตามวัยอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมีความพร้อมก่อนเข้าเรียนประถมศึกษา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๑.ศึกษากฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการประกันคุณภาพการศึกษา 
๒.ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

๓.ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านคุณภาพที่สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของหน่วยงาน                    
ต้นสังกัด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในด้านนโยบายและการปฏิบัติ 

๔.ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ในรูปแบบที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพของสถานศึกษา โดยมุ่งพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นส าคัญ  

๕.เน้นการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบโดยใช้วงจรคุณภาพของ Deming  ดังนี้   
      ๕.๑ จัดท าข้อมูลสารสนเทศ  วเิคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา  จุดเด่น และจุดด้อย   
      ๕.๒ น าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการนิเทศ (Plan)  โดยยึดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านคุณภาพ                 

ตามแผน/โครงการ/นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด   
     ๕.๓ ด าเนินงานตามแผนการนิเทศ / โครงการ (Do) การริเริ่ม การร่วมท า และการส่งเสริม

สนับสนุนแบบมีส่วนร่วมอย่างกัลยาณมิตร 
     ๕.๔ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามเป้าหมายและตัวชี้วัดอย่างสม่ าเสมอ (Check)   
     ๕.๕ ปรับปรุง  (Act)  และพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   
๖. สรุปและรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    แผนภาพแสดงกระบวนการนิเทศและพัฒนา 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๑.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕                              

และฉบับที่ ๓  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๒.แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

  ๓.กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

ผดุงคุณภาพ/สร้างความยั่งยืนให้กับโรงเรียน 

ร่วมจัดท าแนวทางการนิเทศและพัฒนา 

ด าเนินการนิเทศตามแผนและแนวทางการนิเทศและพัฒนา 

ไม่ 

สร้างความตระหนัก  กระตุ้นความคิด  ปลุกจิตการพัฒนา 

ริเริ่ม  ร่วมวางแผนการนิเทศและพัฒนา 

สร้างเครือ่งมือ สื่อการนิเทศและพัฒนาวิธีการ 

ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการนิเทศ 

ช่วยเหลือ
เพ่ิมเติม ? 

ช่วยเหลือเพ่ิมเติม 
/ ปรับปรุง พัฒนา 

 ใช่ 



 

               งานพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ขอบข่ายงาน 
งานพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในการจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นงานส่งเสริมผู้บริหาร

สถานศึกษา ครแูละบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการบริหารและจัดการศึกษาปฐมวัย            
และด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์ปฐมวัย ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน มีขวัญก าลังใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๑.ศึกษากฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการประกันคุณภาพการศึกษา 
๒.ศึกษานโยบายของรัฐบาล และหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทาง 

ในการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
๓.ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่สอดคล้องกับนโยบายและ

เป้าหมายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในด้านนโยบายและการปฏิบัติ 
๔.ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ                     

ด้านการบริหารและจัดการศึกษาปฐมวัย และด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์ปฐมวัย มีคุณภาพและมาตรฐาน 
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  

๕.เน้นการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครแูละบุคลากรอย่างเป็นระบบโดยใช้วงจรคุณภาพของ Deming  
ดังนี้   

      ๕.๑ จดัท าข้อมูลสารสนเทศ  วเิคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา  จุดเด่น และจุดด้อย   
      ๕.๒ น าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการนิเทศ (Plan) และจัดท าโครงการ โดยยึดเป้าหมายและตัวชี้วัด

ด้านคุณภาพตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี /โครงการ/นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด   
     ๕.๓ ด าเนินงานตามแผนการนิเทศ / โครงการ (Do) ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     ๕.๔ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ (Check)   
     ๕.๕ ปรับปรุง  (Act)  และพัฒนาคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและครูอย่างต่อเนื่อง   
๖.สรุปและรายงานผล 

แผนภาพแสดงกระบวนการนิเทศการศึกษาปฐมวัยทั้งระบบ 

              
ศึกษานิเทศก์ 

       การนิเทศ               
       การศึกษา 
 

           ครู การจัดการเรียนการสอน    คุณภาพเด็กปฐมวัย 
 

        การบริหารจัดการศึกษา และการนิเทศภายใน 

                     ผู้บริหารโรงเรียน  



 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๑.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕                              

และฉบับที่ ๓  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๒.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๑  และฉบับที่ ๓  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๓.กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพื้นที่การศึกษา/โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/
โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย/โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย 

ขอบข่ายงาน 
               งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/โรงเรียน   
ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย/โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการด าเนินการกับบุคลากรในโรงเรียนที่จัดตัง้ขึ้น
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริหารและ       
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กปฐมวัย ครู บุคลากร และโรงเรียน เป็นต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นแหล่งเรียนรู้ในเขตพ้ืนที่การศึกษาและในแต่ละอ าเภอ โดยมุ่งเน้นความร่วมมือ          
แบบเครือข่าย 

ขั้นตอนการการปฏิบัติงาน 
๑.ศึกษากฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๒.ศึกษานโยบายในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวด าเนินการ 
๓.สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย   
๔.รวบรวมศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
๕.วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน (จุดเด่น จุดด้อย) 
๖.ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
๗.ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
๘.สร้างเครือข่ายในการท างาน/การนิเทศร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
๙.ก าหนดภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
๑๐.ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
๑๑.นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน 
๑๒.ปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพ่ือให้บรรลุผล 
๑๓.สรุปรายงานผล 
๑๔.ยกย่อง ชื่นชมผลงานและผดุงคุณภาพของโรงเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
แผนภาพแสดงกระบวนการนิเทศและพัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพื้นที่การศึกษา 
โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต ๒ 
การด าเนินงานโรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่าย 

ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
และขยายผลสู่โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัด 

 
ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบ 
งานนิเทศการศึกษาปฐมวัย 

 โรงเรียนอนุบาลประจ า 
เขตพ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียน 

ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  

 โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัย 
ต้นแบบเครือข่าย 

 
เครือข่ายการนิเทศโรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่าย 

๑. การพัฒนา 
เครือข่ายการนิเทศ   
โรงเรียน 
ศูนย์เด็กปฐมวัย 
ต้นแบบ 

 ๑.๑ การก่อรูปเครือข่ายการนิเทศโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 
 ๑.๒ การจัดระบบบริหารเครือข่ายการนิเทศ 

โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 
 ๑.๓ การใช้ประโยชน์เครือข่ายการนิเทศ 

โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 
 ๑.๔ การธ ารงรักษาเครือข่ายการนิเทศโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ   

๒. การนิเทศโรงเรียน 
ศูนย์เด็กปฐมวัย 
ต้นแบบ โดยใช้
เครือข่ายการ
นิเทศ 

 ๒.๑ ความหมายของการนิเทศโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 
 ๒.๒ วัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
 ๒.๓ ยุทธศาสตร์การนิเทศ 
 ๒.๔ ขอบข่ายและภารกิจการนิเทศ 
 ๒.๕ กระบวนการนิเทศและพัฒนา 
 ๒. เทคนิคการนิเทศ 
 ๒. ปฏิทินและกิจกรรมการนิเทศ 
 ๒.๘ เครื่องมือนิเทศ 

๓. คุณภาพโรงเรียน 
 

 ๓.๑ โรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัย
ต้นแบบ/เครือข่าย มีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นต้นแบบ/แหล่ง
เรียนรู้/ให้ความช่วยเหลือแก่โรงเรียนอ่ืนๆได้ 

 ๓.๒ โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยในเครือข่ายมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 

             งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาปฐมวัย 

ขอบข่ายงาน 
               งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นงานที่มุ่งเน้น
การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในการจัดการศึกษาปฐมวัย  

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑.ศึกษาทิศทางและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.ศึกษานโยบายและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ 
๓.วิเคราะห์ภารกิจงานและแนวทางความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
๔.ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
๕.สนับสนุน และด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืนให้บรรลุเป้าหมาย 
๖.สรุปและรายผล 

แผนภาพแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ศึกษาทิศทางและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือ 
                 กับหน่วยงานอ่ืน 

                                                 

ศึกษานโยบายและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานอ่ืนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ 

                                                 

วิเคราะห์ภารกิจงานและแนวทางความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 

                                                             

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 

                                                             

สนับสนุน และด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืนให้บรรลุเป้าหมาย 

                                                             

สรุปและรายผล 
 

 



 

                               งานพัฒนาเครือข่ายการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 

ขอบข่ายงาน 
                งานพัฒนาเครือข่ายการนิเทศการศึกษาปฐมวัยเป็นงานส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ                         
ในการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์ต่อด าเนินงานทางวิชาการ การแก้ปัญหา  และการพัฒนาคุณภาพ      
การเรียนการสอนในลักษณะของเครือข่าย โดยครูแกนน าเครือข่ายปฐมวัย(Master Teacher) เพ่ือให้เด็กปฐมวัย        
มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
                 ๑.จัดโครงสร้าง:  แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ คือ  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  อ าเภอ  และกลุ่มโรงเรียน 
                 ๒.แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่มเครือข่ายครูปฐมวัยเขตพื้นที่การศึกษาและชี้แจงบทบาทหน้าที่  
ประกอบด้วย กลุ่มครู Master Teacher เป็นคณะกรรมการจ านวนไม่เกิน  ๒๐  คน  โดยมีศึกษานิเทศก์
ผู้รับผิดชอบงานปฐมวัย เป็นที่ปรึกษา/กรรมการและเลขานุการ 
                  ๓. ก าหนดกรอบภารกิจงาน 
          ๓.๑ ส่งเสริมการพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
          ๓.๒ ส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
          ๓.๓ ส่งเสริมให้ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
          ๓.๔ ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนา และให้บริการสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
          ๓.๕ ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล  และพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ          
การจัดการศึกษาให้มีความสมบูรณ์ ถูกต้องและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๓.๖ ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
          ๓.๗ พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาให้มีความต่อเนื่องทั่วถึงและมีคุณภาพ 

     ๔. ก าหนดขั้นตอนและแนวทางการด าเนินงาน 
      ๔.๑ คัดกรองความรู้ความสามารถ และจัดกลุ่มครู Master Teacher 
                      ๔.๒. สร้างความตระหนักให้แก่ กลุ่มครู Master Teacher ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา        
และผู้ที่เก่ียวข้องให้เกิดความตระหนัก เห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา โดยใช้กลุ่มเครือข่ายครู 
      ๔.๓ ส่งเสริมความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนากลุ่มเครือข่ายครู จุดเน้นของเขตพ้ืนที่
การศึกษา การมสี่วนร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายครูปฐมวัย 
      ๔.๔. จัดโครงสร้าง  ระบบการท างานและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร                                     
ในกลุ่มเครือข่ายครูปฐมวัยในแต่ละระดับให้ชัดเจนและเหมาะสม 
      ๔.๕. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดกระบวนการเรียนรู้               
ที่ทันสมัย  ถูกต้อง  เที่ยงตรงและสามารถน าไปใช้ได้ทันทีตามสถานการณ์ 
 



 
       ๕. ก าหนดแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะกลุ่มครู แกนน าเครือข่าย (Master Teacher) 
                      ๕.๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างาน และสรุปองค์ความรู้ 
                      ๕.๒ ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ และก าหนดจุดพัฒนาครูปฐมวัย 
                      ๕.๓. วางแผนการนิเทศตามจุดพัฒนา  
      ๕.๔. นิเทศ ติดตาม ให้การช่วยเหลือครูปฐมวัยในเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้กลุ่มโรงเรียน 
และครูแกนน าเครือข่าย (Master Teacher) เป็นฐาน 
                      ๕.๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสนับสนุน ส่งเสริม ก ากับ ดูแล  ติดตาม  และประเมินผล 
                      ๕.๖. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               



 

งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ขอบข่ายงาน 
      เป็นการด าเนินงานในด้านการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กับสถานศึกษาในสังกัด เกี่ยวกับงานด้านหลักสูตรการศึกษา ในด้านต่างๆคือ 
                  ๑.การพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
      ๒.การจัดท าเอกสารหลักสูตรของสถานศึกษา ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายสาระ/วิชา  
บันทึกหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน และแผนการจัดการเรียนรู้  
      ๓.การน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติระดับชั้นเรียน  ได้แก่ การน าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ                
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  ๑.ศึกษาและท าความเข้าใจการด าเนินงานด้านการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐   
       ๒.ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐานให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐    
       ๓.ออกแบบการด าเนินงานประสาน ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา  
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ ในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๔.ด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา                   
มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๕.สรุปผลการด าเนินงาน ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 



 
แผนภาพแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน                                                                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

       ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
        ๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

          
      

ศึกษาท าความเข้าใจ 
งานพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐    

ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     ออกแบบการด าเนินงานประสาน ส่งเสริม สนับสนุน 
เพ่ือพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช ๒๕๕๑และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐    
 

 

ด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑และฉบับปรับปรุง 

พุทธศักราช ๒๕๖๐    
 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐    
 



 

           งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

ขอบข่ายงาน 
            งานประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” เป็นงาน                        
ตามนโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม นโยบายหนึ่งคือ 
การปรับลดเวลาเรียนของเด็กให้น้อยลง เป็นการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพิจารณาปรับลดชั่วโมงเรียนของบางวิชาให้น้อยลง แต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักที่เด็กๆ ควรเรียนรู้                      
ครูต้องใช้ความสามารถในการอธิบายและบูรณาการให้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และก าหนดให้
สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ(Active Learning)                                                 
อย่างหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ าใจต่อกัน การท างานเป็นทีมกระตุ้นให้ผู้เรียน                 
ได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
            ๑.คัดเลือกโรงเรียนให้เข้าร่วมโครงการเป็นโรงเรียนน าร่องประกอบด้วย โรงเรียนอนุบาลอ าเภอ โรงเรียน
อนุบาลอ าเภอเครือข่าย โรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก เพ่ือด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
            ๒.ศึกษานิเทศก์เข้าอบรม Smart Trainers ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            ๓.ประชุมผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ทุกคนเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ แนวทาง                                      
การด าเนินงานและเป้าหมายของโครงการ“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”                         
            ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมของโรงเรียนน าร่องความคู่กับ Smart Trainers  
            ๕.จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            ๖.ประชุมชี้แจงโรงเรียนในโครงการด าเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการเวลาเรียน“ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้” ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            ๗.จัดท ากลุ่มเครือข่าย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” โดยใช้ Application : Line เพ่ือเผยแพร่กิจกรรม  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน าและประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ปัจจุบันมีสมาชิก ๑๑๑ โรงเรียน 
            ๘.Smart Trainers และโรงเรียนน าร่องเป็นวิทยากร แหล่งเรียนรู้ในการขยายผลการจัดกิจกรรมให้แก่ 
โรงเรียนคู่ขนานและโรงเรียนทั่วไป 
  ๙.Smart Trainer มีการนิเทศ ติดตาม ประชุมทบทวนผลการปฏิบัติงาน (AAR) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาร่วมกันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับโรงเรียน พร้อมทั้งสรุปรายงานผล 
           ๑๐.ประชาสัมพันธ์นโยบายและขอความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนในสังกัดผ่านสถานีวิทยุชุมชน 
               ๑๑.โรงเรียนน าร่องขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียน  
           ๑๒.ก าหนดนโยบายให้มีโรงเรียนคู่ขนานตามความสมัครใจ อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ในปีที่ ๒ ของโครงการ 

 



 

แผนภาพแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

คัดเลือกโรงเรียนน าร่องเข้าร่วมโครงการตามนโยบายของสพฐ.  

ศึกษานิเทศก์เข้าอบรม Smart Trainers ตามนโยบายของ สพฐ. 

ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการด าเนินงานแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมร่วมกับ Smart Trainers 

ประชาสัมพันธ์นโยบายและขอความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลตามปฏิทินและเครื่องมือที่สพฐ.ก าหนด 

ประชุมทบทวนผลการปฏิบัติงาน (AAR) แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรม 

ขยายผลสู่โรงเรียนคู่ขนานและโรงเรียนทั่วไป 

นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานตามนโยบาย 



 

งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบ 

ขอบข่ายงาน 
              งานนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบเป็นงานที่มุ่งส่งเสริม 
สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนให้จัดการศึกษาได้อย่าง          
มีประสิทธิภาพ นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน และโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพทั้งระบบ                           

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๑.ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒   

              ๒.ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒   
              ๓.ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนา ดังนี้  
                         ๓.๑ ศึกษาสภาพปัจจุบัน และวิเคราะห์ปัญหาในด้านผู้เรียน ครูผู้สอน ผู้บริหารโรงเรียน  โรงเรียน  
และกลุ่มโรงเรียน  รวมทั้งส ารวจความต้องการของผู้รับการนิเทศในกลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบ  
                         ๓.๒ จัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามนโยบาย และจุดเน้น   
                         ๓.๓ สร้างความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย จุดเน้น และเป้าหมาย   
                         ๓.๔ วางแผนการปฏิบัติการนิเทศร่วมกับครูและผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน  
                         ๓.๕ สร้างสื่อ เครื่องมือการนิเทศ 
                         ๓.๖ ด าเนินการตามแผนการนิเทศ                     
                         ๓.๗ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
                         ๓.๘ ปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพ 
                         ๓.๙ สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
               ๔.ทุกโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบได้รับการนิเทศ ติดตาม อย่างน้อย เดือนละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ระเบียบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  ว่าด้วย กลุ่มโรงเรียน                  
และศูนย์ประสานงานการศึกษาอ าเภอ พ.ศ.๒๕๕๔  
 
 

ศึกษากฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ก าหนดกรอบงานเพ่ือการพัฒนา 

ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตามประเมินผลและประสานความร่วมมือกับโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาตามกรอบงานที่ก าหนด 

จัดท าและพัฒนาเครื่องมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผล   

ก าหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามปฏิทินและเครื่องมือที่ก าหนด 

จัดกิจกรรมเพ่ือสะท้อนผลการด าเนินงานกับผู้เกี่ยวข้อง 

สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 


