
1 
 

 

คู่มือการปฏิบตัิงาน 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 

นางสาวรุ่งนภา  ประทีปแก้ว 

ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 ค ำน ำ 
      คู่มือการปฏิบัติงานนี้ ได้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผล 

การจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 โดยผู้เขียนคู่มือการปฏิบัติงานมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเป็นบางส่วนของกลุ่มงานวัด
และประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้เป็นมาตรฐานในการด าเนินงาน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยมี
การระบุข้ันตอนและรายละเอียดการท างานท่ีมีจุดเริ่มต้น และส้ินสุดของแต่ละกระบวนการ สามารถบอกล าดับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานก่อน– หลัง ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ ลดการขัดแย้งท่ีอาจเกิดขึ้น                 
ในการท างาน 

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ น่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีต้องการศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงาน
แต่ละงาน เพื่อให้ทราบแนวทางการปฏิบัติของกลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นอย่างยิ่ง 

 
 

       รุ่งนภา   ประทีปแก้ว 
               ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
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สำรบัญ 
 

หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
งานท่ีรับผิดชอบตามค าส่ังและนอกเหนือจากค าส่ัง 
     - ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คนท่ี ๖  
          กรณีท่ีผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อ านวยการกลุ่ม คนท่ี ๑  
          คนท่ี ๒ คนท่ี ๓ คนท่ี ๔ และคนท่ี ๕ ไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
     ๑. งานส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานการวัดและประเมินผลการศึกษา………………………………………..  ๔ 
     ๒. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน…………………………………………………..  ๕ 
     ๓. งานประสานงานและสนับสนุน ส่งเสริมงานการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียน 
         ระดับชาติ (National Test: NT)……………………………………………………………………………………………..  ๗ 
     ๔. งานส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญา 
         ของเศรษฐกิจพอเพียง  
         ๔.๑ การน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” สู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต…….……... ๙ 
          ๔.๒ งานส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ                                             
                และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา…………………………… ๑๑ 
      ๕. งานส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านสหกรณ์โรงเรียน/ โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน…….... ๑๓  
      ๖. งานการอบรม พัฒนาจากสถาบันการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (สสวท.)  
          และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
          ๖.๑ งานพัฒนาการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM Education)……... ๑๔  
      ๗. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
           ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
           สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (สาระเศรษฐศาสตร์)……………………………………………………..… ๑๖ 
      ๘. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด………………………………..……..  ๑๙ 
      ๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย...............................................................................  ๒๐ 

ภาคผนวก 
       - แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                        
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
        - ประกาศ ศธ. เรื่อง แนวทางการพัฒนาและประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.01)  
        - ขั้นตอนการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษา 
(ศรร.02)  
       - เกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  
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๑. งานส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานการวัดและประเมินผลการศึกษา  

           ขอบข่ำยงำน 
   เป็นงานท่ีมุ่งส่งเสริมให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล 

และประเมินผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

     ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
๑. ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษาในระบบตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   
๒. ศึกษา วิเคราะห ์รูปแบบ วิธีการในการพฒันาครู และผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวทางการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๕๑   
           ๓. ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง               
การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   
           ๔. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา  
           ๕. ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดท าเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผล 
           ๖. สรุปผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการวัดและประเมินผล 
 
แผนภูมิแสดงข้ันตอนกำรปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ศึกษำหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   

 

ศึกษำ วิเครำะห์ หำรูปแบบ วิธีการในการพัฒนาครู 
และผู้บริหารสถานศึกษาด้านการวัดผล และประเมินผลการศึกษา 

ส่งเสริมและพัฒนำครูให้ใช้วิธีการท่ีหลากหลาย 
ในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา 

ให้ค ำปรึกษำ แนะน าเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ได้พัฒนาตนเอง 
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กฎหมำย ระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง 
      ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓  
๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

 
๒. งำนวิจัยเพ่ือพัฒนาการวัดและประเมนิผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       ขอบข่ำยงำน 
เป็นงานท่ีมุ่งส่งเสริมให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล 

และประเมินผลการศึกษา และน าผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามาใช้เป็น
แนวข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

   ขั้นตอนและกำรปฏิบัติงำน  
๑. ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับสถานศึกษาและระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา 
๒. ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ             

การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๓. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู กับบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัด

และประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๔. ก าหนดวิธีการและพัฒนา/จัดท าเครื่องมือท่ีเป็นมาตรฐานส าหรับใช้ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา 
๕. ด าเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดในรูปแบบของคณะกรรมการ 
๖. วิจัย พัฒนา และประเมินผลการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับช้ันเรียน               

ระดับสถานศึกษา และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อน าผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๗. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อ

สถานศึกษาน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๘. น าผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามาใช้เป็นแนวข้อมูล                           

ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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แผนภูมิแสดงข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ศึกษำหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติกำรวัดและประเมินผล  
ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ/ระดับสถำนศึกษำ 

ประสำนควำมร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนให้ควำมรู้เก่ียวกับ
กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

เครื่องมือมี
คุณภำพหรือไม่  ปรับปรุง   

ด ำเนินกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตร 

ผู้เรียนมีคุณภำพ
หรือไม ่

น ำผลกำรวิจัยกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนเป็นขอ้มูล
ส ำหรับกำรวำงแผนยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

ไม ่

ไม ่ 

มี 

จัดท ำเคร่ืองมือมำตรฐำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำม
หลักสูตร 

 ตรวจสอบเคร่ืองมือ 

มี 
วิเคราะห์/วิจัย   

สรุปรำยงำนและเผยแพร่ต่อสถำนศึกษำ 
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   กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
   ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓  
   ๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

       ๓. แนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๓. งานประสานงานและสนบัสนนุ ส่งเสรมิงานการทดสอบความสามารถพืน้ฐานผู้เรยีน
ระดบัชาติ (National Test: NT)  

ขอบข่ำยงำน 
    เป็นงานการด าเนินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  

(National Test: NT)  โดยวัดความสามารถพื้นฐาน ๓ ด้าน ด้านภาษา (Literacy) ด้านค านวณ (Numeracy) 
และด้านเหตุผล (Reasoning Abilities) เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางเรียน สามารถน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ใน
การวางแผนปรับปรุงและพัฒนาความสามารถพื้นฐานของนักเรียนท้ังในระดับรายบุคคล ระดับโรงเรียน ระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ศูนย์สอบ และรายสังกัด 
 

ขัน้ตอนและกำรปฏิบัติงำน  
๑. ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
๒. ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา(ศูนย์สอบ) สถานศึกษา(สนามสอบ) และ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ เช่น ส านักทดสอบทางการศึกษา  
๓. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ                

การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
๔. ด าเนินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ตามแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรม                

การการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักทดสอบทางการศึกษา ก าหนด  
๕. รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน               

ท่ีเกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๖. น าผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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แผนภูมิข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมำย ระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง  
    ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓  
๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

๓. คู่มือการจัดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) 
 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการทดสอบ 
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

 

ประสานความร่วมมือและส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

ด ำเนินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียน 

จัดหำ/จัดเตรียมเคร่ืองมือ/แบบทดสอบ 

ตรวจสอบผลกำรทดสอบ 

ผู้เรียนมีคุณภำพ
หรือไม ่

น ำผลกำรวิจัยกำรทดสอบของผู้เรียนเป็นข้อมูลส ำหรับ
กำรวำงแผนยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

ไม ่ 
วิเคราะห์/วิจัย   

สรุปรำยงำนและเผยแพร่ผลกำรทดสอบต่อ
สถำนศึกษำ 

มี 



9 
 

๔. งำนส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

        ๔.๑ การน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” สู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต 

        ขอบข่ำยงำน 
         ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระการเรียนรู้
ในห้องเรียน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้                
ทุกระดับช้ัน  สามารถถ่ายทอดความรู้และปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้ชีวิตพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากร
ต่างๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน  มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม  และเห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรม  ค่านิยม เอกลักษณ์ความเป็นไทย โดยครูต้องเข้าใจอย่างถูกต้อง สามารถวิเคราะห์ความพอเพียง               
ไม่พอเพียงของตนเองและครอบครัวได้ และท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิตแบบพอเพียง ปรับเปล่ียน
วิธีการจัดกิจกรรมให้สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา  สร้างความรู้  
ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
      ๑. ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ ปัญหาการจัดการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๒. พัฒนาหารูปแบบและแนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับครูผู้สอน  
      ๓. สร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างหลักคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติให้กับครูผู้สอน 
เพื่อน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  
      ๔. ใช้รูปแบบ/แนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
ครูผู้สอน 
      ๕. แลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกัน น าเสนอผลการจัดการเรียนการรู้/ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๖. นิเทศ ติดตาม ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างท่ัวถึง ต่อเนื่อง
และมีคุณภาพ  
      ๘. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม 
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แผนภูมิแสดงข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน 
    

 
 

  กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓  
  ๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

      ๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
      ๔. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
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     ๔.๒ งำนส่งเสริมพัฒนำสถำนศึกษำพอเพียง สถำนศึกษำพอเพียงต้นแบบ และศูนย์กำรเรียนรู ้
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ 

          ขอบข่ำยงำน 
     ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขยายเครือข่ายโรงเรียนต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างศักยภาพการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และสร้างความ
เข้มแข็งให้โรงเรียนท่ีพร้อมประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้บริหาร นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

     ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
          ขั้นตอนการด าเนินการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ และศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาผ่านโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
สู่สถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ ๔ คิด ดังนี้     

๑. คิดวำงแผน (Plan thinking) 
            ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการวางแผนเสนอแนวทางการขับเคล่ือนฯ ร่วมกัน  
            ๑.๒ ทบทวนผลการด าเนินงานของโรงเรียนเพือ่ร่วมพัฒนาให้เกิดรูปธรรมมากขึ้น 
       ๒. คิดพัฒนำ (Develop thinking)                          
            ๒.๑ จัดประชุม/อบรม/ช้ีแจง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างหลักคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ให้กับผู้บริหาร ครูผู้สอนทุกโรงเรียนในสังกัด และแนวทางการขับเคล่ือนฯ          
เพื่อน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างยั่งยืน  
            ๒.๒ สถานศึกษาท่ัวไปประเมินตนเองและสมัครเข้ารับการประเมินสถานศึกษาแบบอย่าง            
การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษา
พอเพียง/สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ /ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา) 
          ๓. คิดแบ่งปัน (Share thinking) 
            ๓.๑ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียงช่วยเหลือเพื่อการเรียนรู้ ร่วมคิด และร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมท้ังประสานเครือข่ายการศึกษาดูงานท้ังภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษาให้กับ
โรงเรียน เพื่อหาแนวทางพัฒนาการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาให้เป็นรูปธรรม มากขึ้น     
            ๓.๒ จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกัน เพื่อน าเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
            ๓.๓ การประชาสัมพันธ์กิจกรรมการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาให้ท่ัวถึง 
เช่น จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์, แจ้งข่าวสารทาง E-New เวป็ไซด์ สพป.กพ.๒, แจ้งหนังสือราชการ 
          ๔. คิดก ำกับ ติดตำม (Follow thinking) 
           ๔.๑ ก ากับติดตาม ผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนควบคู่กับโครงการนิเทศการศึกษา คือ                 
การนิเทศอย่างน้อย ๑ โรง ต่อครั้งต่อเดือน อย่างท่ัวถึง ต่อเนื่องและมีคุณภาพ เพื่อให้เกิดความยั่งยืน       
            ๔.๒ คณะกรรมการฯ ร่วมเสนอแนวทาง ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมขับเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาร่วมกัน   
            ๔.๓ สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม 
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 แผนภูมิแสดงข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน 

                        

กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓  
      ๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๙) 
      ๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔) 
      ๔. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
      ๕. แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                        
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
       ๖. ประกาศ ศธ. เรื่อง แนวทางการพัฒนาและประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.01)  
       ๗. ขั้นตอนการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษา 
(ศรร.02)  
       ๘. เกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  
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๕. งำนส่งเสริมพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์โรงเรียน/ โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

ขอบข่ำยงำน 
  เป็นการจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เสริมทักษะทางด้านอาชีพอย่างหลากหลาย

ให้กับนักเรียนและการท างานอย่างเป็นระบบ  เกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง รู้จักช่วยเหลือตัวเองและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ปลูกฝังให้นักเรียนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีนิสัยรักการออม 
รวมถึงโรงเรียนท่ีมีการจัดกิจกรรมสหกรณ์ ในโรงเรียนอยู่แล้ว  สามารถปรับปรุงรูปแบบการท างานตามหลักของ
สหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

   ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
๑. ศึกษานโยบาย หลักเกณฑ์โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
๒. สร้างความตระหนัก กระตุ้นให้ผู้บริหารและครูเกิดความตระหนัก เห็นคุณค่าการจัดกิจกรรมสหกรณ์ 

ในโรงเรียน ให้ความรู้ความเข้าใจการจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
๔. นิเทศ ก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
๕. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 

     แผนภูมิแสดงข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษำนโยบำย หลักเกณฑ์โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนของ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 

สร้ำงควำมตระหนัก กระตุ้นให้ผู้บริหำรและครู 

ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
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    กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
    ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓  
        ๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 
๖. งานการอบรม พัฒนา จากสถาบันการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (สสวท.) 
และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

     ๖.๑ งำนพัฒนำกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรสะเต็มศึกษำ (STEM Education)  

          ขอบข่ำยงำน 
       เป็นการพัฒนาครูด้วยระบบทางไกลท่ีอยู่ในกลุ่มโรงเรียนเป้าหมายและกลุ่มโรงเรียนท่ัวไป เพื่อใหไ้ด้รับ
การพัฒนา มีความรู้ และความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา และน า               
แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มไปใช้ในการจัดการศึกษาในโรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพ
ของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในแต่ละระดับช้ัน 

     ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
          ๑. ประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
          ๒. ด าเนินการพัฒนาตามแผน 
              ๒.๑ ครูพี่เล้ียงประจ าศูนย์ฝึกอบรมฯ ระดับช้ันประถมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอนปลาย และ
มัธยมศึกษาตอนต้น เข้ารับการอบรมให้ได้รับความรู้และมีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
ตามแนวสะเต็มศึกษา สามารถจัดอบรมผ่านระบบทางไกล ณ ศูนย์ฝึกอบรมได้  
              ๒.๒ อบรมพัฒนาครูวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  และกลุ่ม
โรงเรียนท่ัวไปให้ได้รับความรู้และมีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 

          ๓.  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
           ๔.  สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 
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 แผนภูมิแสดงข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓  
  ๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

      ๓. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

 

 

 

 

 

 

ประชุมวำงแผน ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
 

ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผน 

นิเทศ ติดตำม ประเมินผล 

สรุปรำยงำนผล 

ครูพี่เลี้ยงเข้ำรับกำรอบรม อบรมพัฒนำครูโรงเรียนเป้ำหมำย 
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๗. งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้                 
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ ทุกกลุ่มสำระกำรเรยีนรู้                      
โดยเน้นกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคม ศำสนำและวัฒนธรรม  (สำระเศรษฐศำสตร์)  

         ขอบข่ำยงำน 
      ส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ครูผู้สอน จนสามารถให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ              
การด ารงชีวิตของมนุษย์ท้ังในปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัด              
การทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด เข้าใจถึงการพัฒนา เปล่ียนแปลงตามยุคสมัย เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้อื่น 
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ และสังคมโลก การอยู่ร่วมกันใน
สังคมท่ีมีความเช่ือมสัมพันธ์กัน และมีความแตกต่างอย่างหลากหลาย เพื่อช่วยให้สามารถปรับตนเองกับบริบท
สภาพแวดล้อม เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และค่านิยมท่ีเหมาะสม โดยได้ก าหนด
สาระต่าง ๆ ไว้ ๕ สาระ ได้แก่ ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิต                
ในสังคม เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์ โดยเฉพาะสาระเศรษฐศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การผลิต การแจกจ่าย และการบริโภคสินค้าและบริการ การบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ การด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ และการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   

  กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓  
  ๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

      ๓. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
      ๔. แนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 

     ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
      ๑. การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้บูรณาการของสถานศึกษาโดยเน้น
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม (สาระเศรษฐศาสตร์) 

  ๑.๑ ร่วมวิเคราะห์ หาสาเหตุ ระดมความคิดเห็น เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินเปรียบเทียบ  
ความก้าวหน้า ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา สรุปความจ าเป็นและแนวทางในการพัฒนา พร้อมจัดท าแผนพัฒนา
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

             ๒.  วางแผนพัฒนาส่งเสริม ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยรูปแบบการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้ 
             ๓.  ด าเนินการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุน 

 ๓.๑ สร้างรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

   ๓.๒ อบรมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรูสั้งคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ สร้างส่ือ นวัตกรรมท่ีจะน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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            ๓.๓ พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการใช้ส่ือ นวัตกรรม เครื่องมือวัดและประเมินผล เผยแพร่แก่โรงเรียน           
ในสังกัด 
    ๓.๔ ประกวดแสดงผลงานของครูผู้สอน น าเสนอเทคนิค วิธีการ นวัตกรรมท่ีประสบผลส าเร็จในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

       ๔.  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
        ๕.  สรุปรายงานผลวิจัยรูปแบบการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
       ๖.  เผยแพร่รูปแบบการพัฒนา 
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แผนภูมิแสดงข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓  
  ๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

      ๓. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

 
 

ศึกษำข้อมูลสภำพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ(สาระเศรษฐศาสตร์) 

วิเครำะห์ หำสำเหตุ ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
วำงแผนพัฒนำส่งเสริม 

ด ำเนินกำรพัฒนำ 

นิเทศติดตำมและประเมินผล 

ทดลองใช้
รูปแบบ 

ส่งเสริมครู วิเครำะห์/วิจัย 

สรุปรำยงำน   

เผยแพร่รูปแบบกำรพัฒนำ 

ด ำเนินกำรวิเครำะห์/วิจัย 
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๘. งำนนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนในสงักัด 

       ขอบข่ำยงำน 
       ส่งเสริมให้สถานศึกษาภายในกลุ่มโรงเรียน บริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา การ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมีการพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ 

   ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
        ๑. สร้างความตระหนัก กระตุ้นให้ผู้บริหารและครูเกิดความตระหนัก เห็นคุณค่าของการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

            ๒. รวบรวม จัดท า ระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับโรงเรียนและบุคลากร เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ และ
การจัดกระบวนการเรียนรู ้

               ๓. ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 ๓.๑  ศึกษานโยบาย และเป้าหมายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒   
 ๓.๒  ศึกษาระเบียบกลุ่มโรงเรียนและศูนย์ประสานงานการศึกษาอ าเภอ ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒   
              ๔. จัดท าปฏิทิน แผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้  
            ๕. สร้างเครื่องมือการนิเทศ ศึกษาเครื่องมือการนิเทศและวิธีด าเนินการนิเทศ 
              ๖. ด าเนินการนิเทศในลักษณะกัลยาณมิตรนิเทศ ด้วยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ค าปรึกษาและปรึกษาหารือ 

และสรุปผลการนิเทศด้วยวาจา แลกเปล่ียนแนวคิดให้ข้อเสนอแนะและวางแผนพัฒนารว่มกัน 
           ๗. น าผลการนิเทศมาก าหนดเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข  

       ๘. สรุปรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
       ๙. เมื่อส้ินภาคเรียนจัดให้มีการสรุปผลการด าเนินการนิเทศ และเข้าร่วมประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน เพื่อน าผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 
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     แผนภูมิแสดงข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๑. นโยบาย และเป้าหมายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  
๒. ระเบียบส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียนและ 

ศูนย์ประสานงานการศึกษาอ าเภอ พ.ศ.๒๕๕๔ 

๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ศึกษำนโยบำย เปำ้หมำย และระเบียบ 
กลุ่มโรงเรียนฯ ของ สพป.ก ำแพงเพชร เขต ๒ 

 

ส่งเสริมสนับสนุน นเิทศ ติดตำม และประสำนควำมร่วมมือ 
เพื่อพัฒนำโรงเรียนในสังกัด 

จัดท ำเคร่ืองมือกำรนิเทศ 

ด ำเนินกำรนิเทศ 

สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและเข้ำร่วม
ประชุมสัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

จัดท ำปฏิทินกำรนิเทศ เพื่อขออนุญำตปฏบิัติกำรนิเทศ 

สรุปและรำยงำนผล และให้ข้อเสนอแนะ 


