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1. งานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี 

 ขอบข่ายงาน 
 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับทิศทางการปฏิบัติงานของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด  โดยได้น้อมน าพระบรม
ราโชบาย ด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร และสืบสานพระราช
ปณิธาน ในหลวงรัชกาลที่ 9 ด้านการศึกษามาใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน เพ่ือสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับ
ผู้เรียนได้อย่างมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  นโยบายส าคัญกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของหน่วยงานและบุคลากรในสังกัด  เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติ ซึ่งได้ระบุ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ประเด็นนโยบาย ประเด็นเป้าประสงค์ ประเด็นกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด และโครงการ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน บรรลุวัตถุประสงค์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษารายละเอียด ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  นโยบายส าคัญกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างแผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี และคณะท างาน 
3. ประชุมคณะกรรมการจัดท าร่างแผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน      

และภายนอกของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  พร้อมก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา 4 ปี 
พร้อมจัดท าร่างแผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี 

4. น าร่างแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562-2565)  น าเสนอ ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2  
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น าแผนฯ ที่ผ่านการกลั่นกรอง ลงเว็บไซต์ของ สพป.กพ.2  

เพ่ือให้สถานศึกษาและผู้มีส่วนได้เสียในการจัดการศึกษาได้ร่วมกันวิพากษ์ จ านวน 7 วัน 
4. จัดประชุมให้มีการวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562-2565) ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา  โดยเชิญผู้มีส่วนได้เสียในการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา   
5. คณะท างานสรุปผลการวิพากษ์แผนฯ  มาปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
6. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562-2565) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นรูปเล่ม 
7. เสนอแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562-2565) ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดก าแพงเพชร 
8. มอบแผนพัฒนาการศึกษา ให้กับผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การบริหารงบประมาณ การปฏิบัติงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาทราบ   
ทางเว็บไซต์ของ สพป.กพ.2 

9. สนับสนุนช่วยเหลือให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562-2565)   
10. ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน 
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 แผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

เสนอ กศจ.กพ. 
 

มอบแผนฯ 4 ปี ให้ผู้เกี่ยวข้อง และ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาทราบ 

ติดตาม ประเมินและรายงานผล 
การด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ปี และคณะท างาน 

จัดท าร่างแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ปี  โดยวิเคราะห์ SWOT ของ สพป.กพ.2  
และสถานศึกษา พร้อมทั้งก าหนดทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ปี 

น าร่างแผนพัฒนาฯ เสนอ ผอ.สพป.กพ.2 
 พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ลง website สพป.กพ.2ให้ผู้มีส่วนได้เสียวิพากษ์ จ านวน 7 วัน 

จัดประชุมและเชิญผู้มีส่วนได้เสีย 
วิพากษ์แผน 4 ปี 

สนับสนุนสถานศึกษาจัดท าแผนฯ 4 ปี 

ศึกษารายละเอียด แผนบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 

จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี 

ไม่เห็นชอบ 
เห็นชอบ 
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กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
2. สืบสานพระราชปณิธาน ในหลวงรัชกาลที่ 9 ด้านการศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580)  
4.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
5.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
6.  นโยบายส าคัญกระทรวงศึกษาธิการ  
7. แผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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2. งานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 ขอบข่ายงาน 
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นการด าเนินงานโดยการศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบาย

และงบประมาณ การทบทวนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนา รวมทั้งการจัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บริหารแผนไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษารายละเอียดนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของ สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
3. ประชุม วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก (SWOT Analysis)                  

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดทิศทางการด าเนินการ (ก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นนโยบาย ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ) 

4. วิพากษ์ร่างแผน (ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา) โดยการน าร่างแผน ลงเว็ปไซด์
ส านักงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วมวิพากษ์แผน ให้ค าเสนอแนะและข้อคิดเห็น 

5. แจ้งให้ทุกกลุ่มทราบและพิจารณาจัดท าโครงการ/กิจกรรม  ตามกรอบกลยุทธ์ที่วางไว้          
ที่จะด าเนินการเพ่ือรองรับงบประมาณที่ได้รับ 

6. ประชุมพิจารณากลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม และน าเสนอ ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

7. จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งระบุแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับ
งบประมาณที่ได้รับ 

8. น าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปี ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
9. มอบแผนปฏิบัติการให้กับผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
10. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาในสังกัดและสาธารณชนได้ทราบ 
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 แผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ประชุม วิเคราะห์ (SWOT Analysis ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ) พร้องท้ังเปิดโอกาสให้วิพากษ์แผน 

แจ้งให้ทุกกลุ่มทราบและพิจารณาจัดท าโครงการ/กิจกรรม 
ตามกรอบกลยุทธ์ที่วางไว้ 

มอบแผนปฏิบัติการให้กับผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ 

น าเสนอ กพท. 
พิจารณา 

ศึกษารายละเอียดนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ สพฐ 
ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. / หน่วยงานอื่น 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การน าแผนฯ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. / หน่วยงาน

ประชุมพิจารณากลั่นกรอง โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ืออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

น าเสนอ ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 เพื่ออนุมัติโครงการ 

คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี พ.ศ.2560-2579  
2. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
3. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
6. รายงานการด าเนินงานการจดัการศึกษาของ สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
7. ข้อตกลงผลการปฏิบัติงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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3. งานบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 ขอบข่ายงาน 
  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นการด าเนินงานรวมโรงเรียนขนาดเล็กตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จ         
มีแนวด าเนินการบริหารจัดการและบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนี้ การบริหารจัดการรวมโรงเรียนขนาดเล็ก  
การบริหารจัดการบุคลากรการบริหารจัดการวิชาการ  และการบริหารการเงิน พัสดุ ที่ดิน อาคารสถานที่ และ
ทรัพย์สินอื่นๆ   

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษาระเบียบ ขั้นตอน แนวปฏิบัติ และเกณฑ์การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
2. ก าหนดแผนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก  เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถน าสู่การปฏิบัติ

ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก  เพื่อศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
                4. แบ่งกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก ตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  โดยจ าแนกได้เป็น 3 กลุ่ม 
คือ 1) แบบประจ าชั้น , 2) รวมชั้น หรือคละชั้น และ 3) แบบสอนเวียนบางชั้น 
                5. ประสานข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก กับทุกกลุ่มภารกิจที่เก่ียวข้อง  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน     
การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ตามนโยบายของ สพฐ./สพป.ก าแพงเพชร เขต 2  

6. การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  
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 แผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิก สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2550 
2. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2545(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
3. แนวปฏิบัติและเกณฑ์การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 

ประสานข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก กับทุกกลุ่มภารกิจที่เก่ียวข้อง         
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก             

ตามนโยบายของ สพฐ./สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
 

ศึกษาระเบียบ ขั้นตอน และแนวปฏิบัติ 
แนวปฏิบัติและเกณฑ์การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

ก าหนดแผนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

         แบ่งกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก ตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
โดยจ าแนกออกเป็น 3 กลุ่ม คือ  
        1. แบบประจ าชั้น                            
        2. รวมชั้น หรือคละชั้น 
        3. แบบสอนเวียนบางชั้น 

 

จดัการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนขนาดเล็ก 

การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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4. งานจัดตั้ง รวม เลิก สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ขอบข่ายงาน 
 การจัดตั้ง รวม เลิก สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ประชากรวัยเรียนทุกคน
สามารถเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  ภายใต้การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิก สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2550 
2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขยายชั้นเรียน ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2553 
3. ระเบียบ / หลักเกณฑ์ / วิธีการประเมินศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. พระราชบัญญัติการก าหนดขั้นตอนและแผนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 
5. นโยบายการพัฒนาสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การขยายชั้นเรียน การรับโอนสถานศึกษา 

2. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาเกี่ยวกับสถานศึกษา และความต้องการในด้านโอกาสการเข้าถึง
บริการการศึกษาของประชากรวัยเรียนภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและจังหวัด 

3. จัดท าแผนจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก การขยายชั้นเรียน การรับและโอนสถานศึกษา เสนอขอความ
เห็นชอบคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ด าเนินการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก การขยายชั้นเรียน การรับโอนสถานศึกษา เสนอขอความ
เห็นชอบคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ติดตาม  ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

 แผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4.1 การจัดตั้งสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบขอยกเว้นหลักเกณฑ์ 

ผู้ขอจัดตั้งยื่นค าร้องต่อ สพท. 
(ภายในเดือน ต.ค.) 

สพท.พิจารณากลั่นกรอง 
(ภายในเดือน พ.ย.-ธ.ค.) 

สพท.ประกาศจัดตั้งสถานศึกษา 
(ภายในเดือน ม.ค.) 

หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 

หลักฐานไม่ถูกต้องครบถ้วน 

กศจ.พิจารณา 
(ภายในเดือน ม.ค.) 

สพท.รายงาน สพฐ. 
(ภายในเดือน ก.พ.) 

ด าเนินการประสานการจัดตั้งสถานศึกษา 

สพฐ./กพฐ.
พิจารณา 

สพท. 

ไมอ่นุมัติ 

ไม่เห็นชอบ 

อนุมัติ 

เห็นชอบ 



11 
 

4.2 การรวมสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

พิจารณา 
ไม่เห็นชอบ 

สพท.จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/ 
ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน 

รายงาน สพฐ. 
 

 

เริ่มจากสถานศึกษา 
 

เริ่มจาก สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน 
รวมสถานศึกษา 

จัดท าข้อมูลและจัดท าแผนการรวมสถานศึกษา 

รับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียน/ชุมชน 

เสนอ กศจ. 
พิจารณา 
พิจารณา 

สถานศึกษา 

จัดท าข้อมูลและแผนการ 
รวมสถานศึกษา 

สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
ตรวจสอบและกลั่นกรอง 

โดยคณะกรรมการ 

ประกาศรวมสถานศึกษา 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 



12 
 

 
ปฏิทินปฏิบัติงานด าเนินการรวมสถานศึกษา 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 

ที ่ ภาระงานที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ต้องด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการรวมสถานศึกษา มิ.ย. 
2 จัดท าข้อมูล มิ.ย. 
3 จัดท าแผนการรวมสถานศึกษา ก.ค. 
4 จัดฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน ส.ค. 
5 เสนอแผนฯ  ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส.ค. 
6 เสนอแผนต่อคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ก.ย. 
7 พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก.ย. 
8 ประกาศรวมสถานศึกษา ก.ย. 
9 รายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต.ค. 
10 จัดระบบติดตามช่วยเหลือนักเรียน ต.ค. 
11 ติดตาม สนับสนุน และช่วยเหลือ  
12 สรุปรายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

4.3 การเลิกสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าข้อมูลรายละเอียดการเลิก
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สถานศึกษาจัดส่งข้อมูล/เอกสาร/รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
ข้อมูล 

แจ้งมติที่ประชุม 
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

สพป.ด าเนินการ 
     - ตรวจสอบทรัพย์สิน 
     - โอนเอกสาร ทรัพย์สิน 
     - ประสานงาน อ.ก.ค.ศ. (บริหารบุคคล) 
      - จัดที่เรียนให้นักเรียนทุกคน 
      - แจ้งทุกเขต 
     - รายงาน สพฐ. 

เสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
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กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิก สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2550 
2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขยายชั้นเรียน ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2553 
3. ระเบียบ / หลักเกณฑ์ / วิธีการประเมินศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. พระราชบัญญัติการก าหนดขั้นตอนและแผนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 
5. นโยบายการพัฒนาสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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5. งานถ่ายโอนสถานศึกษาไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ขอบข่ายงาน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ที่มีความพร้อมด้านการจัดการศึกษา ประสงค์ขอรับโอนสถานศึกษา       

ขั้นพ้ืนฐานในสังกัด ไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษารายละเอียด ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยื่นเรื่องขอประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          

ปีการศึกษาที่ต้องการขอรับโอน ยื่นที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก่อนวันเริ่มต้นปีการศึกษาใหม่ ไม่น้อยกว่า 
180 วัน ซึ่งตรงกับวันที่ 16 พฤศจิกายน ของทุกปี ทั้งนี้ พร้อมเอกสารประกอบ ดังนี้ 

2.1 รายงานการประชุมสภาของ อปท. เห็นชอบให้โอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.2 แบบค าขอประเมินความพร้อม (แบบที่ 1 ตามคู่มือการประเมิน) 
2.3 แบบกรอกข้อมูลประกอบการขอประเมินความพร้อมฯ (แบบที่ 2) 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายงานรายชื่อสถานศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการ
ประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเบื้องต้น 
เพ่ือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนให้ค าปรึกษาใน
กระบวนการถ่ายโอนสถานศึกษาไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินการให้เสร็จภายใน 30 วัน หลังจากรับเรื่องขอประเมินความพร้อม 
4.1 คณะกรรมการประเมินความพร้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ด้านการศึกษา การบริหารจัดการ 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬา และภูมิปัญญาท้องถิ่น)  จ านวน  3  ท่าน  เป็นกรรมการ (คัดเลือก 1 ท่าน        
เป็นประธานกรรมการ) 

2) ผู้แทนส่วน อปท.   จ านวน  3  ท่าน  เป็นกรรมการ 
3) ผู้แทนส่วนราชการ จ านวน  3  ท่าน  เป็นกรรมการ 
4) เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการท าหน้าที่เลขานุการ       จ านวน  1  ท่าน 
5) เจ้าหน้าที่ของ อปท. ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  จ านวน 1  ท่าน 
ประเมินความพร้อมให้แล้วเสร็จ ภายใน 60 วัน หลังจากแต่งตั้งคณะกรรมการ 

4.2 คณะกรรมการด าเนินการหาความสมัครใจให้โอนสถานศึกษาไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กรรมการ 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1) ประธานกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 

2) นายกเทศมนตรีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการ 
3) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 
ประเมินการด าเนินการหาความสมัครใจให้โอนสถานศึกษาไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้แล้วเสร็จ ภายใน 60 วัน หลังจากแต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.3 ประกาศผลการประเมิน และการด าเนินการหาความสมัครใจ  
4.4 การด าเนินการหลังการประเมินความพร้อมของ อปท. (กรณีผ่านการประเมิน) ดังนี้ 
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1) การโอนภารกิจการจัดการศึกษา 
2) การถ่ายโอนทรัพย์สินของสถานศึกษา 
3) การถ่ายโอนบุคลากร 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ ก่อนเปิดภาคเรียนใหม่ในปีการศึกษาถัดไป 
 

แผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศผลการประเมิน และการด าเนินการหาความสมัครใจ 

เสร็จสิ้นภารกิจถ่ายโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยื่นเรื่องขอประเมินความพร้อม 
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการด าเนินการหาความสมัครใจ 
ให้โอนสถานศึกษาไปสังกัด 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 2 คณะ 

    1) การโอนภารกิจการจัดการศึกษา 
    2) การถ่ายโอนทรัพย์สินของสถานศึกษา 
    3) การถ่ายโอนบุคลากร 

 

ศึกษารายละเอียด ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

อปท. ผ่านประเมิน สมัครใจ 

คณะกรรมการประเมินความพร้อม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
2. กฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อมในการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. กฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อมในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง วิธีการและเงื่อนไขการแสดงความสมัครใจให้โอนสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2549 
5. คู่มือการประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ภาคผนวก 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการจัดต้ัง  รวม  หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 
 

โดยที่ เห็นเปนการสมควรกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการจัดต้ัง  รวม  หรือเลิกสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  ประกอบกับมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ   พ.ศ .   ๒๕๔๒   และที่แกไขเพิ่มเติม   (ฉบับที่  ๒)  พ .ศ .   ๒๕๔๕  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา   “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง  รวม  หรือ 
เลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ในระเบียบนี้   
“การจัดต้ัง”  หมายความวา  การจัดต้ังสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
“รวม”  หมายความวา  การนํานักเรียนในสถานศึกษาที่ต้ังอยูใกลกันต้ังแตสองแหงข้ึนไป 

มาเรียนรวมกัน  โดยจัดเปนชั้นหรือชวงชั้น  เพื่อใหการบริหารและจัดการศึกษา  มีประสิทธิภาพ   
เกิดผลดีแกผูเรียนทั้งในดานสิทธิ  โอกาส  และคุณภาพการศึกษา   

“เลิก”  หมายความวา  การเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

“สถานศึกษา”  หมายความวา  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

“สถานศึกษาพิเศษ”  หมายความวา  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษบางประการ  ไดแก 

(๑) สถานศึกษาที่เนนการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศเฉพาะดาน 
(๒) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในเชิงทดลอง  วิจัยและพัฒนา 
(๓) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพื่อคนพิการและผูดอยโอกาส 
(๔) สถานศึกษาที่จัดต้ังข้ึนเพื่อใหเปนสถานศึกษาตัวอยางหรือตนแบบสําหรับการจัดการศึกษา   
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(๕) สถานศึกษาในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  หรืออยูในพระบรมราชานุเคราะห  
หรือจัดต้ังเพื่อเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตาง  ๆ 

ขอ ๓ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  และ
ใหมีอํานาจในการตีความ  วินิจฉัย  รวมทั้งออกประกาศ  คําส่ัง  ขอกําหนด  และจัดทําคําชี้แจงใหเปนไป
ตามระเบียบนี้ 

ขอ ๔ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจนุเบกษาเปนตนไป   
 

หมวดที่  ๑ 
การจัดต้ังสถานศึกษา 

 
 

ขอ ๕ ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาจัดต้ังสถานศึกษาใหม 
แนวปฏิบัติในการจัดต้ังสถานศึกษา  ใหดําเนินการดังนี้ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทําแผนการจัดต้ังสถานศึกษา  และนําเสนอคณะกรรมการเขต

พื้นที่การศึกษา  โดย 
(๑) สถานศึกษาที่จะจัดต้ังข้ึนในชุมชนใดตองมีจํานวนนักเรียน  ดังตอไปนี้ 
 (๑.๑) ระดับประถมศึกษา  ตองมีจํานวนนักเรียนในแตละรายอายุไมนอยกวาย่ีสิบหาคน 

มาเขาเรียน  ถามีนักเรียนในแตละรายอายุไมถึงย่ีสิบหาคน  แตมากกวาสิบคน  ใหจัดต้ังเปนสาขาของ
สถานศึกษาอื่น 

 (๑.๒) ระดับมัธยมศึกษา  ตองมีจํานวนนักเรียนที่จะมาเขาเรียนชั้นละไมนอยกวาแปดสิบคน  
ถามีนกัเรียนไมถึงชั้นละแปดสิบคน  แตมากกวาส่ีสิบคน  ใหจัดต้ังเปนสาขาของสถานศึกษาอื่น 

(๒) สถานที่ที่จะจัดต้ังสถานศึกษาตองเปนที่ดินที่มีหลักฐานอนุญาตใหใช  ตามประเภทของ
ที่ดินอยางถูกตอง  จํานวนไมนอยกวาย่ีสิบหาไร   

(๓) สถานศึกษาที่จะจัดต้ังข้ึนใหมจะตองอยูหางจากสถานศึกษาประเภทเดียวกัน  ที่ต้ังอยูเดิม  
ไมนอยกวาหกกิโลเมตร  ตามเสนทางคมนาคม   

(๔) ใหบุคคล  นิติบุคคล  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  ย่ืนคํารองขอใหจัดต้ังสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
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(๕) ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณากลั่นกรองคํารองตามหลักเกณฑของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา  และนําเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  หรือในกรณีที่ทางราชการเห็นวา 
มีความจําเปนตองจัดต้ังสถานศึกษาเปนกรณีพิ เศษ  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานําเสนอ
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพิจารณาอนุญาต 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาอนุญาตการจัดต้ังสถานศึกษาตาม 
คํารองขอในขอ  ๕  (๔)   

เมื่อคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาอนุญาตแลวใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประกาศจัดต้ังสถานศึกษา  และใหจัดระบบสงเสริม  สนับสนุน  ใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในใหมีประสิทธิภาพ  พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ขอ ๗ ในทองที่ที่เปนชุมชนหนาแนน  หรือในทองที่ที่มีความจําเปนพิเศษ  หากไมสามารถ
ดําเนินการจัดต้ังสถานศึกษาตามเกณฑดังกลาวขางตนได  ใหขออนุมัติตอเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงงบประมาณ  ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของการจัดการศึกษา   

ขอ ๘ การจัดต้ังสถานศึกษาพิ เศษให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด   

 
หมวดที่  ๒ 

การรวมสถานศึกษา 
 

 

ขอ ๙ ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณารวมสถานศึกษาต้ังแตสองแหงข้ึนไป  
เพื่อใหสถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีแกผูเรียน  ทั้งในดานสิทธิ  
โอกาส  และคุณภาพการศึกษา  โดยจัดเปนชั้นหรือชวงชั้น   

แนวปฏิบัติในการรวมสถานศึกษา  ใหดําเนินการดังนี้    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบขอมูล  จัดทําแผนการรวมสถานศึกษา  และนําเสนอ

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  โดย 
(๑) สถานศึกษาใดที่อยูใกลเคียงกันมีความเห็นควรรวมสถานศึกษา  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 
 (๑.๑) จัดทําแผนการรวมสถานศึกษา   
 (๑.๒) จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนและชุมชน   



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 (๑.๓) เสนอแผนการรวมสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(๒) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใดมีความเห็นควรรวมสถานศึกษา  ใหดําเนินการดังนี้ 
 (๒.๑) จัดทําแผนการรวมสถานศึกษา   
 (๒.๒) แจงสถานศึกษาที่จะรวมกัน   
 (๒.๓) จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนและชุมชน   
 (๒.๔) เสนอแผนการรวมสถานศึกษา  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาการใหความเห็นชอบการรวม

สถานศึกษา  โดยใหมีผลกอนวันเร่ิมตนปการศึกษา  ไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน   
เมื่อคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประกาศรวมสถานศึกษา  และใหจัดระบบติดตามชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 
 

หมวดที่  ๓ 
การเลิกสถานศึกษา 

 
 

ขอ ๑๑ ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาเลิกสถานศึกษา  เมื่อสถานศึกษานั้น   
มีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้   

(๑) ไมมีนักเรียนที่จะจัดการเรียนการสอน 
(๒) จํานวนนักเรียนลดลง  จนไมสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวทาง   

การปฏิรูปการศึกษาได 
แนวปฏิบัติในการเลิกสถานศึกษา 
(๑) ใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง

นักเรียนและชุมชน  แลวใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานําเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
พิจารณา 

(๒) ใหสถานศึกษา  แจงผูปกครองนักเรียนและชุมชนทราบลวงหนา  ไมนอยกวาหนึ่งป  
กอนวันเปดภาคเรียนแรกของปการศึกษาถัดไป 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประกาศเลิกสถานศึกษาและจัดใหมีการตรวจสอบ
ทรัพยสินและชําระบัญชี  รวมถึงการดําเนินการโอนหรือจําหนายทรัพยสินที่ ยังคงเหลืออยูของ
สถานศึกษา 

(๔) บรรดาเอกสารสําคัญของสถานศึกษาที่ถูกเลิกทุกประเภท  ใหโอนไปอยูใน  ความดูแล
รับผิดชอบของสถานศึกษาอื่นตามที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษากําหนด   

(๕) การดําเนินการเกี่ยวกับบุคลากรของสถานศึกษา  ใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของ
คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา 

(๖) การเลิกสถานศึกษาโดยปกติควรเลิกปละหนึ่งชั้นเรียน  เร่ิมต้ังแตชั้นตนของสถานศึกษา  
เวนแตมีเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษอาจเลิกปละเกินกวาหนึ่งชั้นเรียน  หรืออาจเลิกพรอมกันทุกชั้น   

(๗) เมื่อเลิกสถานศึกษาจะตองจัดใหนักเรียนในสถานศึกษาที่ถูกเลิกไดเขาเรียนทุกคน   
ขอ ๑๒ ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานการจัดต้ัง  รวม  และเลิกสถานศึกษา   

ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อทราบและใหการสนับสนุน  
ขอ ๑๓ ในกรณีที่มีความจําเปนที่ไมอาจมีหลักเกณฑที่กําหนดในระเบียบนี้มาใชกับ   

การจัดต้ัง  รวม  หรือเลิกสถานศึกษาได  ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานนําเสนอ   
ขอความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

วิจิตร  ศรีสอาน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 



Àπâ“ 8

√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ÒÒ ß Ò µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜

ª√–°“»°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√
‡√◊ËÕß À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ‡ß◊ËÕπ‰¢ µ—«™’È«—¥ ·≈–√–¥—∫§ÿ≥¿“æ

„π°“√ª√–‡¡‘π§«“¡æ√âÕ¡„π°“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

æ.». ÚıÙ˜

‚¥¬∑’Ë ¡§«√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ‡ß◊ËÕπ‰¢ µ—«™’È«—¥ ·≈–√–¥—∫§ÿ≥¿“æ

„π°“√ª√–‡¡‘π§«“¡æ√âÕ¡„π°“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¢âÕ Ú «√√§ Õß ¢Õß°Æ°√–∑√«ß°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å

·≈–«‘∏’°“√ª√–‡¡‘π§«“¡æ√âÕ¡„π°“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß

 à«π∑âÕß∂‘Ëπ æ.». ÚıÙ˜ √—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ÕÕ°ª√–°“»‰«â

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¢âÕ Ò „πª√–°“»π’È

ç ∂“π»÷°…“∑—Ë«‰ªé À¡“¬§«“¡«à“  ∂“π»÷°…“∑’Ë®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

 —ß°—¥°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ ·≈–„ÀâÀ¡“¬§«“¡√«¡∂÷ß ∂“π»÷°…“πÕ°√–∫∫‚√ß‡√’¬π

·≈–µ“¡Õ—∏¬“»—¬¥â«¬ ¬°‡«âπ ∂“π»÷°…“æ‘‡»…

ç ∂“π»÷°…“æ‘‡»…é À¡“¬§«“¡«à“  ∂“π»÷°…“∑’Ë®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

 —ß°—¥°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ ∑’Ë¡’°“√®—¥°“√»÷°…“≈—°…≥–æ‘‡»…∫“ßª√–°“√ ‰¥â·°à

(Ò)  ∂“π»÷°…“∑’Ë‡πâπ°“√®—¥°“√»÷°…“‡æ◊ËÕ§«“¡‡ªìπ‡≈‘»‡©æ“–¥â“π·≈–¡ÿàß

„Àâ∫√‘°“√„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë∑’Ë°«â“ß¢«“ß°«à“‡¢µ¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ·Ààß„¥

·ÀàßÀπ÷Ëß
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ÒÒ ß Ò µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜

(Ú)  ∂“π»÷°…“∑’Ë®—¥°“√»÷°…“„π‡™‘ß∑¥≈Õß «‘®—¬·≈–æ—≤π“

(Û)  ∂“π»÷°…“∑’Ë®—¥°“√»÷°…“‡æ◊ËÕºŸâæ‘°“√·≈–¥âÕ¬‚Õ°“ 

(Ù)  ∂“π»÷°…“∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπ‡æ◊ËÕ„Àâ‡ªìπ ∂“π»÷°…“µ—«Õ¬à“ßÀ√◊Õµâπ·∫∫

 ”À√—∫°“√®—¥°“√»÷°…“„π√–¥—∫¿“§ „π√–¥—∫®—ßÀ«—¥À√◊Õ„π√–¥—∫‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“

(ı)  ∂“π»÷°…“√–¥—∫ª√–∂¡»÷°…“∑’Ë¡’®”π«ππ—°‡√’¬πµ—Èß·µà Û §π¢÷Èπ‰ª

À√◊Õ ∂“π»÷°…“√–¥—∫¡—∏¬¡»÷°…“∑’Ë¡’®”π«ππ—°‡√’¬πµ—Èß·µà Ò,ı §π¢÷Èπ‰ª

(ˆ)  ∂“π»÷°…“∑’Ë¬—ß‰¡àºà“π‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π¡“µ√∞“π¢Õß ”π—°ß“π√—∫√Õß

¡“µ√∞“π·≈–ª√–‡¡‘π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“ À√◊Õ∑’Ë¬—ß¢“¥§«“¡æ√âÕ¡¥â“π∫ÿ§≈“°√·≈–

√–∫∫∫√‘À“√ ´÷ËßµâÕßæ—≤π“¡“µ√∞“π·≈–§«“¡æ√âÕ¡°àÕπ

(˜)  ∂“π»÷°…“∑’Ë¡’∞“π–‡ªìπÕß§å°“√¡À“™πµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘Õß§å°“√

¡À“™π æ.». ÚıÙÚ

(¯)  ∂“π»÷°…“„π‚§√ß°“√æ√–√“™¥”√‘ À√◊ÕÕ¬Ÿà„πæ√–∫√¡√“™“πÿ‡§√“–Àå

À√◊Õ®—¥µ—Èß¢÷Èπ‡æ◊ËÕ‡©≈‘¡æ√–‡°’¬√µ‘„π«‚√°“ µà“ßÊ

(˘)  ∂“π»÷°…“∑’ËºŸâ∫√‘®“§∑’Ë¥‘π·≈–Õ“§“√ √–∫ÿ«—µ∂ÿª√– ß§å„Àâ√—∞‡ªìπºŸâ®—¥°“√

»÷°…“‡Õß

¢âÕ Ú ‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π§«“¡æ√âÕ¡„π°“√®—¥°“√»÷°…“¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß

 à«π∑âÕß∂‘Ëπ¡’µ—«™’È«—¥¢Õß·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫ ·≈–§à“πÈ”Àπ—°¢Õß·µà≈–µ—«™’È«—¥‡ªìπ‰ª

µ“¡∫—≠™’√“¬≈–‡Õ’¬¥ Ò ·π∫∑â“¬ª√–°“»π’È

¢âÕ Û ‡ß◊ËÕπ‰¢ª√–°Õ∫À≈—°‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π§«“¡æ√âÕ¡„π°“√®—¥°“√»÷°…“

¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∫—≠™’√“¬≈–‡Õ’¬¥ Ú ·π∫∑â“¬ª√–°“»π’È
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ÒÒ ß Ò µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜

¢âÕ Ù ‡°≥±å°“√ºà“πª√–‡¡‘π„π°“√®—¥°“√»÷°…“¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∫—≠™’√“¬≈–‡Õ’¬¥ Û ·π∫∑â“¬ª√–°“»π’È

¢âÕ ı ª√–°“»π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

ª√–°“»‰«â ≥ «—π∑’Ë Ú˘ °—π¬“¬π æ.». ÚıÙ˜

Õ¥‘»—¬ ‚æ∏“√“¡‘°

√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√





















































Àπâ“ 1
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ı˘ °

°Æ°√–∑√«ß
°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√ª√–‡¡‘π§«“¡æ√âÕ¡

„π°“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

æ.». ÚıÙ˜

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ¯ ·≈–¡“µ√“ ÚÒ «√√§ Õß ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫

∫√‘À“√√“™°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ æ.». ÚıÙˆ √—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ÕÕ°°Æ°√–∑√«ß‰«â

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¢âÕ Ò „π°Æ°√–∑√«ßπ’È

ç°“√ª√–‡¡‘πé À¡“¬§«“¡«à“ °“√ª√–‡¡‘π§«“¡æ√âÕ¡„π°“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π¢ÕßÕß§å°√

ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

çÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπé À¡“¬§«“¡«à“ Õß§å°“√∫√‘À“√ à«π®—ßÀ«—¥ ‡∑»∫“≈ Õß§å°“√

∫√‘À“√ à«πµ”∫≈ °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ‡¡◊Õßæ—∑¬“ ·≈–Õß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘ËπÕ◊Ëπ∑’Ë¡’°ÆÀ¡“¬®—¥µ—Èß

ç√—∫‚Õπé À¡“¬§«“¡«à“ °“√√—∫‚Õπ°“√®—¥°“√»÷°…“®“° ∂“π»÷°…“

ç ∂“π»÷°…“é À¡“¬§«“¡«à“  ∂“π»÷°…“∑’Ë®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π —ß°—¥°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√

·≈–„ÀâÀ¡“¬§«“¡√«¡∂÷ß ∂“π»÷°…“πÕ°√–∫∫‚√ß‡√’¬π·≈–µ“¡Õ—∏¬“»—¬¥â«¬

ç à«π√“™°“√é À¡“¬§«“¡«à“  ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ À√◊Õ à«π√“™°“√∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫

°“√®—¥°“√»÷°…“À√◊Õ∑’Ë‡ªìπµâπ —ß°—¥¢Õß ∂“π»÷°…“

¢âÕ Ú „Àâ¡’‡°≥±å ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢ª√–°Õ∫‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π ª√–°Õ∫¥â«¬

(°) ª√– ∫°“√≥å¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ„π°“√®—¥À√◊Õ¡’ à«π√à«¡®—¥°“√»÷°…“



Àπâ“ 2
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ı˘ °

(¢) ·ºπ°“√‡µ√’¬¡§«“¡æ√âÕ¡„π°“√®—¥°“√»÷°…“À√◊Õ·ºπæ—≤π“°“√®—¥°“√»÷°…“

´÷Ëß· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß§«“¡æ√âÕ¡¥â“πµà“ßÊ ∑’Ë‡À¡“– ¡°—∫√–¥—∫ ª√–‡¿∑·≈–√Ÿª·∫∫°“√»÷°…“

(§) «‘∏’°“√∫√‘À“√·≈–°“√®—¥°“√»÷°…“

(ß) °“√®—¥ √√√“¬‰¥â‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“

(®) √–¥—∫·≈–ª√–‡¿∑°“√»÷°…“∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫ ¿“æªí≠À“·≈–§«“¡µâÕß°“√¢Õß™ÿ¡™π

(©) §«“¡‡ÀÁπ¢Õßª√–™“™π·≈–ºŸâ¡’ à«π‡°’Ë¬«¢âÕßµàÕ§«“¡æ√âÕ¡„π°“√®—¥°“√»÷°…“

¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

(Ú) ‡ß◊ËÕπ‰¢ª√–°Õ∫‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘π ª√–°Õ∫¥â«¬

(°) °“√¡’√“¬‰¥â¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ‡æ’¬ßæÕ„π°“√®—¥°“√»÷°…“

(¢) °“√°√–®“¬Õ”π“®¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ„Àâ ∂“π»÷°…“

(§) °“√®—¥‚§√ß √â“ßÕß§å°√¿“¬„π√Õß√—∫°“√∫√‘À“√®—¥°“√»÷°…“

(ß) °“√¡’§≥–°√√¡°“√∑’Ëª√÷°…“„π°“√®—¥°“√»÷°…“¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

(®) °“√®—¥√–∫∫∫√‘À“√ß“π∫ÿ§§≈‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“

µ—«™’È«—¥·≈–√–¥—∫§ÿ≥¿“æ¢Õß·µà≈–µ—«™’È«—¥¢Õß·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫µ“¡ (Ò) ‡ß◊ËÕπ‰¢¢Õß

·µà≈–Õß§åª√–°Õ∫µ“¡ (Ú) ·≈–‡°≥±åºà“π°“√ª√–‡¡‘π§«“¡æ√âÕ¡„π°“√®—¥°“√»÷°…“¢ÕßÕß§å°√

ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡ª√–°“»°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ ·≈–ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

ª√–°“»°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√µ“¡«√√§ Õß „Àâ°”Àπ¥¢÷Èπµ“¡√“¬≈–‡Õ’¬¥∑’Ë°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√

·≈–§≥–°√√¡°“√°“√°√–®“¬Õ”π“®„Àâ·°àÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ‡ÀÁπ™Õ∫√à«¡°—π

¢âÕ Û „ÀâÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ´÷Ëß‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“° ¿“¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß

 à«π∑âÕß∂‘Ëπ∑’Ë¡’§«“¡ª√– ß§å®–®—¥°“√»÷°…“ À√◊Õ√—∫‚Õπ°“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

ª√–‡¿∑°“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“πµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ ¬◊Ëπ§”¢ÕµàÕ à«π√“™°“√

°àÕπ«—π‡√‘Ë¡µâπªï°“√»÷°…“„À¡à‰¡àπâÕ¬°«à“Àπ÷Ëß√âÕ¬·ª¥ ‘∫«—π

Õß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ„¥∑’Ë®—¥°“√»÷°…“Õ¬Ÿà·≈â« „Àâ¡’ ‘∑∏‘®—¥°“√»÷°…“‰¥âµàÕ‰ª‚¥¬‰¡àµâÕß

ª√–‡¡‘πÕ’° ·µà∂â“‡ªìπ°“√√—∫‚Õπ°“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßª√–‡¿∑°“√®—¥°“√»÷°…“

¢—Èπæ◊Èπ∞“π „Àâ¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß

¢âÕ Ù „Àâ à«π√“™°“√·µàßµ—Èß§≥–°√√¡°“√‡æ◊ËÕ°“√ª√–‡¡‘π ®”π«π‡°â“§π ª√–°Õ∫¥â«¬

(Ò) ºŸâ·∑π¢Õß à«π√“™°“√ ®”π«π “¡§π

(Ú) ºŸâ·∑π¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ∑’Ë¬◊Ëπ§”¢Õ ®”π«π “¡§π
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ı˘ °

(Û) ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘́ ÷Ëß à«π√“™°“√·≈–Õß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ√à«¡°—π‡ πÕ®“°ºŸâ∑’Ë¡’§«“¡√Ÿâ

§«“¡ “¡“√∂·≈–ª√– ∫°“√≥å¥â“π°“√»÷°…“ °“√∫√‘À“√®—¥°“√ »“ π“ »‘≈ª– «—≤π∏√√¡ °’Ã“À√◊Õ

¿Ÿ¡‘ªí≠≠“∑âÕß∂‘Ëπ ¥â“π„¥¥â“πÀπ÷ËßÀ√◊ÕÀ≈“¬¥â“π ®”π«π “¡§π

„π°√≥’∑’Ë¡’°“√‡ πÕ™◊ËÕºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘µ“¡ (Û) ‡°‘π “¡§π ·≈–‰¡àÕ“®‡≈◊Õ°„Àâ‡À≈◊Õ “¡§π‰¥â

„Àâ„™â«‘∏’°“√®—∫ ≈“°

„Àâ§≥–°√√¡°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß‡≈◊Õ°ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘µ“¡ (Û) §πÀπ÷Ëß‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√

„Àâ à«π√“™°“√·µàßµ—Èß‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ§πÀπ÷Ëß‡ªìπ‡≈¢“πÿ°“√·≈–„ÀâÕß§å°√ª°§√Õß

 à«π∑âÕß∂‘Ëπ∑’Ë¬◊Ëπ§”¢Õ·µàßµ—Èß‡®â“Àπâ“∑’Ë¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëππ—Èπ§πÀπ÷Ëß‡ªìπºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√

¢âÕ ı „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√·µàßµ—Èß§≥–°√√¡°“√µ“¡¢âÕ Ù „Àâ·≈â«‡ √Á®¿“¬„π “¡ ‘∫«—π

π—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§”¢Õ

„Àâ§≥–°√√¡°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß¥”‡π‘π°“√ª√–‡¡‘π§«“¡æ√âÕ¡„π°“√®—¥°“√»÷°…“¢ÕßÕß§å°√

ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ∑’Ë¬◊Ëπ§”¢Õ„Àâ·≈â«‡ √Á®¿“¬„πÀ° ‘∫«—ππ—∫·µà«—π·µàßµ—Èß§≥–°√√¡°“√

¢âÕ ˆ „Àâ à«π√“™°“√·®âßº≈°“√ª√–‡¡‘πµ“¡¢âÕ ı «√√§ Õß „ÀâÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

∑’Ë¬◊Ëπ§”¢Õ  ∂“π»÷°…“  à«π√“™°“√ ·≈–Àπà«¬ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑√“∫‚¥¬‡√Á«

¢âÕ ˜ „π°√≥’∑’Ë√–¬–‡«≈“°“√¬◊Ëπ§”¢Õ√—∫°“√ª√–‡¡‘πµ“¡¢âÕ Û «√√§Àπ÷Ëß ”À√—∫ªï°“√»÷°…“·√°

À≈—ß®“°°Æ°√–∑√«ßπ’È„™â∫—ß§—∫‡À≈◊Õ‰¡à∂÷ßÀπ÷Ëß√âÕ¬·ª¥ ‘∫«—π „ÀâÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ¬◊Ëπ§”¢Õ

√—∫°“√ª√–‡¡‘πµ“¡¢âÕ Û «√√§Àπ÷Ëß‰¥â¿“¬„π‡«≈“‰¡àπâÕ¬°«à“‡°â“ ‘∫«—π°àÕπ«—π‡√‘Ë¡µâπªï°“√»÷°…“π—Èπ

„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë Ú˘ °—π¬“¬π æ.». ÚıÙ˜

Õ¥‘»—¬  ‚æ∏“√“¡‘°

√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√



Àπâ“ 4
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ı˘ °

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™â°Æ°√–∑√«ß©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ °”Àπ¥„Àâ

Õß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ¡’ ‘∑∏‘®—¥°“√»÷°…“„π√–¥—∫„¥√–¥—∫Àπ÷ËßÀ√◊Õ∑ÿ°√–¥—∫µ“¡§«“¡æ√âÕ¡ §«“¡‡À¡“– ¡

·≈–§«“¡µâÕß°“√¿“¬„π∑âÕß∂‘Ëπ ‚¥¬„Àâ°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√ª√–‡¡‘π§«“¡æ√âÕ¡„π°“√

®—¥°“√»÷°…“¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ª√–°Õ∫°—∫¡“µ√“ ÚÒ «√√§ Õß ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫

∫√‘À“√√“™°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ æ.». ÚıÙˆ ∫—≠≠—µ‘„ÀâÀ≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√ª√–‡¡‘π§«“¡æ√âÕ¡„π°“√®—¥°“√

»÷°…“¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß ®÷ß®”‡ªìπµâÕßÕÕ°°Æ°√–∑√«ßπ’È



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มกราคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

 
 
 
 
 

กฎกระทรวง 
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๒๑  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนวรรคสามของขอ  ๓  แหงกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

“การขอรับโอนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามวรรคหนึ่ง  ใหระบุชื่อสถานศึกษาที่จะขอรับโอน  
และเสนอหลักฐานที่แสดงถึงความสมัครใจดวยเสียงขางมากของผูบริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษานั้นฝายหนึ่ง  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอีกฝายหนึ่ง   
ใหโอนสถานศึกษาแหงนั้นไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ท้ังนี้  ตามวิธีการและเงื่อนไข 
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  โดยการเสนอหลักฐานที่แสดงถึงความสมัครใจอาจเสนอพรอม
กับการยื่นคําขอรับการประเมินความพรอมหรือกอนที่การประเมินความพรอมจะแลวเสร็จก็ได” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกความในขอ  ๗  แหงกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ความพรอมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใช
ความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๗    ในปการศึกษา  ๒๕๔๙  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นยื่นคําขอรับการประเมินตาม
ขอ  ๓  วรรคหนึ่ง  เพ่ือขอรับโอนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดภายในเวลาไมนอยกวาหนึ่งรอยย่ีสิบวัน



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มกราคม   ๒๕๔๙ 
 

 

กอนวันเริ่มตนปการศึกษา  และใหสวนราชการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อการประเมินตามขอ  ๔   
ใหแลวเสร็จภายในยี่สิบวันนับแตวันที่ไดรับคําขอ” 

ขอ ๓ บรรดาคําขอรับการประเมินตามขอ  ๓  วรรคหนึ่ง  แหงกฎกระทรวงกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ในปการศึกษา  ๒๕๔๘  ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดผานการประเมินไป
แลวกอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ  ใหมีผลใชบังคับและดําเนินการไดตอไปในปการศึกษา  ๒๕๔๙  
เวนแตกรณีการรับโอนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหเสนอหลักฐานที่แสดงถึงความสมัครใจและตอง
เปนไปตามจํานวนสถานศึกษาที่จะรับโอนเพิ่มเติมดวย  โดยจัดสงใหสวนราชการภายในเวลาหกสิบวัน
กอนวันเริ่มตนปการศึกษา 

ในกรณีท่ีอยูในระหวางการพิจารณาหรือยังดําเนินการประเมินไมแลวเสร็จ  ใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นยื่นคําขอใหมและดําเนินการตามกฎกระทรวงนี้ตอไป 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๐  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

จาตุรนต  ฉายแสง 
รฐัมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มกราคม   ๒๕๔๙ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๗   
ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประการหนึ่ง  ที่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ประสงคจะรับโอน 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตองไดรับความเห็นชอบจากสภาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น  โดยมิได
กําหนดเรื่องความสมัครใจของสถานศึกษาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะขอรับโอน  จึงสมควรกําหนดเรื่อง
ความสมัครใจของผูบริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่จะใหโอนสถานศึกษาแหงนั้นไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย  จึงจําเปนตอง 
ออกกฎกระทรวงนี้ 



 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  วิธีการและเง่ือนไขการแสดงถึงความสมัครใจใหโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 

โดยที่สมควรกําหนดวิธีการและเง่ือนไขการแสดงถึงความสมัครใจใหโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๓  วรรคสาม  ของกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงแกไข
เพิ่มเติมโดยกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกประกาศไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในประกาศนี้ 
“ผูบริหารสถานศึกษา”  หมายความวา  ผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
“ครู”  หมายความวา  ขาราชการครู  และใหหมายความรวมถึงครูซ่ึงเปนพนักงานราชการดวย 
“บุคลากรทางการศึกษา”  หมายความวา  ขาราชการซึ่งทําหนาที่ใหบริการหรือปฏิบัติงาน

เกี่ยวเนื่องกับกระบวนการเรียนการสอนและใหหมายความรวมถึง  พนักงานราชการและลูกจางประจําดวย 
“คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน”  หมายความวา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะบุคคลผูทําหนาที่ควบคุม  ดูแลและดําเนินการลงคะแนน

แสดงถึงความสมัครใจ 
“ผูมีสิทธิ”  หมายความวา  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของสถานศึกษานั้น  ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแสดงความสมัครใจหรือไมสมัครใจ 
“ความสมัครใจ”  หมายความวา  ความสมัครใจใหโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 



 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๒ การออกเสียงเพื่อแสดงถึงความสมัครใจ 
  เมื่อไดรับแจงจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหดําเนินการหาความสมัครใจของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัดรีบดําเนินการโดยเร็ว  
และใหมีการแยกดําเนินการระหวางผูบริหารสถานศึกษา  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาแหงนั้น   ฝายหนึ่ง   และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   อีกฝายหนึ่ง   ทั้งนี้   
ใหผูบริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแตละคน 
มีเสียงหนึ่งในการออกเสียง  เวนแตผูอํานวยการสถานศึกษา  และผูแทนครูที่เปนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใหมีสิทธิออกเสียงในฐานะคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแหงนั้นดวย 

ขอ ๓ ใหมีคณะกรรมการ  ดังนี้ 
  ก. กรณีองคการบริหารสวนจังหวัด  กรุงเทพมหานคร  หรือเมืองพัทยาขอรับโอน  

คณะกรรมการประกอบดวย 
   (๑) ประธานกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 

เขตพื้นที่การศึกษาที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธาน 
   (๒) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  หรือนายก

เมืองพัทยา  หรือผูที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี  เปนกรรมการ 
   (๓) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย  เปนกรรมการ

และเลขานุการ 
  ข. กรณีเทศบาลขอรับโอน  คณะกรรมการประกอบดวย 
   (๑) ประธานกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ

เขตพื้นที่การศึกษาที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธาน 
   (๒) นายกเทศมนตรีหรือผูที่ไดรับมอบหมาย  เปนกรรมการ 
   (๓) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย  เปนกรรมการ

และเลขานุการ 
  ค. กรณีองคการบริหารสวนตําบล  หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมาย

จัดต้ังขอรับโอน  คณะกรรมการประกอบดวย 



 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๔๙ 
 

 

   (๑) ประธานกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษาที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธาน 

   (๒) นายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น
ที่มีกฎหมายจัดต้ังหรือผูที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี  เปนกรรมการ 

   (๓) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย  เปนกรรมการ
และเลขานุการ 

ขอ ๔ ใหคณะกรรมการมีอาํนาจหนาที่ในการจัดใหมีการออกเสียงลงคะแนน  โดยยึดหลัก
ความถูกตอง  โปรงใส  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  และดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิแยกตามฝาย 
(๒) กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการออกเสียงลงคะแนน 
(๓) ทําหนังสือแจงผูมีสิทธิลวงหนากอนวันออกเสียงลงคะแนน  ไมนอยกวา  ๕  วันทําการ 
(๔) จัดทําบัตรลงคะแนน  บัญชีรายชื่อผูมาใชสิทธิ  และหีบบัตรลงคะแนน  ตลอดจนดําเนินการ

จัดใหมีการออกเสียงลงคะแนน 
(๕) เมื่อมีการออกเสียงลงคะแนนเสร็จส้ินแลว  ใหตรวจนับคะแนนโดยเปดเผย  ประกาศผลคะแนน  

และแจงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นทราบโดยเร็ว 
ขอ ๕ วิธีการแสดงความสมัครใจ  ใหดําเนินการดังนี้ 
(๑) ใหผูมีสิทธิมาใชสิทธิดวยตนเอง  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่คณะกรรมการกําหนด 
(๒) ใชบัตรที่ไดรับจากคณะกรรมการเพื่อออกเสียงลงคะแนน  แลวหยอนบัตรลงในหีบบัตร

ตามที่คณะกรรมการจัดไว 
ขอ ๖ การแสดงความสมัครใจดวยเสียงขางมากใหใชคะแนนเสียงของผูมีสิทธิตามบัญชี

รายชื่อแตละฝาย  หากคะแนนเสียงแสดงความสมัครใจเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนผูมีสิทธิตามบัญชีรายชื่อ
ของแตละฝาย  ใหถือวาสถานศึกษาแหงนั้นไดแสดงความสมัครใจที่จะโอนสถานศึกษาไปสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ขอ ๗ บัตรลงคะแนนใหเปนไปตามแนบทายประกาศนี้ 



 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๘ ในกรณีที่มีปญหาในการดําเนินการตามประกาศนี้  ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด  
และใหถือเปนที่สุด 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
จาตุรนต  ฉายแสง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 



บัตรลงคะแนน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ฝายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

บัตรลงคะแนนออกเสียงสถานศึกษา (ชือ่สถานศึกษา) ……………………………. 
 

ใหทําเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในชองใดชองหนึ่ง 
สมัครใจ ไมสมัครใจ 

 
 
 
 

 

(ประทบัตรา  สนง. เขตพ้ืนที่การศึกษาและลายมือช่ือประธานคณะกรรมการหรือผูที่ไดรับมอบหมายลงนามกํากับ) 
  
 

…………………………….. 
 
 

ฝายผูบริหารสถานศึกษา  ครู  และบคุลากรทางการศกึษา 
 

บัตรลงคะแนนออกเสียงสถานศึกษา (ชือ่สถานศึกษา) ……………………………. 
 

ใหทําเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในชองใดชองหนึ่ง 
สมัครใจ ไมสมัครใจ 

 
 
 
 

 

(ประทบัตรา  สนง. เขตพ้ืนที่การศึกษาและลายมือช่ือประธานคณะกรรมการหรือผูที่ไดรับมอบหมายลงนามกํากับ) 
  
 

…………………………….. 
 

หมายเหต ุ บัตรลงคะแนนแตละฝาย  ใหใชบัตรตางสีกนั 




