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1. ชื่องาน (กระบวนงาน)  :  การด าเนินคดีของรัฐ 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนิติกรในการด าเนินคดีของรัฐให้แก่หน่วยงานราชการ  
สถานศึกษา รวมทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
ครอบคลุมตั้งแต่การด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา คดีล้มละลาย และคดีปกครอง  

จนกระท่ังคดีถึงสิ้นสุด และการบังคับคดีหรือการใช้มาตรการบังคับทางปกครอง อีกท้ังการพิจารณา
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ และการด าเนินการหาตัวผู้ต้องรับผิดทางละเมิดและค่าสินไหมทดแทน 

4. ค าจ ากัดความ 
- 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1  ให้ค าแนะน าปรึกษาเกีย่วกับระเบียบกฎหมายแก่หน่วยงานและสถานศึกษา 

รวมถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ตลอดจนผู้มาขอรับบริการอ่ืนด้วย 
5.2  รับเรื่องจากโรงเรียน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ

หน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวกับคดีแพ่ง คดีอาญา  คดีล้มละลาย  และคดีปกครอง (ที่ขอความช่วยเหลือ) 
5.3  เสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อพิจารณาสั่งการ 
5.4  รวบรวมพยานหลักฐาน ประสานงาน และมีหนังสือขอความอนุเคราะห์ไป   

ยังส านักงานอัยการเพ่ือจัดพนักงานอัยการให้ว่าต่างหรือแก้ต่างในคดีแพ่ง คดีอาญา  และคดีล้มละลาย       
ที่หน่วยงานราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐฟ้องคดีหรือถูกฟ้องคดี (คดีที่พนักงานอัยการเป็นโจทก์ฟ้องคดี
นั้น  ไม่อาจขอความช่วยเหลือให้แก้ต่างคดีได้) รวมทั้งด าเนินการอื่นตามกระบวนวิธีพิจารณาคดี  
จนกระท่ังศาลมีค าสั่งหรือค าพิพากษาและรวมไปถึงการอุทธรณ์และฎีกาค าสั่งหรือค าพิพากษาจนกระทั่ง
คดีถึงที่สุดด้วย 

5.5  รวบรวมพยานหลักฐานและจัดท าค าฟ้องในฐานะผู้ฟ้องคดีหรือค าให้การใน
ฐานะผู้ถูกฟ้องคดีให้กับหน่วยงานราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อส่งศาลปกครอง  และด าเนินการอื่น
ตามกระบวนวิธีพิจารณาคดีจนกระทั่งศาลปกครองมีค าสั่งหรือค าพิพากษาจนกระทั่งถึงที่สุด 

5.6  การบังคับคดีและการใช้มาตรการบังคับทางปกครอง  รวมถึงการสืบหา
ทรัพย์สินหรือหลักทรัพย์ของลูกหนี้ตามค าพิพากษาเพ่ือการบังคับคดีด้วย 

5.7  แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการหาตัวผู้ต้องรับผิดทางละเมิดรวมทั้งค่า
สินไหมทดแทน  กรณีเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  รวมทั้งการใช้มาตรการบังคับทางปกครอง  ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 
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5.8  การพิจารณาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ  รวมถึงการเข้าตรวจดูและ   
คัดส าเนาเอกสาร ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 
หมายเหตุ :  บทบาทอ านาจหน้าที่ในเรื่องการด าเนินงานวินัย  และการอุทธรณ์ร้องทุกข์  ตามท่ีกล่าวมา
ข้างต้นนั้น  เป็นเรื่องเฉพาะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น  ยังไม่ได้หมายความรวม
ไปถึงพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวที่ใช้ระเบียบกฎหมายแยกต่างหากเป็นคนละ
ส่วนกัน 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
              เร่ิมตน้ 

 
 
 

 ใหค้  ำแนะน ำปรึกษำเก่ียวกบั  รับเร่ืองจำกโรงเรียน สพฐ. และหน่วยงำนอ่ืน 
      ระเบียบกฎหมำย   ท่ีเก่ียวกบัคดีแพง่ คดีอำญำ คดีลม้ละลำย และคดีปกครอง 
 
               ผูบ้งัคบับญัชำ 
               พิจำรณำสั่งกำร 

 
 
พิจำรณำเปิดเผยขอ้มูล  แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือหำ        รวบรวมพยำนหลกัฐำน/           รวบรวมหลกัฐำน/ขอควำม 
ขำ้วสำรของรำชกำร  ตวัผูต้อ้งรับผิดทำงละเมิด       จดัท ำค  ำฟ้องค ำให้กำรและ           อนุเครำะห์พนกังำนอยักำร 
   รวมทั้งค่ำสินไหมทดแทน      ด ำเนินกำรอ่ืนจนกระทัง่คดี          วำ่ต่ำง แกต่้ำงคดีให้และด ำเนินกำรอ่ืน 
           ปกครองถึงท่ีสุด           จนกระทัง่คดีแพง่ อำญำและ 
                  ลม้ละลำยถึงท่ีสุด 
 
 
 
 
 
      บงัคบัคดีหรือใชม้ำตรกำร 
      บงัคบัทำงปกครอง  รวมถึง 
      กำรสืบหำหลกัทรัพยด์ว้ย  
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7. แบบฟอร์มที่ใช้ 

- 
ภาคผนวก 

 
 

8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  
8.1  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ / ประมวลกฎหมายอาญา 
8.2  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง / ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
8.3  พระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช 2483 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
8.4  พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 
8.5  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
8.6  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
8.7  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 
8.8  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด 

ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
8.9  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
8.10 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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9. แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
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ชื่องาน     การด าเนินคดีของรัฐ ส่วนราชการ กลุ่มบรหิารงานบุคคล รหัสเอกสาร 

ตัวชี้วัดที่ส าคัญของกระบวนงาน  :  นิติกรและผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการได้ถูกต้องตามขั้นตอนและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินคดีของรัฐและงานดานกฎหมาย 

วัตถุประสงค์  :   เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนิติกรในการด าเนินคดีของรัฐให้แก่หน่วยงานราชการ สถานศึกษา รวมทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการท างาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รับเรื่องจากโรงเรียน สพฐ. และหน่วยงานอื่น 
ท่ีเกี่ยวกับคดีแพ่ง  คดีอาญา คดีล้มละลาย 

และคดีปกครอง 

    

2 
แจ้งผู้บังคบับัญชาทราบเพื่อพิจารณาสั่งการ 

    

3 
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายและการ

ด าเนินคดีของรัฐในเรื่องน้ัน ๆ 

    

4 ด าเนินการให้มีการบังคับคดี หรือใช้มาตรการบังคับ
ทางปกครอง รวมถึงการสืบหาทรัพย์สินหรือ

หลักทรัพย์ของลูกหน้ีตามค าพิพากษา หรือผู้ถูกใช้
มาตรการบังคับทางปกครอง 

    

เอกสารอ้างอิง :    
 

 

รับเรื่อง 

แจ้งผู้บังคับบัญชา 
พิจารณาสั่งการ 

การเปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ 

แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
หาตัวผู้ต้อง 

รับผิด 
ทางละเมิด 

รวบรวมพยาน 
หลักฐาน/จัดท า 
ค าฟ้องค าให้การ 
และด าเนินคดีอื่น 
จนกระทั่งคดี 
ปกครองถึงท่ีสุด 

รวบรวมพยาน 
หลักฐานฯและ 
ด าเนินการอื่น 
จนกระทั่งคดีแพ่ง 
คดีอาญา และ 
คดีล้มละลายถึง
ท่ีสุด 

บังคับคดี หรือใช้มาตรการบังคับทางปกครอง 
รวมถึงการสืบหาหลักทรัพย์ด้วย 
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน)  :  การด าเนินงานวินัย  
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนิติกรในการด าเนินงานวินัยข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
ครอบคลุมตั้งแต่การส่งเสริมวินัยให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ตลอดจนรับเรื่องร้องเรียน สืบสวนข้อเท็จจริง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยร้ายแรงและไม่
ร้ายแรง การด าเนินการทางวินัยสิ้นสุด  รวมถึงการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ในการด าเนินการนี้ กล่าวถึงเฉพาะในส่วนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม เท่านั้น  ไม่ได้หมายความรวมไปถึงการด าเนินงานวินัยของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าและ
ลูกจ้างชั่วคราว ที่ใช้ระเบียบกฎหมายแยกต่างหาก คนละส่วนกัน 

4. ค าจ ากัดความ 
4.1  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  หมายถึง  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา และ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
4.2  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง อ.ก.ศ.จ. (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด) 
4.3 ผู้มีอ านาจตามมาตรา  53  หมายถึง  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตาม มาตรา 53 แห่ง 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 การส่งเสริมวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.1.1  ให้ด าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับวินัยและระเบียบกฎหมายแก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  รวมทั้งจัดอบรมให้ความรู้ด้วย 

5.1.2  ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยให้แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  รวมทั้งการป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยด้วย 

5.1.3 จัดท าหรือเผยแพร่หนังสือหรือเอกสารที่เกี่ยวกับวินัยให้แก่สถานศึกษาในสังกัด 

    5.2.  การด าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5.2.1  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง  เมื่อมีการร้องเรียนหรือปรากฏ
เป็นข่าวในสื่อมวลชน  หรือได้รับรายงานจากหน่วยงานอ่ืน หรือผู้บังคับบัญชาพบเห็นการกระท าผิด 
  5.2.2  ตรวจส านวนการสืบสวนข้อเท็จจริง  ถ้าเป็นกรณีไม่มีมูลก็เสนอผู้บังคับบัญชายุติ
เรื่อง  แต่ถ้าเป็นกรณีมีมูลเป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรงก็เสนอให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง 
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  5.2.3  คณะกรรมการด าเนินการสอบสวนตามกฎ  ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. 2550 
   5.2.4  เสนอรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.6 พร้อมส านวนการสอบสวน ให้ผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา  ถ้าไม่ผิดวินัยให้ยุติเรื่อง  แต่ถ้าผิดวินัยให้ออกค าสั่งลงโทษทาง
วินัย  ตามระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยวิธีการออกค าสั่งเก่ียวกับการลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2548  ประกอบกับ กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยออ านาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน 
หรือลดเงินเดือนพ.ศ. 2561 
   5.2.5  รายงานการด าเนินการทางวินัยตามมาตรา 104 (1)  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
   5.2.5.1  กรณีผู้อ านวยการสถานศึกษาด าเนินการทางวินัยตามข้อ 1.4 แล้ว 
ให้ตรวจเสนอรายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณา  เมื่อผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับรายงานแล้วเห็นว่าการยุติเรื่อง  การงดโทษ  หรือการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่
เหมาะสม  ก็มีอ านาจสั่งงดโทษ  ลดโทษ  เพ่ิมโทษ  หรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อความในค าสั่งเดิมได้  และ
หากเห็นว่ากรณีเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ก็มีอ านาจหรือแจ้งผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงได้  เมื่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
พิจารณาตามอ านาจหน้าที่แล้ว  ให้เสนอหรือรายงาน ก.ศ.จ.พิจารณา  เมื่อ ก.ศ.จ. พิจารณามีมติเป็น
ประการใดให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  หรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินไปตามนั้น  
แล้วรายงานการด าเนินการทางวินัยพร้อมส านวนการสอบสวนไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือพิจารณา  หากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเห็นแย้งกับมติ ก.ศ.จ.      
ก็ให้รายงานไปยัง ก.ค.ศ.เพ่ือพิจารณาต่อไป  ถ้าเห็นด้วยกับมติ ก.ศ.จ.ก็ถือว่าการด าเนินการทางวินัย  
กรณีนี้สิ้นสุด ถ้า ก.ค.ศ.มีมติเปลี่ยนแปลงการลงโทษหรือมีความเห็นเป็นประการใด  ผู้มีอ านาจตาม
มาตรา 53 หรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามมตินั้น 
 
   5.2.5.2  กรณีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการทางวินัย
ตามข้อ 1.4 เองแล้วให้รายงาน ก.ศ.จ.พิจารณา  เมื่อ ก.ศ.จ. พิจารณามีมติเป็นประการใดให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการไปตามนั้น แล้วรายงานการด าเนินการทางวินัยพร้อมส านวนการ
สอบสวนไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณา หากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเห็นแย้งกับมติ  ก.ศ.จ.ก็ให้รายงานไปยัง ก.ค.ศ.เพ่ือพิจารณาต่อไป  ถ้าเห็น
ด้วยกับมติ ก.ศ.จ. ก็ถือว่าการด าเนินการทางวินัยกรณีนี้สิ้นสุด  ถ้า ก.ค.ศ.มีมติเปลี่ยนแปลงการลงโทษ
หรือมีความเห็นเป็นประการใด  ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 หรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามมตินั้น 
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      5.3  การด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5.3.1 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง  เมื่อมีการร้องเรียน  หรือปรากฏ
เป็นข่าวในสื่อมวลชนหรือได้รับรายงานจากหน่วยงานอ่ืน  หรือผู้บังคับบัญชาพบเห็นการกระท าผิด 
  5.3.2  ตรวจส านวนการสืบสวนข้อเท็จจริง  ถ้าเป็นกรณีไม่มีมูลก็เสนอผู้บังคับบัญชา  
ยุติเรื่อง  แต่ถ้าเป็นกรณีมีมูลเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ก็เสนอให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตาม
มาตรา 53  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 
  5.3.3  คณะกรรมการด าเนินการสอบสวนตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. 2550 
  5.3.4  เสนอรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.6 พร้อมส านวนการสอบสวนให้ผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา  ถ้าไม่ผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่อง  แต่ถ้าผิดวินัยก็ให้ด าเนินการดังนี้ 
   5.3.4.1  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนและผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน  มีความเห็นพ้องกันในระดับโทษไม่ร้ายแรง (ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน)       
ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งลงโทษให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ.ว่า
ด้วยออ านาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนพ.ศ. 2561  ประกอบกับระเบียบ     
ก.ค.ศ.ว่าด้วยวิธีการออกค าสั่ งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
พ.ศ. 2548 จากนั้นรายงานให้ ก.ศ.จ.พิจารณา ในกรณีที่ ก.ศ.จ.มีมติประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
อ านาจตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติไปตามมตินั้น 
 
   5.3.4.2   ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนและผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน  มีความเห็นในระดับโทษแย้งหรือต่างกัน(ระดับโทษร้ายแรงกับระดับโทษไม่ร้ายแรง)             
ให้น าเสนอ ก.ศ.จ.พิจารณาความผิดและก าหนดโทษ  เมื่อ ก.ศ.จ.มีมติเป็นประการใด  ให้ผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมตินั้น 
   5.3.4.3  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนและผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน  มีความเห็นพ้องกันในระดับโทษว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ปลดออก  หรือไล่ออก)     
ให้น าเสนอ ก.ศ.จ.พิจารณาความผิดและก าหนดโทษ  เมื่อ ก.ศ.จ.มติเป็นประการใด  ให้ผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมตินั้น 
  5.3.5  รายงานการด าเนินงานวินัยพร้อมส านวนการสอบสวนให้ ก.ค.ศ.พิจารณา     
ตามมาตรา 104 (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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5.4.  การสั่งพักราชการ 
  5.4.1  เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาหรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระท าผิดอาญา  และมีเหตุตามกฎ 
ก.ค.ฉบับที่ 22 (พ.ศ.2542)  ว่าด้วยการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  และการ
ด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณา  และกฎ ก.พ.ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2539) ว่าด้วยการ
สั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  เช่น ถ้าให้คงอยู่ในหน้าที่ราชการสอบสวนพิจารณา
หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น ฯลฯ แล้ว 
  5.4.2  ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  ออกค าสั่งพักราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา 

5.5  การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  5.5.1  เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาหรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระท าผิดอาญา  ซึ่งเป็นเหตุที่อาจถูก
สั่งพักราชการตามข้อ 3 และผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 พิจารณาแล้วเห็นว่าการสอบสวนพิจารณาหรือ
การพิจารณาคดีที่เป็นเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการนั้นจะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว 
  5.5.2  ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

                     เร่ิมตน้ 
 

            ส่งเสริมวินยัขำ้รำชกำรครู     มีกรณีกล่ำวหำ โดยกำรร้องเรียน เป็นข่ำวทำงส่ือมวลชน 
           และบคุลำกรทำงกำรศึกษำ     ผูบ้งัคบับญัชำพบเห็น หรือไดรั้บรำยงำนจำกหน่วยงำนอ่ืน 
 
                    แต่งตั้งคณะกรรมกำรสืบสวนขอ้เทจ็จริง 
 
     มีมูล    ไม่มีมูล 
 
 แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน  แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนวินยั ยติุเร่ือง 
 วินยัร้ำยแรง   ไม่ร้ำยแรง 
 
พกัรำชกำร  ให้ออกจำกรำชกำรไวก่้อน  ผูบ้งัคบับญัชำสัง่ 
      ตำมอ ำนำจหน้ำท่ี 
 ผูมี้อ  ำนำจตำมมำตรำ 53 
 พิจำรณำส ำนวน 
       
     ผิดวินยั  ไม่ผิดวินยั  ยติุเร่ือง   รำยงำนตำมมำตรำ 104(1)  
 
            ก.ศ.จ.พิจำรณำ 
เห็นพอ้งในระดบั เห็นแยง้กนั  เห็นพอ้งในระดบั 
โทษไม่ร้ำยแรง ในระดบัโทษ โทษร้ำยแรง 
            สพฐ.พิจำรณำ 
    ผูมี้อ  ำนำจ ก.ศ.จ. 
   สัง่ลงโทษ พิจำรณำ 
    กรณีเห็นแยง้กบัมติ ก.ศ.จ.  กรณีเห็นดว้ยกบัมติ อ.ก.ค.ศ. 
                    (วินยัส้ินสุด) 
 
 รำยงำนตำมมำตรำ 104(2)    ก.ค.ศ.พิจำรณำ 
 
      ก.ค.ศ.พิจำรณำ              วินยัส้ินสุด 
 
           วินยัส้ินสุด 
 
 
 
 
 

ผู้ มีอ ำนำจสัง่หรือปฏิบตัติำมมติ 
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7. แบบฟอร์มที่ใช้ 

7.1 แบบ  สว.1 (แต่งตั้งคณะกรรมการการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/ร้ายแรง) 
7.2 แบบ  สว.2 (บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา ตามข้อ 23) 
7.3 แบบ  สว.3 (บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามข้อ 24) 
7.4 แบบ  สว.4 (บันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหา) 
7.5 แบบ  สว.5 (บันทึกถ้อยค าพยานของฝ่ายกล่าวหา/ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา) 
7.6 แบบ  สว.6 (รายงานการถูกสอบสวน) 
7.7 แบบ  พอค.1 (ให้พักราชการ) 
7.8 แบบ  พอค.2 (ให้ออกจากราชการไว้ก่อน) 
7.9 แบบ  พอค.3 (ให้กลับโดยไม่มีความผิด) 
7.10 แบบ  พอค.4 (ให้กลับโดยมีความผิด) 
7.11 แบบฟอร์มอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  

8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

8.2 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 
8.3 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2549 
8.4 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยออ านาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนพ.ศ. 2561 
8.5 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวิธีการออกค าสั่งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548 
8.6 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ. 2548 
8.7 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานกรด าเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2551 
8.8 กฎ ก.ค. ฉบับที่ 22 (พ.ศ.2542) ว่าด้วยการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการ 

ไว้ก่อน และการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณา 
8.9 กฎ ก.พ. ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2539) ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการ 

ไว้ก่อน 
8.10 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

9. แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
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(ภาคผนวก) 
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ชื่องาน     การด าเนินงานวินัย ส่วนราชการ กลุ่มบรหิารงานบุคคล รหัสเอกสาร 

ตัวชี้วัดที่ส าคัญของกระบวนงาน  :  นิติกรและผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการได้ถูกต้องตามขั้นตอนและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์  :   เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนิติกรในการด าเนินคดีของรัฐให้แก่หน่วยงานราชการ สถานศึกษา รวมทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการท างาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งกรรมการสืบข้อเท็จจริง เมื่อมีกรณี
กล่าวหา 

    

2 ผู้บงคับบัญชาพิจารณาสั่งการว่า เป็นกรณีมีมูล
หรือไม่มีมูล 

    

3 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยร้ายแรงหรือไม่

ร้ายแรง 

    

4 ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 
พิจารณาสั่งการตามอ านาจหน้าท่ี เช่น ยุติเรื่อง 

หรือลงโทษ ฯลฯ 

    

5 รายงานการ าเนินการทางวินัยให้ อ.ก.ค.ศ. 
พิจารณา ตามมาตรา 104(1) หรือ(2) 

    

6 ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. พิจารณา     
7 ก.ค.ศ. พิจารณา กรณี สพฐ. พิจารณาส านวน

การด าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง แล้ว สพฐ.ไม่
เห็นด้วยกับ มติ ของ   อ.ก.ค.ศ. 

    

มีมูล ไม่มีมูล 

แต่งตั้งคณะกรรมการสบืสวน 

ยุติเรื่อง 

ตั้งคณะกรรมการสอบสวนร้ายแรง ตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมร่้ายแรง 

ผู้มีอ านาจตามมาตรา53 
พิจารณาสั่ง 

ตามอ านาจหน้าที ่

ผู้บังคับบญัชา 
พิจารณาสั่งการ 

ตามอ านาจหน้าที ่

รายงาน อ.ก.ค.ศ. 
พิจารณาตามมาตรา 104(2) 

รายงาน อ.ก.ค.ศ. 
พิจารณาตามมาตรา 104(2) 

ก.ค.ศ. 
พิจารณา 

สพฐ. 
พิจารณา 

กรณีไม่เห็นด้วยกับมติ อ.ก.ค.ศ. 
วินัยสิ้นสุด 

วินัยสิ้นสุด 

เห็นด้วยกับ 
มติ อ.ก.ค.ศ. 
(วินัยสิ้นสุด) 

ก.ค.ศ. 
พิจารณา 
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน)  :  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนิติกรในการด าเนินงานอุทธรณ์และร้องทุกข์ของข้าราชกาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
ครอบคลุมตั้งแต่การรับเรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์ของข้าราชการครูปละบุคลากรทา 

การศึกษาตลอดจนการด าเนินการแจ้งผลให้ทราบ 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ กล่าวถึงเฉพาะในส่วนของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม เท่านั้น  ไม่ได้หมายความรวมไปถึงการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ที่ใช้ระเบียบกฎหมายแยกต่างหาก คนละส่วนกัน 

4. ค าจ ากัดความ 
4.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
4.2 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  หมายถึง  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา และ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
4.3  ก.ศ.จ. หมายถึง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
4.4  ผู้มีอ านาจตามมาตรา  53  หมายถึง  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตาม มาตรา 53 แห่ง 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1.  การอุทธรณ์ 

5.1.1  รับเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ผู้ที่ถูกผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ลงโทษภาคทัณฑ์         
ตัดเงินเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือน 

5.1.2 ตรวจพิจารณาหนังสืออุทธรณ์ว่าเข้าข่ายที่จะรับไว้พิจารณา ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่า 
ด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. 2550  หรือไม่ เช่น อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งหรือไม่ ผู้ถูกลงโทษอุทธรณ์ค าสั่งเพ่ือตนเองหรือมีผู้อ่ืนอุทธรณ์ค าสั่งแทน ฯลฯ 
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5.1.3 เสนอรายงานการอุทธรณ์ให้ ก.ศ.จ. พิจารณา 
5.1.3.1 ถ้าผู้อ่ืนอุทธรณ์แทนผู้ถูกลงโทษ หรืออุทธรณ์นั้นไม่ได้ท าเป็น 

หนังสือ  และลงลายมือชื่อของผู้ถูกลงโทษ  หรือไม่ได้ยื่นอุทธรณ์ภายใน 30 วัน นับแต่วนัที่ได้รับแจ้ง
ค าสัง่ ตามข้อ 3 ข้อ 4 และข้อ 9 แห่งกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ.2550  
ก.ศ.จ.จะมีมติไม่รับอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษนั้นไว้พิจารณา กรณีนี้ให้แจ้งมติดังกล่าวพร้อมสิทธิในการฟ้องคดี
ต่อศาลปกครองให้ผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว 

5.1.3.2 กรณีอุทธรณ์ถูกต้องและรับเรื่องไว้พิจารณานั้น ก.ศ.จ.       
จะพิจารณามีมติตามข้อ 14 แห่งกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ.2550    
เมื่อมีมติแล้วให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมตินั้น และเมื่อได้สั่งหรือปฏิบัติตาม
มติแล้ว ก็ให้แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบซึ่งผู้อุทธรณ์จะอุทธรณ์ต่อไปอีกไม่ได้  เว้นแต่จะเป็นกรณีมีการเพ่ิมโทเป็น
โทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ เช่นนี้แล้วผู้อุทธรณ์มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ.ได้อีกชั้นหนึ่ง 

5.1.4  กรณีมีการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  หรือกรณี 
อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือนของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งตามมติของ 
ก.ศ.จ.ให้เสนอ ก.ค.ศ.พิจารณาตามมาตรา 122 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ประกอบกับกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการอุทธรณ์และพิจารณา 
พ.ศ.2550  เมื่อ ก.ค.ศ.มีมติเป็นประการใด  จะอุทธรณ์ต่อไปอีกไม่ได้  และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 
สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมตินั้น  กรณีนี้ให้แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบพร้อมสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองด้วย 

5.2 การร้องทุกข์ 
5.2.1 รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่เห็นว่าตน 

ไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับข้องใจเนื่องจากการกระท าของผู้บังคับบัญชา  หรือถูกแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

5.2.2 ตรวจพิจารณาหนังสือร้องทุกข์ว่าเข้าข่ายที่จะรับเรื่องไว้พิจารณาตาม 
กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ.2551  หรือไม่ เช่น ร้องทุกข์ภายใน 30 
วัน นับแต่วันได้รับแจ้งค าสั่งหรือไม่ร้องทุกข์เพ่ือตนเองหรือร้องทุกข์แทนผู้อื่น ฯลฯ 

5.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหนังสือแจ้งพร้อมส่งส าเนาหนังสือร้องทุกข์ให้ 
ผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ทราบโดยเร็ว  เพ่ือที่ผู้บังคับบัญชานั้นจะได้ส่งเอกสารหลักฐาน
พร้อมค าชี้แจงเพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ศ.จ. หรือ ก.ค.ศ.แล้วแต่กรณี 

5.2.4 เสนอรายงานการร้องทุกข์ให้ ก.ศ.จ. พิจารณา 
5.2.4.1 ถ้าเห็นว่าการร้องทุกข์ไม่ได้ท าเป็นหนังสือยื่นภายใน 30 วัน 

นับแต่วันที่ทราบเรื่องอันเป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์  หรือมีผู้ร้องทุกข์แทน ตามข้อ 5 วรรคหนึ่งหรือ    
วรรคสอง  และข้อ 7 แห่งกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ.2551 ให้มีมติไม่
รับค าร้องทุกข์ไว้พิจารณา  จากนั้นมีหนังสือแจ้งให้ผู้ร้องทุกข์ทราบโดยเร็ว 
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5.2.4.2 ถ้าเห็นว่าการร้องทุกข์ถูกต้อง  ให้มีมติตามข้อ 14 แห่งกฎ 
ก.ค.ศ.ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ.2551  เมื่อมีมติเป็นประการใด  ให้ผู้มีอ านาจ
ตามมาตรา 53  สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  และเม่ือได้สั่งหรือปฏิบัติตามมตินั้นแล้ว  ให้แจ้งผู้ร้อง
ทุกข์ทราบเป็นหนังสือพร้อมสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองโดยเร็ว 

5.2.5 กรณีมีผู้ร้องทุกข์เพราะเหตุถูกสั่งให้ออกจากราชการ  ถูกสั่งพักราชการ  ถูกสั่ง 
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน  หรือเห็นว่าค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งตามมติ ก.ศ.จ. ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็น
ธรรม  ให้เสนอ ก.ค.ศ.พิจารณาตามมาตรา 122  และมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ประกอบกับ กฎ ก.ค.ศ.ว่า
ด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ.2551  เมื่อ ก.ค.ศ.มีมติเป็นประการใด  ให้ผู้มีอ านาจ
ตามมาตรา 53  สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  และเม่ือสั่งหรือปฏิบัติตามมตินั้นแล้ว  ให้แจ้งผู้ร้องทุกข์
ทราบเป็นหนังสือพร้อมสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง โดยเร็ว 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
6.1 การอุทธรณ์ 
 

 
       เริ่มต้น 

 
 

            ข้าราชการครูฯถูกสั่งลงโทษทางวินัย 
 

 
          อุทธรณ์ 

 
 

 
ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ตัดเงินเดือน   ถูกลงโทษปลดออก ไล่ออก หรือค าสั่งภาคทณัฑ์ ตัด
เงินเดือนลดขั้นเงินเดือน                ลดขั้นเงินเดือน ซึ่งผู้บังคับบัญชาสั่งตามมติ อ.ก.ค.ศ. 

 
 
 

  อ.ก.ค.ศ.       ก.ค.ศ.พิจารณา 
  พิจารณา       (มติเป็นท่ีสดุ) 
 
 
     ผู้อุทธรณม์ีสิทธ์ิ 
      อุทธรณ์ได้อีกช้ันหนึ่ง 
      แจ้งผู้มีอ านาจตามมาตรา 53        แจ้งผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
       สั่งหรือปฏิบัติตามมต ิ        สั่งหรือปฏิบัตติามมต ิ
        
     กรณีที่มีการเพิ่มโทษเป็น 
แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบ พร้อมสิทธิฟ้อง  ปลดออก  หรือไล่ออก แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบพร้อมสิทธิฟ้อง 
คดีต่อศาลปกครอง       คดีต่อศาลปกครอง 
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6.2 การร้องทุกข์ 
            เริ่มต้น 

 
 

             ข้าราชการครูเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมี 
              ความคับข้องใจเนื่องจากการกระท าของผู้บังคับบัญชาฯ 

 
 

          ร้องทุกข์ 
 
 

     
       ถูกสั่งให้ออกจากราชการ ถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให ้
เห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือม ี    ออกจากราชการไว้ก่อน  หรือเห็นว่าค าสั่งของผู้บังคับ 
ความคับข้องใจเนื่องจากการกระท าของ    บัญชาซึ่งสั่งตามมติ อ.ก.ค.ศ.ไม่ถูกต้องหรือไมเ่ป็นธรรม 
ผู้บังคับบัญชา หรือถูกแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนทางวินัย 
      แจ้งผู้บังคับบัญชาผูเ้ป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ทราบเพื่อให้จัดส่ง 
      เอกสารพร้อมค าชี้แจงเพื่อประกอบการพิจารณา 
แจ้งผู้บังคับบัญชาผูเ้ป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ 
ทราบ เพ่ือให้จัดส่งเอกสารพร้อมค าช้ีแจง 
เพื่อประกอบการพิจารณา   
              ก.ค.ศ.  พิจารณา 
                (มติเป็นท่ีสุด) 
 
 
 
    อ.ก.ค.ศ. พิจารณา            แจ้งผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  สั่ง 
      (มติเป็นท่ีสุด)          หรือ  ปฏิบัติตามมต ิ
 
        
        แจง้ผู้ร้องทุกข์ทราบ พร้อมสิทธิ 
        ฟ้องคดี ต่อศาลปกครอง 
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7. แบบฟอร์มที่ใช้ 

(ภาคผนวก) 
 

8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  
8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
8.2 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. 2550 
8.3 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาการร้องทุกข์พ.ศ. 2551 
8.4 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
9. แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 

 
(ภาคผนวก) 
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การอุทธรณ์ 

ส่วนราชการ กลุ่มบรหิารงานบุคคล รหัสเอกสาร 

ตัวชี้วัดที่ส าคัญของกระบวนงาน  :  นิติกรและผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการได้ถูกต้องตามขั้นตอนและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการอุทธรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์  :   เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนิติกรในการพิจารณาด าเนินการเรื่องอุทธรณ์ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

ล าดับ
ที ่

ผังขั้นตอนการท างาน รายละเอียดงาน 
เวลา

ด าเนินการ 

มาตรฐาน
คุณภาพ

งาน 
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุ

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูฯผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยใช้สิทธิ์อุทธรณ์ 
    

2 
อ.ก.ค.ศ. หรือ ก.ค.ศ.แล้วแต่กรณี พิจารณาอุทธรณ์ 

    

3 
แจ้งผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติตามมติ 

    

4 
แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบพร้อมสิทธิฟ้องคดีปกครอง เว้นแต่กรณีมีการเพิ่มโทษเป็น
ปลดออก หรือไล่ออกตามท่ี อ.ก.ค.ศ. มีมติ เช่นน้ีผู้อุทธรณ์ก็มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ 

ก.ค.ศ.ได้อีกชั้นหน่ึง 

    

เอกสารอ้างอิง :    
 

ข้าราชการครูถูกสั่งลงโทษทางวินับ 

อุทธรณ์ 

ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน 
ลดข้ันเงินเดือน 

ผู้ถูกลงโทษปลดออก ไล่ออก หรือ ค าสั่ง ภาค/ตัด/ลด  ซึ่ง 
ผบ.สั่งตามมติ อ.ก.ค.ศ. 

แจ้งผูม้ีอ านาจตาม
มาตรา 53 สั่ง หรือ

ปฏิบัติตามมต ิ

แจ้งผูอุ้ทธรณ์ทราบ
พร้อมสิทธิฟ้องคดีต่อ

ศาลปกครอง 
 

อ.ก.ค.ศ. 
พิจารณา 

ก.ค.ศ. 
พิจารณา 

กรณีมีการเพิม่โทษเป็น
ปลดออกหรือไล่ออก 

 

ผู้อุทธรณ์มสีิทธิอทุธรณ์
ได้อีกช้ันหนึ่ง 

 

แจ้งผูม้ีอ านาจตาม
มาตรา 53 สั่ง หรือ

ปฏิบัติตามมต ิ
 

แจ้งผูอุ้ทธรณ์ทราบ
พร้อมสิทธิฟ้องคดีต่อ

ศาลปกครอง 
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ชื่องาน     การร้องทุกข์ ส่วนราชการ กลุ่มบรหิารงานบุคคล รหัสเอกสาร 

ตัวชี้วัดที่ส าคัญของกระบวนงาน  :  นิติกรและผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการได้ถูกต้องตามขั้นตอนและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์  :   เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนิติกรในการพิจารณาด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการท างาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูฯผู้ท่ีเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็น
ธรรมฯใช้สิทธิ์ร้องทุกข์ 

    

2 แจ้งผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์
ทราบ เพื่อให้จัดส่งเอกสารพร้อมค าชี้แจงเพื่อ

ประกอบการพิจารณา  

    

3 อ.ก.ค.ศ. หรือ ก.ค.ศ.แล้วแต่กรณี พิจารณาค า
ร้องทุกข์ 

    

4 แจ้งผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่ง หรือปฏิบัติ
ตามมติ 

    

 

แจ้งผู้ร้องทุกข์ทราบ พร้อมสิทธิฟ้องคดีต่อศาล
ปกครอง 

    

เอกสารอ้างอิง :    
 

ข้าราชการครูเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม 

ร้องทกุข ์

แจ้ง ผบ. ทราบ เพื่อใหจ้ัดสง่
เอกสารพร้อมค าช้ีแจง 

 

แจ้งผูม้ีอ านาจตามมาตรา 53 สัง่หรือปฏิบัติตามมต ิ

เห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมี
ความคับข้องใจฯหรือถูกแต่งตัง้
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

ถูกสั่งลงโทษให้ออกจากราชการ ถูกสัง่พักราชการ ถูก
สั่งใหอ้อกจากราชการไว้ก่อน หรือเห็นว่าค าสัง่ของ ผบ.

ซึ่งสัง่ตามมติของ อ.ก.ค.ศ. ไม่ถูกต้อง 

แจ้ง ผบ. ทราบ เพื่อใหจ้ัดสง่
เอกสารพร้อมค าช้ีแจง 

 

ก.ค.ศ. 
พิจารณา 

อ.ก.ค.ศ. 
พิจารณา 

แจ้งผูม้ีอ านาจตามมาตรา 53 สัง่หรือปฏิบัติตามมต ิ
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กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที ่

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

- รัฐธรรมนูญการปกครองชั่วคราว 2475 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรสยาม 2475 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2489 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 2490 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2492 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2475 (แก้ไขเพ่ิมเติม 2495) 
- รัฐธรรมนูญการปกครองราชอาณาจักร 2502 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2511 
- รัฐธรรมนูญการปกครองราชอาณาจักร 2515 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2517 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2519 
- รัฐธรรมนูญการปกครองราชอาณาจักร 2520 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2521 
- รัฐธรรมนูญการปกครองราชอาณาจักร 2534 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2534 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2540 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2549 

http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/01-2475.zip
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/02-2475.zip
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/03-2489.zip
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/04-2490.zip
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/05-2492.zip
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/06-2495.zip
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/07-2502.zip
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/08-2511.zip
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/09-2515.zip
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/10-2517.zip
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/11-2519.zip
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/12-2520.zip
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/13-2521.zip
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/14-2534.zip
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/15-2534.zip
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/16-2540.zip
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/17-2549.zip


  
 งานวินัยและนิติกร 

25 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2550 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560 

พระราชบัญญัติเกี่ยวกับการศึกษา 

- พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐  
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
- พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  
- พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546  
- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. 2547  
- พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  
- พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546  
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547  
- พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ.2547  
- พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที ่22) พ.ศ.2547  
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
- พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
- พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง (ฉบับที ่4) พ.ศ.2547  
- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548  
- พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ.2548  
- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ.2548  
- พระราชบัญญัติสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548  

http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/18-2550.zip
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/tammanoon/20-2560.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/2017-01-31-ActLoanFundEdu2560.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-a.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-b.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-c.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-d.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-e.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-f.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-g.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-h.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-i.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-j.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-k.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-l.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-m.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-n.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-o.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-p.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-q.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-r.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-s.pdf


  
 งานวินัยและนิติกร 

26 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548  
- พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550  
- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2550  
- พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550  
- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ.2550  
- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2550  
- พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550  
- พระราชบัญญัติจุฬาภรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2551  
- พระราชบัญญัติว่าด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ.2551  
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551  
- พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2550  
- พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551  
- พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551  
- พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551  
- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551  
- พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
- พระราชบัญญัติเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ.2551 
- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2553 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 
- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2553 
- พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-t.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-t-501113.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-u-501113.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-a-510124.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-b-510124.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-c-510124.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-d-510124.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-e-510226.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-f-510226.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-g-510226.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-h-510331.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-i-510331.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-j-510331.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-k-510331.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-l-510331.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/01/0101-m-510822.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/stdformact51-23-08-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/payuauniact53-23-08-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/edactv353-23-08-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/moelawactv253-23-08-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/Act2010/techactv353-23-08-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/ActBkkUniver2553-02-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/ActPrivateSchool-V2-09-06-2011.pdf


  
 งานวินัยและนิติกร 

27 พระราชบัญญัติองค์กรวิชาชีพ 

- พระราชบัญญัติเนติบัณฑิตยสภา พ.ศ. 2507 
- พระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525 
- พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 
  พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528 
- พระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. 2537 
- พระราชบัญญัติวิชาชีพทันตกรรม พ.ศ. 2537 
- พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 
  พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 
- พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 
- พระราชบัญญัติการสัตวแพทย์ พ.ศ. 2545 
- พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
- พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
- พระราชบัญญัติวิชาชีพเทคนิกการแพทย์ พ.ศ. 2547 
- พระราชบัญญัติวิชาชีพกายภาพบ าบัด พ.ศ. 2547 
- พระราชบัญญัติส่งเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2551 

พระราชบัญญัติองค์กรมหาชน 

 

 

 

http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/actnetisapa2507-27-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/actnetisapa2507-27-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/actvechagum2525-27-12-2010_1.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/actnurse12528-27-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/actnurse22540-27-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/actlawyer2528-27-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/actpharnacy2537-27-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/actdentist2537-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/acttherapeutic12542-27-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/acttherapeutic22547-27-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/actengineer2542-27-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/actarchitect2543-27-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/actveterinarian2545-27-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/acteducation2546-27-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/actaccount2547-27-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/actmedicaltech2547-27-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/acttphysical2547-27-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/actscience2551-27-12-2010.pdf


  
 งานวินัยและนิติกร 

28 -  พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 

พระราชกฤษฎีกา 

ออกตามความในกฎหมายการศึกษา  
- พระราชกฤษฎีกาการจัดตั้งส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) พ.ศ.2543  

ออกตามความในกฎหมายเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- พระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2549  
- พระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 
 
 

แบบฟอร์ม 
 

“บันทึกเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน” 
 

 
ส่วนราชการ   โรงเรียน 
ที่                                            วันที่   
เรื่อง    
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียน 

  ด้วย มีหนังสือร้องเรียนกล่าวหา....(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง/วิทยฐานะ........ โรงเรียน........ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........ กรณี....(ระบุกรณีที่กล่าวหาโดยสรุป)....รายละเอียดตามหนังสือดังแนบ 

บันทึกข้อความ 

http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/actpublic2542-28-12-2010.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/02/0201/0201-a.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/02/0201a/0201a-a-490316.pdf
http://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/Act/acteng/02/0201/0201-b-510224.pdf
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29   เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมาย/กลุ่ม พิจารณาแล้วเห็นว่าหนังสือร้องเรียนฉบับนี้ได้อ้างพยานหลักฐานตลอดจนพยานบุคคลที่สามารถน าสืบ
ข้อเท็จจริงได้ เห็นควรรับไว้ด าเนินการ และเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงในเรื่องดังกล่าว เห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
  ๑. ....(ระบุชื่อและต าแหน่ง).... เป็นประธานกรรมการ 
  ๒. ....(ระบุชื่อและต าแหน่ง).... เป็นกรรมการ 
  ๓. ....(ระบุชื่อและต าแหน่ง).... เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม 
๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 
๒. บันทึกแจ้งค าสั่งให้คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

   
   
     (.....................................) 
         .....(ระบุชื่อและต าแหน่งเจ้าหน้าที่)..... 
  
 
 
 
 
 
 
 
  “แต่ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งเป็นผู้ท าบันทึกเอง ก็ให้ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงและบันทึกแจ้งค าสั่งโดยไม่ต้องท าบันทึก
เสนอตนเอง พร้อมให้ประธานกรรมการลงช่ือและวันเดือนปีท่ีรับทราบค าสั่งไว้เป็นหลักฐาน” 
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ค าสั่ง....(ระบุชื่อโรงเรียน)... 

ที่........ /....(ปีพุทธศักราชที่ออกค าสั่ง).... 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

.................................... 
 

ด้วย มีหนังสือร้องเรียนกล่าวหา....(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา).... ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง/วิทยฐานะ............. โรงเรียน
............. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา............. มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมเกี่ยวกับ
....................................................................................................................... .............................................................. .. 
..................................................................................................................................... .................................................. 

  ดังนั้น เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีกล่าวหาประกอบการพิจารณาด าเนินการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน
ข้อเท็จจริง ประกอบไปด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
  ๑. ....(ระบุชื่อและต าแหน่ง).... เป็นประธานกรรมการ 
  ๒. ....(ระบุชื่อและต าแหน่ง).... เป็นกรรมการ 
  ๓. ....(ระบุชื่อและต าแหน่ง).... เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง รีบด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และเสนอผลการสืบสวนข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาต่อไป 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่........เดือน................พ.ศ......... 
 



  
 งานวินัยและนิติกร 

31              (...................................) 
                                                 ต าแหน่ง.............................................................  

 
ส่วนราชการ   โรงเรียน 
ที่                                            วันที่   
เรื่อง    
เรียน   ประธานกรรมการสืบสวน  

 ด้วย โรงเรียน................ ได้แต่งตั้งท่านเป็นประธานกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง กรณีมีหนังสือร้องเรียนกล่าวหา....(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา).... 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง/วิทยฐานะ........ โรงเรียน........... ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา............... มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมเกี่ยวกับ
.......................................................................... . 
รายละเอียดตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงและเอกสาร ดังแนบ 

  ในการนี้  ขอให้ท่านด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และรายงานผลต่อผู้สั่งแต่งตั้ง 
เพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งการต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการ 
 
 
             (...................................) 
                                                 ต าแหน่ง.............................................................  
 
 
 

บันทึกข้อความ 
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ส่วนราชการ   โรงเรียน 
ที่                                            วันที่   
เรื่อง    
เรียน   กรรมการสืบสวน  

 ด้วย โรงเรียน................ ได้แต่งตั้งท่านเป็นกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง กรณีมีหนังสือร้องเรียนกล่าวหา..........(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา)........ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง/วิทยฐานะ...................................... โรงเรียน....................... ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา............ มี
พฤติกรรมไม่เหมาะสมเกี่ยวกับ........................................ 
รายละเอียดตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการ 
 

บันทึกข้อความ 
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             (...................................) 
                                                 ต าแหน่ง.............................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนราชการ   โรงเรียน 
ที่                                            วันที่   

บันทึกข้อความ 
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เรียน   กรรมการและเลขานุการ  

 ด้วย โรงเรียน................ ได้แต่งตั้งท่านเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง กรณีมีหนังสือร้องเรียนกล่าวหา....(ระบุ
ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).... ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง/วิทยฐานะ........ โรงเรียน........ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา............ มีพฤติกรรมไม่
เหมาะสมเกี่ยวกับ..............................................รายละเอียดตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการ 
 
 
             (...................................) 
                                                 ต าแหน่ง.............................................................  
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ส่วนราชการ   โรงเรียน 
ที่                                            วันที่   
เรื่อง    
เรียน   ....(ระบุชื่อผู้มอบหมายและต าแหน่ง/วิทยฐานะ).... 

 ด้วย มีกรณีเป็นที่สงสัยว่า....(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา).... ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง/วิทยฐานะ........ โรงเรียน........ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........ มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมเกี่ยวกับ................ 
............................................................................................................................. ............................................................. 

  ในการนี้  จึงขอให้ท่านด าเนินการสืบหาข้อเท็จจริงในเรื่องดังกล่าวว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่ามีการกระท าผิดวินัยหรือไม่ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
และรายงานข้อเท็จจริงมาเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งการต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการ 
 
 
             (...................................) 
                                                 ต าแหน่ง.............................................................  
 
 
  “เมื่อคณะกรรมการหรือผู้ได้รับมอบหมายได้รับทราบค าสั่งหรือข้อเท็จจริงตามที่มอบหมายแล้ว จ าต้องด าเนินการสืบหาข้อเท็จจริงโดย
แสวงหาพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และอาจจ าต้องสืบจากพยานบุคคลที่ต้องให้ถ้อยค าโดยใช้แบบบันทึกถ้อยค าได้ดังนี้” 

บันทึกข้อความ 
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 บันทึกท่ี........................................................... 
 วันที่.......... เดือน.................................. พ.ศ................. 

เรื่อง............................................................. 
  ข้าพเจ้า....................................... อายุ............ปี สัญชาติ..................... ศาสนา....................... 
อาชีพ....................................................................................... อยู่บ้านเลขท่ี......................หมู่ที่......................... ต าบล.................................... อ าเภอ
................................... จังหวดั.................................................................... 
  ขอให้ถ้อยค าตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................... ................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
  ในการให้ถ้อยค า คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง มิได้กระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา หรือกระท าการใดเพ่ือจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค า
อย่างใด ๆ  ข้าพเจ้ามีสติสัมปชัญญะ รู้สึกผิดชอบ และได้อ่านบันทึกถ้อยค าด้วยตนเองหรือได้ฟังการอ่านแล้ว  รับรองว่าถูกต้อง 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้ที่เด็กไว้วางใจ    (ลงชื่อ)..................................................ผู้ให้ถ้อยค า 
        (.........................................) (ถ้ามี)                       (.................................................) 

   (ลงชื่อ)................................................ผู้สืบสวน 
(.................................................) 

   (ลงชื่อ)................................................ผู้สืบสวน 
(.................................................) 

   (ลงชื่อ)................................................ผู้สืบสวน 
(.................................................) 
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  “และเม่ือแสวงหาข้อเท็จจริงจากพยานหลักฐานทั้งที่เป็นเอกสารหรือเป็นบุคคลได้พอที่จะสรุปข้อเท็จจริงอันเกี่ยวกับเรื่องท่ีกล่าวหาได้
แล้ว ก็ให้คณะกรรมการหรือผู้ได้รับมอบหมายท ารายงานการสืบสวนข้อเท็จจริงตามแบบตัวอย่างนี้” 
 

รายงานการสืบสวนข้อเท็จจริง 
 
 วันที่.......... เดือน.................................. พ.ศ................. 
 

เรื่อง....(การสืบสวนข้อเท็จจริง).... 

เรียน....(ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน/ผู้มอบหมาย).... 

  ตามท่ี....(โรงเรียน....)....ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง/มอบหมาย ตามค าสั่ง/บันทึกข้อความ ที่..../....ลงวันที่ ....เดือน....
พ.ศ.....เพ่ือสืบสวนข้อเท็จจริงกรณี....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง/วิทยฐานะ........... โรงเรียน.............. ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา.......... มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมเกี่ยวกับ................................................................................ ...นั้น 

  บัดนี ้คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายงานการสืบสวนข้อเท็จจริงเพ่ือพิจารณาดังต่อไปนี้ 
  1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นจาก....(มีผู้ร้องเรียนหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่า)............................................. 
............................................................................................................................................. ............................................... 
  2. คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ได้รวบรวมพยานาหลักฐานที่เกี่ยวข้องโดยตรวจสอบพยานเอกสารและสอบพยานบุคคล จ านวน........
ราย สรุปข้อเท็จจริงได้ว่า....(สรุปข้อเท็จจริงที่ได้จากการสืบสวนอเท็จ
จริง).............................................................................................................................................. ....................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
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  คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ได้ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า....(วิเคราะห์ข้อร้องเรียนให้เหตุผลตามข้อเท็จจริงประกอบการ
พิจารณา)..................................................................... ............................................................ 
................................................................................................................. ............................................................. 
พฤติการณ์ของ....(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง หรือไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยเห็นควรยุติ
เรื่อง (ข้อความที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

  คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงขอเสนอส านวนการสืบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
ลงชื่อ)..........................................ประธานกรรมการ 
        (..........................................) 
ลงชื่อ)..........................................กรรมการ 
        (..........................................) 
ลงชื่อ)..........................................กรรมการและเลขานุการ 
       (..........................................) 
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ส่วนราชการ   โรงเรียน 
ที่                                            วันที่   
เรื่อง    
เรียน   ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 
  ตามท่ี มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ที่..../....ลงวันที่....เดือน....พ.ศ.....เพ่ือสืบสวนข้อเท็จจริงกรณี....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง/วิทยฐานะ........ โรงเรียน........ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........ มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมเกี่ยวกับ
...................................................................นั้น 

  บัดนี้ ได้ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเสร็จสิ้นแล้ว เห็นว่า....(พิจารณาและ
ความเห็น)............................................................................................................................................... .............. 
พฤติการณ์ของ....(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง หรือไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยเห็นควรยุติ
เรื่อง (ข้อความที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

  คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง จึงเสนอส านวนการสืบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
             (...................................) 
                                                         ต าแหน่ง....(ประธานกรรมการ).... 
 
 

บันทึกข้อความ 
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แบบฟอร์มการสอบสวนวินัย 
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        วัน........เดือน........................พ.ศ...................... 
 

เรื่อง   เชิญประชุมวางแนวทางการสอบสวน 

เรียน   ....................................................กรรมการสอบสวน/กรรมการและเลขานุการ 

อ้างถึง   ....(ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง).................. 

ตามค าสั่งที่อ้างถึง โรงเรียน............................... ได้แต่งตั้งท่านเป็นกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง กรณี....(ชื่อผู้ถูก
กล่าวหา).... ข้าราชการครู โรงเรียน.....................ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง ความแจ้งแล้วนั้น 

  เพ่ือให้การสอบสวนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๕๐ จึงขอเชิญท่านเข้าร่วม
ประชุมเพ่ือพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนในวันที่.................... 
เดือน........................พ.ศ...............เวลา....................น. ณ ............................................  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวต่อไป 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
                          (.................................) 
                   ประธานกรรมการสอบสวน  
กรรมการและเลขานุการ 
โทร........................... 

โรงเรียน................................................... ที ่พิเศษ ......../................ 



  
 งานวินัยและนิติกร 

42 บันทึกการประชุมคณะกรรมการสอบสวน 
 

คณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง กรณี....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).... 
ตามค าสั่งโรงเรียน................... ที่........./................ ลงวันที่...........เดือน.........................พ.ศ............... 

ครั้งที่........./........................ 
วันที่..........เดือน.........................พ.ศ.................. เวลา...........................น. 

ณ .................................................... 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
 

๑ 
  

ประธานกรรมการ 
 

 
๒ 

  
กรรมการ 

 

 
๓ 

  
กรรมการและเลขานุการ 

 

 
 

   

 
ผู้ไม่มาประชุม  ........................... 

เริ่มประชุมเวลา  ........................... น. 

ระเบยีบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

  -  ประธานแจ้งให้คณะกรรมการสอบสวนทราบถึงสาระส าคัญของค าสั่งโรงเรียน..............................  



  
 งานวินัยและนิติกร 

43 ที่........../.................. ลงวันที่..........เดือน........................พ.ศ...............  

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องที่เสนอเพ่ือพิจารณา 
๒.๑ ประธานคณะกรรมการสอบสวนซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมให้รับทราบและพิจารณาตามอ านาจหน้าที่ที่

ก าหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนและพิจารณา พ.ศ.๒๕๕๐ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๗ โดยให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน เพ่ือประสิทธิภาพในการสอบสวนและเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม 

๒.๒ ประธานคณะกรรมการสอบสวนซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมให้ร่วมกันพิจารณาวางแนวทางการเรียกผู้ถูก
กล่าวหามาเพ่ือแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา โดยมีมติร่วมกันให้ด าเนินการตามข้ันตอนการแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา สรุปได้ดังนี้ 

 
  ก. แจ้งสิทธิและหน้าที่ของผู้ถูกกล่าวตามข้อ ๑๘ วรรคหนึ่ง ดังนี้ 

ในฐานะที่ท่านเป็นผู้ถูกกล่าวหาที่จะต้องถูกสอบสวนทางวินัย จึงควรทราบถึงสิทธิและหน้าที่ของ 
ผู้ถูกกล่าวหาที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๕๐ ดังนี้ 
  ๑. มีสิทธิคัดค้านผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน ถ้ามีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
   (๑)  รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระท าการในเรื่องที่กล่าวหา 

 (๒)  มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องที่สอบสวน 
 (๓)  มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหา 

(๔)  เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นคู่หมั้น คู่สมรส บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วม 
       บิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา ลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงภายในสาม  
       ชั้นหรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางแต่งงานนับได้เพียงสองชั้นของผู้กล่าวหา 

 (๕)  เป็นเจ้าหนี้หรือลูกหนี้ของผู้กล่าวหา 
 (๖)  มีเหตุอ่ืนซึ่งน่าเชื่ออย่างยิ่งว่าจะท าให้การสอบสวนเสียความเป็นธรรม 
            หรือไม่เป็นกลาง 

  การคัดค้าน ให้กระท าภายในเจ็ดวันท าการนับแต่วันรับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือนับแต่วันที่ทราบสาเหตุแห่งการ
คัดค้าน โดยท าเป็นหนังสือแสดงข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านไว้ในหนังสือคัดค้านด้วยว่าจะท าให้การสอบสวนไม่ได้ความจริงและความ
ยุติธรรมอย่างไร ยื่นต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือส่งทางไปรษณีย์ตอบรับก็ได้ 



  
 งานวินัยและนิติกร 

44   ๒. มีสิทธิคัดค้านผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ถ้าผู้นั้นมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดตามข้อ ๑ 
การคัดค้าน ให้กระท าได้ภายในเจ็ดวันท าการนับแต่วันรับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยท าเป็นหนังสือยื่นต่อผู้บังคับบัญชา

ชั้นเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้นของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
  ๓. มีโอกาสได้ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอ และมีโอกาสได้โต้แย้งแสดงพยานหลักฐานของตน รวมทั้งมีสิทธิขอตรวจดูเอกสารที่จ าเป็นต้องรู้
เพ่ือการโต้แย้งหรือชี้แจงหรือป้องกันสิทธิของตนได้ 
  ๔. ในการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิน าทนายความหรือที่ปรึกษาของตนเข้าร่วมฟังการสอบสวนก็ได้ แต่จะให้ถ้อยค าหรือ
ตอบค าถามแทนผู้ถูกกล่าวหา หรือเสนอความเห็นใดแก่คณะกรรมการสอบสวนไม่ได้ 

ข. แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่า เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาแล้ว ผู้ถูก
กล่าวหามีสิทธิที่จะได้รับแจ้งสรุปพยานหลักฐาน  ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาและมีสิทธิที่จะให้ถ้อยค าหรือชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ตลอดจนอ้างพยานหลักฐานหรือน า
พยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ 

ค. แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการใด เมื่อใด และอย่างไร โดยแจ้งเฉพาะพฤติการณ์เท่าที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหา
และตามพยานหลักฐาน โดยไม่ต้องแจ้งกรณีและมาตราความผิด ดังนี้ ..........(ระบุพฤติการณ์ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าการใด เมื่อใด และอย่างไร ที่เป็นกรณี
ความผิด)......................................................................................................................... ........... 

ซึ่งมีสาระส าคัญตามแบบ สว.๒ โดยมอบให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ และเก็บไว้ในส านวนการสอบสวนหนึ่งฉบับโดยให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือ
ชื่อ และวัน เดือน ปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย 
  ง. การที่คณะกรรมการสอบสวน ถามผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระท าการตามที่ถูกกล่าวหาหรือไม่ อย่างไร  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค ารับสารภาพ 
ให้แจ้งผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าการกระท าตามท่ีถูกกล่าวหาดังกล่าว เป็นความผิดวินัยกรณีใดนั้น  ให้คณะกรรมการพิจารณาไว้เป็นหลักการว่าในกรณีที่ผู้ถูก
กล่าวหาให้การรับสารภาพ เมื่อพิจารณาจากพยานหลักฐานที่มีแล้ว การกระท าตามท่ีถูกกล่าวหาดังกล่าวเป็นความผิดวินัย
กรณี .................................................................................................................ถ้าผู้ถูกกล่าวหายังคงยืนยันตามที่รับสารภาพ  
ให้บันทึกค ารับสารภาพ รวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถ้ามี) และสาเหตุแห่งการกระท าไว้ ตามแบบ สว.๔ 
  จ. ให้คณะกรรมการพิจารณาไว้เป็นหลักการว่าในกรณีท่ีผู้ถูกกล่าวหาให้การรับสารภาพ เมื่อพิจารณาจากพยานหลักฐานที่มีแล้ว เห็นสมควร
จะไม่ท าการสอบสวนต่อไป หรือเห็นสมควรที่จะท าการสอบสวนต่อไป เพื่อให้ได้ทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อันเกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาโดยละเอียด 
  คณะกรรมการมีมติเห็นสมควรที่จะ......................................................................... 



  
 งานวินัยและนิติกร 

45   ฉ. ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหามิได้ให้ถ้อยค ารับสารภาพ หรือรับสารภาพบางส่วน ให้คณะกรรมการสอบสวนบันทึกถ้อยค าไว้ตามแบบ สว.๔ แล้ว
ด าเนินการสอบสวนเพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาต่อไป 

๒.๓ ประธานคณะกรรมการสอบสวนซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมให้ร่วมกันพิจารณาวางแนวทางรวบรวม
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหา โดยก าหนดประเด็นการสอบสวนตามข้อกล่าวหา และพยานหลักฐานทั้งที่เป็นคุณและเป็นโทษแก่ผู้ถูกกล่าวหา ที่
สามารถพิสูจน์ให้เห็นความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผู้ถูกกล่าวหา ซึ่งการรวบรวมพยานหลักฐานดังกล่าวนั้น ต้องบันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร จากผู้ใด และ
เมื่อใด เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการใด เมื่อใด และอย่างไร 
  การก าหนดประเด็นตามข้อกล่าวหา และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหา 

ประเด็นตามข้อกล่าวหา พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหา 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

ก. ให้คณะกรรมการสอบสวนร่วมกันจัดท าบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาตามข้อ ๒๓ ตามแบบ สว.๒ และจัดเตรียมท าแบบบันทึก
ถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหาตามแบบ สว.๔ 
  ข. ให้คณะกรรมการสอบสวนร่วมกันก าหนดวันแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบในวันที่...........เดือน...........................พ.ศ
................. 

 

 
 
 



  
 งานวินัยและนิติกร 

46 ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องอ่ืน ๆ  
  ประธานกรรมการจะนัดคณะกรรมการเพ่ือท าการสอบสวนหลังจากท่ีได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว 
 
เลิกประชุมเวลา  ......................... น. 
 
     (ลงชื่อ)........................................ผู้บันทึกการประชุม 
              (........................................) 
 
     (ลงชื่อ)........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 งานวินัยและนิติกร 

47 บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาตามข้อ  ๒๓ 
 
เรื่อง การสอบสวน....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)........ ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 

------------------------------- 
 

วันที่.........เดือน.....................พ.ศ.............. 
 

  คณะกรรมการสอบสวน ตามค าสั่งโรงเรียน......................... ลับ ที่.............../.........................  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่..............เดือน..............พ.ศ.............ได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา 
ให้....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)........ ผูถู้กกล่าวหาทราบดังนี้....(ระบุพฤติการณ์ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าการใด เมื่อใด และอย่างไร ที่เป็นกรณี
ความผิด).............................................................. .......................................................................... . 
............................................................................................................................. ................................................. 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้วว่า ในการสอบสวนนี้ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิและหน้าที่ตามข้อ ๑๘ รวมทั้งมีสิทธิที่
จะได้รับแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา และมีสิทธิที่จะให้ถ้อยค าหรือชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ตลอดจนอ้างพยานหลักฐานหรือน าพยานหลักฐาน
มาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย 
 

(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 
(........................................) 

ต าแหน่ง...................................................... 
 

(ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
(........................................) 

ต าแหน่ง...................................................... 
 



  
 งานวินัยและนิติกร 

48 (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................) 

ต าแหน่ง...................................................... 
  ข้าพเจ้า....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)........ ได้ทราบข้อกล่าวหาและได้รับบันทึกนี้ ๑ ฉบับไว้แล้ว 
เมื่อวันที่...........เดือน............................พ.ศ................. 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้ถูกกล่าวหา 
(...................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 งานวินัยและนิติกร 

49         แบบ  สว.๔ 
บันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหา 

 
เรื่อง การสอบสวน ....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)........ ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 

------------------------------------- 
 

                            สอบสวนที่ ......................................... 
 

            วันที่..........เดือน.........................พ.ศ............. 
 
  ข้าพเจ้า ....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)........... อายุ.................ปี สัญชาติ  ...............   ศาสนา  ........................   
อาชีพ   ....................................  อยู่บ้านเลขท่ี............................ ตรอก / ซอย.......................ถนน................................แขวง/ต าบล..................................... 
เขต/อ าเภอ..........................................จังหวัด........................................................ 

ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาในเรื่อง ................................................................... 
............................................................................................................................................ ............................................. 
ตามค าสั่งโรงเรียน................................. ที่............/................. ลงวันที่...............เดือน...........................พ.ศ...................       และข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามความ
สัตย์จริงดังต่อไปนี้...................................................................... ............................... 
..................................................................................................................................... ................................................... 
.................................................................................................... .................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
......................................................... ............................................................................ ................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
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50 ..................................................................................................................................... ................................................... 
..................................................................................... ................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
..................................................................................................................................... ................................................... 
................................................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
...................................................................... ............................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 

  
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา หรือกระท าการใดเพ่ือจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าอย่างใด 

ๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยค าที่อ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยค าเองแล้ว  
ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้องจึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน 

 
(ลงชื่อ)................................................ผู้ถูกกล่าวหา 

(...............................................) 
 

                      (ลงชื่อ)................................................บุคคลตามข้อ ๑๑ ข้อ ๒๘(ถ้ามี) 
      (...............................................) 
(ลงชื่อ)................................................ผู้บันทึกถ้อยค า 
      (...............................................) 
         กรรมการและเลขานุการ 

 



  
 งานวินัยและนิติกร 

51 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ..(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....ได้ให้ถ้อยค าและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 
 

    (ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 
                                                   (........................................) 
                                     ต าแหน่ง...................................................... 
 
    (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
                                                   (........................................) 
                                    ต าแหน่ง...................................................... 
 
    (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 
                                                   (........................................) 
                                    ต าแหน่ง...................................................... 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 งานวินัยและนิติกร 

52                แบบ  สว.๕ 
บันทึกถ้อยค าพยานของฝ่ายกล่าวหา / ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา 

 
เรื่อง การสอบสวน ....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 

______________________________ 
      

     สอบสวนที่........................................................ 
 

      วันที่...............เดือน...................................พ.ศ.................... 
 
  ข้าพเจ้า .........(ชื่อพยาน).......... อายุ................ปี สัญชาติ  .......................   ศาสนา  .....................   
อาชีพ   .............................................  อยู่บ้านเลขท่ี................. ตรอก / ซอย.....................ถนน.................................แขวง/ต าบล..................................... เขต/
อ าเภอ.......................................จังหวัด....................................................... 

คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่าข้าพเจ้าเป็นพยานในเรื่องที่ผู้ถูกกล่าวหา....(ระบุพฤติการณ์ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าการใด 
เมื่อใด และอย่างไร ที่เป็นกรณีความผิด)..................................................... 
................................................................................... ............................................................ ..................................... 
ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง ตามค าสั่งโรงเรียน..............................................................  
ที่............./...................  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง ลงวันที่.......................... 
เดือน..............................พ.ศ..................และได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบด้วยว่ากรรมการสอบสวน มีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา การให้
ถ้อยค าอันเป็นเท็จต่อกรรมการสอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎหมายหรือมีความผิดทางวินัย 
  ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามความสัตย์จริง ดังต่อไปนี้ 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
........................................................................................................................................ ................................................ 
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53 .................................................................................. ...................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
................................................................................................................................................ ........................................ 
.............................................................................................................. .......................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
................................................................... ............................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. ........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 /.................................... 



  
 งานวินัยและนิติกร 

54 บันทึกถ้อยค าพยาน.................................................................................  หน้า..................  
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา หรือกระท าการใดเพ่ือจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าอย่าง
ใด ๆ  และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยค าท่ีอ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยค าเองแล้ว  ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้า
คณะกรรมการสอบสวน 
 
    (ลงชื่อ)................................................พยาน/ผู้ให้ถ้อยค า 
                                                  (...............................................) 
 
    (ลงชื่อ)................................................บุคคลตามข้อ ๑๑ ข้อ ๒๘(ถ้ามี) 

          (...............................................) 
 
(ลงชื่อ)................................................ผู้บันทึกถ้อยค า 
         (...............................................) 
             กรรมการและเลขานุการ 

 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ......(ชื่อพยาน)......ได้ให้ถ้อยค าและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 
 

    (ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 
                                                   (........................................) 
                                     ต าแหน่ง...................................................... 
 
    (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 



  
 งานวินัยและนิติกร 

55                                                    (........................................) 
                                    ต าแหน่ง...................................................... 
 
    (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 
                                                   (........................................) 
                                    ต าแหน่ง...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 งานวินัยและนิติกร 

56 

                                      

        วันที่........เดือน.......................พ.ศ............... 
 

เรื่อง   เชิญประชุมสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ ๒๔ 

เรียน   ....................................................กรรมการสอบสวน/กรรมการและเลขานุการ 

อ้างถึง   ....(ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง)................. 

ตามค าสั่งที่อ้างถึง โรงเรียน............................... ได้แต่งตั้งท่านเป็นกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง กรณี....(ชื่อผู้ถูก
กล่าวหา).... ข้าราชการครู โรงเรียน.....................ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง ความแจ้งแล้วนั้น 

  เพ่ือให้การสอบสวนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.2550 จึงขอเชิญท่านเข้าร่วม
ประชุมเพ่ือสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ในวันที่................ 
เดือน.....................พ.ศ...............เวลา....................น. ณ .................................  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวต่อไป 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 

                          (.................................) 
                   ประธานกรรมการสอบสวน  
กรรมการและเลขานุการ 
โทร........................... 

โรงเรียน................................................... ที่พิเศษ ......../................ 



  
 งานวินัยและนิติกร 

57 บันทึกการประชุมคณะกรรมการสอบสวน 
 

คณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง กรณี....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).... 
ตามค าสั่งโรงเรียน................... ที่........./................ ลงวันที่...........เดือน.........................พ.ศ............... 

ครั้งที่........./........................ 
วันที่..........เดือน.........................พ.ศ.................. เวลา...........................น. 

ณ .................................................... 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
 

๑ 
  

ประธานกรรมการ 
 

 
๒ 

  
กรรมการ 

 

 
๓ 

  
กรรมการและเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม  ........................... 

เริ่มประชุมเวลา  ........................... น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
  -  ประธานแจ้งให้คณะกรรมการสอบสวนทราบถึงแนวทางและข้ันตอนการด าเนินการ หลังจากท่ีคณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการวาง
แนวทางการสอบสวน เรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา  
และด าเนินการสอบสวนต่อไปโดยการรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว เพื่อที่จะได้ทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อันเกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหา
โดยละเอียดแล้ว ต่อไปคณะกรรมการต้องร่วมกันพิจารณาว่ามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนข้อกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการใด เมื่อใด และอย่างไร โดย



  
 งานวินัยและนิติกร 

58 ระบุข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามพยาน หลักฐานว่าเป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบโดยระบุวัน เวลา สถานที่ และการกระท าที่มีลักษณะเป็นการสนับสนุนข้อกล่าวหา ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินการสอบสวนเป็นไปโดยชอบตามกฎ ก.ค.ศ.ว่า
ด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๕๐ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องที่เสนอเพ่ือพิจารณา 
  ๒.๑ ประธานคณะกรรมการสอบสวนซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมและมีความเห็นร่วมกันว่าตามท่ีได้รวบรวม
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาตามแนวทางการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้ว  
จึงควรสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และด้วยกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๕๐ ข้อ ๑๓ ก าหนดให้มีการ
คุ้มครองพยานจากการถูกกลั่นแกล้งหรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมจากการปฏิบัติหน้าที่ของพยาน จึงเห็นสมควรสงวนชื่อพยานบุคคลที่ต้องระบุลงในแบบ สว.๓ 
โดยให้ก าหนดชื่ออ่ืนแทนชื่อพยานและสรุปเฉพาะการให้ถ้อยค าในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตามกรณีที่กล่าวหาดังนี้.......................(ระบุพฤติการณ์ว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระท าการใด เมื่อใด และอย่างไร ที่เป็นกรณีความผิด)................................................................... ............................... 

-๒- 
 
  พยานเอกสาร 

๑. .............(ระบุข้อความหรือพฤติการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด และการได้มาว่าได้มาอย่างไร จากผู้ใด และ
เมื่อใด)........................................................................................   

๒. .............(ระบุข้อความหรือพฤติการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด และการได้มาว่าได้มาอย่างไร จากผู้ใด และ
เมื่อใด)........................................................................................   

๓. .............(ระบุข้อความหรือพฤติการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด และการได้มาว่าได้มาอย่างไร จากผู้ใด และ
เมื่อใด)........................................................................................   
  พยานบุคคล 
  ....(ระบุชื่อพยาน).... พยานปากท่ี ๑ ให้ถ้อยค าเกี่ยวกับประเด็นตามข้อกล่าวหาสรุปได้ว่า................... 
.............................................................................................................................................................................. ........... 
  ....(ระบุชื่อพยาน).... พยานปากท่ี ๒ ให้ถ้อยค าเกี่ยวกับประเด็นตามข้อกล่าวหาสรุปได้ว่า................... 
.......................................................................................................................................... ............................................... 



  
 งานวินัยและนิติกร 

59   เมื่อคณะกรรมการพิจารณาการให้ถ้อยค าประกอบกับพยานเอกสารและประเด็นข้อกล่าวหาแล้ว  
สรุปข้อเท็จจริงได้ว่า........(สรปุข้อเท็จจริงตามพยานหลักฐานที่มี)................................... ............................................... 
.............................................................................................................. .......................................................................... 
  จากข้อเท็จจริงดังกล่าว คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่ามูลแห่งความผิดนั้นเกิดจากการที่................(ชื่อผู้ถกู
กล่าวหา)..................  ..............................(ระบุเหตุแห่งการกระท าความผิด)....................................... ...............(ฐานแหง่
ความผิด)..............................................................  อันเป็นความผิดวินัยตามมาตรา ..........................  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
พ.ศ.๒๕๔๗ 
  ๒.๒  ประธานคณะกรรมการสอบสวนซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมให้ทราบและถือปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งข้อ
กล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยให้ท าบันทึกตามแบบ สว.๓ โดยท าเป็นสองฉบับ มอบให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับโดยให้แนบส าเนา
พยานเอกสารทั้งหมดให้ไปด้วย และเก็บไว้ในส านวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย 
และให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาด้วยว่าจะยื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือหรือไม่ ถ้าประสงค์จะยื่นค าชี้แจงเป็นหนังสือ ให้ยื่นภายในสิบ
ห้าวันนับแต่ได้รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยาน หลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ถ้าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะยื่นค าชี้แจงเป็นหนังสือ ให้คณะกรรมการ
สอบสวนแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหามาให้ถ้อยค า และน าสืบแก้ข้อกล่าวหาโดยเร็ว และให้ร่วมกันจัดท า แบบ สว.๓ บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามข้อ ๒๔ เพ่ือแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
  ๒.๓ ประธานคณะกรรมการสอบสวนซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมซึ่งในการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ ๒๔ ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบนั้น จะต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่
กล่าวหาแล้วเสร็จ จึงเห็นชอบร่วมกันให้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบในวันที่.............เดือน
...........................พ.ศ............. ณ ............................  
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  ให้เลขานุการเตรียมแบบ สว.๔ ไว้บันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหาที่มาให้ถ้อยค า ตามข้อ ๒๔ ไว้ด้วย 

เลิกประชุมเวลา  ................... น. 
     (ลงชื่อ)........................................ผู้บันทึกการประชุม 
              (........................................) 
     (ลงชื่อ)........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              (........................................) 
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บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  ตามข้อ ๒๔ 

 
เรื่อง  การสอบสวน....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).... ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 

------------------------------- 
       

 วันที่............เดือน..........................พ.ศ................ 
 

  ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวน ตามค าสั่งโรงเรียน................................... ลับ ที่............../................... เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
วินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง ลงวันที่.............เดือน..........................พ.ศ................   ได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).... ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
ตามบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาตามข้อ ๒๓ ลงวันที่..........เดือน....................พ.ศ............... นั้น 

  บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาเสร็จแล้ว จึงแจ้ง 
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ดังนี้ 
  ข้อกล่าวหา 
........(ระบุพฤติการณ์ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าการใด เมื่อใด และอย่างไร ที่เป็นกรณีความผิด)....................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
  พยานเอกสาร 

๑. .............(ระบุข้อความหรือพฤติการณ์ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา)..................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
.............................................................................................................................. ....................................................... 

๒. .............(ระบุข้อความหรือพฤติการณ์ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา)..................................................... 
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62 ............................................................................................................................. ......................................................... 
........................................................................................................................................ ............................................. 

๓. .............(ระบุข้อความหรือพฤติการณ์ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา).................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
.............................................................. ................................................................................ ...................................... 
  พยานบุคคล 
  พยานคนที่ ๑-๖ และ ๑๐ ให้การความว่า ......(สรุปข้อเท็จจริงที่สนับสนุนข้อกล่าวหา).................. 
............................................................................................................................................... ....................................... 
.................................................................................................. ................................................................................... 
  พยานคนที่ ๗ ให้การความว่า ......(สรุปข้อเท็จจริงที่สนับสนุนข้อกล่าวหา)..................................... 
.............................................................. ................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

-๒- 
 
  พยานคนที่ ๘ ให้การความว่า ......(สรุปข้อเท็จจริงที่สนับสนุนข้อกล่าวหา).................................... 
................................................................................................ ...................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
     (ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 
                                                             (........................................) 
                                             ต าแหน่ง...................................................... 
 
     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
                                                             (........................................) 
                                             ต าแหน่ง...................................................... 
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     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 
                                                             (........................................) 
                                             ต าแหน่ง...................................................... 
  ข้าพเจ้า ..(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....ได้ทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา พร้อมได้รับบันทึกนี้ ๑ ฉบับไว้แล้วเมื่อวันที่
...........เดือน.......................พ.ศ............... 
 
     (ลงชื่อ)................................................ผู้ถูกกล่าวหา 
                                                           (...............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 งานวินัยและนิติกร 

64  
 
         แบบ  สว.๔ 

บันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหา 
 
เรื่อง การสอบสวน ....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)........ ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 

------------------------------------- 
 

                             สอบสวนที่ ......................................... 
 

            วันที่..........เดือน.........................พ.ศ............. 
 
  ข้าพเจ้า ....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)................... อายุ......................ปี สัญชาติ  ..........   ศาสนา  ...............   
อาชีพ   ..........................................  อยู่บ้านเลขท่ี.................... ตรอก / ซอย.....................ถนน...................................แขวง/ต าบล................................... เขต/
อ าเภอ...........................................จังหวัด........................................................ 

ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาในเรื่อง.................................................................... 
....................................................................................................................... .................................................................. 
ตามค าสั่งโรงเรียน..................................... ที่.........../................. ลงวันที่...............เดือน........................พ.ศ..................       และข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามความ
สัตย์จริงดังต่อไปนี้ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
................................................................................................................................................ ......................................... 
............................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
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65 ................................................................. ............................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
................................................................................................................................................ ......................................... 
......................................................................................... ................................................................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
................................................................................................................................................ ......................................... 
................................................................................................................. ........................................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 

  
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา หรือกระท าการใดเพ่ือจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าอย่างใด 

ๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยค าที่อ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยค าเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้องจึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้าคณะกรรมการ
สอบสวน 

 
     (ลงชื่อ)................................................ผู้ถูกกล่าวหา 
                                                            (...............................................) 
 
     (ลงชื่อ)................................................บุคคลตามข้อ ๑๑ ข้อ ๒๘(ถ้ามี) 

                  (...............................................) 
 
 (ลงชื่อ)................................................ผู้บันทึกถ้อยค า 
                  (...............................................) 
                      กรรมการและเลขานุการ 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ..(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....ได้ให้ถ้อยค าและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 
 

     (ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 
                                                             (........................................) 
                                             ต าแหน่ง...................................................... 
 
     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
                                                             (........................................) 
                                             ต าแหน่ง...................................................... 
 
     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 
                                                             (........................................) 
                                             ต าแหน่ง...................................................... 
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       แบบ  สว.๕ 

บันทึกถ้อยค าพยานของฝ่ายกล่าวหา / ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา 
 
เรื่อง การสอบสวน ....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 

______________________________ 
      

     สอบสวนที่........................................................ 
 

      วันที่............เดือน...................................พ.ศ.................... 
 
  ข้าพเจ้า ...........(ชื่อพยาน)............ อายุ................ปี สัญชาต ิ ...................   ศาสนา  .....................   
อาชีพ   ...................................................  อยู่บ้านเลขท่ี................... ตรอก / ซอย................ถนน.............................แขวง/ต าบล........................... เขต/อ าเภอ
...............................จังหวัด....................................... 

คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่าข้าพเจ้าเป็นพยานในเรื่องที่ผู้ถูกกล่าวหา.........(ระบุพฤติการณ์ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าการใด 
เมื่อใด และอย่างไร ที่เป็นกรณีความผิด)......................................................... 
................................................................................................................................ ......................................................... 
ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง ตามค าสั่งโรงเรียน.................................................................. 
ที่........./..............  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง ลงวันที่..........เดือน.................. 
พ.ศ..................และได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบด้วยว่ากรรมการสอบสวน มีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา การให้ถ้อยค าอันเป็นเท็จต่อ
กรรมการสอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎหมายหรือมีความผิดทางวินัย 

  ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามความสัตย์จริง ดังต่อไปนี้ 
.......................................................................... ..................................................................... .......................................... 
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68 ............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................................... .......................................... 
.................................................................................................. ....................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................................... .......................................... 
.......................................................................................................................... ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
................................................................................................................................... ...................................................... 
............................................................................ ................................................................... .......................................... 

 /บันทึกถ้อยค าพยาน......... 
 

บันทึกถ้อยค าพยาน.................................................................................  หน้า.............. .... 
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา หรือกระท าการใดเพ่ือจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าอย่าง
ใด ๆ  และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยค าท่ีอ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยค าเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้า
คณะกรรมการสอบสวน 
 
     (ลงชื่อ)................................................พยาน/ผู้ให้ถ้อยค า 
                                                            (...............................................) 
 
     (ลงชื่อ)................................................บุคคลตามข้อ ๑๑ ข้อ ๒๘(ถ้ามี) 

                   (...............................................) 
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 (ลงชื่อ)................................................ผู้บันทึกถ้อยค า 
                  (...............................................) 
                     กรรมการและเลขานุการ 

 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ......(ชื่อพยาน)......ได้ให้ถ้อยค าและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 
 

     (ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 
                                                             (........................................) 
                                             ต าแหน่ง...................................................... 
 
     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
                                                             (........................................) 
                                             ต าแหน่ง...................................................... 
 
     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 
                                                              (........................................) 
                                             ต าแหน่ง...................................................... 
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        วันที่........เดือน.......................พ.ศ............... 
 

เรื่อง   เชิญประชุมพิจารณาลงมติและท ารายงานการสอบสวน 

เรียน   ....................................................กรรมการสอบสวน/กรรมการและเลขานุการ 

อ้างถึง   ....(ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง)................. 

ตามค าสั่งที่อ้างถึง โรงเรียน............................... ได้แต่งตั้งท่านเป็นกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง กรณี....(ชื่อผู้ถูก
กล่าวหา).... ข้าราชการครู โรงเรียน.....................ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง ความแจ้งแล้วนั้น 

  เพ่ือให้การสอบสวนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๕๐ จึงขอเชิญท่านเข้าร่วม
ประชุมเพ่ือพิจารณาลงมติและท ารายงานการสอบสวน ในวันที่............ 
เดือน.....................พ.ศ...............เวลา....................น. ณ .................................  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวต่อไป 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 

                          (.................................) 
                   ประธานกรรมการสอบสวน  
กรรมการและเลขานุการ 
โทร........................... 

โรงเรียน................................................... ที่พิเศษ ......../................ 
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71 บันทึกการประชุมคณะกรรมการสอบสวน 
คณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง กรณี....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).... 

ตามค าสั่งโรงเรียน................... ท่ี........./................ ลงวันที.่..........เดือน.........................พ.ศ............... 
ครั้งที่........./........................ 

วันที่..........เดือน.........................พ.ศ.................. เวลา...........................น. 
ณ .................................................... 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
 

๑ 
  

ประธานกรรมการ 
 

 
๒ 

  
กรรมการ 

 

 
๓ 

  
กรรมการและเลขานุการ 

 

 
 

   

 
ผู้ไม่มาประชุม  ........................... 
เริ่มประชุมเวลา  ........................... น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
  -  ประธานแจ้งให้คณะกรรมการสอบสวนทราบถึงแนวทางและข้ันตอนการด าเนินการ หลังจากท่ีคณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการวาง
แนวทางการสอบสวน เรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว และได้ร่วมกันพิจารณาว่ามี
พยานหลักฐานใดสนับสนุนข้อกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการใด เมื่อใด และอย่างไร โดยระบุข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามพยานหลักฐานว่าเป็นความผิด
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72 วินัยกรณีใด ตามมาตราใด และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยระบุวัน เวลา สถานที่ และการกระท าท่ีมีลักษณะ
เป็นการสนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และได้ให้ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค าเพ่ือน าสืบแก้ข้อกล่าวหา ความแจ้งแล้วนั้น   
  เพ่ือให้การด าเนินการสอบสวนเป็นไปโดยชอบตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๕๐จึงขอเชิญคณะกรรมการสอบสวนมา
ประชุมเพ่ือพิจารณาลงมติและท ารายงานการสอบสวน เพ่ือเสนอส านวนการสอบสวนพร้อมทั้งสารบาญต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยให้กรรมการ
สอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๕๐ และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โดยเคร่งครัด 

  
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องที่เสนอเพ่ือพิจารณา 
  ประธานคณะกรรมการสอบสวนซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมและร่วมกันพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดในประเด็นแห่งกรณี 
ดังนี้ ........(ระบุประเด็นที่เป็นกรณีความผิด)..................................... นั้น 
รับฟังได้ว่า........(สรุปข้อเท็จจริงจากพยานหลักฐานที่มี)....................................... .......................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
จึงมีมติเห็นชอบร่วมกันว่า....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....  ................(ระบุเหตุแห่งการกระท าความผิด).........   อันเป็นความผิดวินัยกรณี......(ฐานแห่ง
ความผิด).............................................  ตามมาตรา .................  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
  คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแล้ว ทั้งจากประวัติและความประพฤติของผู้ถูกกล่าวหาที่เกี่ยวกับ 
เรื่องท่ีกล่าวหารวมทั้งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณา ตามข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕  
แห่งกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๕๐ และพิจารณาถึงเหตุอันควรลดหย่อนตามมาตรา ๑๐๐  
(การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงอ้างเหตุอันควรลดหย่อนตามมาตรา ๙๙) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ เนื่องจาก....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....  ..........(ระบุเหตุแห่งการกระท าความผิด).....   อันเป็นความผิดวินัยกรณี......(ฐานแห่ง
ความผิด)........................................  ตามมาตรา .................  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 เห็นควรเสนอ
ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาลงโทษ................... แต่ด้วยเป็นความผิดครั้งแรก และมีเหตุอันควรงดโทษเนื่องจาก....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....  
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ฝึกฝนนักเรียนจนเป็นที่ยอมรับ ได้รับรางวัลเป็นที่ปรากฏต่อสาธารณะชนทั้งใน
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ ดังนี้ 
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73   - ได้รับเกียรติบัตร ออกให้โดย......................................................... เพื่อแสดงว่าได้รับรางวัล...................................................... .... ระดับ
................................ ปีพุทธศักราช.................. 
  - ได้รับเกียรติบัตร ออกให้โดย......................................................... เพื่อแสดงว่าได้รับรางวัล.......................................................... ระดับ
................................ ปีพุทธศักราช.................. 
  - ได้รับเกียรติบัตร ออกให้โดย......................................................... เพื่อแสดงว่าได้รับรางวัล.......................................................... ระดับ
................................ ปีพุทธศักราช.................. 
  เห็นควรงดโทษ/ลดโทษ....................และให้......................................... ... โดยอาศัยอ านาจตามข้อ ๓ แห่งกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยอ านาจการลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน พ.ศ.๒๕๔๙ (กรณีสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง เห็นควรลดโทษ....................... และให้ลงโทษ
...................................................) 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องอ่ืน ๆ 
  ประธานคณะกรรมการสอบสวนซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมเห็นสมควร 
ให้กรรมการและเลขานุการจัดท าแบบ สว.๖ ตามมติในประชุมนี้พร้อมกับจัดท ารายงานการสอบสวนประจ าวัน  
สารบาญส านวนการสอบสวนและหน้าส านวนการสอบสวน ทั้งหนังสือน าส่งเพ่ือรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และเม่ือจัดท ารายงานการ
สอบสวนแล้ว ก็จะได้น าส่งต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป 
 
เลิกประชุมเวลา  ....................  น. 
 
     (ลงชื่อ)........................................ผู้บันทึกการประชุม 
              (........................................) 
 
     (ลงชื่อ)........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              (........................................) 
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74 แบบ สว.๖ 
รายงานการสอบสวน 

 
วันที่............เดือน........................พ.ศ.............. 
 

เรื่อง   การสอบสวน....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....  ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียน.................................  

  ตามท่ีได้มีค าสั่งโรงเรียน.................................................................... ลับ ที่ ............../...........................      เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง ลงวันที่...............เดอืน..........................พ.ศ................เพ่ือสอบสวน....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....  ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรงในเรื่อง....(ระบุพฤติการณ์ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าการใด เมื่อใด และอย่างไร ที่เป็นกรณี
ความผิด)........................................................................................................................................................................... 
  ประธานกรรมการสอบสวนได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรงดังกล่าว เมื่อวันที่...........เดือน
.............................พ.ศ..................... และคณะกรรมการสอบสวนได้สอบสวน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๕๐ เสร็จแล้ว จึงขอเสนอรายงานการสอบสวน ดังต่อไปนี้ 
  ๑. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก โรงเรียน............................................... แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง และเห็นว่า....(ชื่อผู้ถูก
กล่าวหา)....   ....(ความเห็นของคณะกรรมการสืบสวน
ข้อเท็จจริง)....................................................................................................................................... ............................... 
เห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้างแรง โรงเรียน.............................................................. 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง ตามค าสั่งโรงเรียน....................................................... 
ลับ ที่ ............../....................... ลงวันที่..............เดือน.................................พ.ศ..................... 
  ๒. คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหาให้................... 
.....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).... ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้วโดยอ่านให้ฟังและให้อ่านเอง ที่..............................................................ตามแบบบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อ
กล่าวหาตามข้อ ๒๓ (แบบ สว.๒) ฉบับลงวันที่............เดือน............................ 
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75 พ.ศ............. พร้อมทั้งอธิบายและตอบค าถามให้เข้าใจจนปราศจากข้อสงสัยในข้อกล่าวหา และได้มอบบันทึกแบบ สว.๒ ให้ไว้จ านวน ๑ แผ่น 
  ๓. ....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).... ผู้ถูกกล่าวหา ได้ให้ถ้อยค าในเบื้องต้นว่า ข้าพเจ้า 
................................................................................................................ ......................................................................... 
................................................................................................................ ......................................................................... 
  ๔. คณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับข้อกล่าวหาแล้วได้ความว่า...........(สรุปข้อเท็จจริงจากพยานหลักฐานที่
มี)............................................................................................ 
................................................................................................................ ......................................................................... 
  ๕. คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้..........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)........................ ผู้ถูก
กล่าวหาทราบ ตามบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา (แบบ สว.๓) ลงวันที่...........เดือน...........................พ.ศ..............
โดยอ่านให้ฟังและให้อ่านเองที่.....................พร้อมทั้งอธิบายและตอบค าถามให้เข้าใจจนปราศจากข้อสงสัยในข้อกล่าวหาและได้มอบบันทึก 
แบบ สว.๓ให้ไว้จ านวน...........แผ่น 
  ๖. คณะกรรมการสอบสวนได้ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาที่จะยื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา หรือขอให้ถ้อยค า หรือน าสืบแก้ข้อกล่าวหาแล้ว ....(ชื่อผู้
ถูกกล่าวหา).... ผู้ถูกกล่าวหา ให้ถ้อยค าไว้ดังนี้ 
............................................................................................................................. ................... 
  ๗. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาลงมติแล้วเห็นว่า ......(ระบุประเด็นที่เป็นกรณี
ความผิด).................................................................................................................. ......................................... นั้นเนื่องจากมีทั้งพยานเอกสารและพยานบุคคล
ให้ข้อเท็จจริงประกอบกับพฤติการณ์ที่ปรากฏ ว่า.......(ชื่อผูถู้กกล่าวหา)................(พิจารณาชั่งน้ าหนักพยานหลักฐานประกอบข้อกฎหมายที่เป็นฐาน
ความผิด)...................................................................................................................... 
จึงมีมติเห็นชอบร่วมกันว่า....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....  ................(ระบุเหตุแห่งการกระท าความผิด)..........   อันเป็นความผิดวินัยกรณี......(ฐานแห่ง
ความผิด)...............................................  ตามมาตรา ......................  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
  คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแล้ว ทั้งจากประวัติและความประพฤติของผู้ถูกกล่าวหาที่เกี่ยวกับ 
เรื่องท่ีกล่าวหารวมทั้งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณา ตามข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕  
แห่งกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๕๐ และพิจารณาถึงเหตุอันควรลดหย่อนตามมาตรา ๑๐๐  
(การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงอ้างเหตุอันควรลดหย่อนตามมาตรา ๙๙) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 



  
 งานวินัยและนิติกร 

76 และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 เนื่องจาก....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....  ...........(ระบุเหตุแห่งการกระท าความผิด)........   อันเป็นความผิดวินัยกรณี......(ฐาน
แห่งความผิด).........................................  ตามมาตรา .................  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ เห็นควร
เสนอให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาลงโทษ......................... แต่ด้วยเป็นความผิดครั้งแรก และมีเหตุอันควรลดโทษเนื่องจาก....(ชื่อผู้ถูก
กล่าวหา)....  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ฝึกฝนนักเรียนจนเป็นที่ยอมรับ ได้รับรางวัลเป็นที่ปรากฏต่อ
สาธารณะชนทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ ดังนี้ 
  - ได้รับเกียรติบัตร ออกให้โดย......................................................... เพื่อแสดงว่าได้รับรางวัล............ .............................................. ระดับ
................................ ปีพุทธศักราช.................. 
  - ได้รับเกียรติบัตร ออกให้โดย......................................................... เพื่อแสดงว่าได้รับรางวัล................ .......................................... ระดับ
................................ ปีพุทธศักราช.................. 
  - ได้รับเกียรติบัตร ออกให้โดย......................................................... เพื่อแสดงว่าได้รับรางวัล................ .......................................... ระดับ
................................ ปีพุทธศักราช.................. 
  เห็นควรงดโทษ/ลดโทษ....................และให้............................................ โดยอาศัยอ านาจตามข้อ ๓ แห่งกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยอ านาจการลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน พ.ศ.๒๕๔๙ (กรณีสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง เห็นควรลดโทษ....................... และให้ลงโทษ
...................................................) 
  คณะกรรมการสอบสวนจึงขอเสนอส านวนการสอบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 
(........................................) 

ต าแหน่ง...................................................... 
(ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 

(........................................) 
ต าแหน่ง...................................................... 

(ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................) 

ต าแหน่ง...................................................... 



  
 งานวินัยและนิติกร 

77 รายงานการสอบสวนประจ าวัน 
การสอบสวน....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....   

ตามค าสั่งโรงเรียน..................... ที่........./............ ลงวันที่.........เดือน.........................พ.ศ............. 
 

วัน เดือน ปี รายการปฏิบัติ ลายมือชื่อคณะกรรมการ 
 ............(บันทึกการด าเนินการสอบสวนประจ าวัน)...............  

๑........................................ 
 

๒....................................... 
 

๓....................................... 
 - ประชุมคณะกรรมการสอบสวน  

๑........................................ 
 

๒....................................... 
 

๓....................................... 
 - แจ้งข้อกล่าวหาโดยให้นาย.................... ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  

๑........................................ 
 

๒....................................... 
 

๓....................................... 
 - สอบสวนพยานบุคคล ๓ ราย คือ 

  ๑. 
  ๒. 

 

๑........................................ 
 



  
 งานวินัยและนิติกร 

78   ๓. ๒....................................... 
 

๓....................................... 
 - ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับ............... ดังนี ้

  ๑. 
  ๒. 
  ๓. 

 

๑........................................ 
 

๒....................................... 
 

๓....................................... 
 - ฯลฯ  

๑........................................ 
 

๒....................................... 
 

๓....................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 งานวินัยและนิติกร 

79 สารบาญส านวนการสอบสวนทางวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 
นาย............................................   

ตามค าสั่งโรงเรียน.......................... ที่........./.............. ลงวันที่............เดือน.......................พ.ศ................. 
 

ที่ รายการเอกสาร หมายเลข จ านวน
(แผ่น) 

 ..........(เอกสารในส านวนการสอบสวน เรียงล าดับจากล่างขึ้นบน).......... 
 
 

  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

 
 
 
 
 



  
 งานวินัยและนิติกร 

80      (ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 
                                                              (........................................) 
                                             ต าแหน่ง...................................................... 
 
     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
                                                             (........................................) 
                                             ต าแหน่ง...................................................... 
 
     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 
                                                              (........................................) 
                                             ต าแหน่ง...................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 งานวินัยและนิติกร 

81 งบหน้าส านวนการสอบสวน 
เรื่อง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 

ผู้ถูกกล่าวหา นาย.............................................. 
ที่ รายการเอกสารอ้างอิง จ านวน ใจความประเด็นโดยย่อ 
๑ รายงานการสอบสวน 

(แบบ สว.๖) 
............แผ่น ....(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....  ต าแหน่ง.............. วิทยฐานะ............  

โรงเรียน....................... ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัย 
ไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง ในเรื่อง..........(ฐานแห่งความผิด)........ 
คณะกรรมการสอบสวน ได้ท าการสอบสวนตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา 
พ.ศ.๒๕๕๐ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ (กรณีสอบสวนวินัย 
ไม่ร้ายแรง และพิจารณาลงโทษตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยอ านาจการ
ลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน พ.ศ.๒๕๔๙) 
เสร็จสิ้นแล้ว และได้สรุปผลการพิจารณาวินิจฉันชี้ขาดในประเด็น
แห่งกรณีพร้อมกับเสนอความเห็นต่อผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้งว่าถือ
เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง เห็นควรถูกลงโทษ........... แต่ดว้ย
เป็นความผิดครั้งแรกและมีเหตุอันควร(งดโทษ/ลดโทษ)จึงสมควร
(งดโทษ/ลดโทษ)................. และให้..................... จึงเสนอ
ส านวนการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

๒ รายการเอกสารอ้างอิง
ทั้งหมด 

.............แผ่น ส านวนการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 
รวมทั้งสิ้น ............. รายการ 

 



  
 งานวินัยและนิติกร 

82      (ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 
                                                             (........................................) 
                                             ต าแหน่ง...................................................... 
     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
                                                             (........................................) 
                                             ต าแหน่ง...................................................... 
     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 
                                                             (........................................) 
                                             ต าแหน่ง...................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 งานวินัยและนิติกร 

83 (ปก) 
 

ส านวนการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 
ราย นาย......................................... 

ตามค าสั่งโรงเรียน........................................... 
ลับ ท่ี...../......... สั่ง ณ วันที่....เดือน........พ.ศ....... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 งานวินัยและนิติกร 

84 

                      
        วันที่...........เดือน.......................พ.ศ................... 

เรื่อง   การสอบสวน นาย............................... 

เรียน   .................................. (ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน) 

อ้างถึง   ค าสั่งโรงเรียน................. ลับ ที่......../............... ลงวันที่.........เดือน...................พ.ศ....... ........ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ส านวนการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง  จ านวน  .............  แผ่น 

ตามค าสั่งที่อ้างถึง โรงเรียน................... ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง กรณีนาย......................... 
ข้าราชการครู โรงเรียน....................... ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง ความแจ้งแล้วนั้น 

  คณะกรรมการสอบสวนตามค าสั่งดังกล่าว ได้ด าเนินการสอบสวนพิจารณาเสร็จแล้ว กรณีร้องเรียนกล่าวหานั้น ถือเป็นความผิดวินัยไม่
ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง เห็นควรถูกลงโทษ.................. แต่ด้วยเป็นความผิดครั้งแรกและมีเหตุอันควร(งดโทษ/ลดโทษ) จึงสมควร(งดโทษ/ลด
โทษ)................................... และให้................... (กรณีสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง เห็นควรลดโทษ.............. และให้ลงโทษ..................................)  
จึงเสนอส านวนการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
      ขอแสดงความนับถือ 
         (.......................) 
           ต าแน่ง................................................ 
         ประธานกรรมการสอบสวน  
กรรมการและเลขานุการ 
โทร................................. 

โรงเรียน......................................................... 
ที่พิเศษ ....../........................... 


