


                                             ค ำน ำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ือสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ภำรกิจที่รับผิดชอบในกำรจัดกำรศึกษำภำคบังคับ โดยท ำหน้ำที่ส่งเสริม สนับสนุนและบริกำรหน่วยงำนในสังกัด 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจนหน่วยงำนอ่ืนให้สำมำรถบริหำรจัดกำรและร่วมกันพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ               
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

กำรจัดท ำเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 จึงเป็นขั้นตอนที่ส ำคัญที่บ่งบอกถึงผลกำรพัฒนำงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
และผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้เพ่ือเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ให้สำธำรณชนได้รับทรำบและใช้เป็นข้อมูล                    
ในกำรพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพและเป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำให้ดียิ่งขึ้นและยั่งยืนต่อไป 

 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 
ธันวำคม 2565 
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 ส่วนท่ี  1 

สภาพบริบทเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สภาพทางภูมิศาสตร ์
สถานที่ตั้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 299  หมู่ 10           

ต าบลคลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง  จังหวัดก าแพงเพชร  รหัสไปรษณีย์  62120 เว็บไซด์ www.kpp2.go.th 

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ        ติดต่อกับ     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
ทิศใต้            ติดต่อกับ     จังหวัดนครสวรรค์  
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ     จังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ     จังหวัดตาก 

 
 

                              

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจหลักที่ส าคัญ คือ 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 6 อ าเภอ ได้แก่ 
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี อ าเภอคลองขลุง อ าเภอคลองลาน อ าเภอทรายทองวัฒนา อ าเภอปางศิลาทอง และ
อ าเภอบึงสามัคคี ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

 

 

ภาพแสดงเขตพื้นทีบ่ริการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

สพป.ก าแพงเพชร เขต 1 

จังหวัดนครสวรรค์ 

จังหวัดพิจิตร 

จังหวัดตาก 

อ.คลองลาน 

อ.ปางศิลาทอง อ.ขาณุวรลักษบุร ี

อ.คลองขลุง อ.บึงสามัคค ี

อ.ทรายทองวัฒนา 

http://www.kpp2.go.th/
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โครงสร้างการบริหาร 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.   กลุม่โรงเรียนโค้งไผ่วังหามแห     จ านวน  8  โรงเรียน 
2.   กลุม่โรงเรียนสลกบาตร            จ านวน  8  โรงเรยีน 
3.   กลุ่มโรงเรียนบ้านไร่ดอนแตง      จ านวน 10 โรงเรียน 
4.   กลุม่โรงเรียนปางมะค่า             จ านวน 14 โรงเรยีน 
5.   กลุ่มโรงเรียนขาณุวรลักษณ์       จ านวน  6  โรงเรียน 
6.   กลุม่โรงเรียนวชิรราษฎร์           จ านวน 11 โรงเรยีน 
7.   กลุ่มโรงเรียนกัลยาณมิตร          จ านวน  7  โรงเรยีน 
8.   กลุม่โรงเรียนวังไทร                 จ านวน  7  โรงเรียน 
9.   กลุ่มโรงเรียนวชิรธรรม             จ านวน  9  โรงเรยีน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังแขมวงัยาง        จ านวน 11 โรงเรยีน 

 

11.   กลุ่มโรงเรยีนคลองขลุง            จ านวน   8   โรงเรียน 
12.   กลุ่มโรงเรยีนปางศิลา              จ านวน  14  โรงเรยีน 
13.   กลุ่มโรงเรียนโพธิ์ทองพัฒนา      จ านวน   5  โรงเรยีน 
14.   กลุ่มโรงเรยีนคลองลานพัฒนา    จ านวน  10  โรงเรยีน 
15.   กลุ่มโรงเรียนคลองน้ าไหล         จ านวน  10  โรงเรยีน 
16.   กลุ่มโรงเรยีนคลองสวนหมาก     จ านวน  14  โรงเรยีน 
17.   กลุ่มโรงเรียนทรายทองวัฒนา     จ านวน  12  โรงเรยีน 
18.   กลุ่มโรงเรยีนบึงสามัคคี            จ านวน   9   โรงเรียน 
19.   กลุ่มโรงเรียนระหานเทพนิมิต     จ านวน   7   โรงเรียน 

 

 

คณะกรรมการ  
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    

นายกฤษฎิ์อธิป  ชุตินธรากร 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 

กลุ่มอ านวยการ 
นางเรณา  สุวรรณ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวนิชาภา  ทองย้อย 

 

นางสาวจุฑารัตน์ ตระกูลชัย 
รอง ผอ.สพป.กพ.2 

     

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 นายภาณุวฒัน์ บญุเยยี  

นายนิราช  แสนสุภา 
รอง ผอ.สพป.กพ.2 

 

 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นายณรงค์  เกี้ยวเกิด 

 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
นางฤดี พูลเขียว 

 

นายวสันต์  แสงเหลา 
รอง ผอ.สพป.กพ.2 

 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย ์

นางมาลินี  พานชยั 
 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร 

 

กลุ่มส่งเสริมการจดัการ 
ศกึษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

นายสายชล แรด่ ี

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นางสาวอังคณา โพธิ์ตรัส 

 

 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
นางสาวเสมอแข แสงโพธิ์ 

 

 

โรงเรียนหลัก ๑๗5 โรงเรียน 5 สาขา  รวม ๑๘0 โรงเรยีน 
แบ่งเป็น  ๑๙  กลุ่มโรงเรียน 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และโรงเรียนในสังกัด  
รายการ จ านวน 

1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     - กลุ่มภารกิจ 

 
         9 กลุ่ม 1 หน่วย 

2. สถานศึกษาท้ังหมด       175 โรงเรียน 5 สาขา 
3. ห้องเรียน          1,702  ห้อง 
4. นักเรียน 
     - ก่อนประถมศึกษา                 4,317  คน 
     - ประถมศึกษา                    14,271 คน 
     - มัธยมศึกษาตอนต้น               2,689  คน 

        21,277 คน 
 

5. บุคลากรทางการศึกษา 
     - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     - รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     - ศึกษานิเทศก์ 
     - บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
     - ผู้บริหารสถานศึกษา/ รองผู้บริหารสถานศึกษา 
     - ข้าราชการครู 
     - ลูกจ้างประจ า 
     - พนักงานราชการ (นักจิตวิทยา) 
     - พนักงานราชการ 
     - ลูกจ้างชั่วคราว (สพป.กพ.2) 
     - ครูอัตราจ้าง (บุคลากรวิทย์-คณิต) 
     - ครูขาดแคลนขั้นวิกฤติ 
     - ธุรการโรงเรียน (15,000) 
     - ธุรการโรงเรียน (9,000) 
     - นักการภารโรง 
     - พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม    
     - ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 

  
               1   คน 
               3   คน 
             12   คน 
             29   คน 
           116   คน 
        1,301   คน 
             24   คน 
                1  คน 
              78  คน 
                9  คน 
              11  คน 
              11  คน 
              51  คน 
             85   คน 
             53   คน 
             22   คน 
               4   คน 
 

       ที่มา : ทะเบียนคุมอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล 1 ตุลาคม 2565)  
        และรายงานข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2565) 
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            2. จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามอ าเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ข้อมูลคุณภาพทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพ

นักเรียน ปีการศึกษา 2563 - 2564 ดังนี ้

1. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา       
ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564   

1.1  ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)    
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2564    

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา เปรียบเทียบผล 

2563-2564 2562 2563 2564 
ภาษาไทย ๔๘.๕๙ ๕๖.๐๕ ๕๐.๓๘ -๕.๖๗ 
คณิตศาสตร์ ๓๑.๙๓ ๒๘.๓๙ ๓๕.๗๑ ๗.๓๒ 
วิทยาศาสตร์ ๓๔.๒๑ ๓๗.๕๗ ๓๓.๕๖ -๔.๐๑ 
ภาษาอังกฤษ ๒๘.๙๓ ๓๗.๔๓ ๓๓.๙๕ - ๓.๔๘ 
สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ไม่มีสอบ ไม่มีสอบ ไม่มีสอบ ไม่มีสอบ 
เฉลี่ย ๓๕.๙๒ ๓๙.๘๖ ๓๘.๔๐ -๑.๔๖ 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 

อ าเภอ 

จ านวนนักเรียน 

ก่อนประถม ประถมศกึษา มัธยมศึกษาตอนตน้(ม.ตน้) รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ขาณุวรลักษบุรี 696 659 1,355 2,138 1,988 4,126 432 363 795 3,266 3,010 6,276 

คลองขลุง 435 365 800 1,466 1,369 2,835 333 245 578 2,234 1,979 4,213 

คลองลาน 507 451 958 1,805 1,631 3,436 432 363 795 3,266 3,010 6,276 

ปางศิลาทอง 237 222 459 811 791 1,602 203 159 362 1,251 1,172 2,423 

ทรายทองวัฒนา 207 154 361 644 533 1,177 58 29 87 909 716 1,625 

บึงสามัคคี 204 180 384 583 512 1,095 119 114 233 906 806 1,712 

รวม 2,286 2,031 4,317 7,447 6,824 14,271 1,504 1,185 2,689 11,237 10,040 21,277 
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ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔
เปรียบเทียบผล 
๒๕๖๓-๒๕๖๔

ภาษาไทย ๔๘.๕๙ ๕๖.๐๕ ๕๐.๓๘ -๕.๖๗

คณิคศาสตร์ ๓๑.๙๓ ๒๘.๓๙ ๓๕.๗๑ ๗.๓๒

วิทยาศาสตร์ ๓๔.๒๑ ๓๗.๕๗ ๓๓.๕๖ -๔.๐๑

ภาษาอังกฤษ ๒๘.๙๓ ๓๗.๔๓ ๓๓.๙๕ -๓.๔๘

สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ๐ ๐ ๐ ๐

เฉลี่ย ๓๕.๙๒ ๓๙.๘๖ ๓๘.๔๐ -๑.๔๖

-๑๐.๐๐
๐.๐๐

๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐
๘๐.๐๐
๙๐.๐๐

๑๐๐.๐๐
คะ

แน
นร

้อย
ละ

แผนภูมิที ่1 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)    
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2564    

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

จากตารางและแผนภูมิ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                   
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2            
ปีการศึกษา 2563 สาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 56.05 และปีการศึกษา 2564                
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50.38 ซึ่งสาระสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ไม่มีการสอบ 
เปรียบเทียบผล ปีการศึกษา 2563 – 2564 สาระคณิตศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.37                           
เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2563 – 2564 มีคะแนนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 1.46 

1.2  ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2564  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา เปรียบเทียบผล 

2563-2564 2562 2563 2564 
ภาษาไทย ๕๒.๔๒ ๕๓.๕๗ ๔๘.๖๗ -๔.๙๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๓.๔๐ ๒๒.๕๕ ๒๐.๘๔ -1.71 
วิทยาศาสตร์ ๒๘.๗๖ ๒๘.๓๐ ๒๙.๖๐ 1.30 
ภาษาอังกฤษ ๒๘.๑๔ ๒๙.๒๕ ๒๖.๕๖ -2.69 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไม่มีสอบ ไม่มีสอบ ไม่มีสอบ ไม่มีสอบ 
เฉลี่ย ๓๓.๑๘ ๓๓.๔๒ ๓๑.๔๒ -2.00 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564     
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ปีการศึกษา 
๒๕๖๒

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔

เปรียบเทียบผล 
๒๕๖๓-๒๕๖๔

ภาษาไทย ๕๒.๔๒ ๕๓.๕๗ ๔๘.๖๗ -๔.๙๐

คณิคศาสตร์ ๒๓.๔๐ ๒๒.๕๕ ๒๐.๘๔ -๑.๗๑

วิทยาศาสตร์ ๒๘.๗๖ ๒๘.๓๐ ๒๙.๖๐ ๑.๓๐

ภาษาอังกฤษ ๒๘.๑๔ ๒๙.๒๕ ๒๖.๕๖ -๒.๖๙

สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ๐ ๐ ๐ ๐

เฉลี่ย ๓๓.๑๘ ๓๓.๔๒ ๓๑.๔๒ -๒.๐๐

-๑๐.๐๐
๐.๐๐

๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐
๘๐.๐๐
๙๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

คะ
แน

นร
้อย

ละ

แผนภูมิที ่2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)    
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2564    

 
 

 
  
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางและแผนภูมิ  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET)                            
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2563 - 256๔ ดังนี้ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 พบว่า                      
ปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามความสามารถ พบว่า ความสามารถด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 
ร้อยละ 53.57 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 29.25 ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 28.30 และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 22.55                  
และปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามความสามารถ พบว่า ความสามารถด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 
ร้อยละ 48.67 ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 29.60 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 26.56 และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 20.84 ตามล าดับ        

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา                  
2563 -  ปีการศึกษา 2564 พบว่า ด้านวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.30 ด้านภาษาไทย             
มีค่าคะแนนเฉลี่ยลดลง ร้อยละ 4.90 ด้านภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ 2.69 และด้านคณิตศาสตร์   
มีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ 1.71 ตามล าดับ ด้านสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ไม่มีการสอบ โดยเฉลี่ยมีค่าเฉลี่ย
ลดลงร้อยละ ๒.๐๐ 
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-๑๐.๐๐
๐.๐๐

๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐
๘๐.๐๐
๙๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

ค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ

ค่าเฉลี่ยระดับ 
สพฐ.

ค่าเฉลี่ยระดับเขต
พื้นที่

เปรียบเทียบ
ประเทศ

เปรียบเทียบ 
สพฐ.

ภาษาไทย ๕๐.๓๘ ๔๙.๕๔ ๕๐.๓๘ ๐.๐๐ ๐.๘๔

ภาษาอังกฤษ ๓๙.๒๒ ๓๕.๔๖ ๓๓.๙๕ -๕.๒๗ -๑.๕๑

คณิตศาสตร์ ๓๖.๘๓ ๓๕.๘๕ ๓๕.๗๑ -๑.๑๒ -๐.๑๔

วิทยาศาสตร์ ๓๔.๓๑ ๓๓.๖๘ ๓๓.๕๖ -๐.๗๕ -๐.๑๒

เฉลี่ย ๔๐.๑๙ ๓๘.๖๓ ๓๘.๔๐ -๑.๗๙ -๐.๒๓

คะ
แน

นร
้อย

ละ

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ย

2. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ 
2.1  ตารางแสดงการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                 

ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับประเทศ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
 

แผนภูมิที ่3 แสดงผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                 
ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางและแผนภูมิ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
256๔ ระดับประเทศ  ระดับสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ดังนี้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยระดับ  
ประเทศ 

ค่าเฉลี่ยระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ยระดับ 
เขตพื้นท่ี 

เปรียบเทยีบ
ประเทศ 

เปรียบเทยีบ 
สพฐ. 

ภาษาไทย ๕๐.๓๘ ๔๙.๕๔ ๕๐.๓๘ ๐.๐๐ 0.84 
ภาษาอังกฤษ ๓๙.๒๒ ๓๕.๔๖ ๓๓.๙๕ -5.27 -1.51 
คณิตศาสตร์ ๓๖.๘๓ ๓๕.๘๕ ๓๕.๗๑ -1.12 -0.14 
วิทยาศาสตร์ ๓๔.๓๑ ๓๓.๖๘ ๓๓.๕๖ -0.75 -0.12 

เฉลี่ย ๔๐.๑๙ ๓๘.๖๓ 38.๔๐ -1.79 -0.23 
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-๑๐.๐๐
๐.๐๐

๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐
๘๐.๐๐
๙๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

ค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ

ค่าเฉลี่ยระดับ 
สพฐ.

ค่าเฉลี่ยระดับเขต
พื้นที่

เปรียบเทียบ 
สพฐ.

เปรียบเทียบ
ประเทศ

ภาษาไทย ๕๑.๑๙ ๕๒.๑๓ ๔๘.๖๗ -๓.๔๖ -๒.๕๒

ภาษาอังกฤษ ๓๑.๑๑ ๓๐.๗๙ ๒๖.๕๖ -๔.๒๓ -๔.๕๔

คณิตศาสตร์ ๒๔.๔๗ ๒๔.๗๕ ๒๐.๘๔ -๓.๙๑ -๓.๙๑

วิทยาศาสตร์ ๓๑.๔๕ ๓๑.๖๗ ๒๙.๖๐ -๒.๐๗ -๑.๘๕

เฉลี่ย ๓๔.๕๖ ๓๔.๘๔ ๓๑.๔๒ -๓.๔๒ -๓.๑๔

คะ
แน

นร
้อย

ละ

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ย

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 38.40 
จ าแนกตามความสามารถ พบว่า ความสามารถด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ร้อยละ 50.38          
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.95 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 35.71  และความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.56       

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 กับ ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับประเทศ พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยลดลง ร้อยละ 0.23 และร้อยละ 1.79 ตามล าดับ 

 
2.2  ตารางแสดงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ระดับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับประเทศ  

 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ  

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ  

เขตพื้นท่ี 

เปรียบเทยีบ
สพฐ. 

เปรียบเทยีบ 
ระดับประเทศ 

               ภาษาไทย ๕๑.๑๙ ๕๒.๑๓ ๔๘.๖๗ -3.46 -2.52 
               ภาษาอังกฤษ ๓๑.๑๑ ๓๐.๗๙ ๒๖.๕๖ -4.23 -4.55 
               คณิตศาสตร์ ๒๔.๔๗ ๒๔.๗๕ ๒๐.๘๔ -3.91 -3.63 
               วิทยาศาสตร์ ๓๑.๔๕ ๓๑.๖๗ ๒๙.๖๐ -2.07 -1.85 

เฉลี่ย ๓๔.๕๖ ๓๔.๘๔ ๓๑.๔๒ -3.42 -3.14 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 

แผนภูมิที ่4 แสดงผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)        
ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับประเทศ 
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-๑๐.๐๐
๐.๐๐

๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐
๘๐.๐๐
๙๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

ปีการศึกษา 
๒๕๖๒

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔

ปีการศึกษา 
๒๕๖๒-๒๕๖๓

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓-๒๕๖๔

ด้านภาษาไทย ๔๖.๑๘ ๔๕.๖๙ ๕๑.๑๔ -๐.๔๗ ๕.๔๕
ด้านคณิตศาสตร์ ๔๗.๘๓ ๔๐.๒๗ ๔๓.๓๒ -๗.๕๖ ๓.๐๕
ด้านเหตุผล ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
เฉลี่ย ๔๗.๐๑ ๔๒.๙๘ ๔๗.๒๓ -๔.๐๓ ๔.๒๕

จากตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 256๔ 
ระดับประเทศ  ระดับสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ดังนี้ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า            
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวม                   
ร้อยละ 31.42 จ าแนกตามความสามารถ พบว่า ความสามารถด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด          
ร้อยละ 48.67 ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 29.60 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 26.56 และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 20.84        

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 กับ ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับประเทศ พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 3.42 และร้อยละ 3.14 ตามล าดับ 

 
3. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ปีการศึกษา 2562-2564  
3.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT)                    

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2564  
ชั้นประถมศึกษาที่ 3 (คะแนนร้อยละ) 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา ผลต่างคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

2562 
 

2563 2564 ปีการศึกษา 
2562-2563 

ปีการศึกษา 
2563-2564 

ด้านภาษาไทย 46.18 45.69 ๕๑.๑๔ -0.47 5.45 
ด้านคณิตศาสตร์ 47.83 ๔๐.๒๗ ๔๓.๓๒ -7.56 3.05 
ด้านเหตุผล ไม่มีสอบ ไม่มีสอบ ไม่มีสอบ ไม่มีสอบ ไม่มีสอบ 

เฉลี่ย 47.01 42.98 ๔๗.๒๓ -4.03 4.25 
ที่มา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) ปีการศึกษา 2564 

 
แผนภูมิที ่5 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2564 
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       จากตารางและแผนภูมิ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2564  ดังนี ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ปีการศึกษา 
2563 ความสามารถด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดร้อยละ 45.69 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์              
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 40.27 ตามล าดับ ส่วนด้านเหตุผล ไม่มีการสอบ  ผลเฉลี่ยทั้งสามด้านมีคะแนนเฉลี่ย                 
ร้อยละ 42.98 และปีการศึกษา 2564 ความสามารถด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดร้อยละ            
51.14 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.32 ตามล าดับ ส่วนด้านเหตุผล                      
ไม่มีการสอบ  ผลเฉลี่ยทั้งสามด้านมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.23  

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง ปีการศึกษา 
2562-2563 พบว่า ด้านภาษาไทยมีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ 0.47 ด้านคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยลดลง                    
ร้อยละ 7.56 สรุปผลค่าคะแนนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 4.03  และผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง ปีการศึกษา 2563-2564 พบว่า ด้านภาษาไทยมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น  
ร้อยละ 5.45 ด้านคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.05 สรุปผลค่าคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.25  
     

  3.2 ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  (NT)                               
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ระหว่าง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร         
เขต 2 กับระดับประเทศ      

ที่มา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) ปีการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนร้อยละ) 
เปรียบเทียบ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ด้านภาษาไทย 51.14 55.48 56.14 -4.35 -5.00 

ด้านคณิตศาสตร์ 43.32 48.73 49.44 -5.41 -6.12 

ด้านเหตุผล ไม่มีสอบ ไม่มีสอบ ไม่มีสอบ ไม่มีสอบ ไม่มีสอบ 

เฉลี่ย 47.23 52.11 52.80 -4.87 -5.56 
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-๑๐.๐๐
๐.๐๐

๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐
๘๐.๐๐
๙๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ เปรียบเทียบ 
สพฐ.

เปรียบเทียบ 
ประเทศ

ด้านภาษาไทย ๕๑.๑๔ ๕๕.๔๘ ๕๖.๑๔ -๔.๓๕ -๕.๐๐
ด้านคณิตศาสตร์ ๔๓.๓๒ ๔๘.๗๓ ๔๙.๔๔ -๔.๔๑ -๖.๑๒
ด้านเหตุผล ๐ ๐ ๐ ๐ ๐
เฉลี่ย ๔๗.๒๓ ๕๒.๑๑ ๕๒.๘๐ -๔.๘๗ -๕.๕๖

คะ
แน

นร
้อย

ละ

แผนภูมิ 6 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 ระหว่าง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 กับระดับประเทศ      

 

 

   

    

  

   

 

 

  

จากตารางและแผนภูมิ  แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT) ปีการศึกษา 256๔ 
ระดับประเทศ ระดับสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 47.๒๓ จ าแนกตาม
ความสามารถ พบว่า ความสามารถด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ร้อยละ ๕1.1๔ และความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4๓.๓๒   

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 กับ ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับประเทศ พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยลดลง ร้อยละ ๔.๘๗ และร้อยละ ๕.๕๖ ตามล าดับ 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ผลการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
จัดการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าพัฒนาคุณภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร่วมวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอกของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 ดังนี้ 

การวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษา มีการวางแผน ก าหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ค่านิยมและยุทธศาสตร์ ที่ชัดเจน 
2. มีโครงข่ายเทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต ครอบคลุมพ้ืนที่บริการทางการศึกษา  
3. ผู้บริหารและครูมีการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
4. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา  
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ  
6. การติดตามและนิเทศการศึกษา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
7. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี และมีจ านวนมาก ครูสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอก

และมีภาระงานมาก 
2. บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่มีไม่เพียงพอ 
3. การลดอัตราการออกกลางคันยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
4. ผลการทดสอบทางการศึกษาโดยเฉลี่ยต่ ากว่าระดับชาติ 
5. งานวิจัยเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีจ านวนน้อย 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 มุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  
2. ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในบริหารการจัดการศึกษา 
3. การคมนาคมที่สะดวก ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
4. นโยบายให้มีธุรการโรงเรียนครบทุกโรงเรียน ส่งผลให้ลดภาระงานของครู 
5. สถานศึกษามีบริบทและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างหลากหลาย 
6. เทคโนโลยีสารสนเทศมีความก้าวหน้ามีส่วนช่วยในการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
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อุปสรรค (Threats : T)  
1. ปัญหายาเสพติด แหล่งอบายมุข สื่อลามก และเกม ยังเป็นปัญหา สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

ส่งผลต่อพฤติกรรมนักเรียน 
2. ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานไปเรียนในเมือง และโรงเรียนเอกชน  
3. นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อย  
4. หน่วยงานทางการศึกษา ยังมีความทับซ้อนในการปฏิบัติงาน และแนวนโยบาย 
5. ชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้บริหารท้องถิ่นในบางพ้ืนที่     

ไม่เห็นด้วยกับนโยบายส าคัญ เช่น การบริหารจัดการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นต้น 

ความคาดหวัง 
1.  การบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผลดีต่อสถานศึกษา ข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการ   
2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่ 
3.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน         

ในศตวรรษท่ี 21 
4.  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
5.  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

วิสัยทัศน ์
 “องค์กรบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย 

และการศึกษาภาคบังคับให้เป็นไปตามมาตรฐาน” 

พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัย

จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่  
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 
6. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ 

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๗. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 
๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษา  

และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
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เป้าประสงค ์
๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

๒. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

  ๓. ผู้เรียนทุกช่วงวัย เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑  มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

๔. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถสู่ความเป็นเลิศอย่างเต็มตามศักยภาพเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
และหลักพหุปัญญา เป็นผู้มีจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

   6. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
มีความสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศและ
การน าไปใช้ที่มีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและกระบวนการวิจัยในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

   

ค่านิยม 
 “องค์กรแห่งความส าเร็จ มีความรู้คู่คุณธรรม  เน้นสมรรถนะ อย่างมืออาชีพ” 
 

 
   

 

  K :  Key Success Factors   :  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 P :  Professional   :  มืออาชีพ 

  P :  Potential  :  สมรรถนะ / ศักยภาพ 
2 :  Smart and Compassion  :  ความรู้คู่คุณธรรม 

 
 
 

 

 KPP2 
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จุดเน้น 
 

4S’s  :  
Smart Area : บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
Smart School : สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
Smart Teacher : ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบมืออาชีพ 
Smart Student : ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

Smart Area : บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (ITA) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับ AA 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินมาตรฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดีมาก ขึ้นไปทุกมาตรฐาน 

          3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน  ระดับมาตรฐาน
ขั้นสูง ทุกตัวชี้วัด 
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 PMQA ระดับ Advance ขึ้นไป ทุกหมวดที่รับการประเมิน 
 

Smart School : สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 1. สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพ 

อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
  2. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
  3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
  4. สถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียมความพร้อม  
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

 5. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักพหุปัญญา 
          6. สถานศึกษามีการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

7. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมที่ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8. สถานศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

9. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล  
10. สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  11. ผู้เรียนมีอัตราการเข้าเรียน ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
แต่ละระดับการศึกษาครบถ้วนต่อประชากรกลุ่มอายุ      
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      12. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสสามารถเข้าถึงบริการการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ  
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 
  13. ผู้เรียนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 
 
 Smart Teacher : ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบมืออาชีพ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ 
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
  3. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถ 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
  4. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  5. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนา และยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด   
  6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
  7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ทักษะความเข้าใจ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
Smart Student : ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  1. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
  3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ทีเ่หมาะสมกับวัย                    
  4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและมีขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน          
  5. ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป        
  6. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  7. ผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาตามศักยภาพและความต้องการรายบุคคล 
  8. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  9. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต 
กลยุทธ ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ         
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

       และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

            กลยุทธ์ที่ ๖  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
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ความสอดคล้อง กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ         
             1.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
    1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัย 
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

   1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ร้อยละ 85 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ร้อยละ 85 
3 รอ้ยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน 

พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 85 

4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
และรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

ร้อยละ 100 

1.3 แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก 
ของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
     3. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกัน และแก้ไข เกี่ยวกับ
ภัยคุกคาม ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์ 
ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัย 
            4. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน  
เพ่ือรองรับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
     5. ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ด้วยตัวเองที่น าไปสู่ Digital Life & Learning 
รวมถึงความพร้อมของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ เพ่ือความปลอดภัยเมื่อต้องเผชิญกับ
สถานการณ์ภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
     6. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบนิเวศน์การเรียนรู้ที่ปลอดภัยใน
สถานศึกษา ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความอบอุ่น และมีความสุขในสถานศึกษา 
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    7. เสริมสร้างแนวทางป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้อย่างทันท่วงที  
เช่น ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออกท่ีไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้งรังแกผู้อ่ืน (Bully) ความรุนแรง
ในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศและยาเสพติด โดยความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 
    8. พัฒนาระบบและรูปแบบการป้องกันภัยทุกรูปแบบ รวมทั้งเสริมสร้างสวัสดิการ  
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
           2.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
          ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถสู่ความเป็นเลิศอย่างเต็มตามศักยภาพเพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     2.2 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ 
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 85 

3 รอ้ยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
อย่างเป็นรูปธรรม   

ร้อยละ 100 

      2.3 แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning)         
               2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
               3. ส่งเสริมการพัฒนา ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ อย่างเป็นรูปธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      3.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
            1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม   
มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะ ที่เหมาะสม
ตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง  
พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และหลักพหุปัญญา เป็นผู้มีจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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       3.2 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  

และสติปัญญาในระดับดี 
ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและ 
มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 
4 ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80 
5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม และพัฒนา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ร้อยละ 95 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

ร้อยละ 80 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรในสถานศึกษามีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) 

ร้อยละ 80 

8 ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา 
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 

9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ได้รับการเตรียม 
ความพร้อม ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมิน  
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  

ร้อยละ 100 

10 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา และยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 

ร้อยละ 70 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัล ร้อยละ 70 
12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักพหุปัญญา ร้อยละ 10 
13 ร้อยละของสถานศึกษามีการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ (PLC) 
ร้อยละ 100 

14 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาตามศักยภาพและความต้องการรายบุคคล ร้อยละ 10 
15 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินตนเอง ในแต่ละมาตรฐานตามระบบ 

การประกันคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 95 

        3.3 แนวทางการพัฒนา 
    1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญา เพ่ือให้มีความพร้อมในการเข้าเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
    2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด          
และความสามารถ 
    3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอัน            
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  
ในศตวรรษท่ี 21 
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    5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
    6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาความสามารถ  
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
    7. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะการจัด  
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    8. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 
         9. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ได้รับการเตรียม
ความพร้อม ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
    10. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
    11. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัล 
    12. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักพหุปัญญา 
        13. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาตามศักยภาพและ 
ความต้องการรายบุคคล 
    14. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) 
    15. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเอง ในแต่ละมาตรฐาน 
ตามระบบการประกันคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
              16. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ Career Education, Competency Building, Creative Education 

กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
    และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 4.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 4.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีอัตราการเข้าเรียน ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
  ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสสามารถเข้าถึงบริการการศึกษา  
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 

  ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของของผู้เรียนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน   ร้อยละ 20 
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   4.3 แนวทางการพัฒนา 
       1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเสมอภาค โดยการค้นหา เฝ้าระวัง 
ติดตาม และช่วยเหลือเด็กปฐมวัย (3 – 5 ปี) ทุกคน ให้ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการท่ีมีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
       ๒. สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพให้แก่ประชากร
วัยเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ 
       ๓. ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาด าเนินการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และประสาน 
ความช่วยเหลือ ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้เข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และสนับสนุนให้มีข้อมูล องค์ความรู้  
และแนวทาง/วิธีการ/เครื่องมือ ที่จ าเป็นในการป้องกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา   
        ๔. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก 
ทางการศึกษาส าหรับคนพิการ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
และเด็กด้อยโอกาส 
        ๕. ส่งเสริมพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
        ๖. ระดมการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    5.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมที่ปลูกจิตส านึก 

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกจิพอเพียง 

ร้อยละ 100 

 5.3 แนวทางการพัฒนา 
     สร้างจิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ ๖ ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
    6.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
มีความสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และการน าไปใช้ที่มีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและกระบวนการวิจัยในการขับเคลื่อน 
คุณภาพการศึกษา  
    6.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

         
      6.3 แนวทางการพัฒนา 

  1. ส่งเสริม การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
  2. ส่งเสริม สนับสนุน ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ 
จัดการศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ส่งเสริม ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอ านาจ  
  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประเมินตนเอง 
เพ่ือพัฒนางานการบริหารและการจัดการศึกษา 
  6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการประเมินสถานะของหน่วยงาน 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 PMQA  
 
 
 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของสถานศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ผ่านเกณฑ์การประเมิน   

ร้อยละ 50 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต ร้อยละ 90 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 80 

5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินมาตรฐานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ระดับ ดีมากขึ้นไป 

6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ มาตรฐาน
ชั้นสูง  

7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการประเมินสถานะของหน่วยงาน ในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 PMQA  

ระดับ Advance 
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   ส่วนท่ี 3 
ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   ในปีงบประมาณ 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2               
ได้ด าเนินงานตามภารกิจประสบผลส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการในแผนปฏิบัติ
การเป็นไปตามนโยบาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ และจุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการและสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของสถานศึกษา ผู้เรียน ตามผลผลิตและ
ผลลัพธ์ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยมีผลการปฏิบัติงานจ าแนกเป็นรายนโยบาย รายโครงการ ดังนี้ 
 
 
 

 
 

โครงการ : ฝึกอบรมลกูเสอืจิตอาสาต้านภัยยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาต้านภัยยาเสพติด 
ปร าจปี 2565 เพ่ือจัดท าหลักสูตรลูกเสือจิตอาสาต้านภัยยาเสพติด จ านวน 20 คน 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี 
2565 เพื่อวางแผนการด าเนินงานโครงการฯ พร้อมทั้งจัดเตรียมสถานที่การฝึกอบรม จ านวน 30 คน  
 3. จัดอบรมลูกเสือ-เนตรนารีและผู้บังคับบัญชา รุ่นที่ 1 จ านวน 215 คน  จ านวน 2 วนั รุ่นที่ 2 
จ านวน 215 คน จ านวน 2 วัน   

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ได้ด าเนินการฝึกอบรมลูกเสือ-เนตรนารี 
จากโรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัด จ านวน 48 โรงเรียน โรงเรียนละ 8 คน จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 215 คน 
จ านวน 2 วัน ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ถึงพิษภัยอันตราย ความเสี่ยงต่อเสพติด                 
และบทลงโทษของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  ตระหนักรู้ ในเรื่องของจิตอาสาต้านภัยยาเสพติดดูแลเยี่ยวยาช่วยเหลือ 
และรักษาสุขภาพอนามัย มีทักษะในการด ารงชีวิต มีความรู้ในเรื่องวินัยจราจร มีภูมิคุ้มกันตนเองมีความสามัคคี 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
          งบประมาณจ านวน 245,000 บาท (สองแสนสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน)      
          งบประมาณที่ใช้จ านวน 245,000 บาท (สองแสนสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน)      
          งบประมาณคงเหลือ จ านวน  - บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
             - เนื่องจากเกิดพายุฝนตกท าให้ ลูกเสือ-เนตรนารี เข้าค่ายพักแรมล าบาก ค่ายพักแรมเปียกฝนทุกวัน 
ท าให้จัดกิจกรรมยุ่งยากและปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ต่าง ๆ  

ข้อเสนอแนะ 
           -ไม่มี- 
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รูปภาพการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาต้านภัยยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 31 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2565 

รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 2 - 3 กรกฎาคม 2565 ณ สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
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โครงการ : ส่งเสริมศักยภาพการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. กิจกรรมประชุมเจ้าหน้าที่ศูนย์ ฉก.ชน. สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนิน
โครงการฯ จ านวน 20 คน จ านวน 1 วัน 
 2. กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ศูนย์ ฉก.ชน. สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
โรงเรียนในสังกัด ระยะเวลา 1 วัน จ านวน 80 คน 
 3. กิจกรรม ประชุมออนไลน์เรื่องส ารวจสุขภาพใจ รับมือภัยสุขภาพจิตให้กับโรงเรียนในสังกัด  
จ านวน 180 โรงเรียน และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
 1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 180 โรงเรียน ด าเนินการส่งเสริมศักยภาพการดูแลช่วยเหลือ           
และคุ้มครองนักเรียน การปฏิบัติงานตรวจติดตาม เฝ้าระวังสถานการณ์และปัญหาความประพฤตินักเรียน           
ของศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต ๒ (ฉก.ชน.สพป.ก าแพงเพชร เขต ๒) ร่วมกับเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม                    
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้รับการดูแล 
คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาให้มีความประพฤติที่เหมาะสมกับสภาพและวัย ปฏิบัติตนตามระเบียบของ
สถานศึกษาและกฎหมายที่ก าหนด มีค่านิยมที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รวมถึง นักเรียน                
นักศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือในกรณีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์
ฉุกเฉิน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน 12,500 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 12,500 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน     -   บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
             - จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                   
ในสถานศึกษา ล่าช้า ขาดวิทนากรมืออาชีพที่มีคุณภาพ และเชี่ยวชาญในการปลูกฝังความคิดเชิงบวกที่ยั่งยืน       
ให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณไม่เพียงพอหากจะใช้คณะวิทยากรมืออาชีพและเชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
            -ไม่มี-  
 
  
 
 
 
 
 ประชุมเชิงปฏบิตักิารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ โครงการส่งเสริมศักยภาพการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนกัเรียน  

 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565  ณ ห้องประชุมคฤหบดี สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
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โครงการ : พัฒนาทักษะชีวิตเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง  
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการวางแผนการด าเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนงานป้องกันยาเสพติด
ในเด็กและเยาวชนและพัมนาทักษะชีวิตเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง 
 2. จัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์ให้กับโรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 48 โรงเรียน 
 3. นิเทศ ติดตามการด าเนนงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน
กลุ่มเฝ้าระวัง การเสริมสร้างป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส                  
จ านวน 48 โรงเรียน 

ผลการด าเนินงาน 
  1. โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 48 โรงเรียน ไดพั้ฒนาทักษะชีวิตเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน
กลุ่มเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 2. โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 48 โรงเรียน ไดด้ าเนินการป้องกันยาเสพติดอย่างต่อเนื่องในช่วงวัย
และบริบทพ้ืนที่ โดยสร้างการรับรู้ สร้างภูมิคุ้มกัน และสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย ตลอดจนทักษะในการด ารงชีวิต 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้สนับสนุนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และขับเคลื่อนนโยบายการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน ในเด็กและเยาวชนแต่ละช่วงวัยอย่างเหมาะสม โดยเน้น
การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรที่เหมาะสม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือ จ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
           จัดสรรงบประมาณล่าช้า ขาดวิทยากรมืออาชีพที่มีคุณภาพ และเชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ  
           -ไม่มี- 
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โครงการ : วันวชิราวุธ ประจ าปี 2564 

การด าเนินงานตามกิจกรรม  
 1. ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับลูกเสือ-เนตรนารี และผู้ก ากับลูกเสือที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการฯ 
จ านวน 140 คน 
 2. รายงานผลการด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้จัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ผู้ก ากับลูกเสือได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อสถาบันหลักของชาติ ตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของวันวชิราวุธ  และแสดงออกถึงความเสียสละ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (เงินนอกงบประมาณ) 
           งบประมาณจ านวน 7,475 บาท (เจ็ดพันสี่ร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 7,475 บาท (เจ็ดพันสี่ร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 
           งบประมาณคงเหลือ จ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
           -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
           -ไม่มี- 
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โครงการ : แข่งขัน “กีฬานักเรียน สพป.ก าแพงเพชร เขต ๒ ประจ าปีการศึกษา 2564 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. ประชุมชี้แจงโครงการ คณะท างาน/หัวหน้าศูนย์ประสานงานอ าเภอ 

2. แต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการตัดสินกีฬา/ผู้จัดการทีมนักกีฬาทุกประเภท 
3. ประชุมชี้แจงคณะท างาน/คณะกรรมการตัดสินกีฬา/ผู้จัดการทีมนักกีฬาทุกประเภท 

 4. จัดการแข่งขันกีฬา จ านวน 5 ชนิด คือฟุตบอลชาย/วอลเลย์บอล(ชาย,หญิง)/เซปัคตะกร้อ        
(ชาย,หญิง) เปตอง(ชาย,หญิง) กรีฑา/การประกวดขบวนพาเหรด ณ สนามกีฬาเทศบาลต าบลท่าพุทรา         
อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 
 5. มอบเกียรติบัตร  

ผลการด าเนินงาน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จัดแข่งขันกีฬานักเรียนในระหว่างวันที่ 
7-9 เมษายน 2564 ณ สนามกีฬาเทศบาลท่าพุทรา อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร โดยทีมนักกีฬา
ตัวแทนแต่ละกลุ่มโรงเรียน 19 กลุ่ม จ านวน 6 อ าเภอ ได้เข้าร่วมแข่งขันในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ซึ่งนักกีฬาที่เข้าร่วมแข่งขันเป็นทีมนักกีฬาตัวแทนในระดับที่สูงขึ้นต่อไป            
ซึ่งมีกีฬา จ านวน 5 ชนิดกีฬา คือ ฟุตบอลชาย, วอลเลย์บอล(ชาย,หญิง), เซปักตะกร้อ(ชาย,หญิง),                   
เปตอง (ชาย,หญิง) กรีฑา และการประกวดกองเชียร์ ท าให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
มีน้ าใจต่อผู้อ่ืน รักการเล่นกีฬา รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไม่ไปมั่วสุมหรือยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติ ดมี
สุขภาพพลานามัยแข็งแรง 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
           งบประมาณจ านวน 140,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 140,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือ จ านวน        -        บาท                

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน 
           เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( covid-19) ท าให้ 
การด าเนินโครงการเกิดความยุ่งยากและต้องใช้ความระมัดระวังมากกว่าปกติ และงบประมาณในการจัด  
การแข่งขันไม่เพียงพอจึงต้องขอความอนุเคราะห์จากบุคคลภายนอก 

ข้อเสนอแนะ  
     1. เพ่ิมงบประมาณในการด าเนินโครงการ  
 2. จัดตารางการแข่งขันให้เหมาะสม  
  3. จัดเตรียมสนามแข่งขันให้พร้อมต่อการแข่งขันกับกีฬาแต่ละประเภท เพ่ือลดอาการบาดเจ็บของนักกีฬา 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพือ่เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
               ของประเทศ  
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                            รูปภาพการแข่งขันกีฬา 
ณ สนามกีฬาเทศบาลท่าพุทรา อ าเภอคลองขลุง 

ระหว่างวันที่ 9 - 22 กรกฎาคม 2565 
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โครงการ : พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตเชิงรุก Active Learning 
               ส าหรับโรงเรียนที่ยังไม่มีครูได้รับการพัฒนาในโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษา แบบออนไลน์             

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. ส ารวจข้อมูลพื้นฐานความต้องการจ าเป็น 
 2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด าเนินงาน(รูปแบบออนไลน์) 
 3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต/ครู
วิชาการ ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายรูปแบบ (On-Site) จ านวน 18 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน รวม 36 คน      
และคณะท างาน 6 คน รวมทั้งสิ้น 42 คน จ านวน 1 วัน 
 4. ตรวจและประเมินแผนการสอนของครูที่ลงทะเบียนเรียนผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษา        
เพ่ืออนุมัติการผ่านหรือไม่ผ่านกิจกรรม จ านวน 18 โรงเรียน 
 5. นิเทศ ติดตาม ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ที่เรียนจบหลักสูตรและได้รับการอนุมัติผ่าน
โปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ จ านวน 18 โรงเรียน 
 6. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนสถานศึกษาและครูที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี(Best Practice) 
รูปแบบออนไลน์ จ านวน  18 โรงเรียน 
 7. สรุปและจัดท ารายงาน เพ่ือน าผลจากการด าเนินงานไปพัฒนาการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น จ านวน 2 เล่ม 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู

ผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้เพศศึกษาและทักษะชีวิต/ครูวิชาการ ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายรูปแบบ               
(On-Site) จ านวน 18 โรงเรียน จ านวน 42 คน ท าให้ครูที่เข้ารับการอบรมโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษา
เรียนจบหลักสูตรและส่งแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีผ่านระบบออนไลน์ และสามารถถ่ายทอดเทคนิคที่ได้รับ
และประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนเรื่องเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตน าไปใช้ บูรณาการอย่าง                   
มีประสิทธิภาพ นักเรียนมีทักษะชีวิตในการป้งกันตนเองจากภัยคุกคามทางเพศได้ทุกรูปแบบและเป็นการ
พัฒนาและขยายผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต       

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน 5,000 บาท(ห้าพันบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน 
         -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 

         -ไม่มี- 
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โครงการ : ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงนิพนธ์เอง ให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 6 โรงเรียน 
 2. กิจกรรม KPP2 Love To Read 2022 คณะกรรมการตัดสินกิจกรรม จ านวน 10 คน               
จ านวน 2 วัน มอบโล่รางวัย เกียรติบัตร 
 3. กิจกรรมรณรงค์ นิเทศ ติดตามและการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระจริยวัตร
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการจัดซื้อหนังสือพระราชนิพนธ์  
ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงนิพนธ์เอง ให้กับ
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 6 โรงเรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมารอ่านในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ท าให้
ผู้บริหารโรงเรียนได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยการอ่านโดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ 
ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีที่ทรงพนธ์เอง ให้กับ
นักเรียนอย่างหลากหลาย และยกระดับคุณภาพการอ่านตามแผนงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน    -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
           - ควรมีการส่งเสริมการน าหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี มาใช้ในการบูรณา
การในวิชาต่างๆ ในชั้นเรียน และส่งเสริมนิสัยรักกการอ่านในชั้นเรียน 

ข้อเสนอแนะ  

           - ควรมีการขยายโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมให้เพ่ิมมากขึ้นและควรการ
ส่งเสริมการน าหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี มาใช้ในการบูรณาการในวิชาต่างๆ  
ในชั้นเรียน และส่งเสริมนิสัยรักกการอ่านในชั้นเรียน 
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โครงการ : ..อ่านเขียน เรยีนสนุก.. ด้วย (PBL : Project – Based Learning) 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. กิจกรรมประเมินการอ่าน การเขียนให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคนและรายงานผลผ่านทางระบบ e-MES โรงเรียนจ านวน 175 โรงเรียน 5 สาขา รวม 180 โรงเรียน 
 2. กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้สื่อ/นวัตกรรม ..อ่านเขียน เรียนสนุก.. ด้วย (PBL : Project – 
Based Learning) รูปแบบออนไลน์ มอบโล่ พร้อมเกียรติบัตร 
 3. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน “รักษ์ภาษาไทย” เนื่องในวันภาษาไทยตามนโยบาย สพฐ. 
 4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สื่อ/นวัตกรรม อ่านเขียนเรียนสนุก ด้วย (PBL : Project – Based Learning) รูปแบบออนไลน์ 
ให้กับโรงเรียนในสังกัด จ านวน 175 โรงเรียน 5 สาขา และส่งเสริมสนับสนุน “รักษ์ภาษาไทย” เนื่องในวัน
ภาษาไทยตามนโยบาย สพฐ. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ผ่านการประเมินการ
อ่านการเขียน และได้รับการพัฒนา และครูที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องรูปแบบและวิธีการ สื่อ/นวัตกรรม
การพัฒนาการอ่าน การเขียนของครูผู้สอนภาษาไทย และโรงเรียนที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ เป็นตัวแทน                    
เพ่ือแข่งขันในระดับประเทศต่อไป 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน  5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

งบประมาณที่ใช้จ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  
งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน 
          -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
 -ไม่มี- 
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โครงการ : การพัฒนาศกัยภาพการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ตามแนวทางบ้านนกัวทิยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดบัปฐมวัย 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
  1. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย            
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  จ านวน 180 คน 
 2. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ จัดอบรมพัฒนาศึกยภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย   จ านวน 180 คน             
ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย ด้วยรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ท ากิจกรรมวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย                
ที่บูรณาการร่วมกับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืนและสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับ
ปฐมวัยตามโครงการฯ และตระหนักถึงเป้าหมายการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง เสริมสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นครูผู้มีส่วนในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทุกโรงเรียนในสังกัด 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.)  
           งบประมาณจ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

 งบประมาณที่ใช้จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
  งบประมาณคงเหลือจ านวน    -   บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
        1. ครบูรรจุใหม่ไม่มีพ้ืนฐานการเรียนการสอนตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย   
       2. โรงเรียนในสังกัดขาดครูปฐมวัยเนื่องจากครูเกษียณอายุและไม่ได้ต าแหน่งมาแทน 
       3.ระบบการจัดการอบรมทางไกล มีปฏิสัมพันธ์ค่อยข้างน้อย ระยะเวลา/กิจกรรม/ปฏิบัติ ไม่เหมือนการ
ปฏิบัติแบบอบรมซึ่งหน้า 

ข้อเสนอแนะ  
   1. ควรแบ่งรุ่นในการเข้ารับการอบรมเพ่ือแบ่งจ านวนผู้เข้ารับการอบรมให้มีความพอดีกับสถานที่ 

 2. ควรมีการเพ่ิมการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการโครงการ 
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โครงการ : การพัฒนาศกัยภาพการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ตามแนวทางบ้านนกัวทิยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดบัประถมศกึษา 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
  1. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมการสืบเสาะในชั้นเรียนตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  จ านวน 50 คน 
 2. จัดสรรค่าวัสดุ อุปกรณ์ให้กับโรงเรียนในโครงการเพ่ือใช้ส าหรับด าเนินการโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ในสถานศึกษา โรงเรียนละ 3,000 บาท              
จ านวน 20 โรงเรียน 
 2. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ จัดอบรมพัฒนาศักยภาพท าให้ผู้เข้า
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ท ากิจกรรมวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัยที่บูรณา               
การร่วมกับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืนและสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย 
ตามโครงการฯ  และตระหนักถึงเป้าหมายการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง เสริมสร้างคุณลักษณะ             
ความเป็นครูผู้มีส่วนในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทุกโรงเรียนในสังกัด 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน  76,960 บาท(เจ็ดหมื่นหกพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

งบประมาณที่ใช้จ านวน 76,960 บาท (เจ็ดหมื่นหกพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)  
 งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
        1. ครบูรรจุใหม่ไม่มีพ้ืนฐานการเรียนการสอนตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย   
       2. โรงเรียนในสังกัดขาดครูปฐมวัยเนื่องจากครูเกษียณอายุและไม่ได้ต าแหน่งมาแทน 
       3.ระบบการจัดการอบรมทางไกล มีปฏิสัมพันธ์ค่อยข้างน้อย ระยะเวลา/กิจกรรม/ปฏิบัติ ไม่เหมือน      
การปฏบิัติแบบอบรมซึ่งหน้า 

ข้อเสนอแนะ  
        -ไม่มี- 
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โครงการ : ส่งเสริม สนบัสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
  1. ประชุมคณะท างานเรื่องการอบรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ 
(PISA 2022) จ านวน 8 คน 
  2. อบรมเรื่องการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ(PISA 2022) ให้ครูที่สอนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 48 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน รวม 48 คน และคณะท างานจ านวน 8 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 56 คน 
  3. การนิเทศ ก ากับติดตามการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2022 จ านวน 48 
โรงเรียน จัดท ารายงานสรุปผลการนิเทศ จ านวน 4 เล่ม   

ผลการด าเนินงาน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ด าเนินการอบรมครูที่สอน                     
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 48 คน เพ่ือน าความรู้และทักษะการท าข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-
based Assessment) ไปขยายผลให้กับนักเรียนในโรงเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2022  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน 11,500 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 งบประมาณที่ใช้จ านวน 11,500 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน   -   บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน 
         -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
         -ไม่มี- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมเรื่องการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ PISA 2022 โดยแบ่งกลุ่มสาระการเรยีนรู้ เป็น 3 กลุม่ 
 คือกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และภาษาไทย  
เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมคฤหบดี สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
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โครงการ : ส่งเสริมสนบัสนุนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศกึษา  

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 1 โรงเรียน คือ          
โรงเรียนบ้านถนนน้อย 
 2. ประชุมวางแผนเพ่ือชี้แจงสถานศึกษาแกนน าและสถานศึกษาเครือข่ายร่วมพัฒนา จ านวน 4 คน 
 3. ประชุมปฏิบัติการลงนามข้อตกลง (MOU) จ านวน 9 คน 
 4. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 1 แห่ง คือโรงเรียน 
บ้านถนนน้อย โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนา จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านคลองสุขใจ โรงเรียน          
บ้านดงเจริญ และโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ลงนามข้อตกลง (MOU) โดยมี
โรงเรียนบ้านถนนน้อย เป็นโรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา และเป็นสถานศึกษาแกนน า            
ซึ่งมีโรงเรียนเครือข่ายอีกจ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านคลองสุขใจ โรงเรียนบ้านดงเจริญ                     
และโรงเรียนบ้านหนองไผ่  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน   -   บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
        -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
         -ไม่มี- 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
              การประชุมปฏิบัติการเพื่อประสานแผนส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาและการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ             
                            ระหว่างเครือขา่ยนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษากับหน่วยงานที่ก ากับดูแลทุกระดับ ด้วยรูปแบบผสมผสาน 

       ระหวา่งวันที่ 1 - 4 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมเจริญศร ี
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โครงการ : พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และจัดท าระบบการ
ประชุมทางไกล (Teleconference) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ของโรงเรียนในสังกัด 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. ส ารวจอุปกรณ์ที่จ าเป็นในห้องประชุม 
 2. จัดท าระบบส าหรับการประชุมทางไกล (Tele Conference) เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน          
การสอนทางไกล จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปรับปรุงห้องประชุมและระบบประชุมทางไกล 
 3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท าระบบส าหรับ           
การประชุมทางไกล (Tele Conference) เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทางไกล จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ในการปรับปรุงห้องประชุมและระบบประชุมทางไกล เพ่ือมีอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดฝึกอบรมให้แก่โรงเรียน              
ในสังกัดและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนได้ทุกโรงเรียน และโรงเรียนในสังกัด มีความพร้อม  
ในการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างมีประสิทธิภาพ             
และสามารถใช้งานอุปกรณ์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ รองรับการเรียนการสอนออนไลน์ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน 71,500 บาท (เจ็ดหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 71,500 บาท (เจ็ดหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
        -ไม่มี-  

ข้อเสนอแนะ  
         -ไม่มี- 
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โครงการ : คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศกึษา 2564 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการคัดกรองฯ และด าเนินการคัดกรองสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ สพฐ. 
ก าหนด จ านวน 1 วัน จ านวน 10 คน 
 2. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการคัดเลือกฯ และด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA 
AWARD ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน 10 คน 
 3. จัดเตรียมเอกสารเครื่องมือการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2564 
 4. รายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  เพ่ือสถานศึกษาแกนน า ได้ช่วยเหลือแนะน าสถานศึกษา            
ในเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งตามบริบทของ
แต่ละสถานศึกษา  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
            - ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
               -ไม่มี- 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การประชมุพิจารณาผลการคัดเลอืกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  
วันที่ 23 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมวิบูล 
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โครงการ : ส่งเสริมการอ่านสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. จัดซื้อหนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2565 ให้กับโรงเรียน                 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จ านวน 20 โรงเรียน 
 2. กิจกรรมรณรงค์ นิเทศ ติดตามและการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านหนังสือ            
โดยใช้หนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ 
 3. สรุปรายานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ด าเนินการจัดซื้อหนังสือสารานุกรม
ไทยส าหรับเยาวชนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2565 ให้กับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 จ านวน 20 โรงเรียน เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน และครู จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ให้กับนักเรียนอย่างหลากหลาย ยกระดับคุณภาพการอ่านและห้องสมุดบรรลุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ        
และโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสนองนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
         - ควรมีการส่งเสริมการน าหนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ มาใช้ในการบูรณาการในวิชาต่างๆ
ในชั้นเรียน และส่งเสริมนิสัยรักกการอ่านในชั้นเรียน 

ข้อเสนอแนะ  
          - ควรมีการขยายโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมให้เพ่ิมมากขึ้นและควรการส่งเสริมการน าหนังสือ
สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ มาใช้ในการบูรณาการในวิชาต่างๆในชั้นเรียน และส่งเสริมนิสัยรักกการอ่าน 
ในชั้นเรียน 
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โครงการ : พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 10 คน 
 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน(Assessment for Learning) จ านวน 190 คน 
 3. ก ากับ นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4. สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ส่ง สพฐ. 

ผลการด าเนินงาน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวัดและประเมินในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
ท าให้ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้อย่าง       
มีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้รียน(Assessment for Learning)   

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน   -   บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
           -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
           -ไม่มี- 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) ประจ าปีงบประมาณ 2565 ณ ห้องประชุมคฤหบดี วันที่ 29 สิงหาคม 2565 



41 
 

 
 

 โครงการ : ขยายผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้  
              Active Learning แบบ Fundamental AL Training 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL Training จ านวน 85 คน 
 2.  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental 
AL Training ดังนี้ 
  1. ผลการพัฒนาความคิดความเชื่อ (Mindset) และความรู้ ความเข้าใจของครูและผู้บริหารโรงเรียน
เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หลักการส าคัญของการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาความคิดความเชื่อ (Mindset) และความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อยู่ในระดับที่น่าพอใจโดยพิจารณาได้
จากผลการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการส าคัญและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกที่พบว่า ภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๑๔.๗๒ จากข้อสอบ ๒๐ ข้อ หรือคิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
๗๔ แสดงว่าผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาฯ มีการเตรียมตัวหรือศึกษาเกี่ยวกับเรื่องที่จะเข้ารับการอบรมพัฒนาฯ  
มาเป็นอย่างดี 
 นอกจากนี้ จากผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจการจัดกิจกรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาในประเด็นเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจและประโยชน์ ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ยังพบว่า 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด คือ ข้อ ๙. หลังจากได้รับการอบรมท่านมีความรู้เพ่ิมมากขึ้นเพียงใด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๕ ข้อ ๑๐. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๑ และ ข้อ ๑๒. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๖ 
            2. ผลการพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านกิจกรรมของโครงการ ๒ กิจกรรม ได้แก่                 
๑) กิจกรรมการใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้รูปแบบ ADC Model           
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกและตัดสินเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แต่ละขั้นตอนในแผนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกที่คณะวิทยากรได้จัดเตรียมให้ว่าเป็นกิจกรรมในหมวดหมู่หรือประเภทใดบ้าง (๑) A: Absorb เป็นกิจกรรม 
ที่ครูผู้สอนสร้างความสนใจหรือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจหรืออยากเรียนรู้เรื่องนั้นๆ ลักษณะเป็น 
Passive เพราะครูมีบทบาทส าคัญ แต่ก็จ าเป็นต้องใช้เพราะเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างการเรียนรู้ (๒) D: Do 
เป็นกิจกรรมต่อเนื่องจาก Absorb เมื่อครูกระตุ้นหรือสร้างความสนใจให้แก่นักเรียนแล้ว นักเรียนจะมีปฏิกิริยา
ตอบสนองเพ่ือค้นหาความรู้หรือหาค าตอบในแบบของตนเองผ่านกระบวนการท างานกลุ่มที่ทุกคนแบ่งหน้าที่
และท างานร่วมกันตามวิธีการที่กลุ่มร่วมกันก าหนด และ (๓) C: Connect เป็นกิจกรรมขั้นก้าวหน้าที่นักเรียน
จะออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเติมหรือคิดต่อยอดการเรียนรู้จากต้นทุนที่ผู้สอนได้ริเริ่มหรือกระตุ้นในขั้น Absorb 
นักเรียนอาจมีการคิดนอกกรอบหรือเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต/สิ่งแวดล้อมรอบตัวเอง  และ ๒) กิจกรรมการน า
แผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ทั่วไปมาปรับเป็นแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบ ADC Model 
โดยกลุ่มช่วยกันระดมความคิดเพ่ือปรับแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเป็นแผนจัดการเรียนรู้เชิงรุกมากยิ่งขึ้น 
กระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุ่มจะช่วยให้ครูได้ฝึกปฏิบัติและมองเห็นภาพของการจัดการ
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เรียนรู้เชิงรุกในหลากหลายมุมมองมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน ๓ ประเด็น ดั งนี้  ข้อ ๔ .  การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม  มีค่ า เฉลี่ ย เท่ ากับ ๔.๔๙                             
ข้อ ๕. การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๒ และ ข้อ ๑๑) สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
            งบประมาณจ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
            งบประมาณที่ใช้จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
            งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
           -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
          - หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดตั้งเครือข่ายครูผู้สอน 
ที่จัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างหลากหลาย เช่น เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนการสอนในแต่
ละรายวิชาหรือระดับชั้นเพ่ือให้เกิดการแบ่งปันและเผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้ระหว่างกัน เครือข่าย
ครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบหรือ Model ต่างๆ เครือข่ายการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน     
รู้เชิงรุก เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้ 
วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL Training  

วันที่ 6 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมคฤหบดี 
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โครงการ : นิเทศ ก ากับ และติดตามการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการ 
               คัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement Awards” 
             ปีการศึกษา 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. ประชุมชี้แจง คณะกรรมการนิเทศก ากับติดตามการขับเคลื่อนวิทยาการค านวณ จ านวน 15 คน 
 2. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement Awards” 
จ านวน 9 คน  
 3. ด าเนินการจัดเตรียมวัสดุด าเนินงาน 
 4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ประชุมชี้แจง คณะกรรมการนิเทศก ากับ
ติดตามการขับเคลื่อนวิทยาการค านวณ และประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING 
Achievement Awards” ท าให้โรงเรียนในสังกัด ได้รับนิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
ของครูผู้สอน  และมีโรงเรียนที่มีผลงานดีเด่นที่ได้รับการคัดเลือกและมีสารสนเทศ ข้อมูลพ้ืนฐานในการสังเคราะห์
รูปแบบ วิธีการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ การออกแบบเทคโนโลยี มาพัฒนาการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณต่อเนื่องต่อไป 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน   -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
           - งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมาล่าช้า และมีจ านวนไม่เพียงพอ ท าให้การจัดกิจกรรมแบบเร่งรีบ    
ไม่เกิดประสิทธิภาพในแต่ละกิจกรรมตามท่ีก าหนดในโครงการ 

ข้อเสนอแนะ 
          - ควรจัดสรรงบประมาณมายังเขตพ้ืนที่การศึกษาให้รวดเร็ว ไม่ควรจัดสรรมาใกล้ปิดปีงบประมาณ 
เพราะจะได้มีเวลาในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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โครงการ : การพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตัง้ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่น 
               ทุรกนัดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาโครงการฯ และด าเนินการตามแนวทางที่ สพฐ.ก าหนด 
 3. จัดสรรงบประมาณฯ ตามโครงการฯ ให้กับโรงเรียนบ้านคลองมดแดง สาขาบ้านใหม่ชุมนุมไทน 
และโรงเรียนบ้านคลองมดแดง สาขาป่าคา 
 4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการฯ 
 5. สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่อ สพฐ. 

ผลการด าเนินงาน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
รับผิดชอบโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่น
ทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมเจริญศรี และไปนิเทศ 
ติดตามผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ณ โรงเรียน         
บ้านคลองมดแดง สาขาป่าคา และโรงเรียนบ้านคลองมดแดง สาขาบ้านใหม่ชุมนุมไทร อ าเภอคลองลาน  
จังหวัดก าแพงเพชร 
  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
           -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
           -ไม่มี- 
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 โครงการ : การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบการก าหนดขอบเขตของผลการปฎิบัติงานที่คาดหวังเพ่ือใช้ส าหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 ครั้ง จ านวน 19 คน 
 2. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาด้วยระบบออนไลน์ จ านวน  2  ครั้ง จ านวน 7 คน 
 3. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูลเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ จ านวน  2  ครั้ง จ านวน  ในการประเมินฯ จ านวน 2 ครั้ง  จ านวน 40 คน 
 4. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2 ครัว้ 
จ านวน 40 คน 
 5. ประชุมคณะกรรมการจัดสรรวงเงินฯ จ านวน 2 ครั้ง จ านวน 15 คน 
 6. ประชุมคณะกรรมการกลั่นรกองการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน จ านวน 2 ครั้ง จ านวน 20 คน 
 7. ประชุมคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 2 ครั้ง จ านวน  22 คน 
 8. กลั่นกรองการประเมินฯ (38 ค.(2)) จ านวน 2 ครั้ง จ านวน  11 คน 
 9. กลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนฯ (38 ค.(2)) จ านวน 2 ครั้ง จ านวน 6 คน 
 10. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการตามกิจกรรม                        
การด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามขั้นตอน ตามกฎ หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติที่ก าหนดและเสร็จทันตามก าหนดเวลา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทุกคน          
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตาม
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส บริสุทธิ์ และยุติธรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
           งบประมาณจ านวน  30,015 บาท (สามหมื่นสิบห้าบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 9,030 บาท (เก้าพันสามสิบบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  20,985  บาท (สองหมื่นเก้าร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
           ระยะเวลาการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนคาบเกี่ยวปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คือในการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) จะด าเนินการในช่วงเดือนสิงหาคมจนถึง เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564           
ท าให้ไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายจากโครงการในช่วงเดือนตุลาคมได้ 

ข้อเสนอแนะ 
             -ไม่มี- 
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รูปภาพประกอบ 
โครงการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 ประชุมซักซ้อมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการโรงเรียน                              ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565)  
               เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมวิบูล                                                   เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมวิบูล       
                   

  
 

 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินและพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 38 ค.(2)               ประชุมซักซ้อมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการโรงเรียน 
         เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมวิบูล                                                          เมื่อวันที่  24  สิงหาคม  2565ณ ห้องประชุมปลอดภัย 
 
 
               

 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมออนไลน์เพื่อซักซ้อมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ                                      ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม 2565)                                      
 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมดาวเทียม                                                             เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมวิบูล 
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โครงการ : ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
            เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานและ 
            การประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. ประชุมคณะท างาน/วิทยากร จ านวน  10 คน  จ านวน  1  วนั 
 2. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการตามกิจกรรม                        
ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ฯ เพ่ือให้ทราบแนวทางการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง(PA) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ.ก าหนด               
และมีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ส าหรับการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 

           งบประมาณจ านวน 7,400 บาท (เจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 7,400 บาท (เจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท  

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
             -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
             -ไม่มี- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์เพื่อสร้างความรู้  
ความเข้าใจแนวทางการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนาและการประเมนิผลการปฏบิัติงาน (PA) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมดาวเทียม 
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โครงการ : การประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
             และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. การประชุมระหว่างคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยงและคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล จ านวน 15 คน  
 2. การให้ค าปรึกษาแนะน ารองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาในการปฏบิัติงาน
ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน ครัง้ที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก จ านวน  2  คน 
 3. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นเวลา 2 วัน จ านวน  29  คน 
 4. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถานศึกษา ครั้งที่ 2 รอบ 6 เดือนหลัง จ านวน 1 
ครั้ง จ านวน 29 คน 
 3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีรองผู้อ านวยการสถาน ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาที่มีศักยภาพ มีภาวะผู้น า มีความสามารถรอบด้าน และสามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา           
ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
           งบประมาณจ านวน 45,195 บาท (สี่หมื่นห้าพันหนึ่งร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 45,195 บาท (สี่หมื่นห้าพันหนึ่งร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท  

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
             -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
             -ไม่มี- 
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โครงการ : การพัฒนาระบบบริหาร สรรหา และบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ 
           บคุลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. การบรหิารอัตราก าลัง แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน 12 คน จ านวน 5 ครั้ง 
 2. การด าเนินการในการสอบคัดเลือก จัดท าประกาศ แจ้งประกาศการรับสมัคร ด าเนินการรับสมัคร ประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคักเลือก 
 3. การคัดเลือก ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตร 38 ค.(2) และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด 
 4. การประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานบุคคล 
 5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าที่ได้รับการคัดเลือก มีขวัญก าลังใจ สามารถเป็นแบบอย่างเสริมสร้าง ศรัทธา 
และความเชื่อถือในวิชาชีพครูให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม การด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) และลูกจ้างชั่วคราว            
ได้ด าเนินการในลักษณะเป็นทีม และให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนด 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
           งบประมาณจ านวน 12,350 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 12,135 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันหนึ่งร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  215  บาท (สองร้อยสิบห้าบาทถ้วน 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
             1. การด าเนินการสรรหาบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน ลาออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ด าเนินการโดยศึกษาธิการจังหวัด ท าให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่ทราบว่าจะได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งได้เมื่อใด 
 2. การส่งตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาบรรจุและแต่งตั้ง โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า  
หากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบไม่อยู่ หรือลา ก็ไม่สามารถส่งมอบงานให้ผู้ท างานแทนปฏิบัติได้ 
 3. ได้รับค าสั่งที่เกี่ยวข้องล่าช้า เนื่องจากการจัดท าค าสั่งทุกประเภท เป็นอ านาจของ ศธจ. (ตามค าสั่ง
ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560) ท าให้การแจ้งการบรรจุและแต่งตั้ง ย้าย ลาออก การถูกสอบถาม
จากสถานศึกษาในการบรรจุและแต่งตั้งฯ ไม่สามารถระบุวันที่ได้จึงท าให้โรงเรียน 
ไม่สามารถวางแผนในการบริหารจัดการเรียนการสอนได้ตามความต้องการ 
 4. ขั้นตอนการปฏิบัติงานมีหลายขั้นตอน กว่าจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเวลาก็ล่วงเลยไปนาน            
ท าให้สถานศึกษาขาดบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนได้เต็มที่  
 5. การสรรหาล่าช้า เนื่องจากการเกิดโรคระบาดโควิค-19  เป็นอีกปัญหาหนึ่งที่ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการสรรหาตามปฏิทินที่ก าหนด  
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ข้อเสนอแนะ 
             - หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ควรมีกรอบในการด าเนินงานให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดได้ด าเนินการ และให้แจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาว่าด าเนินการอยู่ในขั้นตอนใด       
เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการขั้นตอนต่อไป 
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โครงการ : ปรับปรุงภูมิทัศนบ์ริเวณส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2              

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. ปรับภูมิทัศน์บริเวณบันได ทางขึ้นส านักงานด้านซ้าย และด้านขวา ตุ๊กตาปูนปั้นยินดีต้อนรับแบบนั่งได้ 
จ านวน  2  ตัว 
 2. รื้อย้ายสนามตะกร้อ ปรับแต่งปลูกหญ้าเป็นสนามฟุตบอลเล็ก จ านวน  1  แห่ง 
 3. เดินระบบไฟฟ้าบริเวณสนามกีฬา  จ านวน  1 แห่ง  

ผลการด าเนินงาน 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีสภาพแวดล้อมที่สดชื่น สวยงาม 
สะอาดตา น่าดู น่าอยุ่ มีอาคารสถานที่ที่เหมาะสม ปลอดภัย มีสนามกีฬาทีสมบุรณ์ พร้อมใช้ ส่งผลต่อสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สร้างความสุขและความประทับใจให้แก่บุคลากรในส านักงานและผู้มาติดต่อราชการ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
            งบประมาณจ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

 งบประมาณที่ใช้จ านวน 5,988 บาท (ห้าพันเก้าร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  24,012  บาท (สองหมื่นสี่พันสิบสองบาทถ้วน) 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
             - งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์                     
หากประสงค์จะปรับปรุงทุกจุดของส านักงาน 

ข้อเสนอแนะ 
             -ไม่มีควรจัดให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อม ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ให้มีความสวยงาม อยู่เสมอและต่อเนื่อง 
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โครงการ : การด าเนินงานศูนย์ขับเคลื่อนสถานการณ์ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
            (KPP2LLC : Learning Loss Center)              

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. การประชุมคณะกรรมการเพ่ือสร้างความเข้าใจการด าเนินงานศูนย์ขับเคลื่อนสถานการณ์ภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (KPP2LLC : Learning Loss Center) และจัดท าเครื่องมือเพ่ือประเมินภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน  จ านวน 57 คน จ านวน  1 วัน 
 2. การประชุมคณะกรรมการประเมินภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน จ านวน 40 คน             
จ านวน 1 วัน       
 3. การประชุมคณะกรรมการสรุปผลการประเมินภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน                 
จ านวน 20 คน 
 4. การวิจัยการศึกษาสภาพและแนวทางการลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของนักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  
 5. การประกวดนวัตกรรมการด าเนินกสนฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
 6. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการด าเนินการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาในสังกัดโดยผ่านช่องทางออนไลน์ 
 7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประชุมคณะกรรรมการประเมินภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือนักเรียนในสังกัดได้รับการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ และพัฒนา
ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล สถานศึกษาได้ด าเนินการมาตรการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
            งบประมาณจ านวน 25,840 บาท (สองหมื่นห้าพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

 งบประมาณที่ใช้จ านวน 25,840 บาท (สองหมื่นห้าพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท  

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  

          -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
              

 -ไม่มี- 
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โครงการ : ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยผ่านระบบออนไลน์  
           และเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. ประชุมคณะท างาน/วิทยากร จ านวน 9 คน จ านวน  1  วัน 
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูผู้ช่วยผ่ายระบบออนไลน์ จ านวน  140 คน จ านวน 1 วัน 
 3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครู
ผู้ช่วยผ่านระบบออนไลน์ จ านวน  140 คนท าให้ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรักเกียรติ ศักดิ์ศรี 
มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวิชาชีพคร ู

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
            งบประมาณจ านวน 6,960 บาท (หกพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 6,960 บาท (หกพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

 งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท  

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  

          -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
              

 -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



54 
 

 
 

โครงการ : พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ตามกรอบ CERR ของครูและบุคลากรทางการศึกษา            

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษของครูผู้สอนภาษาอังกฤษและ
ผู้บริหารสถานศึกษาตามกรอบความสามารถทางภาษาของสภายุโรป(The Common European 
Framework of Reference for Languages : CEFR) จ านวน  200 คน 
 2. การพัฒนาเชิงปฏิบัติการการจัดสื่อเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ส าหรับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ด้วยรูปแบบออนไลน์ จ านวน 185 คน 
 3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษของครูผู้สอนภาษาอังกฤษและผู้บริหารสถานศึกษาตามกรอบ
ความสามารถทางภาษาของสภายุ โ รป ( The Common European Framework of Reference for 
Languages : CEFR) จ านวน  200 คน และพัฒนาเชิงปฏิบัติการการจัดสื่อเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก Active Learning ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ด้วยรูปแบบออนไลน์ จ านวน 185 คน ท าให้ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษและผู้บริหารสถานศึกษาได้พัฒนาความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
            งบประมาณจ านวน 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) 

 งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท  

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
          1. คุณครูที่เข้ารับการพัฒนาได้รับการพัฒนาไม่เต็มที่ เนื่องจาก
ต้องมีภาระในการสอนหนังสือนักเรียนควบคู่ไปด้วย  
 2. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมสั้นไป การจะพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้ได้ผลจ าเป็นต้องมีระยะเวลาในการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 
            

 1. ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนาให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของครู 
 2. ควรปรับระยะเวลาในการพัฒนาให้เหมาะสมกับเนื้อหา 
ที่พัฒนา 
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โครงการ : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิสก์ (AMSS++) 
 2. พัฒนาระบบส าหรับการประชุมทางไกล (Tele Conference) 
 3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประชุม เชิงปฏิบัติการระบบงาน                
สารบรรณอิเล็กทรอนิสก์ (AMSS++) จ านวน 200 คน  ท าให้ได้พัฒนาระบบงานสารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาให้มีความทันสมัย รองรับเทคโนโลยี 4.0 และพัฒนาระบบส าหรับการประชุมทางไกล  
(Tele Conference) และพัฒนาเว็บไซต์ระบบการบริหารจัดการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้บริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
           งบประมาณจ านวน 46,800 บาท (สี่หมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

งบประมาณที่ใช้จ านวน 46,800 บาท (สี่หมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
งบประมาณคงเหลือจ านวน   -  บาท 

 ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน    
-ไม่มี-  

ข้อเสนอแนะ  
          -ไม่มี-  
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โครงการ : การประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มสมรรถนะเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
              และศึกษาดูงาน              

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
  1. แต่งตั้งคณะท างาน ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมสมรรถนะเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา           
และศึกษาดูงาน เป็นเวลา 2 วัน จ านวน 127 คน 
 2. กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้าง
มาตรการกลไกการต่อต้านการทุจริตเป็นเวลา 2 วัน จ านวน 127 คน 
 3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ิมสมรรถนะเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ในสังกัด จ านวน 127 คน มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษามีเจตคติที่ดี ได้พัฒนา       
ความสามสามารถและประสบการณ์ในดารด าเนินงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาสนองนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
            งบประมาณจ านวน 50,570 บาท (ห้าหมื่นห้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

 งบประมาณที่ใช้จ านวน 50,570 บาท (ห้าหมื่นห้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท  

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
             -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
             -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



57 
 

 
 

โครงการ : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการยกย่องเชิดชูครูผู้ทรงคุณค่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565              

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
  1. แต่งตัง้คณะท างาน ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมสมรรถนะเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา และ
ศึกษาดูงาน เป็นเวลา 2 วัน จ านวน 127 คน 
 2. กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้าง
มาตรการกลไกการต่อต้านการทุจริตเป็นเวลา 2 วัน จ านวน 127 คน 
 3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ด าเนินโครงการเพ่ือให้ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้       
ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา มีเจตคติท่ีดี และได้พัฒนาความสามารถ ประสบการณ์ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น ตามแนวนโยบาย
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้เป็นอย่างดี 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
            งบประมาณจ านวน 50,570 บาท (ห้าหมื่นห้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

 งบประมาณที่ใช้จ านวน 50,570 บาท (ห้าหมื่นห้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท  

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
             -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
             -ไม่มี- 
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โครงการ : อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เรียนรู้ภาษาไทย เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
              ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้(Learning Loss Recovery)              

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เรียนรู้ภาษาไทย ตามโครงการฯ 
 2. ประชุมคณะกรรมการจัดหาสื่อการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เรียนรูภ้าษาไทย  จ านวน 10 โรงเรียน 
 3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม สถานศึกษาที่ได้รับสื่อการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เรียนรู้ภาษาไทย(รูปแบบออนไลน์) 
 4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ด าเนินโครงการท าให้สถานศึกษา      
ในสังกัดจ านวน 10 โรงเรียน ที่มีผลการประเมิน ภาวะถดถอยเชิงผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (IQ) การอ่านออก        
เขียนได้(ภาษาไทย) อยู่ในเกณฑ์สีแดง ได้รับการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ และครูผู้สอนได้รับสื่อการ
จัดการเรียนรู้ สามารถน าไปใช้กับนักเรียน กลุ่มที่มีผลการประเมินภาวะถดถอยเชิงผลสัมฤทธ์ทางวิชาการ( IQ)              
การอ่านออกเขียนได้(ภาษาไทย) ได้พัฒนาตามความต้องการจ าเป็นเป็นรายบุคคลได้  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
            งบประมาณจ านวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

 งบประมาณที่ใช้จ านวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
 งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท  

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
             -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
             -ไม่มี- 
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โครงการ : เติมเต็มแหล่งเรียนรู้ จัดหาหนังสือเข้าห้องสมุดโรงเรียน 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหนังสือตามโครงการฯ  จ านวน  9  โรงเรียน 
 2. จัดส่งรายการหนังสือเพ่ือให้เขตพ้ืนที่ด าเนินการจัดหาตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง 
 3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านหนังสือห้องสมุดโรงเรียน 
 4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ด าเนินโครงการท าให้สถานศึกษา     
ในสังกัดจ านวน 9 โรงเรียน ได้มีหนังสือห้องสมุดไว้จัดกิจกรรมการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการแสวงหาความรู้ อย่างต่อเนื่อง 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
            งบประมาณจ านวน 117,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

 งบประมาณที่ใช้จ านวน 117,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
 งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท  

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
             -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
             -ไม่มี- 
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โครงการ : พิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา  
               ประจ าปี 2563-2564 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
  1. แต่งตั้งคณะท างานพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชัน้ต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักพรรดิมาลา 
ประจ าปี 2563-2564 
 2. ประชุมแต่งตั้งคณะท างาน จ านวน 14 คน  และจัดเตรียมสถานที่ประชุม 
 3. พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักพรรดิมาลา ประจ าปี 
2563-2564 
 4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ด าเนินการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า จ านวน 260 คน  ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2563 – 2564 ไปใช้ประดับในโอกาสพิธีที่ส าคัญต่าง ๆ ของทางราชการ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
            งบประมาณจ านวน 8,500 บาท (แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 งบประมาณที่ใช้จ านวน 8,500 บาท (แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท  

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
             -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
             -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
พิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2563 และประจ าปี 2564  

เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เม่ือวันที่ วันที่ 27 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมคฤหบดี 
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โครงการ :  ประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินงานตามโครงการจัดสรรเงินอุดหนนุนักเรียน 
              ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ประจ าปีการศึกษา 2564 ผ่านทางระบบออนไลน์ 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. ประชุมคณะท างานฯ  จ านวน  25 คน จ านวน  2  วนั 
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ สนับสนุน และติดตามงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ประจ าปีการศึกษา 2564 ผ่านทางระบบออนไลน์ จ านวน 180 โรงเรียน 
 3. ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ผ่านระบบสารสนเทศ 
ประกอบด้วย การคัดกรองของสถานศึกษา ติดตามการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของสถานศึกษาติดตามผลการ
บันทึกการมาเรียนหรือน้ าหนัก ส่วนสูง ให้เป็นไปตามปฏิทินการด าเนินงานของ กสศ. 
 4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความเข้าใจ สนับสนุน และติดตามงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ผ่านทางระบบออนไลน์ จ านวน 180 โรงเรียน เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบสามารถ
ด าเนินการคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษ เพ่ือรับทุนจากกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษาตามเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ก าหนด และนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรองสามารถรับทุนการศึกษาได้ตามปฏิทินที่ก าหนด 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 

           งบประมาณจ านวน 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  
 งบประมาณที่ใช้จ านวน 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
           งบประมาณคงเหลือจ านวน   -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน 
         -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
         -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมี 
              คุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
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โครงการ : ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
1. การคัดเลือกสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ประจ าปี 2565 โดยแจ้งประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาส่งผลงานเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกรางวัลระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 

2. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจ าปี 2565 
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน 
4. ประกาศผลการคัดเลือกรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 
5. จัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกในระดับภูมิภาค 
6. จัดพิธีมอบรางวัลโดยวิธีการและโอกาสที่เหมาะสม 
7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เป็ นเขตพ้ืนที่การศึกษา                       

และมีสถานศึกษา ครู ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม การพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโนน่า 2019 ( COVID-19)                         
และได้พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยเป็นไปตามกระบวนการที่ถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
นักเรียนสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม และเป็นคนดี มีความสุขและปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน 12,500 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 12,500 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
 งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
       -ไม่มี-    

ข้อเสนอแนะ  
        -ไม่มี-   
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โครงการ : ส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” ประจ าปี 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
1. ประชุมคณะท างานฯ ติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กด้อยโอกาส ประจ าปีการศึกษา 

2563 และปีการศึกษา 2564  
2. ด าเนินการออกติดตาม “พาน้องกลับมาเรียน” ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปี 2565 
3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานฯ 
ติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กด้อยโอกาส และออกติดตาม “พาน้องกลับมาเรียน” โดยลงพ้ืนที่ 
ท าให้ได้ติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อยโอกาส ได้กลับเข้ามาเรียนหรือได้เข้าเรียนตามบริบท 
เช่น ได้เข้าเรียนกับ กศน. ใกล้บ้าน ท าให้ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน ในเขตพ้ืนที่
บริการของโรงเรียนได้รับการติดตามให้เข้าเรียนในระบบเป็นการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
และโรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง ท าให้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง
นักเรียน ส่งเสริมพัฒนานักเรียน เป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งต่อ สร้างความม่ันใจให้กับผู้ปกครอง ชุมชน 
และสังคม ท าให้พัฒนาสถานศึกษา ครู  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยเป็นไปตามกระบวนการที่ถูกต้อง
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่งผลให้นักเรียนสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม เป็นคนดี มีความสุขและ
ปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน 6,500 บาท (หกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 6,500 บาท (หกพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
  งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้การลง
พ้ืนที่เพ่ือติดตามเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา เกิดความยุ่งยากและต้องใช้              
ความระมัดระวังมากกว่าปกติ 

ข้อเสนอแนะ  
          ได้สร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้กับเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง โดยโรงเรียนพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งให้        
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้รู้จักนักเรียนรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนา
นักเรียน การป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งต่อ สร้างมั่นใจให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมคุณภาพชีวิตของคน 
ในชุมชนดีขึ้น 
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ภาพการประชุมคณะท างานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับสู่ระบบการศึกษา 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง ณ ห้องประชุมวิบูล สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
 

  
ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

อาสาสมัครการศึกษาประจ าหมู่บ้าน (อกศม.)  
การติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน 
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โครงการ : การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 เพ่ือจัดท าประกาศส านักงาน            
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 จ านวน 15 คน 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 จัดท าข้อมูลประชากรวัยเรียน
ตาม ทร 14 จัดท าปฏิทินแสดงการเปิด-ปิด ภาคเรียนของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 3. จัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 180 

โรงเรียนร่วมกันวางแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 พร้อมทั้งสามารถจัดหาที่เรียนให้เด็กได้เข้าเรียน
อย่างทั่วถึงครบทุกคน 

2. เด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคครบ 100 % 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาแนวปฏิบัติการรับนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด                              
และใหความเห็นชอบแผนการรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เพ่ือให้เด็กในการศึกษาภาคบังคับ   
ในเขตพ้ืนที่บริการ ได้รับการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและสายอาชีพเพ่ิมมากขึ้น และเด็กออก
กลางคันในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นลดลง 
  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีข้อมูลส ามะโนประชากรเด็ก                       
ในวัยเรียน ปีการศึกษา 2565 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  
(อ าเภอขาณุวรลักษบุรี, อ าเภอคลองขลุง, อ าเภอคลองลาน, อ าเภอปางศิลาทอง, อ าเภอทรายทองวัฒนา, 
อ าเภอบึงสามัคคี) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน 11,000 บาท(หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 11,000 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน   -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
- เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(covid-19) ท าให้การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 ความยุ่งยากและ           
เกิดความล่าช้า เพราะต้องด าเนินการด้วยความระมัดระวังและให้เป็นไปตาม
มาตรการของเฝ้าระวังอย่างเคร่งครัด  

ข้อเสนอแนะ 
         -ไม่มี- 
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โครงการ : อาสาสมัครการศึกษาประจ าหมู่บ้าน(อกศม.) ประจ าปี 2565  

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. แต่งตั้งและประชุมคณะท างานด าเนินการให้มีอาสาสมัครการศึกษาหมู่บ้าน (อกศม.) จ านวน 24 คน 
 2. ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานอาสาสมัครการศึกษาประจ าหมู่บ้าน (อกศม.) 
จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ จ านวน 200 คน 
 3. ประชุมคณะท างานฯ จ านวน 30 คน 
 4. จัดท าคู่มือการด าเนินงานอาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน จ านวน 400 เล่ม 
 5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประชุมอาสาสมัครการศึกษาประจ า
หมู่บ้าน จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 200 คน  ณ ห้องประชุมคฤหบดี อาสาสมัคร จ านวน 6 อ าเภอ ได้แก่                  
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี อ าเภอคลองขลุง อ าเภอคลองลาน อ าเภอปางศิลาทอง อ าเภอทรายทองวัฒนา                   
และอ าเภอบึงสามัคคี เพ่ือให้อาสาสมัครการศึกษาประจ าหมู่บ้าน มีความรู้ และเข้าใจ ถึงบทบาทและหน้าที่ใน
การปฏิบัติงาน และมีส่วนช่วยในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนจบหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานของการศึกษา และค้นหาติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคัน กลับสู่ระบบ
การศึกษา “พาน้องกลับห้องเรียน Back to School” 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
         งบประมาณจ านวน 65,280 บาท (หกหมื่นห้าพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 65,280 บาท (หกหมื่นห้าพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน   -  บาท 

 ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน    
            - งบประมาณในการด าเนินโครงการมีไม่เพียงพอในการติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคัน                
กลับสู่ระบบการศึกษา 

ข้อเสนอแนะ  
             - ไม่มี- 

ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
ประชุมอาสาสมัครการศกึษาประจ าหมู่บ้าน (อกศม.)  

เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2565 
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โครงการ : พัฒนานักจิตวิทยาและครูแนะแนวประจ าสถานศึกษาเพ่ือฟื้นฟูภาวะถดถอย 
             ทางอารมณ์ของผู้เรียน   

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสร้างความเข้าใจในการบริการด าเนินงานของโครงการพัฒนานักจิตวิทยาและ
ครูแนะแนวประจ าสถานศึกษาเพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางอารมณ์ของผู้เรียน 
 2. ด าเนินประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักจิตวิทยาและครูแนะแนวประจ าสถานศึกษาเพ่ือฟ้ืนฟูภาวะ
ถดถอยทางอารมณ์ของผู้เรียน ผ่านทางระบบออนไลน์ Zoom Meeting โดยท่านวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ           
จ านวน 180 โรงเรียน 
 3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ด าเนินประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
นักจิตวิทยาและครูแนะแนวประจ าสถานศึกษาเพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางอารมณ์ของผู้เรียน ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting โดยท่านวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 180 โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการแนะ
แนวได้รับความรู้ความเข้าใจในการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning loss) และ ภาวะถดถอยทาง
อารมณ์ อีกทั้งยังได้รับค าแนะน าที่มีประโยชน์ในการด าเนินงาน สามารถน าไปขับเคลื่อนงานแนะแนวให้กับ
นักเรียนในพ้ืนทีไ่ด้เป็นไปอย่างสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
          งบประมาณจ านวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

งบประมาณที่ใช้จ านวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน   -  บาท 

 ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน    
- เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) ท าให้การประชุม

ครั้งนี้ ต้องด าเนินการผ่านทางระบบออนไลน์ (Zoom-Meeting) อาจจะมีข้อผิดพลาดบางประการไปบ้างใน
บางส่วน 
ข้อเสนอแนะ  
             - เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการแนะแนวได้รับความรู้ ความเข้าใจ และได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนปัญหา 
และ แลกเปลี่ยนความคิดในการด าเนินงาน ครั้งต่อไปควรมีการจัดระบบ On site 
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โครงการ : แหล่งเรียนรู้จิตอาสาพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงของ สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. จัดท าป้ายแหล่งเรียนรู้ 
 2. ด าเนินการจัดท าแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โดยการจัดสถานเลี้ยงปลา เลี้ยงกบ ปลูกผักสวนครัว 
ปลูกผลไม้ เช่น สวนกล้วยพันธุ์ต่าง ๆ   
 3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท าแหล่งเรียนรู้                     
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการเลี้ยงสัตว์ เช่น การเลี้ยงปลาดุก ปลูกกล้วยพันธุ์ต่าง ๆ  และปลูกผักสวนครัวไว้
รับประทาน เช่น การปลูกพริก ปลูกมะเขือ เป็นต้น 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (ไม่ใช้งบประมาณ) 
          งบประมาณจ านวน - บาท  

งบประมาณที่ใช้จ านวน - บาท  
          งบประมาณคงเหลือจ านวน   -  บาท 

 ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน    
-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
           -ไม่มี- 
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กลยุทธ์ท่ี 6  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
                ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
โครงการ : ประชมุการจัดท างบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดตั้งงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 ส าหรับโรงเรียนทั่วไป 
จ านวน 17 คน  
 2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดตั้งงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 ส าหรับโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล จ านวน 17 คน 
 3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาและการจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 15 คน  
 4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ           
ในการพิจารณาการจัดตั้งงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 ส าหรับโรงเรียนทั่วไปและโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล  เพื่อให้สามารถบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแนวทางการบริหารงบประมาณได้อย่างถูกต้อง              
และทันตามก าหนดระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
         งบประมาณจ านวน 9,695 บาท (เก้าพันหกร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน)  

งบประมาณที่ใช้จ านวน 9,695 บาท (เก้าพันหกร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการของบประมาณ
น้อยเกินไป ท าให้โรงเรียนจะต้องเร่งจัดท าเอกสาร ซ่ึงท าให้เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ข้อเสนอแนะ  
 -ไม่มี-   
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โครงการ : การนิเทศบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. กิจกรรม นิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนและการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการและ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สู่การปฏิบัติของสถานศึกษาโดยเน้น
การนิเทศบูรณาการโดยใช้เขตพ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 180 โรงเรียน 
 2. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการออกนิเทศ 
ติดตามการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน การด าเนินงานตามนโยบาย และงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย ท าให้โรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนการด าเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาล กระทรวง ศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษา โดยเน้นการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
ในสังกัด ได้พัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
           งบประมาณจ านวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)  
 งบประมาณท่ีใช้จ านวน 200,000 บาท(สองแสนบาทถ้วน) 
           งบประมาณคงเหลือจ านวน   -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน 
        1. ระยะเวลาในการนิเทศ ติดตาม การยกระดับคุณภาพของผู้เรียนการด าเนินงานตามนโยบาย         
ของรัฐบาล กระทรวง ศึกษาธิการ และ สพฐ. สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ไม่ได้เป็นไปตามแผนการนิเทศ                      
หรือปฏิทินการนิเทศที่ได้จัดท าแผนไว้ล่วงหน้า 
 2. ภาระงานของศึกษานิเทศก์ท่ีมีงานอ่ืนๆ แทรก และท าให้เร่งรีบท าให้กระบวนการนิเทศไม่สมบูรณ์ 

ข้อเสนอแนะ 
         ควรมีการก าหนดวันประจ าสัปดาห์ในการนิเทศ ติดตาม การยกระดับคุณภาพของผู้เรียนการ
ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง ศึกษาธิการ และ สพฐ.สู่การปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างจริงจัง 
และให้ศึกษานิเทศก์ได้มีเวลาในการลงพื้นที่   
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โครงการ : ตรวจสอบด าเนินงาน แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ตามมติ ครม. ด้านงานการเงิน การ
บัญชี ของสถานศึกษา 10 ประเด็น การใช้จ่ายเงินอุดหนุน “โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” จ านวน  20  แห่ง 
 2. จัดท าเอกสารท าการตรวจสอบ แจ้งสถานศึกษา จ านวน 30 แห่ง ทราบก าหนดการตรวจสอบ และ
จัดเตรียมข้อมูล/เอกสาร  จ านวน  30  ชุด 
 3. ด าเนินการตรวจสอบสถานศึกษาเป้าหมาย(ตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบ)  จ านวน  20 แห่ง 
 4. ด าเนินการตรวจสอบ จ่ายเงินโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจาการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วงการแพร่
ระบาดของโรคโควิด 19) สถานศึกษา 10 แห่ง (งานบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ของ สพฐ) 
 5. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพตามแผนตรวจสอบภายในสถานศึกษา             
จ านวน 30 แห่ง 
 6. สรุปรายงานผลการตรวจสอบรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 
          1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และสถานศึกษาได้ด าเนินการ
รายงานข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมติ ครม. ไตรมาสที่ 1/2564 ไตรมาสที่ 2/2565 ไตรมาส 
ที่ 3/2565 และไตรมาสที่ 4/2565 
   2. ตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี 10 ประเด็น สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 20 แห่ง ครบทุกแห่ง
และสรุปรายงานข้อมูลให้กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามก าหนด และสถานศึกษา
ด าเนินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ได้อย่างถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
   3. ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอุดหนุน “โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” สถานศึกษา 20 แห่ง ครบทุกแห่งและสรุปรายงานข้อมูลให้กับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามก าหนด  และสถานศึกษาใช้จ่ายเงินอุดหนุน “โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติของทางราชการ 

   4. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ             
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
จ านวน 20 แห่ง 
   5. ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019(โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้ จ่ายด้านการศึกษาในช่วงการแพร่
ระบาดของโรคโควิด 19) และผู้ตรวจสอบ สพฐ. บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สพท. จ านวนสถานศึกษา 
10 แห่ง 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
           งบประมาณจ านวน 5000 บาท 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 4,996 บาท (สี่พันเก้าร้อยเก้าสิบหกบาทถ้วน)  
  งบประมาณคงเหลือจ านวน  4  บาท 
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ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
 1. โรงเรียนบางแห่งรายงานไม่ตรงตามก าหนดเวลา 
 2. โรงเรียนมีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบท าให้การจัดท าเอกสารหลักฐานไม่สมบูรณ์ 

3. โรงเรียนมภีารกิจเร่งด่วนขอเลื่อนการรับการตรวจ ท าให้การตรวจสอบไม่ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรยีนขนาดเล็กจ านวนผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อเสนอแนะ  
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ต้องด าเนินการจัดอบรม
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา และครูการเงินของสถานศึกษา ในเรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา การจัดท า
ระบบบัญชีสถานศึกษา การใช้จ่ายเงินอุดหนุน “โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” เงินรายได้สถานศึกษา และเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
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โครงการ : ประชุมติดตามการด าเนินงานและมอบนโยบายทางการศึกษาผู้บริหารส านักงาน 
             ผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. การประชุมคณะผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.ก าแพงเพชร เขต ๒ จ านวน 1 ครั้ง 
 2. ประชุมสภากาแฟ ผอ.เขต/รองผอ.เขต/ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม เดือนละ 2 ครั้ง 
 3. การประชุมสัมมนาผู้บริหารส านักงานเละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 

ผลการด าเนินงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จัดประชุมท าให้การด าเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้  แนวคิดและตระหนักในบทบาทหน้าที่การท างานเต็มศักยภาพ
โดยมีสมรรถนะอันพึงประสงค์ส าคัญ คือ มีภาวะผู้น าของผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการโรงเรียน
มีคุณธรรม  จริยธรรม และผู้บริหารส านักงานและบุคลากรทาง การศึกษา ปฏิบัติงานตามจุดเน้นและนโยบาย
ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารส านักงาน
และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าแผนสู่การปฏิบัติ  สอดคล้องกับประเด็นยุทธ์ศาสตร์ของส านักงาน              
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
          งบประมาณจ านวน 188,050 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นแปดพันห้าสิบบาทถ้วน) 

งบประมาณที่ใช้จ านวน 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)  
 งบประมาณคงเหลือจ านวน   176,050  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
           - เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการกิจกรรมบางกิจกรรมได้ 

ข้อเสนอแนะ 
             -ไม่มี- 
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โครงการ : ประชุมการจัดงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดตั้งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับ
โรงเรียนทั่วไป จ านวน  17 คน 
 2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดตั้งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 17 คน  
 3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 
จ านวน 15 คน จ านวน 2 ครัง้ 
 4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการจัดตั้งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับโรงเรียนทั่วไป และโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ และประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณและ
การจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้สามารถบริหารงบประมาณเป็นไปตามแนวทางการบริหาร
งบประมาณได้อย่างถูกต้อง  และสามารถบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  เป็นไปตามแนวทางการบริหารงบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
         งบประมาณจ านวน 9,695 บาท (เก้าพันหกร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน)  
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 9,695 บาท (เก้าพันหกร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
 - โรงเรียนเสนอของบประมาณมาเป็นจ านวนมาก  

ข้อเสนอแนะ  

          - ไม่มี- 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดต้ังงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566 
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ส าหรบัโรงเรียนทั่วไป 

 ณ ห้องประชุมวิบูล เมื่อวันที่  17 ธันวาคม  2564 
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ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดต้ังงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566 
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ส าหรบัโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

 ณ ห้องประชุมวิบูล เมื่อวันที่  18 ธันวาคม  2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประชมุคณะกรรมการพิจารณาเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. 2565 

รายการซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างของโรงเรียนในสังกัด 
 ณ ห้องประชุมเจริญศรี เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



76 
 

 
 

โครงการ : อบรมให้ความรู้ด้านวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. อบรมให้ความรู้ด้านวินัย คุณธรรมและจริยธรรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร ผู้บริสถานศึกษา       
จ านวน 175 คน บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ และคณะท างาน จ านวน 73 คน 
 2. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ด าเนินการจัดอบรมผู้บริหารบุคลากร 
จ านวน 175 ในส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ และคณะท างาน จ านวน  73 คน เพื่อให้มีความรู้ด้านวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมมากขึ้น เป็นผู้ด ารงตน โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม ลดการกระท าผิดวินัยลดลง  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
         งบประมาณจ านวน 69,090  บาท (หกหมื่นเก้าพันเก้าสิบบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 64,530 บาท (หกหมื่นสี่พันห้าร้อยสามสิบบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  4,560 บาท (สี่พันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
           ปัญหาในการจัดอบรมมีเพียงเล็กน้อย  เนื่องจากระยะเวลาในการน าเสนอข้อมูลเนื้อหาทางวิชาการ
น้อยไปส าหรับการอบรมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม          

ข้อเสนอแนะ  
            ผลการประเมินผลเข้าร่วมการอบรมอยากให้จัดเวลาเพ่ิม 2-3 วัน เพราะเนื้อหาสาระเป็นเรื่อง
ละเอียดและเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการในปัจจุบันนี้ และอยากให้จัดอบรมครูที่บรรจุใหม่ เพ่ือเป็น
แนวทางในการใช้ชีวิตราชการต่อไป 
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โครงการ : ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงคณะท างานด าเนินงานเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 
 2. จัดสรรงบประมาณให้แก่โรงเรียนบ้านถนนน้อย ซึ่งเป็นสถานศึกษาแกนน า 
 3. นิเทศ ติดตาม การด าเนนิงานสถานศึกษาเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาและสถานศึกษาในเครือข่าย 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ มีสถานศึกษาแกนน าและสถานศึกษา
ในเครือข่ายด าเนินงานตามแผนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาของสถานศึกษาร่วมพัฒนาอย่า งมี
คุณภาพ และเป็นสถานศึกษาต้นแบบ รางวัล IQA AWARD เป็นสถานศึกษาแกนน าสร้างเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษาด้านการประกันคุณภาพ ระดับสถานศึกษา ช่วยเหลือแนะน าสถานศึกษาในเครือข่ายให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือน า ไปสู่การลด
ความเหลื่อมล้ าด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(งบประมาณจาก สพฐ.) 
         งบประมาณจ านวน 11,000 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 11,000 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
 -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
           -ไม่มี- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

การประชมุพิจารณาผลการคัดเลอืกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  
วันที่ 23 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมวิบูล  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 



78 
 

 
 

โครงการ : จัดท าแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. การจัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 
3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564-2565 ประชุมคณะการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 40 คน  
 2. จัดท าเล่มร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 20 เล่ม 
 3. จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 20 เล่ม เพื่อประชาสัมพันธ์ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 4. จัดประชุมการบูรณาการจัดท าแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินงาน 
   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท าโครงการจัด             
ท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 และโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการตามภารกิจ
หลักในการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนได้ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งมีภารกิจต้อง
พัฒนาบุคลากรและบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ               
โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 
2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจงาน และให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
            2. สถานศึกษา สามารถน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2565 ไปก าหนดนโยบายของสถานศึกษาให้สอดคลองกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างถูกต้อง ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อีกท้ังเป็นการน าแผน
สู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
           งบประมาณจ านวน 87,320 บาท (แปดหมื่นเจ็ดพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)      
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 87,320 บาท (แปดหมื่นเจ็ดพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -   บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน 
         -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
         -ไม่มี- 
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การประชมุเชิงปฎบิัติการจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันที่ 20-21 ตุลาคม 2564 

ณ ห้องประชุมเรือนแก้วรีสอร์ท  
อ าเภอคลองลาน จังหวัดก าแพงเพชร 
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โครงการ : สถานศึกษาสจุริต สู่วิถีชีวิตที่พอเพียง “...ภายใต้คุณธรรม และจริยธรรม..” 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. กิจกรรมถอดบทเรียนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตทั้งระบบ Best Practice /บริษัทสร้าง
การดี/นวัตกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตสึกษา(รูปแบบออนไลน์) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 180 รร.  
จ านวน  1 วัน 
 2. เสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมการถอดบทเรียน 
โรงเรียนสุจริต ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(รูปแบบออนไลน์) จ านวน 15 คน จ านวน 2 วัน 
 3. กิจกรรมการนิเทศ บูรณาการการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(หลักสุตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ในรูปแบบออนไลน์ จ านวน 180 รร.  
 4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ได้จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตทั้งระบบ Best Practice /บริษัทสร้างการดี/นวัตกรรมการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตสึกษา(รูปแบบออนไลน์) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 180 รร. เพ่ือให้สถานศึกษา นักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในระดับสถานศึกษา  ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และมีการพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้ง
การทุจริตเชิงรุกในโรงเรียนสังกัด ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ   

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 

         งบประมาณจ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
 -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
 -ไม่มี-   
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โครงการ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
             (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
              กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. กิจกรรมการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 69 คน จ านวน  1 วัน 
 2. กิจกรรมการพัฒนาเครื่องมือและพัฒนาเว็บไซต์ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือรองรับการ
ประเมิน ITA Online จ านวน 14 คน จ านวน  2  วัน 
 3. กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เสริมสร้างมาตรการกลไกการต่อต้านการทุจริต จ านวน  60 คน จ านวน  2 วัน 
 4. กิจกรรมการด าเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน จ านวน 17 คน จ านวน 1 วนั และประชุมคณะกรรมการจัดท าข้อมูลก่อนการ
เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ จ านวน 14 คน จ านวน 2 วัน  
 5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกและมีพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่ วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรมสู่ การเป็นบุคคลต้นแบบ                  
สามารถปฏิบัติงานตามกระบวนงาน และวิธีปฏิบัติตามภารกิจที่ก าหนดให้อย่างมีประสิทธิภาพน าความรู้ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่าง          
มีประสิทธิภาพ  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน  150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
 -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
 -ไม่มี-  
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โครงการ : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
             ออนไลน์(Integrity &  Transparency Assessment Online : ITA Online) 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. ประชุมคณะวิทยากร กรรมการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสฯ(รูปแบบออนไลน์) จ านวน 10 คน  
 2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา ปรับปรุงเว็บไวต์ ITA Online (Graphic Design) ของโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล 
 3. สรุปผลกรประเมิน ประชุมชี้แจงแนวทางรวบรวมผลคะแนนและตรวจให้คะแนนให้กับ
คณะกรรมการด าเนินการและประมวลผล 
 4. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน ITA Online ของสถานศึกษารูปแบบออนไลน์ (OIT ทุกตัวชี้วัด)
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 35 โรงเรียน 
 5. นิเทศ ก ากับ ติดตามแบบบูรณาการและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการน าเสนอผลงานของโครงการ
โรงเรียนสุจริต  อบรมเชิงปฏิบัติการวัดและประเมินผลพฤติกรรมเด็กและเยาวชนตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต นิเทศ ก ากับ ติดตามการขับเคลื่อนการน าหลักสุตรต้านทุจริตศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษา(รูปแบบออนไลน์) 
 6. จัดหาสื่อการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับสถานศึกษา 
 7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ได้ด าเนินโครงการ ท าให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคนของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล              
มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ พัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิง
รุกสถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(งบประมาณจาก สพฐ.) 
           งบประมาณจ านวน 109,000 บาท (หนึ่งแสนเก้าพันบาทถ้วน)  
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 109,000 บาท (หนึ่งแสนเก้าพันบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
 -ไม่มี-  

ข้อเสนอแนะ  
 -ไม่มี-   
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โครงการ : การติดตามประเมินผลและรายงานผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
 1. กิจกรรมการประชุมผู้รับผิดชอบติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมโดยใช้ระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  จ านวน  20 คน จ านวน 1 ครั้ง  
 2. กิจกรรมการจัดประชุมผู้รับผิดชอบเพื่อรับการตรวจราชการ และรายงานผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจยุทธศาสตร์และนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
และหน่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง จ านวน 40  คน จ านวน  1 วัน 
 3. ค่าวัสดุและเอกสารประกอบการรายงาน  

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ได้ด าเนินประชุมผู้รับผิดชอบติดตาม
และประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมโดยใช้ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ( eMENSCR)              
ท าให้ผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ครบทุกโครงการ และผู้บริหาร บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจการปฏิบัติราชการตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ื นฐานมากยิ่งขึ้น               
และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง รวมทั้งสามารถด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ  
ตามเป้าหมายที่วางไว้  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่) 
           งบประมาณจ านวน 7,700 บาท (เจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
           งบประมาณที่ใช้จ านวน 7,700 บาท (เจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  
           งบประมาณคงเหลือจ านวน  -  บาท 

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน  
 - ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
 -ไม่มี-   

 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 4 



84 
 

 
 

ส่วนท่ี 4 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ มีการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
เน้นการบริหารจัดการตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น โดยมีการน าผลข้อมูลผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา
ช่วยกันระดมความคิดและข้อเสนอแนะ พร้อมแนวทางในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ  ในปีที่ผ่านมา           
เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป ดังนี้  

 
ปัญหา/อุปสรรค  

    1. ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 2. การด าเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมตามนโยบายต่างๆ  มีความล่าช้า หรือต้องยกเลิก                   
การด าเนินงาน ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดโรค ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 
 3. การด าเนินโครงการบางโครงการในแผนปฏิบัติการต้องยุติ ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจาก
งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ และไม่สามารถจัดกิจกรรมการได้เนื่องจากต้องจ ากัดจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ในช่วงปลายปีงบประมาณ ท าให้มีข้อจ ากัดเรื่องระยะเวลา หรือกิจกรรมในการด าเนินการ  

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  

  1. บุคลากรทางการศึกษาและครูต้องมีความยึดหยุ่นในการด าเนินงานในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงาน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีเข้ามา
ช่วยในการด าเนินงานมากขึ้น เช่น การจัดอบรมออนไลน์ การประกวดกิจกรรมต่างๆ ผ่านคลิ ปวิดีโอ                     
การประชุมผ่าน Video Conference ในการมอบนโยบาย สั่งการ และติดตามผลการด าเนินงาน เป็นต้น  

 2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในช่วงต้นปีงบประมาณ เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการในการด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และแล้วเสร็จทันภายในปีงบประมาณ 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการสนับสนุน              
การจัดการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ให้บรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยมีการก ากับติดตามและตรวจสอบผล                  
การด าเนินงานเป็นระยะ ท าให้มีผลการด าเนินงานโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปไดด้ังนี้ 
          - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 97.10 อยู่ในระดับ AA ผลการประเมินผ่าน ล าดับที่ 118 
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ 
        ที่ 320/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒   

.............................................. 

 ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ จะด าเนินการจัดท าเอกสารรายงานผล
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต ๒ เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานของโครงการและความส าเร็จ จากการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
รวมถึงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 

 ดังนั้น เ พ่ือให้การด าเนินงานจัดท า เอกสารรายงานผลการด า เนินงาน ประจ าปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ประกอบด้วย 
 1. คณะที่ปรึกษา มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของ
คณะกรรมการ ให้ทันก าหนดเวลา ประกอบด้วย 
    1.1 นายกฤษฎิ์อธิป ชุตินธรากร  ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต ๒                    ประธานกรรมการ 

   1.2 นางสาวจุฑารัตน์  ตระกูลชัย รอง ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต ๒          รองประธานกรรมการ 
    1.3 นายนิราช  แสนสุภา  รอง ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต ๒         กรรมการ 
    1.4 นายวสันต์  แสงเหลา  รอง ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต ๒         กรรมการ 

   1.5 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มภารกิจ/หน่วย            กรรมการ 
             1.6 นางฤดี  พูลเขียว            ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน          กรรมการและเลขานุการ 
    1.7 นางสาวนฐา ศรีนวล           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
    1.8 นางสาวเรณุวรรณ โพธิ์ตรัส          พนักงานราชการ           ผู้ช่วยเลขานุการ 

 2. คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ มีหน้าที่ วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการและตรวจสอบความสมบูรณ์ของเอกสารการรายงานผลการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายนิราช  แสนสุภา รอง ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต ๒ ประธานกรรมการ  
 2.2 นางฤดี  พูลเขียว ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน รองประธานกรรมการ 
 2.3 นางสาวนิชาภา ทองย้อย ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 2.4 นางเรณา  สุวรรณ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
 2.5 นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
 2.6 นางสาวเสมอแข แสงโพธิ์ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
 2.7 นายปัญญา  ภาษาทอง ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
 2.8 นายสามารถ กมขุนทด ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 

/2.9 นางสุพิศ.. 



90 
 

 
 

 2.9 นางสุพิศ  นาคเมือง ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
 2.10 นางสาวรุ่งนภา ประทีปแก้ว ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
 2.11 นางสาวธนาพร เท่าเทียมตน ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
 2.12 นายปวีณวัชร์ ขุนเทียนเชมชาติ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
 2.13 นางสาวสุภาภรณ์  สารนอก ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
 2.14 นางสาวธัญชนก จาดด า ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
 2.15 นางสาวศิวพร  ค่ ายัง ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
 2.16 นางอ าพร  จิตตะ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
 2.17 นางสาวโสภาวดี สิงห์อิศรางค์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.18 นางสาวจุไรรัตน์ จันทร์ปัญญา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.19 นายสายชล  แร่ดี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ กรรมการ 
 2.20 นางสาวอังคณา  โพธิ์ตรัส นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ กรรมการ 
 2.21 นางสาวปรานี  ไชยผุย นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ 
 2.22 นางบุญสิตา  กลิ่นจันทร์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กรรมการ 
 2.23 นายธนกฤต  ปิ่นแก้ว เจ้าพนักงานธุการปฏิบัติงาน กรรมการ 
 2.24 นายสิทธิชัย  เอ่ียมเลิศ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
 2.25 นายวรากร  น้ าเงินสกุลณี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
 2.26 นายภาณุวัฒน์  บุญเยีย พนักงานราชการ กรรมการ 
 2.27 นางปิยารัตน์  ยอดฉัตร พนักงานราชการ กรรมการ 
 2.28 นายวัชระ ปาวงค์สร้อย พนักงานราชการ กรรมการ 
 2.29 นางสุภาวินี กิจติกรณ์เทวิน พนักงานราชการ กรรมการ 
 2.30 นางสาวนฐา  ศรีนวล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ 
              2.31 นางสาวเรณุวรรณ  โพธิ์ตรัส พนักงานราชการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 3. คณะกรรมการจัดท าเอกสารรายงานผล มีหน้าที่ จัดพิมพ์เอกสาร ตรวจสอบความถูกต้อง จัดท า
รูปเล่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ ประกอบด้วย 
 3.1 นายนิราช  แสนสุภา รอง ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต ๒ ประธานกรรมการ 
 3.2 นางฤดี  พูลเขียว ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน รองประธานกรรมการ 
 3.3 นายศิริชัย  มิ่งแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 
 3.4 นางสาวนฐา  ศรีนวล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 
 3.5 นางสาวศิริรัตน์ สมบัติ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและเลขานุการ 
 3.6 นางสาวเรณุวรรณ โพธิ์ตรัส พนักงานราชการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

     ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้ส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดและ
บังเกิดผลดีและเป็นประโยชน์กับทางราชการ 

     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
        สั่ง ณ วันที่    10 ตุลาคม  พ.ศ. 2565   
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คณะผู้จัดท า 

 
 
 
ที่ปรึกษา 
นายกฤษฎิ์อธิป  ชุตินธรากร ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
นางสาวจุฑารัตน์  ตระกูลชัย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
นายนิราช  แสนสุภา  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
นายวสันต์ แสงเหลา  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
นางฤดี  พูลเขียว   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน     
 
รวบรวม/เรียบเรียง 
นายศิริชัย มิ่งแก้ว   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
นางสาวนฐา  ศรีนวล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวศิริรัตน์ สมบัติ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
นางสาวเรณุวรรณ โพธิ์ตรัส  พนักงานราชการ                                          
 
ปก/รูปเล่ม 
นายปรีชา  ทะวะวงค์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน 
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