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คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ ื ่อใช ้เป ็นกรอบแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับ
ทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 นโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 แผนพัฒนา
จังหวัดกำแพงเพชร พ .ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปฏิบัติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ขอขอบคุณคณะกรรมการ 
และคณะทำงานทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชรเขต 2 จนสำเร็จล ุล ่วงได้เป ็นอย ่างดี  
ขอให้สถานศึกษาในสังกัด ได้พิจารณานำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ไปใช้เป็น 
กรอบแนวทางในการจัดทำแผนของสถานศึกษา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องจะระดม  
สรรพกำลังร่วมผลักดันการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี ไปสู่การปฏิบัติ 
ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ต่อไป 
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ส่วนที่  1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
สภาพทางภูมิศาสตร์ 

สถานที่ตั้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ต้ังอยู่เลขที่ 299 หมู่ 10
ตำบลคลองขลุง อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร รหัสไปรษณีย์ 62120 เว็บไซต์ www.kpp2.go.th 

 

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ        ติดต่อกับ     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 
ทิศใต้            ติดต่อกับ     จังหวัดนครสวรรค์  
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ     จังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ     จังหวัดตาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร  เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใ ต้  
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจหลักที่สำคัญ  
คือ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาภาคบังคับในเขตพื้นที่จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 6 อำเภอ 
ได้แก่ อำเภอขาณุวรลักษบุรี อำเภอคลองขลุง อำเภอคลองลาน อำเภอทรายทองวัฒนา อำเภอปางศิลาทอง  
และอำเภอบึงสามัคคี ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

 

ภาพแสดงเขตพ้ืนท่ีบริการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

สพป.กำแพงเพชร เขต 1 

จังหวัดนครสวรรค์ 

จังหวัดพิจิตร 

จังหวัดตาก 

อ.คลองลาน 

อ.ปางศิลาทอง อ.ขาณุวรลักษบุร ี

อ.คลองขลุง อ.บึงสามัคคี 

อ.ทรายทองวัฒนา 

http://www.kpp2.go.th/
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พื้นที่บริการด้านการศึกษา 

อำเภอ 
ระยะห่าง  

จากจังหวัด 
พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 
ประชากร หมู่บ้าน ตำบล 

จำนวนโรงเรียน 
โรงเรียน สาขา 

ขาณุวรลักษบุรี 70 1,148.46 100,757 143 11 56 - 
คลองขลุง 42 783.33 67,305 101 10 42 - 
คลองลาน 49 1,186.78 61,514 68 4 30 4 
ปางศิลาทอง 78 755.98 29,896 42 3 18 1 
ทรายทองวัฒนา 51 202.22 22,219 43 3 12 - 
บึงสามัคคี 85 287.83 25,214 45 4 16 - 

รวม  - 4,364.60 306,905 442 35 174 5 
ที่มา : ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดกำแพงเพชร (เดือนมิถุนายน 2567) และรายงานข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา2567 
         (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567) 
 

โครงสร้างการบริหาร 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องดำเนินการ 

ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื ่อง ให้จัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้มีคำสั่งไว้ในข้อ 3 ว่า “ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่
ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

1. ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ได้แก่ 
1.1 การกำกับดูแล จัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา  
1.2 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา  
1.3 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง  

กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 

องค์กรว ิชาช ีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื ่นที ่จ ัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

1.5 ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น 
2. อำนาจหน้าที่เกี ่ยวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมายอื่น ดังน้ี 
2.1 อำนาจหน้าที ่ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.2 อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
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2.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส ่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2.4 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด 
3. อำนาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ดังน้ี 
3.1 จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาให้

สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการท้องถิ่น 
3.2 วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่  

การศึกษาประถมศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นได้รับทราบ รวมทั้งกำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
3.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
3.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้ง ทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน      

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
3.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้ง บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการและสถานบันอื่น 
ที่จัดรูปแบบ ที่หลากหลาย 

3.9 ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 

3.10 ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา  
3.11 ประสานและปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน    

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
3.12 ปฏิบัติหน้าที่อื ่นๆเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่มิได้ระบุ  

ให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กำแพงเพชร เขต 2 แบ่งเป็น 10 กลุ่มภารกิจ  1  หน่วยภารกิจ ดังน้ี 
1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.   กลุ่มโรงเรียนโค้งไผ่วังหามแห     จำนวน  8  โรงเรียน 
2.   กลุ่มโรงเรียนสลกบาตร            จำนวน  8  โรงเรียน 
3.   กลุ่มโรงเรียนบ้านไร่ดอนแตง      จำนวน 10 โรงเรียน 
4.   กลุ่มโรงเรียนปางมะค่า             จำนวน 15 โรงเรียน 
5.   กลุ่มโรงเรียนขาณุวรลักษณ์       จำนวน  5  โรงเรียน 
6.   กลุ่มโรงเรียนวชิรราษฎร ์          จำนวน 11 โรงเรียน 
7.   กลุ่มโรงเรียนกัลยาณมิตร          จำนวน  7  โรงเรียน 
8.   กลุ่มโรงเรียนวังไทร                 จำนวน  7  โรงเรียน 
9.   กลุ่มโรงเรียนวชิรธรรม             จำนวน  9  โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังแขมวังยาง        จำนวน 11 โรงเรียน 
 

11.   กลุ่มโรงเรียนคลองขลุง            จำนวน   8   โรงเรียน 
12.   กลุ่มโรงเรียนปางศิลา              จำนวน  14  โรงเรียน 
13.   กลุ่มโรงเรียนโพธิ์ทองพัฒนา      จำนวน   5  โรงเรียน 
14.   กลุ่มโรงเรียนคลองลานพัฒนา    จำนวน  10  โรงเรียน 
15.   กลุ่มโรงเรียนคลองน้ำไหล         จำนวน  10  โรงเรียน 
16.   กลุ่มโรงเรียนคลองสวนหมาก     จำนวน  14  โรงเรียน 
17.   กลุ่มโรงเรียนทรายทองวัฒนา     จำนวน  12  โรงเรียน 
18.   กลุ่มโรงเรียนบึงสามัคคี            จำนวน   9   โรงเรียน 
19.   กลุ่มโรงเรียนระหานเทพนิมิต     จำนวน   7   โรงเรียน 
 
 

 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
     

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

คณะกรรมการ ตดิตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษา 

ของเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

กลุ่มอำนวยการ 

 

 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย ์

 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม  

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 

 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  

กลุ่มส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

 

คณะกรรมการ  

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

โรงเรียนหลัก ๑๗4 โรงเรียน 5 สาขา  รวม ๑79 โรงเรียน 

แบ่งเป็น ๑๙  กลุ่มโรงเรียน 
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ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
รายการ 

ปีการศึกษา 
2564 

(จำนวน) 

ปีการศึกษา 
2565 

(จำนวน) 

ปีการศึกษา 
2566 

(จำนวน) 

ปีการศึกษา 
2567 

(จำนวน) 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
      - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 1  คน 1  คน 1  คน 1  คน 
      - รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 3  คน 3  คน 3  คน 3  คน 
      - ศึกษานิเทศก์ 15  คน 12  คน 9 คน 15  คน 
      - บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 27  คน 29  คน 29  คน 42  คน 
      - พนักงานราชการ (นักจิตวิทยา) 1 คน 1  คน 1  คน 1  คน 
      - ลูกจ้างชั่วคราว (สพป.กพ.2) 10  คน 9  คน 9  คน 7  คน 
2. บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
      - ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บรหิารสถานศึกษา 135 คน 116  คน 139 คน 152  คน 
      - ข้าราชการครู 1,287  คน 1,301  คน 1,321  คน 1,365  คน 
      - ลูกจ้างประจำ 29 คน 24  คน 20 คน 18  คน 
      - พนักงานราชการ 74 คน 78  คน 84 คน 84  คน 
      - ครูอัตราจ้าง (บุคลากรวิทย์-คณิต) 11  คน 11  คน 8 คน 8  คน 
      - ครูขาดแคลนขั้นวิกฤติ 13  คน 11  คน 9 คน 10  คน 
      - ธุรการโรงเรียน (15,000 บาท) 52  คน 51  คน 48 คน 51  คน 
      - ธุรการโรงเรียน (9,000 บาท) 93  คน 84  คน 75 คน 78  คน 
      - พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม 31  คน 22  คน 23 คน 28  คน 
      - ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 4  คน 4  คน 4 คน 2  คน 
ที่มา :  รายงานข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา (ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2567) 
 
จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด ตามจำนวนนักเรียน (7 ขนาด)   
 

ขนาดโรงเรียน จำนวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 
ของ ร.ร.ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน (คน) 

ร้อยละของนักเรียน
ทั้งหมด ขนาดที่ จำนวนนักเรียน(คน) 

1 0-120 124 69.27 8,389 44.30 
2 121-200 41 22.91 6,608 34.90 
3 201-300 11 6.15 2,436 12.86 
4 301-499 2 1.12 800 4.22 
5 500-1,499 1 0.56 703 3.71 
6 1,500-2,499 - - - - 
7 มากกว่า 2,500 - - - - 

รวม 179 100.00 18,936 100.00 
ที่มา :  รายงานข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2567) 
 
 



6 
 

แผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

 

จำนวนโรงเรียนที่เปิดทำการสอน 
 

ระดับการศึกษา จำนวนสถานศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา 179 โรงเรียน 

ระดับประถมศึกษา 179 โรงเรียน 
ระดับมัธยมศึกษา (ม.ต้น ขยายโอกาส) 48 โรงเรยีน 

ที่มา :  รายงานข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2567) 
 

จำนวนนักเรียนและห้องเรียน จำแนกตามระดับชั้นและเพศ 
 

 

ระดับช้ันเรียน จำนวนนักเรียน  

เพิ่ม/ลด จำนวนห้องเรียน  

เพิ่ม/ลด 
ปี กศ.2566 ปี กศ.2567 ปี กศ.2566 ปี กศ.2567 

ชั้นอนุบาล 1 (3 ขวบ) 464 492 -123 77 77 0 
ชั้นอนุบาล 2 1,780 1,532 -72 182 180 -2 
ชั้นอนุบาล 3 1,837 1,759 -41 179 186 7 

รวมระดับช้ันอนุบาล 4,081 3,783 -236 438 443 5 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1,956 1,893 -69 182 184 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1,997 1,906 -179 184 181 -3 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 2,154 1,969 -262 184 186 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 2,370 2,153 -172 185 189 4 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 2,474 2,370 -121 188 187 -1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 2,580 2,470 63 184 189 5 

รวมระดับช้ันประถม 13,531 12,761 -740 1,107 1,116 9 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 842 857 -42 48 48 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 860 772 -62 48 48 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 825 763 -57 50 48 -2 

รวมระดับช้ันมัธยม 2,527 2,392 -162 146 144 -2 
รวมทั้งสิ้น 20,139 18,936 -1,138 1,691 1,703 12 

ที่มา : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2567) 
 

จำนวนนักเรียน แยกตามอำเภอ (จำนวน 174 โรงเรียน 5 สาขา) 
 

 
 

อำเภอ 
จำนวน
โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน(คน) จำนวน 
ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

คลองลาน 34 2,385 2,126 4,511 336 
ขาณุวรลักษบุร ี 56 2,895 2,591 5,486 556 

คลองขลุง 42 1,995 1,753 3,748 383 
ทรายทองวัฒนา 12 803 645 1,448 104 

ปางศิลาทอง 19 1,160 1,046 2,206 178 
บึงสามัคคี 16 819 718 1,537 146 

รวมทั้งหมด 179 10,057 8,879 18,936 1,703 
 ที่มา : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2567)   



7 
 

แผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

 

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย  

สู่การปฏิบัติ และได้สรุปผลการดำเนินงานออกเป็น 4 ด้าน ดังน้ี  
 

1. ด้านคุณภาพการศึกษา 
 1.1 ผลการประเมินคุณภาพ 

  1.1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนที ่ม ีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติป ัญญาตาม
หลักสูตร การศึกษาปฐมวัย   

  1.1.2  เด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์ภาคบังคับเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา
2566 จำนวน 1,953 คน ได้เข้าเรียน จำนวน 1,953 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

  1.1.3  อัตราการออกกลางคัน ปีการศึกษา 2567 ในระดับประถมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 0.02 
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 0.03 
   1.1.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 
                            - ร้อยละ 3 ของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพ ื้นฐาน  
(O-NET) 50 คะแนนขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 
 

ค่าสถิติจำแนก 
ตามระดับ 

 

จำนวนผู้เข้าสอบ 
ร้อยละผู้เข้าสอบที่สอบ
ผ่าน 50 คะแนนข้ึนไป 

 
 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 จำนวนผู้เข้า

สอบทั้งหมด 
ผู้สอบผ่าน  
50 คะแนน

ข้ึนไป 

จำนวนผู้เข้า
สอบทั้งหมด 

ผู้สอบผ่าน 
 50 คะแนน

ข้ึนไป 
ระดับเขตพื้นที่ 8,176 1,988 8,565 2,264 24.32 26.44 เพ่ิมขึ้น 2.12 
ระดับ สพฐ. 1,457,905 363,281 1,545,203 433,805 24.92 28.08 เพ่ิมขึ้น 3.16 
ระดับประเทศ 2,256,759 656,016 2,401,089 760,189 29.07 31.66 เพ่ิมขึ้น 2.56 

**เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา ร้อยละ 2.12 

  1.1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต  2 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2566 
(ดำเนินการทดสอบตามความสมัครใจ) 

 
 

ค่าสถิติจำแนก 
ตามระดับ 

จำนวนผู้เข้าสอบ ร้อยละผู้เข้าสอบที่สอบ
ผ่าน 50 คะแนนข้ึนไป 

 
 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 จำนวนผู้เข้า

สอบทั้งหมด 
ผู้สอบผ่าน  
50 คะแนน

ข้ึนไป 

จำนวนผู้เข้า
สอบทั้งหมด 

ผู้สอบผ่าน 
 50 คะแนน

ข้ึนไป 
ระดับเขตพื้นที่ 2,603 422 2,467 304 16.21 12.32 ลดลง 3.89 
ระดับ สพฐ. 1,195,285 250,891 1,125,731 216,144 20.95 19.20 ลดลง 1.75 
ระดับประเทศ 1,694,347 346,527 1,588,021 299,037 20.42 18.83 ลดลง 1.59 
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  1.1.6 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำแพงเพชร เขต 2 กับระดับประเทศ 

ด้าน คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) เปรียบเทียบ 
ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ความสามารถด้านภาษา 47.00 61.38 62.58 -14.38 -15.58 
ความสามารถด้านคำนวณ 55.25 ๔1.91 52.97 13.34 2.28 

เฉลี่ย 51.12 ๕6.65 ๕7.78 -5.53 -6.66 
**ลดลงจากค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 6.66 

  1.1.7 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำแพงเพชร เขต 2 กับระดับประเทศ 
 

ด้าน คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) เปรียบเทียบ 
ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ สพฐ. ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 79.79 79.61 79.93 0.18 -0.14 
การอ่านรู้เรื่อง 73.40 77.94 78.06 -4.54 -4.66 

เฉลี่ย 76.59 78.78 79.00 -2.19 -2.41 
**ลดลงจากค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 2.41 

1.2 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ) จำนวน 35 โรงเรียน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังน้ี 

 

ที ่ รหัสโรงเรียน โรงเรียน ตำบล อำเภอ 
๑ ๑๐๖๒๐๔๐๑๑๙ บ้านโนนตารอด เกาะตาล ขาณุวรลักษบุร ี
๒ ๑๐๖๒๐๔๐๑๐๓ บ้านหัวรัง โค้งไผ่ ขาณุวรลักษบุร ี
๓ ๑๐๖๒๐๔๐๑๕๓ บ้านโคกเลาะ ดอนแตง ขาณุวรลักษบุร ี
๔ ๑๐๖๒๐๔๐๑๖๘ บ้านหนองบอน บ่อถ้ำ ขาณุวรลักษบุร ี
๕ ๑๐๖๒๐๔๐๑๒๖ บ้านพัดโบก ปางมะค่า ขาณุวรลักษบุร ี
๖ ๑๐๖๒๐๔๐๑๑๐ บ้านวังพลับ ป่าพุทรา ขาณุวรลักษบุร ี
๗ ๑๐๖๒๐๔๐๑๒๒ บ้านหัวเสลา ยางสูง    ขาณุวรลักษบุรี  
๘ ๑๐๖๒๐๔๐๑๕๘ บ้านวังตาช่วย วังชะพลู ขาณุวรลักษบุร ี
๙ ๑๐๖๒๐๔๐๐๙๖ บ้านหนองชะแอน วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี

๑๐ ๑๐๖๒๐๔๐๑๓๙ วชิรสารศึกษา สลกบาตร ขาณุวรลักษบุร ี
๑๑ ๑๐๖๒๐๔๐๑๔๑ วัดหนองเหมือด แสนตอ ขาณุวรลักษบุร ี
12 ๑๐๖๒๐๔๐๑๗๘ ชุนชนประชาสามัคคี คลองขลุง คลองขลุง 
13 ๑๐๖๒๐๔๐๒๐๙ บ้านหนองผักหนาม คลองสมบูรณ์ คลองขลุง 
14 ๑๐๖๒๐๔๐๑๘๘ บ้านท่าพุทรา ท่าพุทรา คลองขลุง 
15 ๑๐๖๒๐๔๐๑๘๙ บ้านวังบัว วังบัว คลองขลุง 
16 ๑๐๖๒๐๔๐๒๑๓ อนุบาลคลองขลุง ท่ามะเขือ คลองขลุง 
17 ๑๐๖๒๐๔๐๑๘๕ วัดพรหมประดิษฐ์ แม่ลาด คลองขลุง 
18 ๑๐๖๒๐๔๐๑๗๗ บ้านวังหันน้ำดึง วังแขม คลองขลุง 
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ที ่ รหัสโรงเรียน โรงเรียน ตำบล อำเภอ 
19 ๑๐๖๒๐๔๐๑๙๔ อนุบาลวังไทร วังไทร คลองขลุง 
20 ๑๐๖๒๐๔๐๑๗๑ บ้านวังน้ำ วังยาง คลองขลุง 
21 ๑๐๖๒๐๔๐๒๐๔ วัดอุเบกขาราม หัวถนน คลองขลุง 
22 ๑๐๖๒๐๔๐๓๐๗ อนุบาลคลองลาน คลองน้ำไหล คลองลาน 
23 ๑๐๖๒๐๔๐๓๐๒ บ้านโชคชัยพัฒนา คลองลานพัฒนา คลองลาน 
24 ๑๐๖๒๐๔๐๓๑๓ บ้านโป่งน้ำร้อน โป่งน้ำร้อน คลองลาน 
25 ๑๐๖๒๐๔๐๓๑๙ สักงามประชาสรรค์ (เกษตรศาสตร์อนุสรณ์๓๗) สักงาม คลองลาน 
26 ๑๐๖๒๐๔๐๓๘๙ บ้านเพชรมงคล ปางตาไว ปางศิลาทอง 
27 ๑๐๖๒๐๔๐๓๗๕ บ้านท่าขึ้น โพธิ์ทอง ปางศิลาทอง 
28 ๑๐๖๒๐๔๐๓๘๐ บ้านหินดาตราษฎร์บำรุง หินดาต ปางศิลาทอง 
29 ๑๐๖๒๐๔๐๓๖๘ บ้านถาวรวัฒนา ถาวรวัฒนา ทรายทองวัฒนา 
30 ๑๐๖๒๐๔๐๓๖๔ อนุบาลทุ่งทราย(หนองนกชุม) ทุ่งทราย ทรายทองวัฒนา 
31 ๑๐๖๒๐๔๐๓๗๐ บ้านทุ่งทอง ทุ่งทอง ทรายทองวัฒนา 
32 ๑๐๖๒๐๔๐๔๐๗ บ้านโพธิ์เอน เทพนิมิต บึงสามัคคี 
33 ๑๐๖๒๐๔๐๔๐๐ บ้านทุ่งซ่าน บึงสามัคคี บึงสามัคคี 
34 ๑๐๖๒๐๔๐๔๐๓ อนุบาลบึงสามัคคี(บ้านทุ่งสนุ่น) ระหาน บึงสามัคคี 
35 ๑๐๖๒๐๔๐๓๙๕ บ้านชายเคือง วังชะโอน บึงสามัคคี 

ที่มา : รายงานการประชมุคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรยีนคุณภาพประจำตำบล  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1.3 โรงเรียนประชารัฐ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ดังน้ี 

 

ลำดับ                 โรงเรียน ที่อยู ่
ตำบล อำเภอ 

 โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1   
  1 วัดหนองเหมือด แสนตอ ขาณุวรลักษบุร ี
  2 บ้านใหม่หนองยาง บ่อถ้ำ ขาณุวรลักษบุร ี
  3 บ้านท่าพุทรา ท่าพุทรา คลองขลุง 
  4 บ้านวังบัว วังบัว คลองขลุง 
  5 บ้านวังหันน้ำดึง วังแขม คลองขลุง 
  6 อนุบาลวังไทร วังไทร คลองขลุง 
  7 วัดพิกุลทอง หัวถนน คลองขลุง 
  8 บ้านวังน้ำ วังยาง คลองขลุง 
  9 ประชารักษ์ศึกษา คลองสมบูรณ์ คลองขลุง 
 10 บ้านโป่งน้ำร้อน โป่งน้ำร้อน คลองลาน 
 11 บ้านโชคชัยพัฒนา คลองลานพัฒนา คลองลาน 
 12 บ้านคลองแขยงวิทยา สักงาม คลองลาน 
 13 บ้านทุ่งทอง ทุ่งทอง ทรายทองวัฒนา 
 14 บ้านดงเย็น ระหาน บึงสามัคคี 
 15 บ้านโพธิ์เอน เทพนิมิต บึงสามัคคี 
 16 บ้านชายเคือง วังชะโอน บึงสามัคคี 
 โรงเรียนประชารัฐ  รุ่นที ่2   
  1 บ้านชุมนาก ถาวรวัฒนา ทรายทองวัฒนา 
  2 บ้านถนนงาม(มิตรภาพที่ 27) คลองขลุง คลองขลุง 
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ลำดับ                 โรงเรียน ที่อยู ่
ตำบล อำเภอ 

  3 วัดพรหมประดิษฐ์ แม่ลาด คลองขลุง 
  4 บ้านมอเจริญ หินดาต ปางศิลาทอง 
  5 บ้านวังโป่งพัฒนา โค้งไผ่ ขาณุวรลักษบุร ี
  6 บ้านศรีสมบูรณ์พัฒนา ปางศิลาทอง ขาณุวรลักษบุร ี
  7 บ้านส่องตาแล ปางมะค่า ขาณุวรลักษบุร ี
  8 บ้านหนองตะเคียน ป่าพุทรา ขาณุวรลักษบุร ี
  9 บ้านอุดมสามัคคี ป่าพุทรา ขาณุวรลักษบุร ี
 โรงเรียนประชารัฐ  รุ่นที ่3   
  1 วัดสว่างอารมณ์  แสนตอ ขาณุวรลักษบุร ี
  2 บ้านเกาะตาล เกาะตาล ขาณุวรลักษบุร ี
  3 บ้านหัวเสลา ยางสูง ขาณุวรลักษบุร ี
  4 ชุมชนบ้านสลกบาตร(วันครู2504) สลกบาตร ขาณุวรลักษบุร ี
  5 วัดคูหาสวรรค์ บ่อถ้ำ ขาณุวรลักษบุร ี
  6 บ้านดงดำมิตรภาพที่ 88 ดอนแตง ขาณุวรลักษบุร ี
  7 บ้านวังน้ำซึม วังชะพลู ขาณุวรลักษบุร ี
  8 บ้านหนองบอน บ่อถ้ำ ขาณุวรลักษบุร ี
  9 บ้านคลองไพร โป่งน้ำร้อน คลองลาน 
 10 บ้านคลองมดแดง โป่งน้ำร้อน คลองลาน 
 11 บ้านใหม่เจริญสุข คลองน้ำไหล คลองลาน 

ที่มา : รายงานโรงเรียนประชารัฐ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

1.4 โรงเรียนวิถีพุทธ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  เข้าร่วม 
เป ็นโรงเรียนวิถีพุทธ ครบทุกโรงเรียน  จำนวน 174 โรงเรียน และ 5 สาขา (คิดเป็นร้อยละ 100)  
และมีโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 10 โรงเรียน 

 

โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ 
รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 4 รุ่นที่ 5 รุ่นที่ 6 

ปี 2554 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
1. บ้านเขาพริกอนุสรณ์ 1. บ้านปากคลองลาน 

2. บ้านใหม่เจริญสุข 
3. อนุบาลวังไทร 

1. ประชารักษ์ศึกษา 
2. บ้านพรหมมาสามัคคี 
3. บ้านวังโป่งพัฒนา 

1. บ้านหัวรัง 

รุ่นที่ 7 รุ่นที่ 8 รุ่นที่ 9 รุ่นที่ 10 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

1. บ้านท่าขึ้น 
2. บ้านคลองลึก 

1. บ้านอุดมทรัพย ์ 1. บ้านใหม่หนองยาง 
2. บ้านท่าข้ามสามัคคี 
3. อนุบาลบึงสามัคคี 

1. บ้านดงเย็น 

ที่มา : รายงานโรงเรยีนวิถีพุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 
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 1.5 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
1.5.1 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ  จำนวน  13  โรงเรียน 

โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ (จำนวน  13  โรงเรียน) 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2560 ปี 2563 

1. บ้านหนองน้ำแดง 
2. บ้านพรหมมาสามัคคี 

1. บ้านถาวรวัฒนา 
2. บ้านวังชะโอน 
3. บ้านบึงหล่ม 

1. บ้านท่าข้ามสามัคคี    4. บ้านใหม่หนองยาง 
2. บ้านวังบัว               5. บ้านถนนน้อย 
3. บ้านศรีสมบูรณ์พัฒนา 6. บ้านท่ามะเขือ 

1. บ้านอุดมทรัพย ์
2. บ้านมอเจริญ 
 

ที่มา : รายงานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2556 – 2563 กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
1.5.2 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

จำนวน  116  โรงเรียน 
โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

        ปี 2552          ปี 2555        ปี 2556          ปี 2557          ปี 2560 
1. บ้านหนองน้ำแดง 
2. วัดอุเบกขาราม 

1. ชุมชนบ้านโค้งไผ่ 
2. ชุมชนประชาสามัคคี 
3. บ้านใหม่หนองยาง 
4. บ้านห้วยแก้ว 
    สามัคคีธรรม 
5. บ้านโป่งดู่ประชาอุทิศ 
6. บ้านพัดโบก 
7. คีรีวงศ์วัฒนา 
8. บ้านหัวเสลา 
9. บ้านอุดมสามัคคี 
10. วัดพิกุลทอง 
11. บ้านหนองโมก 
12. ทุ่งน้อยพัฒนา 
13. บ้านหนองผักหนาม 
14. บ้านไร่ใหม ่
15. วัดพรหมประดิษฐ์ 
16. บ้านโชคชยัพัฒนา 
17. บ้านท่าข้ามสามัคคี 
18. บ้านบึงหล่ม 
19. บ้านซับใหญ่ศึกษานารีฯ 
20. บ้านถนนน้อย 
21. บ้านทุ่งทอง 
22. บ้านดงเจริญ 
23. บ้านชายเคือง 
24. บ้านหนองคล้าพงษ์ทอง 
25. บ้านโพธิ์เอน 

1. บ้านคลองแขยง 
2. อนุบาลบึงสามัคคีฯ 
3. บ้านบึงหล่มสามัคคี 
4. วัดหนองเหมือด 
5. บ้านโพธิ์ทอง 
6. บ้านป่าเหียง 
7. บ้านวังบัว 
8. บ้านช้างคับ 
9. บ้านคลองลึกพัฒนา 
10. บ้านคลองยาง 
11. บ้านเกาะตาล 
12. บ้านหาดชะอม 
13. อนุบาลคลองขลุง 
14. บ้านดงเย็น 
15. บ้านโนนพลวง 
16.บ้านเขาพริกอนุสรณ์ 
17. บ้านวังหัวแหวนพัฒนา 
18. บ้านไพรสวรรค์ 
19. บ้านเพชรมงคล 
20. บ้านหนองบอน 
21. บ้านตากฟ้าพัฒนา 
22. บ้านหินดาตราษฎร์บำรุง 
23.อนุบาลคลองลาน 
24. บ้านศรสีมบูรณ์พฒันา 
25. บ้านหนองไผ่ 
26. บ้านคลองสุขใจ 

1. บ้านบึงสามัคคี 
    กำแพงเขต 
2. บ้านสามขา 
3. อ่างทองราษฎร์วทิยา 
4. บ้านหนองจอก 
5. บ้านจอมทองพัฒนา 
6. บ้านท่าขึ้น 
7. ชุมชนบ้านคลองลาน 
8. บ้านปากคลองลาน 
 

1. บ้านคลองน้ำไหลใต้ 
2. บ้านคลองสมบูรณ์ 
3. บ้านหนองปรือ 
4. บ้านใหม่ธงชัย 
5. บ้านแปลงสี่ 
6. บ้านเพชรนิยม 
7. บ้านปางมะนาว 
8. บ้านเขาพริกไทย 
9. บ้านทรัพย์มะนาว 
10.บ้านมอสมบูรณ์   
มิตรภาพที่ 189 
11. อนุบาลวังไทร 
12. บ้านสามแยก 
13. บ้านบึงลาด 
14. บ้านคอปล้อง 
15. บ้านศรีทองสามัคคี 
16. บ้านระหานประชาศึกษา 

         ปี 2554 
1. บ้านวังพลับ 
2. บ้านจิตตมาสพัฒนา 
3. บ้านหัวรัง 
4. บ้านวังโป่งพัฒนา 
5. ประชารักษ์ศึกษา 
6. หนองปรือประชาสรรค์ 
7. บ้านพรหมมาสามัคคี 
8. รอดนิลวิทยา 
9. บ้านหนองหิน 
10. บ้านเขาน้ำอุ่น 
11. บ้านมอเจริญ 
12. บ้านอุดมทรัพย ์
13. บ้านปางลับแล 
14. บ้านคลองปลาสร้อย 
15. บ้านถาวรวัฒนา 
16. บ้านวังชะโอน 
 

ปี 2558 

1. บ้านส่องตาแล 
2. บ้านคลองสะพานช้าง 
3. บ้านปางตาไว 
4. บ้านวังตาช่วย 
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โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
27. บ้านหนองชะแอน 
28. บ้านโป่งน้ำร้อน 
29. บ้านเกาะแก้วอนุสรณ ์
30. บ้านสุขสำราญ 
31.อนุบาลปางมะค่า 

         ปี 2559 

1. สักงามประชาสรรค์
(เกษตรศาสตร์อนุสรณ์ 37) 
2. บ้านท่ามะเขือ 
3. บ้านคลองแขยงวิทยา 
4. บ้านวังน้ำพัฒนา 
5. วัดปรชีาราษฎร์บำรุง 
6. บ้านหนองช้างงาม 
7. บ้านหนองทองหล่อ 
8. บ้านสามเรือน 
9. บ้านทุ่งซ่าน 
10. อนุบาลปางศิลาทอง 

          ปี 25๖๓ 

1. บ้านวังน้ำซึม 
2. วัดสว่างอารมณ์ 
3. ชุมชนบ้านสลกบาตร   

(วันครู ๒๕๐๔) 
4. บ้านคลองเตย 

ที่มา : รายงานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2552 – 2563 กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

  1.6 โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ และโรงเรียน Stand Alone ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่มา : รายงานโรงเรียนคุณภาพของชุมชน และโรงเรียน Stand Alone ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1.7 โรงเรียนอนุบาลต้นแบบ โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวยัต้นแบบของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 โรงเรียน 

โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  

โรงเรียน อำเภอ 
อนุบาลคลองลาน คลองลาน 

ที่มา : กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ที ่               ประเภท             โรงเรียน           อำเภอ 
1. โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ อนุบาลบึงสามัคคี (บ้านทุ่งสนุ่น)          บึงสามัคคี 
2. โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ อนุบาลคลองลาน คลองลาน 
3. โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ บ้านพัดโบก ขาณุวรลักษบุร ี
4. โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ ชุมชนประชาสามัคคี คลองขลุง 
5. โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ อนุบาลทรายทองวัฒนา ทรายทองวัฒนา 
6. โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ บ้านหินดาตราษฏร์บำรุง ปางศิลาทอง 
7. โรงเรียน Stand Alone บ้านคลองมดแดง สาขาป่าคา          คลองลาน 
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1.8 โรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
1.8.1 โรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย (ระดับปฐมวัย) จำนวน  109  โรงเรียน  

โรงเรียนบ้านวิทยาศาสตรน์้อยประเทศไทย 
        รุ่นที่ 1          รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 5          รุ่นที่ 7 
1. บ้านมอเจริญ 
2. บ้านท่าขึ้น 
3. อนุบาลวังไทร 
4. วัดพิกุลทอง 
5. บ้านทุ่งทอง 
6. บ้านไร่ดอนแตง 
7. ชุมชนบ้านสลกบาตร
(วันครู2504) 
8. บ้านชายเคือง 
9. อนุบาลคลองลาน 
10. บ้านโป่งน้ำร้อน 

1. อนุบาลขาณุวรลักษบุรี 
2. อนุบาลคลองขลุง 
3. อนุบาลทรายทองวัฒนา 
4. อนุบาลปางศิลาทอง 
5. อนุบาลบึงสามัคคี 
6. อนุบาลปางมะค่า 
7. อนุบาลทุ่งทราย 
(หนองนกชุม) 
8. บ้านหินดาตราษฎร์บำรุง 
9. บ้านดงเย็น 
10. บ้านเพชรมงคล 
11. คลองแขยงวิทยา 
12. ชุมชนประชาสามัคคี 
13. บ้านวังชะโอน 
14. บ้านบึงสามัคคีกำแพงเขต 
15. บ้านคูหาสวรรค์ 
16. บ้านท่าพุทรา 
17. บ้านวังหันน้ำดึง 
18. บ้านพรหมประดิษฐ์ 
19. บ้านโชคชัยพัฒนา 
20. ชุมชนบ้านคลองลาน 
  

1. บ้านไพรสวรรค์ 
2. บ้านพรหมมาสามัคคี 
3. บ้านอุดมทรัพย ์
4. บ้านปางตาไว 
5. บ้านกระบวยทอง 
6. บ้านทุ่งซ่าน 
7. บ้านช้างคับ 
8. บ้านโพธิ์ทอง 
9. บ้านหัวรัง 
10.บ้านเกาะแก้วอนุสรณ์ 
11. บ้านโพธิ์เอน 
12. ประชารักษ์ศึกษา 
13. บ้านชุมนาก 
14. บ้านวังบัว 
15. บ้านส่องตาแล 
16. บ้านบึงหล่มสามัคคี 
17. บ้านโป่งดู่ประชาอุทิศ 
18. บ้านวังตาช่วย 
19. บ้านหนองชะแอน 
20. บ้านหนองเหมือด 
21. บ้านถนนงาม 
22. บ้านบ่อทอง 
23. บ้านไร่ใหม ่
24. บ้านไผ่ยาว 
25. บ้านทรัพย์มะนาว 
26. บ้านสุขสำราญ 
27. บ้านหนองน้ำแดง 
28. บ้านมอสมบูรณ์
มิตรภาพที่ 189 
29. บ้านบึงหล่ม 
30.บ้านคลองมดแดง 
31. บ้านถาวรวัฒนา 
32. บ้านคลองสุขใจ 
 

1. บ้านใหม่หนองยาง 
2. บ้านคลองสะพานช้าง 
3. ชุมชนบ้านโค้งไผ่ 
4. บ้านวังพลับ 
5. บ้านหัวเสลา 
6. บ้านสามเรือน 
7. บ้านป่าเหียง 
8. บ้านคลองเจริญ 
9. วัดแสงอุทัย 
10. บ้านคลองลึกพัฒนา 
11. บ้านเขาน้ำอุ่น 
12. บ้านปากคลองลาน 
13. บ้านคลองน้ำไหลใต้ 
14. สักงามประชาสรรค์
(เกษตรศาสตร์อนุสรณ์37) 
15. บ้านคลองเตย 

1. บ้านหนองชุมแสง 
2. บ้านท่าข้ามสามัคคี 
3. วชิรสารศึกษา 
4. บ้านหนองจอก 
5. บ้านศรีเกษตรพัฒนา 
6. บ้านเพชรนิยม 
7. วัดอุเบกขาราม 
8. บ้านวังน้ำพัฒนา 
9. บ้านหนองช้างงาม 
10.บ้านจอมทองพัฒนา 
11. คีรีวงศ์วัฒนา 
12. บ้านเปาะสวอง 
13. บ้านวังหัวแหวนพัฒนา 
14. บ้านสามแยก 
15.บ้านช่องลม 
16.วัดสว่างอารมณ์ 
17. อ่างทองราษฎร์วิทยา 
18. บ้านวังน้ำ 
19. บ้านกระโดนเต้ีย 
20. พิบูลวิทยาคาร 
21. บ้านคลองสมบูรณ์ 
 
22. บ้านท่ามะเขือ 
23. บ้านทะเลพัฒนา 
24. บ้านคลองขุด 
25. บ้านดงเจริญ 

         รุ่นที่ 6 
1. บ้านศรีสมบรูณ์พัฒนา 
2. บ้านจิตตมาสพัฒนา 
3. บ้านเขาพริกอนุสรณ์ 
4. บ้านเกาะตาล 
5. บ้านวังโป่งพัฒนา 
6. บ้านใหม่ธงชัย 
7. บ้านหนองไผ่ 

ที่มา : รายงานโรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปี 2567) 



14 
 

แผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

 

      1.8.2 โรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย (ระดับประถมศึกษา) จำนวน  20  โรงเรียน 

ที่มา : รายงานโรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปี 2567) 
      
   1.8.3 โรงเรียนในโครงการ CONNEXT ED 

 
 

ลำดับ โรงเรียน ประเภท 
1 บ้านคลองลึกพัฒนา โรงเรียนต้นแบบ 
2 อนุบาลปางศิลาทอง โรงเรียนแกนนำ 
3 บ้านหินดาตราษฎร์บำรุง โรงเรียนแกนนำ 
4 บ้านพรหมมาสามัคคี โรงเรียนแกนนำ 
5 บ้านวังตาช่วย โรงเรียนแกนนำ 
6 บ้านวังบัว โรงเรียนแกนนำ 
7 บ้านโพธิ์เอน โรงเรียนแกนนำ 
8 อนุบาลบึงสามัคคี (บ้านทุ่งสนุ่น) โรงเรียนแกนนำ 
9 บ้านโนนพลวง โรงเรียน รุ่นที่ 1 

10 บ้านมอเจริญ โรงเรียน รุ่นที่ 1 
11 บ้านไพรสวรรค์ โรงเรียน รุ่นที่ 1 
12 บ้านโพธิ์ทอง โรงเรียน รุ่นที่ 1 
13 บ้านโป่งดู่ประชาอุทิศ โรงเรียน รุ่นที่ 1 
14 บ้านหัวเสลา โรงเรียน รุ่นที่ 1 
15 บ้านดงเย็น โรงเรียน รุ่นที่ 1 
16 อนุบาลคลองลาน โรงเรียน รุ่นที่ 1 
17 อนุบาลวังไทร โรงเรียน รุ่นที่ 1 
18 อนุบาลคลองขลุง โรงเรียน รุ่นที่ 1 
19 บ้านใหม่หนองยาง โรงเรียน รุ่นที่ 1 
20 บ้านท่าข้ามสามัคคี โรงเรียน รุ่นที่ 1 

ที ่ รหัสโรงเรียน โรงเรียน ตำบล อำเภอ 
1 ๑๐๖๒๐๔๐112 ประชารักษ์ศึกษา คลองสมบูรณ์ คลองขลุง 
2 ๑๐๖๒๐๔๐๑๘๘ บ้านท่าพุทรา ท่าพุทรา คลองขลุง 
3 ๑๐๖๒๐๔๐๑๘๙ บ้านวังบัว วังบัว คลองขลุง 
4 ๑๐๖๒๐๔๐๑๗๗ บ้านวังหันน้ำดึง วังแขม คลองขลุง 
5 ๑๐๖๒๐๔๐๑๙๔ อนุบาลวังไทร วังไทร คลองขลุง 
6 ๑๐๖๒๐๔๐๑๗๑ บ้านวังน้ำ วังยาง คลองขลุง 
7 ๑๐๖๒๐๔๐๑53 วัดพิกุลทอง หัวถนน คลองขลุง 
8 1062020108 บ้านถนนงาม (มิตรภาพที่ 27) คลองขลุง คลองขลุง 
9 1062020126 วัดพรหมประดิษฐ์ แม่ลาด คลองขลุง 

10 1062020194 บ้านโพธิ์เอน เทพนิมิต บึงสามัคคี 
11 1062020198 บ้านดงเย็น ระหาน บึงสามัคคี 
12 1062020200 บ้านชายเคือง วังชะโอน บึงสามัคคี 
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ที่มา : กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  
2. ด้านโอกาสทางการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ดำเนินการโครงการ อาสาสมัคร
การศึกษาประจำหมู่บ้าน (อกศม.) เพื่อให้มีอาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้าน (อกศม.) เฝ้าระวัง ติดตาม
สถานการณ์ เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน และแจ้งข่าวเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน แก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน/
ตกหล่น/ด้อยโอกาส ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมีผลการดำเนินการ ดังน้ี 

เชิงปริมาณ  
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีอาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้าน 

(อกศม.) หมู่บ้านอย่างละ 1 คน จำนวน 317 คน และครูพี่เลี้ยงอาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้านอย่างละ 1 คน 
จำนวน 204 คน ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน และศึกษานิเทศก์ประจำตำบล จำนวน 14 คน  

 
 

ที ่ รหัสโรงเรียน โรงเรียน ตำบล อำเภอ 
13 1062020167 บ้านทุ่งทอง ทุ่งทอง ทรายทองวัฒนา 

14 1062020165 บ้านชุมนาก ถาวรวัฒนา ทรายทองวัฒนา 

15 ๑๐๖๒๐๔๐๓๐๒ บ้านโชคชัยพัฒนา คลองลานพัฒนา คลองลาน 

16 1062020021 บ้านโป่งน้ำร้อน โป่งน้ำร้อน คลองลาน 

17 1062020032 บ้านคลองแขยงวิทยา สักงาม คลองลาน 
18 1062020022 โรงเรียนบ้านคลองไพร โป่งน้ำร้อน คลองลาน 
19 1062020025 โรงเรียนบ้านคลองมดแดง โป่งน้ำร้อน คลองลาน 
20 1062020010 โรงเรียนบ้านใหม่เจริญสุข คลองน้ำไหล คลองลาน 
21 1062020004 โรงเรียนบ้านสุขสำราญ คลองน้ำไหล คลองลาน 
23 1062020040 บ้านวังโป่งพัฒนา โค้งไผ่ ขาณุวรลักษบุร ี

24 1062020054 บ้านศรีสมบูรณ์พัฒนา ปางมะค่า ขาณุวรลักษบุร ี

25 1062020073 บ้านหนองตะเคียน ป่าพุทรา ขาณุวรลักษบุร ี
26 1062020063 บ้านส่องตาแล ปางมะค่า ขาณุวรลักษบุร ี
27 1062020071 บ้านอุดมสามัคคี ป่าพุทรา ขาณุวรลักษบุร ี
28 1062020102 วัดสว่างอารมณ์ แสนตอ ขาณุวรลักษบุร ี
29 1062020037 บ้านเกาะตาล เกาะตาล ขาณุวรลักษบุร ี
30 1062020079 บ้านหัวเสลา ยางสูง ขาณุวรลักษบุร ี
31 1062020098 ชุมชนสลกบาตร (วันครู 2504) สลกบาตร ขาณุวรลักษบุร ี
32 1062020046 วัดคูหาสวรรค์ บ่อถ้ำ ขาณุวรลักษบุร ี
33 1062020043 บ้านดงดำมิตรภาพที่ 88 ดอนแตง ขาณุวรลักษบุร ี
34 1062020082 บ้านวังน้ำซึม วังชะพลู ขาณุวรลักษบุร ี
35 1062020052 บ้านหนองบอน บ่อถ้ำ ขาณุวรลักษบุร ี
36 ๑๐๖๒๐๔๐050 บ้านใหม่หนองยาง บ่อถ้ำ ขาณุวรลักษบุร ี
37 ๑๐๖๒๐๔๐๑๔๑ วัดหนองเหมือด แสนตอ ขาณุวรลักษบุร ี
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2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน
ให้คืนกลับเข ้าสู ่ระบบการศึกษา “โครงการพาน้องกลับมาเรียน/ปักหมุด” จำนวน 80 ราย ติดตามแล้ว  
จำนวน 80 ราย (คิดเป็นร้อยละ 100 ) มีผลการดำเนินงานดังน้ี 

 

1. นักเรียนอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ จำนวน 80 คน 
 

การดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

 

รอบที่ 1 
 

รอบที่ 2 
จำนวน
(คน) 

 

รอบที่ 1 
 

รอบที่ 2 
จำนวน
(คน) 

1.1 ตดิตามพบตัว 
      - เข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัดอื่น 20 2 22 - - - 
      - กลับเข้าเรียนสังกัด สพฐ. 8 12 20 - - - 
      - ส่งต่อ กศน. 4 19 23 - - - 
      - เสียชีวิต    - - - 
      - ไม่ประสงค์เรียนต่อ    - - - 
      - ประกอบอาชีพ/มีครอบครัว 4 9 13 - - - 
      - ความบกพร่องทางการเรียนรู ้ 2 - 2 - - - 
      - ย้ายตามผู้ปกครอง - - - - - - 
      - สมรส/มีครอบครัว - - - - - - 
      - กลับประเทศ (พม่า) - - - - - - 
1.2 ติดตามไม่พบตัว - - - 24 26 55 

รวม 38 42 80 24 26 55 
หมายเหตุ : ข้อมูล เดือน พฤศจิกายน 2567 

 
เชิงคุณภาพ  
จากการดำเนินโครงการอาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้าน (อกศม.) สรุปผลลัพธ์ได้ดังน้ี  
ผลท่ีเกิดกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
1) สนองนโยบายจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านโอกาส  
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดทำระบบติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและ 

เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 174 โรงเรียน 5 สาขา จนครบร้อยละ 100 โดยมีเด็กที่ต้อง
ติดตามทั้งหมด 80 คน เพื่อนำเด็กนักเรียนกลุ่มนี้เข้าสู ่ระบบการศึกษาและส่งเสริมให้มีอาชีพทุกคน  
และทำโรงเรียนเสมือนบ้าน น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  

ผลท่ีเกิดกับโรงเรียน  
1) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งจากการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนของครูประจำชั้นทำให้ รู้จัก

นักเรียนเป็นรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียน เพื่อการส่งเสริมพัฒนานักเรียน การป้องกัน แก้ไขปัญหา และส่งต่อ  
2) มีเครือข่ายอาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้าน (อกศม.) ในการเฝ้าระวัง ติดตาม และแจ้งข่าว 

เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน  
3) โรงเรียนมีอาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้าน (อกศม.) ครบทุกโรงเรียน  
4) อาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้าน (อกศม.) ช่วยส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียน  
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ผลท่ีเกิดกับครู  
1) เกิดความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาลงพื้นที่เยี ่ยมบ้านนักเรียน  

ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันเข้าสู่ระบบการศึกษา  
2) ครูพี่เลี้ยงเป็นผู้รับผิดชอบเข้าไปติดตามและประสานงานนักเรียนที่ตกหล่น รายงานเด็กตกหล่น และ

เด็กออกกลางคัน ผ่านระบบแอปพลิเคชั่น เพื่อรายงานผู้อำนวยการโรงเรียนได้รับทราบและเข้าสู่ระบบ การศึกษา  
3) ครูจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและเหมาะสมรายบุคคล  
ผลท่ีเกิดกับนักเรียน  
1) สร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้กับนักเรียน นักเรียนได้กลับมาเรียน  
2) นักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส สามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ  

หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็น  
3) นักเรียนได้รับเงินอุดหนุน ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  
4) นักเรียนได้รับความรัก ความเข้าใจ พัฒนาหล่อหลอม และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเอง  
5) นักเรียนที ่อย ู่ในภาวะยากลำบาก ได้รับทุนการศึกษา จากกองทุนสงเคราะห์นักเรียน ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

3. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ได้รับยกย่อง เชิดชูเกียรติ จากหน่วยงานต่างๆ ดังน้ี 
3.1 การได้รับรางวัลจากกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

รางวัล 
ปีงบประมาณ

2565 
ปีงบประมาณ

2566 
ปีงบประมาณ

2567 
1. รางวัลบุคคลแห่งการเรียนรู้  128 ราย - - 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

3.2 การได้รับรางวัลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 

รางวัล 
ปีงบประมาณ

2565 
ปีงบประมาณ

2566 
ปีงบประมาณ

2567 
1. รางวัลคุรุสดุดี 1 ราย - 1 ราย 
2. รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข 4 ราย - 3 ราย 
3. ครูดีในดวงใจ 1 ราย - 2 ราย 
4. รางวัล OBEC AWARDS 3 ราย - 3 ราย 
5. รางวัลคุรุสภา - - - 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
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3.3 การได้รับรางวัลจากศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
 

รางวัล 
ปีงบประมาณ

2565 
ปีงบประมาณ

2566 
ปีงบประมาณ

2567 
1. รางวัล KPPE Awards 31 ราย 47 ราย 52 ราย 
2. รางวัลเรียงความ เรื่อง "ครูไทยการงานวันครู 2021  
ในสถานการณ์ Covid-19" 

- - - 

3. ครูการศึกษาพิเศษดีเด่น - - - 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 

3.4 การได้รับรางวัลจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

รางวัล 
ปีงบประมาณ

2565 
ปีงบประมาณ

2566 
ปีงบประมาณ

2567 
1. รางวัล OBEC AWARDS 3 ราย - 3 ราย 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

3.5 การได้รับรางวัลจากหน่วยงานอ่ืนๆ  
 

รางวัล 
ปีงบประมาณ

2565 
ปีงบประมาณ

2566 
ปีงบประมาณ

2567 
รางวัลจากมูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
1. ครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน  

 
40 ราย 

 
- 

 
- 

รางวัลจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. รางวัลพระพฤหัสบดี 

 
 

1 ราย 

 
 
- 

 
 
- 

รางวัลจากสำนักงานจังหวัดกำแพงเพชร  
1. รางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
2. รางวัลบุคคลต้นแบบในการปฏิบัติงานดีเด่นจังหวัดกำแพงเพชร 

 
- 

2 ราย 

 
- 
- 

 
- 
- 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 
4. ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม 
สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกำหนดแนวนโยบายให้สถานศึกษาบริหาร 
จัดการศึกษาตามนโยบายจุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งด้านคุณภาพครูนักเรียนและผู้บริหารให้เป็น
ตามมาตรฐาน และติดตามตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา และปรับปรุงการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาในสังกัด 

4.1 รางวัลสถานศึกษา 
 

 

รางวัล 
รายช่ือสถานศึกษาท่ีรับรางวัล 

ปีงบประมาณ2565 ปีงบประมาณ2566 ปีงบประมาณ 2567 
1. รางวัล OBEC AWARDS 1. บ้านวังชะโอน - 

 
- 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
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 4.2 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ประเด็นการพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 3 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 1 ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 4 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 4 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 
               ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

               2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 2 พอใช้ 
               2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  1 ปรับปรุง 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร   
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไปตาม
มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4 ดีมาก 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(Ordinary National Education Test : O-NET) 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่า
เทียมกันศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 อัตราการออกกลางคัน 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 อัตราการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความต้องการ
พิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

 

                                4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
                                4.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
                                4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 1 ปรับปรุง 
ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน 5 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 4 ดีมาก 
ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
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 4.3 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็น  
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

- ค่าช้ีวัดท่ีมีการประเมินระดับคุณภาพ 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นของผู้เรียนที่เป็นผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส  
1.1 เด็กพิการเรียนรวม 
1.2 เด็กด้อยโอกาส 

 
 

5 
5 

 
 

ดีเยียม 
ดีเยียม 

ตัวช้ีวัดที่ 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย  4 ดีมาก 
ตัวช้ีวัดที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  4 ดีมาก 
ตัวช้ีวัดที่ 7 การส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน  1 ปรับปรุง 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 9 สถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย  5 ดีเยี่ยม 
ตัวช้ีวัดที่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา ด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล  
5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
15.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
2 
1 

 
พอใช้ 

ปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดที่ 23 การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา  2 พอใช้ 
 คะแนนเฉลี่ยรวม 14 ประเด็น 3.86 ดีมาก 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 
 - ประเด็นท่ีมีการติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็น ผลการดำเนินงานของ สพท. 
ประเด็นท่ี 3 
 

การเสริมสร้างทักษะ
อาชีพและการมีรายได้
ระหว่างเรียน 
 

ผู้เรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
2,435 คน ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ/ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ/การทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ/การมีรายได้
ระหว่างเรียน จำนวน 970 คน (39.84%) 
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ประเด็น ผลการดำเนินงานของ สพท. 
ประเด็นท่ี 11  
 

การพัฒนาสมรรถนะที่
จำเป็น ต่อการปฏิบัติงาน 
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

บุคลากรในสังกัดทั้งหมด จำนวน 1,840 คน ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน/ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ จำนวน 1,840 คน (100%)  
 

ประเด็นท่ี 12  
 

การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย  

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 15,182 คน ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ ดังน้ี  
1. ด้านประวัติศาสตร์ จำนวน 15,182 คน (100%)  
2. ด้านหน้าที่พลเมือง จำนวน 15,182 คน (100%)  
3. ด้านศีลธรรม จำนวน 15,182 คน (100%)  
4. ด้านประชาธิปไตย จำนวน 15,182 คน (100%)  

ประเด็นท่ี 13  
 

การส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 18,920 คน ผ่านการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 18,920 คน (100%)  

ประเด็นท่ี 16  
 

การสร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต  
การมีคุณธรรมจริยธรรม 
และความซื่อสัตย์  

ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับ 
การบรรจุ ตามกรอบอัตราว่าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทั้งหมด จำนวน 54 คน มีทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม  
และจริยธรรม ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กำหนด จำนวน 54 คน (100%)  

ประเด็นท่ี 17  
 

การลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา  

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 180 แห่ง สามารถ 
ลดภาระ การประเมินตามแนวทางที่ สพฐ. กำหนด  
(แนวทาง 6ล) จำนวน 120 แห่ง (66.67%)  

ประเด็นท่ี 24  
 

การสร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแล 
สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ของผู้เรียน  

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 15,182 คน ได้รับการ 
แนะแนว ที่สอดคล้องตามพัฒนาการตามช่วงวัย เพื่อสร้าง
เสริมสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
จำนวน 15,182 คน (100%)  
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 
การจัดทำแผนปฏิบ ัติการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา

ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีกฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
3. การสืบสานพระราชปณิธานในหลวงรัชกาลที่ 9 ด้านการศึกษา 
4. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 7. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพรทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี) 
 8. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 9. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 – 2569 
 10. แผนการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระสำคัญเกี่ยวกับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่  
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล  และพัฒนาก่อนเข ้ารับการศึกษาตามวรรคหน่ึง  
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  ทั้งน้ี ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ ่งอย่างน้อยต้อง 
มีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ  และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ 
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั ้งปวงต้องม ุ่งพ ัฒนาผู้เร ียนให้เป็นคนดี  มีว ินัย ภูม ิใจในชาติ สามารถเช ี่ยวชาญ 
ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้ร ับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง  หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา   
ตามความถนัดของตน   
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ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและ
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย  
 
2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  คือ 
 2.1 ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ได้แก่ 
 2.1.1 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   2.1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
   2.1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2.1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  2.2 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 
  2.2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  
  2.2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ  สิ่งที่ดีงาม 
  2.3.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด  สิ่งที่ชั่ว 
   2.4.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  2.3 มีงานทำ – มีอาชีพ  
 2.3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องม ุ่ งให้  
เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ 
 2.3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงาน
เป็นและมีงานทำในที่สุด 
 2.3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 2.4 เป็นพลเมืองดี 
 2.4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
 2.4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสหน้าที่  
เป็นพลเมืองดี 
 2.4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสา 
สมัครงานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร  
 
3. การสืบสานพระราชปณิธานในหลวงรัชกาลที่ 9 ด้านการศึกษา 

3.1 “ครูต้องสอนให้นักเรียนมีน้ำใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพื่อนที่เรียนล้าหลังมิใช่สอนให้คิด 
แต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพื่อนเพื่อให้คนเก่งได้ลำดับดีๆ เช่น สอบได้ที่หน่ึงของชั้น แต่ต้องให้เด็กแข่งขัน
กับตนเอง” (11 มิ.ย.2555) 

3.2 “ครูไม่จำเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องปลูกฝังความดีให้นักเรียนชั้นต้น  
อบรมบ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดีเด็กโตก็ทำได้เช่นกัน” (6 มิ.ย.2555) 

3.3 “เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากขึ้น  จะได้มีความ
สามัคคี รู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน” (๕ ก.ค.๒๕๕๕) 
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3.4 “ทำตัวอย่างไรให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (๙ ก.ค.๒๕๕๕) 
3.5 “เรื่องครูมีความสำคัญไม่น้อยกว่านักเรียนปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครู เพราะจำนวนไม่พอ       

และครูย้ายบ่อย ดังน้ัน ก่อนคัดเลือกเด็กที่จะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน ให้พร้อมก่อนที่จะสอนเด็กให้ได้ผล
ตามที่ต้องการ จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องต้ังฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสมและปลูกจิตสำนึก 
โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” (11 มิ.ย. 2555) 

 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี รัฐบาลได้กำหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย และยุทธศาสตร์  
ในการดำเนินงานไว้  ดังน้ี 
 4.1 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 4.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580)  มี 6 ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานด้านต่างๆ  ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความม่ันคง  เพื่อปรับเปลี่ยนและเสริมสร้างเสถียรภาพให้เหมาะสมตามกรอบ

แนวคิดใหม่ที่เรียกกว่า “ความมั่นคงแบบองค์รวม” โดยมีเป้าหมายเพื่อจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ 
ให้ม ั ่นคง ปลอดภัย และสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ทุกม ิติ และพร้อมรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ  
ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ใช้กลไกในการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ ประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลก บนพื้นฐานหลักธรรมมาภิบาล  

 เป้าหมาย  
  1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
  2) บ้านเมืองมีความมั่นคง 

3) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีควาพร้อม
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

4) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 

5) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
 2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
 3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ  

 4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร  
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ  

 5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับ
ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยปรับโครงสร้างทาง
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เศรษฐกิจ ให้เกิดการยกระดับรายได้เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ สร้างเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่เพื่อนำประเทศ  
สู่เป้าหมายในช่วง ๒๐ ปี ข้างหน้า จะมุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และนำเทคโนโลยีใหม่มาปรับใช้และ 
ต่อยอดภาคการผลิต และบริการในปัจจุบัน เพื่อเพิ่มผลิตภาพ และสร้างมูลค่าเพิ่มการพัฒนารูปแบบการค้า 
ให้สอดรับกับ เทคโนโลย ีท ี ่ เปล ี ่ยนแปลงไป การส่งเสริมให้เก ิดส ังคมผู ้ประกอบการ การพัฒนาทักษะ  
และความสามารถ ของแรงงานทั้งน้ี ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน  

 เป้าหมาย 
  1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1) การเกษตรสร้างมูลค่า 
2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการรุ่นใหม่  

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  เพื่อให้ทรัพยากร
มนุษย ์ในทุกม ิติและในทุกช ่วงว ัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับ  ได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม  
ตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมี
ความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและ มีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
ในทุกระดับต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมทั้งการเสริมสร้างครอบครัวที่ เข้มแข็งอบอุ่น 
ซึ่งเป็นการวางรากฐานการส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอาย ุถัดไป  ภายใต้กรอบ 
การพัฒนา  

 เป้าหมาย 
 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
 5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
 6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เน้นการตอบ

โจทย์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ เพื่อให้การเติบโต
ของประเทศเป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม มุ่งเน้นการดึงเอาพลัง
ทางสังคมที่ประกอบด้วยภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วม  ขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศในรูปแบบประชารัฐ   
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  เป้าหมาย 
  1) สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
  2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา

เป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
  3) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ

ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้น้อมนำ 
ศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุ ้มกัน” มาเป็นหลักในการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการนำเป้าหมายของการพัฒนาที่ย ั ่งยืน  
ทั้ง ๑๗ เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดที่จะผลักดันดำเนินการเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ในทุกมิติทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วน ความร่วมมือระหว่าง
กันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ประเทศไทย เป็นประเทศพัฒนาแล้ว
ที่มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สุดในอาเซียนภายในปีพ.ศ. ๒๕๘๐ 

 เป้าหมาย 
1) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้    

อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
2) ฟื้นฟูและสร้างใหม่ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ

พัฒนาสังคม เศรษฐกิจของประเทศ 
3) ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
4) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม 

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโตอย่างต่อเน่ือง 
5) พัฒนาความมั่นคงด้าน พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่เน้นการ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ ที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือ 
ในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  

เป้าหมาย 
1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส  
2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  
3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม   

ในการพัฒนาประเทศ  
4) ภาครัฐมีความทันสมัย  
5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  
6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 4.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและอยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ด้านการศึกษา 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงช ีว ิต และประเด็นที ่ 12 การพัฒนาการเร ียน รู้  
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
  ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความ
สมบูรณ์ ควบคู่ไปกับการยกระดับในด้านสุขภาวะและด้านทักษะการศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ  ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยในช่วงที่ผ่าน
มา กระแสของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ที่หลั่งไหลเข้าสู่ประเทศไทย อาทิ เทคโนโลยีและสื่อที่มีอิทธิพลและ 
มีการขยายตัวอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง การสร้างบุคลิกภาพของคนรุ่นใหม่ในโลกแห่งความเป็นจริงกับโลก
ไซเบอร์หรือโลกเสมือนความรักสนุกและรักสบาย ขาดความอดทนขาดวินัย และวัตถุนิยม ตลอดจนค่านิยม 
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ในการยอมรับคนที่มีฐานะมากกว่าคนดีมีคุณธรรม ส่งผลให้ในช่วงที่ผ่านมาประชากรไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และไม ่ตระหนักถ ึงความสำคัญของการมีว ินัย ความซื ่อส ัตย ์ส ุจริต และการมี  
จิตสาธารณะดังปรากฏในผลการสำรวจด้านคุณธรรมจริยธรรมต่างๆ อาทิ การสำรวจโดยศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) เมื่อปี 2561 พบว่า ปัญหาความซื่อสัตย์ สุจริต ทุจริตคอรัปชั่น เป็นปัญหาที่มีความรุนแรง
มากที่สุด (ระดับความรุนแรง 4.13 จากคะแนนเต็ม 5.00) และจำเป็นต้องได้รับการแก้ไขปัญหามากที่สุด 
รองลงมาคือปัญหาจิตสำนึกสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม ซึ่งอาจสะท้อนการ
เปลี่ยนไปของวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่มีค่านิยมยึดตนเองเป็นหลักมากกว่าการคำนึงถึงสังคมส่วนรวม  
 1.  เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

 1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 1) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
     การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม เป็นรากฐานที่สำคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม   
โดยใช ้กลไกทางสังคม เช ่น ครอบครัว โรงเรียน ว ัด ช ุมชน และสื ่อ ในการปลูกฝังค่านิยม ว ัฒนธรรม  
ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความ
เป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตสำนึก ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสภาพแวดล้อม โดยมีแนวทางการพัฒนา 3 แผนย่อย ดังน้ี 

   2.1 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองท่ีดี 

  การจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา ขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม ตลอดจนการสร้างความรู ้ ความเข ้าใจ การตระหนักรู ้  และการมีส ่วนร่วม  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังน้ัน  
หากให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีความครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ วิชาการ 
วิชาชีพ วิชาชีวิต และการพัฒนาองค์ความรู้ เคร่ืองมือ และทักษะการสร้างการเรียนรู้ในการปลูกฝังส่งเสริม
ค่านิยม วัฒนธรรม และคุณธรรมที่พึงประสงค์ผ่านการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนา
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ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรม  
ให้แก่นักเรียน พัฒนาให้ครูเป็นตัวอย่างที่ดีสำหรับนักเรียนทั้งการดำรงชีวิต ความประพฤติ และรสนิยม 
ควบคู่กับการสร้างความร่วมมือในการปลูกฝังส่งเสริม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ระหว่าง  
บ้าน โรงเรียน และชุมชนให้มีความต่อเน่ืองจนยึดถือเป็นหลักในการดำรงชีวิต รวมถึงการสร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันทางศาสนาเพื่อเผยแพร่หลักคำสอนที่ดีงามให้แก่ประชาชน โดยพัฒนาผู้เผยแผ่ศาสนาให้ประพฤติ
ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่าง ตามคำสอนที่ถูกต้องของแต่ละศาสนา รวมทั้ง   มีการเผยแผ่หลักธรรมคำสอน 
ทางศาสนาที่สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตที่เข้าใจง่าย และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ดังนั้นหากมีระบบ  
คัดสรรและการเตรียมความพร้อมผู้ที ่จะเป็นพระ นักบวชในศาสนา ซึ่งจะช่วยสร้างความน่าเช ื่อถือ  
แก่ผ ู ้ เผยแผ่ศาสนาและมีความสามารถและศักยภาพในการเผยแผ่หลักคำสอนที ่ถูกต้อง เหมาะสม  
กับกลุ่มเป้าหมายและบริบทที่มีความหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางการพัฒนา 
      1) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี ้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝังค่านิยมและ  
บรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดีผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม  
การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบัน
ครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น 
  2) บูรณาการเร่ืองความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ  
การเปลี่ยนแปลง  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  3) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพื่อเผยแพร่หลักคำสอนที่ดีอ ุปถ ัมภ์
คุ้มครองศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมและการนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน 
  4) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสาน
มรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความ
เป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการ
สร้างวิถีชีวิตพอเพียง 
  5) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมสร้าง 
จิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลย ีสารสนเทศการสื ่อสาร 
เพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั ้งระดับบุคคลและองค์กร  
โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไก
การดำเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพื่อสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริม
และสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
   2.2 แผนย่อยการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 

    การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ โดยกระตุ้นให้ภาคธุรกิจ  
มีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และคำนึงถึงการเติบโตที่เป็นมิตร 
กับทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อมบนหลักของการมีส่วนร่วม โดยการสร้างความรู้ส ึกรับผิดชอบต่อสังคม  
ของคนทุกคนในบริษัท ทั้งผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร พนักงานลูกจ้าง และลูกค้า รวมทั้งปรับเปลี่ยนทัศนคติการดำเนิน
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ธุรกิจจากการเน้นที่ผลตอบแทนสูงสุดของผู้ถือหุ้น เป็นการคำนึงถึงต้นทุนทางสังคมและผลประโยชน์ตอบแทน 
ต่อส่วนรวมอย่างยั่งยืน 

    แนวทางการพัฒนา 
     1) เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยม

และวัฒนธรรมที่ดี โดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนา ด้านสังคมในรูปแบบ
ต่างๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อชุมชน การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
   2) ยกระดับการบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพื่อให้ภาคธุรกิจร่วม
รับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี อาทิ การประกวดหรือเชิดชูเกียรติให้กับบริษัทหรือ 
ภาคธุรกิจ ตัวอย่างที่มีธรรมาภิบาลและร่วมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี บริษัทหรือภาคธุรกิจที่ส่งเสริม
คุณค่าที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสภาพแวดล้อมที่คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่และพฤติกรรมของมนุษย์ที่เปลี่ยนไปในแต่ละช่วง 
   2.3 แผนย่อยการใช้ส ื ่อและสื ่อสารมวลชนในการปลูกฝังค ่านิยมและวัฒนธรรม 
ของคนในสังคม 

    การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคมโดยส่งเสริม
ให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด การจัดเวลาและพื้นที่ออกอากาศให้แก่  
สื่อสร้างสรรค์ในช่วงเวลาที่มีผู้ชมมากที่สุด รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์
อย่างสร้างสรรค์ นำเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ดังน้ันหากมีมาตรการทางสังคมในการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการและวิชาชีพ
สื่อมีจรรยาบรรณตามวิชาชีพและรับผิดชอบต่อสังคม และการเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันความรู้ในการเลือกรับ 
ปรับใช้สื ่อหรือการรู้ เท่าทันสื่อและสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป และการเฝ้าระวัง 
การบริโภคสื ่อที่ เหมาะสม และการส่งเสริมกิจกรรม การสื ่อรณรงค์ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และค่านิยมของสังคมไทยในรูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเน่ือง ก็จะช่วยเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้แก่ประชาชน 
ทั้งนี้ สื ่อที่จะสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้นั้น จะต้องเป็นสื่อที่มีเนื ้อหาคุณภาพสูงที่มีผู ้ผลิต 
และเผยแพร่กันอย่างกว้างขวางโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน สามารถเข้าถึง รับรู้ และเข้าใจเนื้อหาของสื่อ 
จนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงค่านิยมและวัฒนธรรมอันดีงาม  รวมทั้งบ่มเพาะคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ของคนไทยได้ 
   แนวทางการพัฒนา 
      1) พัฒนาสื ่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพื ้นที ่ออกอากาศสื ่อกระแสหลักให้แก่  
สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ เพื่อนำเสนอ
ตัวอย่างของการมีคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิ และหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ ดี ให้กับประชาชน
ทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
    2) พัฒนาสื่อเผยแพร่เพื่อส่งเสริมให้สื ่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพ 
ของสื่อควบคู ่ไปกับจรรยาบรรณสื ่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื ้อหาสาระ  
ที่เป็นข้อเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้เท่าทัน
สื่อและสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
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    3) พัฒนาระบบโครงสร้างเครือข่ายด้านข้อมูลเพื่อเป็นช่องทางให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง มีคุณภาพ และเชื่อถือได้ 
 ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมต้ังแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน และประเทศให้เอื ้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้เป็นทรัพยากรมนุษย์  
ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเช ิงคุณภาพ  
ในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์
ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน  
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ
ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
 1. เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามแผนย่อยของแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่  
  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
มีความ สามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื ่น มีความยึดหย ุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ  
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผน
ทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่ เชื่อมต่อ
กับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศมีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วม
และทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
   แนวทางการพัฒนา  
     1. จัดให้มีการพัฒนามีทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
     2. จัดให้ม ีการพัฒนาด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช ้เทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
     3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ    
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
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     4. จัดให้ม ีการพัฒนาทักษะอาชีพท ี ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
การบ่มเพาะ การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ ร่วม
และทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
     5. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื ่อมต่อกันระหว่าง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญา  
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 การพัฒนาการเรียนรู้มุ ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลาม ีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถ
ต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนา กลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่ม 
ผู้มีความสามารถพิเศษในหลากหลายสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอด
งานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความ
เข้มแข็งของประเทศ 
 1. เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

 2. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีแผนย่อย 2 แผนย่อย ดังน้ี 
       1) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้  
ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิด  
ในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการต้ังคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์ และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ 
และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถ
กำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู ้เรียนสามารถนำ  
องค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

    การเปลี่ยนโฉมบทบาท“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน”เป็น “โค้ช” 
หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการ
สร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวน 
การเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิต และพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่
อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

  แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย  
ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิด 
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศการติดตามประเม ินผล  
และการปรับปรุงหลักส ูตรฐานสมรรถนะ ปฏิร ูปหลักส ูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิร ูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเน้นการเรียนรู้  
ที่ผูกกับงาน เพื่อวางรากฐานให้ม ีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้  
ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด  
การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ ที่ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถ
ไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  
ที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเน้ือหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการ
เรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้   เชิงบูรณา
การที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะ
ชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู ้เรียน
สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ ื ่อให้สามารถนำองค์ความรู ้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงม ีทักษะ  
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื ่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับ  
ของผู้เรียน มีเน้ือหา  ที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเน้ือหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ  มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเน่ือง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการ การเรียนรู้”       
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการ
เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการ ในสาขาที่ตนเองสอน  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูง ให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูป
ระบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียน 
การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้าน
การสอนภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการ
ของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรม และเสริมสมรรถนะครูที ่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครู
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุน
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ระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบ
สนับสนุนอื่นๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที ่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ  
และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ  
และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู ้เรียน 
และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทประกอบด้วย       
6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้น การสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ ์ ตั ้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ 
เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ ้น มีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสม  
กับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการ
โรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุง
โครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษา 
ที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ  อย่างคล่องตัว  
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และมีชีวิต รวมถึง การเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก 
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและ การรับรองคุณภาพและการกำกับดูแล
คุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 
มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ(6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความ รู้  
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคล้องกับบริบทพื ้นที่ซึ ่งรวมถึง  
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้าง
ระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง   
   4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้
มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบ  
การเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภท การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้
ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติประกอบด้วย          
5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความ  
โดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถนะ  
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และทักษะพื้นฐานสำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพื่อเป็นเครื่องมือในการยืนยันและพัฒนาสมรรถนะ 
ของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทาง
ทบทวนและปรับปรุงให้แม่นยำมากขึ้นเป็นระยะ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยน
นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบ  
ในระดับภูมิภาค (3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (4) จัดให้มีการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา  
และสำหรับประชาชน และ (5) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียน  
กับประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

       2) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
     การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ 

ด้านทัศนะ และมิติดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง 
ผู ้ม ีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ ่งหรือหลายด้าน โดยมุ ่งเน้นการพัฒนา และรักษากลุ่ม  
ผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากร
ไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญาการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั ่นคงที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อต้ังแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือก  
ในการใช ้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐาน พหุป ัญญาที่สังคมยอมรับและเห็น
ความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจัดโรงเรียนระบบ
เสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ตลอดจนการวิจัย และการสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน เคร่ืองมือการทำงานที่เหมาะสม 
การสร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ในปัจจุบันในรูปแบบการร่วมมือ การมีกลไก
การทำงาน ในลักษณะการรวมตัว ของกลุ่มคนในหลายสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้า
ให้สามารถต่อยอดงานวิจ ัย ที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเชื ่อมต่อ 
กับสถาบันวิจัยอื่น ๆ  ทั่วโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยรวมถึงการเปิดพื้นที่ 
ในการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
   แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาและส่งเสริมพหุป ัญญาโดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง 
และการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว  
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส ่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อในการ
มีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับ ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษ
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ได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถ
พิเศษในหลากสาขาวิชาเพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั ้นแนวหน้า เพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัย  
เพื่อตอบโจทย์ การพัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 
 
5. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 5.1 หลักการและแนวคิด  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล
ตามเป ้าหมายการพัฒนาระยะยาวท ี ่ก ำหนดไว ้ ในย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  โดยม ุ ่ งหว ังให้แผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการ
พัฒนาประเทศในระยะ 5 ป ีและเพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่
ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันโดย (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  
ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่  

5.1.1 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ ้มกันที่ดี ควบคู่กับการใช้เงื ่อนไข 2 ประการเพื่อกำกับการกำหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนา 
ในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ เงื ่อนไขความรู้ โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื ่อนไขคุณธรรม  
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม  

5.1.2 แนวคิด Resilience ซึ ่งเป ็นแนวคิดที ่มุ ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความ
เปลี่ยนแปลงอันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง 
ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากลำบาก 
รวมถึงฟื้นคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ 
และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทัน
เพื่อแสวงหา ประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 

5.1.3 เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด  
“ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัย  
ที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพ
ที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอย ู่ท ี ่ ดี  
รวมถึงการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  

3.1.4 โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน 
ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็ง
ของประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการ
ใช ้ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี และนวัตกรรมในการสร้างม ูลค่าเพิ่ม 
เพื่อผลักดันให้ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส  
และความมั่งค่ังได้อย่างทั่วถึง  
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นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังคำนึงถึงเงื ่อนไขและข้อจำก ัดของ 
การพัฒนาประเทศที่สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 รวมทั้งปัจจัยต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

5.2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
5.2.1 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยี
และสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย ่อย  
กับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุน
และนวัตกรรม  

5.2.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ  
ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอื้อต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนา
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

5.2.3 การมุ่งสู ่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ 
ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มี  
โอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

5.2.4 การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต
และบริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหา
มลพิษสำคัญ ด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในคร่ึงแรกของศตวรรษน้ี  

5.2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ  
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ  
กลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ  
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง  
ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 5.3 หมุดหมายการพัฒนา 

หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถนำไปสู่การ 
พัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กันทำให้หมุดหมายแต่ละ 
ประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหน่ึงข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 
4 มิติ ดังน้ี 

5.3.1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
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หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 
         ที่สำคัญของภูมิภาค  

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 
5.3.2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
                   และสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง  

         ทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
5.3.3 มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
    และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

5.3.4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ 
                      การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579    
แผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) 

หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) 
อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญ   
ในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย  เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด ดังน้ี        

วิสัยทัศน์  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ  

1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและ       
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธ ิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที ่สอดคล้องและรองรับกระแสกา ร
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ไนศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม 
คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
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4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพิ่มผลิต
ภาพของกำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจ 
และสังคม 4.0 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสาม ัคคี  

และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข ้ามกับดักประเทศที ่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ ำ

ภายในประเทศ 
เป ้าหมายด้านผู ้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ ่งพ ัฒนาผู้เร ียนทุกคนให้ม ีคุณลักษณะ 

และทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 (3Rs8Cs) Reading : อ่านออก Riting : เข ียนได้ Rithmetic :  
คิดเลขเป็น Critical thinking and problem solving : ทักษะการคิดว ิเคราะห์ อย ่างม ีว ิจารณญาณ  
และสามารถแก ้ป ัญหาได้  Creativity and innovation : ท ักษะการค ิดเช ิงสร ้างสรรค ์และการคิด 
เชิงนวัตกรรม Cross-cultural understanding : ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของ  
แต่ละวัฒนธรรม Collaboration teamwork and leadership : ความสามารถในการร่วมมือกันทำงาน 
เป็นทีมและมีภาวะความเป็นผู้นำ Communication information and media literacy : ทักษะในการ
สื่อสารข้อมูล และการรู้เท่าทันสื่อ Computing and IT literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และความเข้าใจ
ในเทคโนโลยี Career and learning skills : ทักษะด้านอาชีพและความสามารถในการเรียนรู้ Compassion 
: ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รวมไปถึงการมีระเบียบวินัย 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังน้ี 
1. ประซากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัด

ที่สำคัญ เชน่ ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่าง  
เท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน่ ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  
ในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น 

3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เร ียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ
โครงการประเม ินผล นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Program for International student Assessment: 
PISA) ของนักเรียน  อายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
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4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและ
บรรลุ เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเม ิน คุณภาพภายนอกลดลง ม ีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการ
จัดการศึกษา เป็นต้น 

5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน่ อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษาดี
ขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวน สถาบันอุดมศึกษาที่ติด
อันดับ 200 อันดับแรกซองโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวช้ีวัด 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังน้ี 

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 
      ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่  

          พิเศษ ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
      รูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ  
    ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังน้ี 
2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ 
      ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ  
      และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ 
      มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมาย ดังน้ี 
3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ 
      คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
      การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้    
      ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
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3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังน้ี 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง   
      เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน  
      และรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย ดังน้ี 
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด  
      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร    
      กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
      ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังน้ี 
   6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว  

      ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ 

       และมาตรฐานการศึกษา 
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 
      ของประชาชนและพื้นที่ 
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
      ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม  
      สร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

7. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพรทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี) 
  1) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
      นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล “นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี” ให้ความ 
สำคัญในเรื่อง “ทุนมนุษย์” เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิด
การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 
 2.1) การจัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายขั้นพื้นฐานของประชาชน 
 2.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
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 2.3) เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐานเมื่อเติบโตก็ได้เร ียน
หนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
 2.4) ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพทั้งด้านศิลปะวัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัยและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุนตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียนลดภาระและลดความ
เหลื่อมล้ำ ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2.6) ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ 
ได้ในชีวิตจริงเพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
 2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 2.8) เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา ส่งเสริมการปฏิรูป
ระบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
  
8. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรยีนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
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 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ทำ (Learn to Earn)  
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช ่วงว ัยเข ้าถ ึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
9. นโยบายและจ ุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - 2569  
 ๑) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ  
     ๑.๑) สร้างความรู้ ความเข ้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
ในสถานศึกษาเพื่อการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  ๑.๒) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู ้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  และสามารถดำรงชีวิตอยู่ 
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   ๒) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

  ๒.๑) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัย 

  ๒.๒) พฒันานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

 
๓) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับ 

ประถมศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
  ๓.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด 

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
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  ๓.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  

  ๓.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข  

  ๓.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  3.6 สง่เสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
๔) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน  
  ๔.๑) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๔.๒) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
๕) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ๕.๑) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  

ทำความดีด้วยหัวใจ 
  ๕.๒) สร้างผ ู ้นำด้วยกระบวนการลูกเส ือ เนตรนารี ย ุวกาชาด ผู ้บำเพ ็ญประโยชน์  

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่นๆ 
  ๕.๓) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
๖) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
  ๖.๑) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการ 

จำเป็นพิเศษ  
  ๖.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยง  

เด็กพิการ     
  ๖.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  ๖.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  ๖.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
๗) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
  ๗.๑) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  ๗.๒) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมสำหรับผู ้มีความสามารถพิเศษ  

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

  ๗.๓) ส ่งเสริมความเป็นเล ิศของผู ้ม ีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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๘) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๑) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน 

ไปนอกสถานศึกษา   
  ๘.๒) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๓) สร้างภูมิคุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษารวมทั้ง  

มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  ๘.๔) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๘.๕) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  ๘.๖) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  

อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๙) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    9.๑) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหย ุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

    9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

  ๙.๔) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

๑๐) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
  ๑๐.๑) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ 

  ๑๐.๒) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็น
ครู และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 

  ๑๐.๓) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๑1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑1.๑) แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 



46 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

  11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 

  11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 

และเหมาะสม 
  11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์  การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพนัธ์  

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๑2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
  12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 
  12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเน่ือง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน  

ครูและบุคลากรทางศึกษา 
๑3) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  13.1) พฒันาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
   13.๒) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
  13.๓) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด 
  13.๔) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป ็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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10. แผนการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร (พ.ศ. 2566 – 2570)  
แนวคิดของการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร  (พ.ศ. 2566-2570)  

ยึดหลักการ เป้าหมาย และ แนวคิด ดังน้ี 
1.1 หลักการจัดการศึกษา 
       1) หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้

ประชาชนทุกคน ทุกช่วงวัยตั้งแต่เด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยทำงาน และผู้สูงวัยมีโอกาสในการศึกษาและ  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนา   ตามความพร้อมและความสามารถให้บรรลุขีดสูงสุด  
มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ในการดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม รวมทั้ง 
มีสมรรถนะในการทำงานเพื่อการประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศอันจะนำไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติ 

       2)  หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) เป็นการ
จัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งผู ้เรียน กลุ่มปกติ กลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ บุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามศักยภาพ  
และความพร้อมอย่างเท่าเทียม 

3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
รอบรู้ มีทักษะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก โดยยึด
หลักความพอประมาณ  มีการตัดสินใจที่มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ซึ่งเป็นการเตรียมตัวให้พร้อมรับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ  ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ตา่งๆ  
โดยใช้ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ มีความ
ตระหนักในคุณธรรม มีความชื่อสัตย์สุจริต อดทน พากเพียร และใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต  

4) หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) จัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกคน เป็นพันธกิจที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของสังคมทุกภาค
ส่วน โดยบุคคล กลุ่มบุคคล หรือองค์กรต่าง ๆ จะได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมจัดการศึกษา เสนอแนะ กำกับ
ติดตาม และสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ตามความพร้อมเพื่อประโยชน์ของสังคม ด้วยรูปแบบ
วิธีการที่หลากหลาย สนองความต้องการและความจำเป็นของแต่ละบุคคล และสนองยุทธศาสตร์ชาติ  
และความจำเป็นในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

1.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
สร้างหลักประกันว ่า เด็กปฐมวัยทุกคนจะได้ร ับการเตรียมความพร้อมก่อนเข ้าเรียน

ประถมศึกษาทุกคน สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพและมีผลลัพธ์ทางการ
เรียนที่มีประสิทธิผลทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาด้วยค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม
และมีคุณภาพกำลังแรงงานมีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับ การจ้างงาน การมีงาน
ที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ กลุ่มผู้พิการและด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษา และการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง
เท่าเทียมมีการเพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพเพื่อการศึกษาสำหรับ การพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
“คนกำแพงเพชรเป็นคนรุ่นใหม่มีคุณภาพและคุณธรรม ดำรงชีวิตตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมโลก” 
คติพจน์ “คนกำแพงแกร่งคุณภาพและคุณธรรม” 
พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. จัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
5. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 
1. เด็ก ผู้เรียน และผู้รับบริการ ยึดมั่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. เด็ก ผู้เรียน และผู้รับบริการ มีคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัย 
3. เด็ก ผู้เรียน และผู้รับบริการ มีทักษะชีวิตในการป้องกันภัยจากยาเสพติดภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

และความปลอดภัยในสถานศึกษา  
4. เด็ก ผู้เรียน และผู้รับบริการ มีความสามารถสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และสมรรถนะในการแข่งขัน 
5. เด็ก ผู้เรียน และผู้รับบริการ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะสำคัญ เพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมโลกมีทักษะอาชีพและมีงานทำ 
6. เด็ก ผู้เรียน และผู้รับบริการ ได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง การศึกษาอย่างทั่วถึง

และมีคุณภาพ 
7. เด็ก ผู้เรียน และผู้รับบริการ มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสามารถ ดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
9. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
10. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการเงิน(Financial literacy)ภาษาอังกฤษ  

และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ  
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

1) ร้อยละของเด็ก ผู้เรียน และผู้รับบริการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองยึดมั่นในระบอบ    
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ร้อยละของเด็ก ผู้เรียน และผู้รับบริการเป็นพลเมืองดี มีจิตอาสา 
3) ร้อยละของเด็ก ผู้เรียน และผู้รับบริการมีความรู้ ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม     
    เอกลักษณ์และจิตสำนึกรักบ้านเกิด 

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
1) ร้อยละของเด็ก ผู้เรียน และผู้รับบริการ มีระเบียบ วินัย จิตสำนึกความรับผิดชอบต่อ 
    สังคมโดยใช้กระบวนการลูกเสือยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันภัยจากยาเสพติด ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
1) ร้อยละของเด็ก ผู้เรียน และผู้รับบริการ มีคุณธรรม จริยธรรม  
2) ร้อยละของเด็ก ผู้เรียน และผู้รับบริการ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
3) ร้อยละของเด็ก ผู้เรียน และรับบริการ มีความรู้เพศวิถีศึกษาและภูมิคุ้มกันจากยาเสพติด 
4) ร้อยละของสถานศึกษา  มีมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาและป้องกันภัยคุกคาม  

              ในทุกรูปแบบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันตามศักยภาพของผู้เรียน  

1) ร้อยละของเด็ก ผู้เรียน และผู้รับบริการ มีความ สามารถสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม 
    ในการแข่งขัน 
2) ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อส ่งเสริมความสามารถทางพหุป ัญญาและ  
    ความเป็นเลิศ 
3) ร้อยละของสถานศึกษาที ่จ ัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะของผู้ เร ียน  

               เพื่อให้เกิด Soft power 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและการมีงานทำ 

1) ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อสร้างรายได้และการมีงานทำ  
               ตามความถนัดและความสนใจ 

2) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐาน 
               วิชาชีพ 

3) อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู ้สำเร็จการศึกษาระดับ อุดมศึกษา  
                 ในระยะเวลา 1 ปี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธ์ท่ี 1 พฒันาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ เศรษฐกิจ 

และสังคมโลกอย่างมีคุณภาพตามมาตรรฐานการศึกษา 
1) ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยครบทุกด้าน 
2) ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษาสามารถ อ่านออกเขียนได้ และคิดเลขเป็น 
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3) ร้อยละของผู้เรียน ชั้น ป.3 มีค่าเฉลี่ยของผลการสอบประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
    ผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
4) ร้อยละของผู้เรียนชั ้น ป.6 มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
    ขั้นพื้นฐาน (O-NET)แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 
5) ร้อยละของผู้เรียน ชั้น ม.3 มีค่าเฉลี่ยของผล การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
    ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 
6) ร้อยละของผู้เรียน ชั้น ม.6 มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระด ับชาติ  

               ขั้นพื้นฐาน(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 
7) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช.มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
    ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 40 ขึ้นไป 
8) ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษามีค่าเฉลี่ยของผล  การทดสอบทางการศึกษา  
    ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ คะแนน 
    ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
9) ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีค่าเฉลี่ย ของผลการทดสอบทางการศึกษา  
    ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)แต่ละวิชา ผ่านเกณฑ์คะแนน 
    ร้อยละ 39 ขึ้นไป 
10) ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีค่าเฉลี่ย ของผลการทดสอบทาง  
      การศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ 
      คะแนนร้อยละ 35 ขึ้นไป 
11) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

                 ในชีวิตประจำวัน 
12) ร้อยละของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษามีทักษะภาษา อังกฤษสำหรับใช้ ในการสื่อสาร 

                 และการประกอบอาชีพ 
13) ร้อยละของผู้เรียน สกร.มีทักษะภาษา ต่างประเทศสำหรับใช้ในการสื่อสารและ  
        การประกอบอาชีพ 
14) ร้อยละของผู้ เร ียนระดับอาชีวศึกษาสามารถใช้ดิจ ิท ัลเป็นเครื ่องมือเพื ่อใช ้ใน 
       การประกอบอาชีพ 
15) ร้อยละผู้เรียน สกร.สามารถใช้ดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือ เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพ 
16) ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั ้นปีสุดท้ายสอบผ่าน ในระดับ B1 ตามมาตรฐาน 
       CEFR หรือเกณฑ์มาตรฐานอื่น 
17) ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ ประเมินผลที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมโลก 

1) ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีระดับคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ ผ่านเกณฑ์ ที่กำหนด 

2) ร้อยละของผู้เรียนในระบบทวิภาคีมีทักษะและความเชี่ยวชาญ เฉพาะด้าน 
3) ร้อยละของสถานศึกษาจัดหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
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4) ร้อยละของสถานศึกษาใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือเพื่อใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
5) ร้อยละของสถานศึกษา ม ีหลักส ูตร การว ัดและประเม ินผลที ่สอดคล้องกับการ    
    เปลี่ยนแปลง ของเศรษฐกิจและสังคมโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมประชากรทุกช่วงวัยให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเหมาะสม ทั่วถึง และเสมอภาค 

1) ร้อยละของประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเหมาะสม ทั่วถึง 
    และเสมอภาค 
2) ร้อยละของนักเรียนออกกลางคันลดลง 
3) ร้อยละของสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการศึกษาให้มีรูปแบบที่หลากหลาย 
1) ร้อยละของเด็ก ผู้เรียน และผู้รับบริการได้ร ับการแนะแนวการเรียน (Coaching)  
     การศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
2) ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริมสมรรถนะอาชีพที่สร้างช่องทางอาชีพที่หลากหลาย  
    ครอบคลุมทุกเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม 

1) ร ้อยละของเด็ก ผ ู ้ เร ียนและผู ้ร ับบริการ ม ีจ ิตสำนึก การดำรงชีว ิตที่ เป็นมิตรกับ 
               สิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) ร้อยละของสถานศึกษาขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม มาตรฐานวิชาชีพ 

1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเครือข่าย (โรงเรียนฝึกประสบการณ์  
    วิชาชีพ) ที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถเป็นพี่เลี้ยงได้ อย่างมีคุณภาพ     

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1) ร้อยละของหน่วยงานการศึกษา/สถาบัน การศึกษานำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

               ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
2) ร้อยละของหน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษามีการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
3) ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบัน การศึกษามีคุณภาพ ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 

              ภายในของหน่วยงานต้นสังกัด 
4) ร้อยละของหน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษามีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

              ด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการบริหารเพื่อการจัดการศึกษา 

1) ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
               เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลทั ่วไป 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และบริบทที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา วิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก มากำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ดังน้ี 
 
การวิเคราะห์จุดแข็งและเป้าหมายขององค์กร (SORA analysis) 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษา มีการวางแผน กำหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ค่านิยมและกลยุทธ์ ที่ชัดเจน 
2. มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  
2. มีเทคโนโลยีในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ สื่อสารนโยบายได้อย่างรวดเร็ว  
3. ผู้บริหารและครูมีการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
4. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา  
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ  
6. การติดตามและนิเทศการศึกษา อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  
7. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
8. วัฒนธรรมการทำงานแบบกัลยาณมิตร 
9. มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงาน ชุมชน ในพื้นที่ 
10. ที่ตั้งทำการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถเดินทางได้สะดวก 
11. มีแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ปราชญ์ชาวบ้าน 
12. มีระบบการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  

ที่ต่อเน่ือง 
13. มีมาตรการความปลอดภัยที่เป็นระบบ รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 

โอกาส (Opportunities : O) 
       1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปิดใจและพร้อมรับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
       2. กลุ่มโรงเรียน/กลุ่มอำเภอที่เข้มแข็ง 
       3. มีเทคโนโลยีในการสื่อสารที่อำนวยความสะดวก และสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว  
       4. มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เข้าถึงได้ง่าย 

                5. มีแนวทางการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
       6. มีประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ และมีแหล่งเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
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       7. มภีาคีเครือข่ายสนับสนุนงบประมาณ (องค์การบริหารส่วนจังหวัดและหน่วยงานเอกชนต่างๆ) 
       8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบุคลากรร่วมทำงานเป็นทีม 

             9. สถานศึกษามีเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง 
แรงบันดาลใจ (Aspiration : A) 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 มุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 
2. ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการบริหารการจัดการศึกษา 
3. การคมนาคมที่สะดวก ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาเพิ่มขึ้น 
4. นโยบายให้มีธุรการโรงเรียนครบทุกโรงเรียนส่งผลใหล้ดภาระงานของครู 
5. สถานศึกษามีบริบทและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างหลากหลาย  
6. เทคโนโลยีสารสนเทศมีความก้าวหน้ามีส่วนช่วยในการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
7. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 
8. ความรู้ออนไลน์โดยภาคเอกชนมีจำนวนมาก นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ

เข้าถึงสื่อ รวมถึงความรู้ที่ทันสมัยได้ง่าย 
9. หน่วยงานมีคุณธรรม ความโปร่งใส และใช้หลักธรรมาภิบาล 
10. นักเรียนในสังกัด เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ 
11. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นต้นแบบที่ดีให้กับสถานศึกษาในทุกด้าน 
12. โรงเรียน ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้น่าอยู่น่าเรียน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Results : R)  
     โอกาสและความเสมอภาค 
      1. ประชากรวัยเรียนได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ  

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คุณภาพทางการศึกษา 
1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม พัฒนา เทคโนโลยี สมรรถนะ 

ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
3. นักเรียน คุณลักษณะอังพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระบบการบริหารจัดการศึกษา 
1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาม ีการพัฒนา บริหารจัดการ และการให้บริการการศ ึกษา  

ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
2. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การบริการจัดการ 4 ด้านที่เป็นระบบ 
ความปลอดภัย 
1. ระบบมาตรฐานความปลอดภัยและแผนบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษา  
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ 
3. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ได้รับการส่งเสริมสภาพจิตใจให้มีความสุข 
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ทิศทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างคนดี มีความสุข” 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการจัดการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ และตอบสนอง 

ความหลากหลายที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย อย่างเต็มตามศักยภาพ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีสภาพแวดล้อมเชิงบวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศ 

ที่ปลอดภัย สร้างสรรค์ และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความร่วมมือกับชุมชน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและเจตคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  

มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 

เป้าประสงค์ 
1. ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการจัดการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ และตอบสนองความหลากหลาย  

เพื่อมุ่งพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย  
2. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมเชิงบวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศที่ปลอดภัย สร้างสรรค์

และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความร่วมมือกับชุมชน 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและเจตคติที่ด ีต ่อตนเองและผู ้อ ื ่น มีทักษะที่จำเป็น 

ในศตวรรษที่ 21 และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
4. ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง 

และมาตรฐานวิชาชีพ 
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน เหมาะสมตามบริบท  
 
ค่านิยม 

“บริการเท่าเทียม เต็มเปี่ยมคุณภาพ” 
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จุดเน้น  
จุดเน้นท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

                         สู่การปฏิบัติ 
จุดเน้นท่ี 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
จุดเน้นท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
จุดเน้นท่ี 4 ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
จุดเน้นท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นท่ี 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
จุดเน้นท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
จุดเน้นท่ี 8 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
จุดเน้นท่ี 9 เสริมสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา และส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร 

                             ทางการศึกษาสู่ห้องเรียนแห่งความสุข 
จุดเน้นท่ี 10 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัด โปร่งใส  

                             และตรวจสอบได้ 
จุดเน้นท่ี ๑1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้นท่ี ๑2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ท่ี  1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
กลยุทธ์ท่ี  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ท่ี  3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี  4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  
 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 
กลยุทธ์ท่ี  1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

       1.1 เป้าหมาย  
 1) ผู้เรียนระดับบปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ 
 3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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       1.2 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2568 
1 ร้อยละของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีการส่งเสริมการจัด

การศึกษาโดยครอบครัว (Home school) 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของผู ้ เร ียนระดับปฐมวัย มีอ ัตราการเข ้าเร ียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1 และผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีอัตรา
การเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา พัฒนาสมรรถภาพอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์  
การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถ  

ร้อยละ 75 

6 ร้อยละของเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ติดตาม ช่วยเหลือกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 

       1.3 แนวทางการพัฒนา 
1) สร้างโอกาสในการเข ้าถึงการศึกษาระดับปฐมวัยอย ่างเสมอภาค โดยการค้นหา  

เฝ้าระวังติดตาม และช่วยเหลือเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) ทุกคนให้ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

2) สร้างโอกาสและความเสมอภาค การเข้าถึงการศึกษาภาคบังคับที่มีคุณภาพให้แก่ผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง โดยจัดการศึกษาตามศักยภาพ ตามความถนัด  

3) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ ใช้สื ่อ เทคโนโลยี  
สิ่งอำนวยความสะดวกทางการศึกษาสำหรับคนพิการ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ  
และทักษะชีวิต ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียนเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที ่เข ้มแข็ง มีการ
ดำเนินการร่วมกับอาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้าน (อกศม.) เพื่อค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และประสานความ
ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้เข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพด้วยรูปแบบการศึกษาที่เหมาะสม รวมถึงระดมทรัพยากรเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2.1 เป้าหมาย 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  

มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและ 

ยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ท ันต่อการ
เปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลย ี ม ีสมรรถนะ ความรู ้ ความเช ี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยื น (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6) สถานศ ึกษา สามารถจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิ งร ุก (Active Learning) และม ีระบบการวัด 
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

2.2 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2568 
1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 85 

2 ร้อยละของผู ้ เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ย ึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ความภาคภูม ิใจในประวัติศาสตร์ชาติ และน้อมนำ 
พระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ คุณธรรม จริยธรรม ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 92 

3 ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์อย่างเป็นรูปธรรมต่อเน่ืองและยั่งยืน 

ร้อยละ 92 

4 ร้อยละของผู ้ เร ียนมีคุณลักษณะอังพ ึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 92 

5 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) 50 คะแนน 
ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 3 

6 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) 50 คะแนน 
ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 3 
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ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2568 
7 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มีคะแนนผล 

การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 50 คะแนน 
ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 3 

8 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผล 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 50 คะแนน ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 3 

9 ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาสมีการ เตรียมความพร ้อม 
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) 

ร้อยละ 75 

10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 75 

11 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ   ร้อยละ 75 
12 ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาสที่นักเรียนมีการฝึกทักษะอาชีพ

และมีรายได้ระหว่างเรียน 
ร้อยละ 15 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต ่อเน ื ่อง และสามารถนำเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลมาประย ุกต ์ใช้  
ในการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 75 

14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั ้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

ร้อยละ 50 

15 ร้อยละของผู ้ เร ียนดำรงชีว ิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 85 

16 ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 85 

17 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ร้อยละ 73 

18 ร้อยละของสถานศึกษามีการข ับเคลื ่อนกระบวนการชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ร้อยละ 85 

19 ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู ้ เช ิงร ุก มีการว ัดและ
ประเมินผลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย และมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 85 
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ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2568 
20 ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ

เขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 70 

21 ร้อยละของสถานศึกษามีกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง 

ร้อยละ 85 

       2.3 แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่างมีความสุข 
2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย (ลูกเสือ เนตรนารี  

ผู้บำเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา ชุมนุม ชมรม) 
3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานให้ผ ู ้ เรียนมีความรู้ มีคุณลักษณะ 

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างมีความสุข 
4) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ ม ีความรักในสถาบันหลักของชาติ ย ึดม ั ่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

5) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
6) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนมีความสุข โดยใช้แนวคิดพหุป ัญญา 

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และรูปแบบที่หลากหลายตามบริบทของสถานศึกษา โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

7) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ และหารายได้ระหว่างเรียน ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

8) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข ั ้นส ูงนว ัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีดิจ ิท ัล และ
ภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ 

9) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยการนำผลประเมินระดับชาติ (O-NET ,NT และ RT) และ
ผลการประเมินอื่นๆ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

10) ส ่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

11) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง  
ทางวิชาชีพมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
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12) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
สื่อ หรือนวัตกรรมทางการเรียนรู้ 

13) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
14) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนด้วยรูปแบบ 

ที่หลากหลายตามหลักสูตรสถานศึกษา  
15) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
16) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการยกระดับความรู้

ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
17) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 
กลยุทธ์ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

       3.1 เป้าหมาย 
  1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อม ูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีระบบการจัดสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
  5) สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธ ิภาพ 
ที่เหมาะสมกับบริบท 

        3.2 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2568 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 90 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย 

อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป  
ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีผลการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของสถานศึกษากลุ ่มเป้าหมายที ่เข ้าร ับการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับปฐมวัยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

5 ร้อยละของสถานศึกษากลุ ่มเป้าหมายที ่เข ้าร ับการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

ร้อยละ 80 
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ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2568 
6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมิน ITA Online ระดับ AA  ร้อยละ 96 
7 ร้อยละของสถานศึกษากล ุ ่มเป ้าหมายที ่ผ ่านการประเมิ น  

ITA Online  
ร้อยละ 90 

8 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
(school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 

ร้อยละ 100 

3.3 แนวทางการพัฒนา 
  3.3.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ  

และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลการจัดการและรายงาน 

(ปพ. Online/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ นักเรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์ บุคลากร) และการให้บริการอื่นๆ) 

2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยี
พื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์  
ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3) ส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบ
เพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

4) สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุน 
จากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 

  3.3.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
1) ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีการบริหารจัดการที่ได้

มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน
ของแต่ละหน่วยงาน เช่น มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
3.3.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากรโดยเฉพาะ

อัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1) จัดทำแผนอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการ
ภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอื่นๆ 
  2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
  3) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
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  4) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท ี่ มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1) ส ่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั ้งในและนอกสังกัด เพ ื ่อบูรณาการ  
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาในสังกัด โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
  2) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 
  3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก 
ภาคส่วนต่างๆ 
  4) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

3.3.5 โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท  
  1) พ ัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้ม ีคุณภาพ ย ั ่งย ืน สอดคล้องกับบริบทของพื ้นที่   
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา  

3.3.6 สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาและสถานศ ึกษามีผลการประเม ินค ุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

1) สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักในเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
ทุกรูปแบบ สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาร่วมกันสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริต 
 
กลยุทธ์ท่ี  4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

      4.1 เป้าหมาย 
1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
2) สถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้ม ีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได ้อย ่า งมี

ประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อ

ความปลอดภัยของผู้เรียน 
4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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      4.2 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2568 
1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัยกระทรวง ศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) และแผน
บร ิหารจ ัดการด ้านความปลอดภ ัยต ่อสภาวะว ิกฤต (Business 
Continuity Plan : BCP) 

ร้อยละ 90 

2 ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 90 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีความตระหนักและมีทักษะเพื่อจัดการกับภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 95 

4 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการ 
มีสุขภาวะที่ดี  

ร้อยละ 95 

5 ร้อยละของสถานศึกษามี เคร ือข ่ายการช ่วยเหล ือนักเร ี ยน 
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน 

ร้อยละ 85 

4.3 แนวทางการพัฒนา 
 1) การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่ของศูนย์ความปลอดภัย (MOE Safety Platform) และแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัยต่อสภาวะ
วิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) 

 2) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู ้เรียน มีความตระหนัก จิตสำนึก มีทักษะได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตต่อภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยจากภัยพบิติั 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

 4) ส ่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ในการสร้างเครือข ่ายการช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน 

 5) สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง 
 6) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้สถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แนวทาง  

การดำเนินงานด้านความปลอดภัยในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
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วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างคนดี มีความสุข” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการจัด
การศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ และ
ตอบสนองความหลากหลายท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียน 
ทุกช่วงวัย อย่างเต็มตามศักยภาพ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มี
สภาพแวดล้อมเชิงบวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สร้างบรรยากาศ ท่ีปลอดภัย สร้างสรรค์  
และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
สร้างความร่วมมือกับชุมชน 

3. ส่งเสริมและพฒันาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและเจตคติท่ีดีต่อตนเอง
และผู้อื่นมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวชิาชีพ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

 
เป้าประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ให้กับประชากรวัยเรียน 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
การส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
(Home school) 
2. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย  
มีอัตราการเข้าเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 
และผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีอัตรา
การเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นเด็กพิการและเด็ก
ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา พัฒนา
สมรรถภาพอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัด
กรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
5.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความ
ถนัดและความสามารถ  
6.ร้อยละของเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคัน ได้รับการติดตาม ช่วยเหลือกลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 
 
 
 
 

1.ร้อยละของเด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2.ร้อยละของผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์ชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ คุณธรรม จริยธรรม ระดับดีขึ้นไป 
3.ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่องและยั่งยืน 
4.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอังพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 50 คะแนนขึ้นไป เพ่ิมขึ้นจากปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
6.ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 50 คะแนนขึ้นไป เพ่ิมขึ้นจากปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
7.ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มีคะแนนผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 50 คะแนน ขึ้นไป เพ่ิมขึ้นจากปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
8.ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 50 คะแนน ขึ้นไป เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
9.ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาสมีการเตรียมความพร้อมด้านการอ่าน คณติศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) 
10.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
11.ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ   
12.ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาสที่นักเรียนมีการฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
13.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
14.ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางดา้นภาษา (CEFR)ตามเกณฑ์ที่กำหนด ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
15.ร้อยละของผู้เรียนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
16.ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
17.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
18.ร้อยละของสถานศึกษามีการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
19.ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีการวัดและประเมินผลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย และมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
20.ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
21.ร้อยละของสถานศึกษามีกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

1. รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการพฒันาบริหารจัดการ และการ
ให้บรกิารการศึกษา ด้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
2. รอ้ยละของสถานศึกษาทีม่ีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับปฐมวัย อยู่ในระดบัดีเลิศข้ึนไป  
3. รอ้ยละของสถานศึกษาทีม่ีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยู่ในระดับดีเลิศข้ึนไป 
4. รอ้ยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้ารับการประเมนิ
คุณภาพภายนอกระดับปฐมวัยอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
5. รอ้ยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้ารับการประเมนิ
คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยู่ในระดับดีข้ึน
ไป 
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมิน ITA Online 
ระดับ AA  
7. รอ้ยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายทีผ่่านการประเมิน
ITA Online  
8. รอ้ยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน(school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความ
ตระหนักและมีทักษะเพื่อจัดการ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
3. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้มีความปลอดภัย
จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ รวมถึงจัดการ
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี  
4. ร้อยละของสถานศึกษามี
เครือข่ายการช่วยเหลือนักเรียน
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
 
 
 

1. ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการจัดการศึกษาอย่าง 
เท่าเทียม มีคุณภาพ และตอบสนองความ
หลากหลายเพื่อมุ่งพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
ทุกช่วงวัย 

 

2. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมเชิงบวก 
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศท่ี
ปลอดภัย สร้างสรรค์และกระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความร่วมมือกับชุมชน 
 
 
 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และเจตคติท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีทักษะ
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 

5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ้
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีมาตรฐาน เหมาะสมตามบริบท 
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ความเชื่อมโยงระหว่างแผนและนโยบายสำคัญกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2560 - 2579) 

นโยบาย สพฐ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2568 - 2569 

แผนปฏิบัติการ สพท. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ความมั่นคง 

4. สร้างโอกาสและความ 
เสมอภาคทางสังคม 

1. ประเด็นความมั่นคง 

12.ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้

18.ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 

21.ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และพฤติกรรมประพฤติมิชอบ 

21.ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และพฤติกรรมประพฤติมิชอบ 

เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียน 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมติร 
กับสิ่งแวดล้อม 
 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน 
การวิจัย นวัตกรรม เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

3. พัฒนา/เสรมิสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

5. สร้างการเติบโตบนคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. ปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
บริหารจดัการภาครัฐ  

2. สร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

9. ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

10.ประการปรับเปลี่ยนค่านิยม 
และวัฒนธรรม 

11.ประเดน็การพัฒนาศักยภาพ 
คนตลอดชีวิต 

17.ประเด็นความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

20.ประเด็นการบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจาก 
ภัยทุกรูปแบบ 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกช่วงวัย และการสรา้งสังคม 
แห่งการเรียนรู ้
 

4. การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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ส่วนที่  4 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการและงบประมาณ 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได้กำหนดกรอบทิศทางในการพัฒนา

การศึกษาตามเป้าหมาย กรอบแนวทาง นโยบายการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและ
ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 และเพื่อให้การดำเนินการบรรลุสู ่เป้าหมายที่ตั ้งไว้จึงได้จัดทำมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมรองรับไว้ โดยที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะได้รับเงินงบประมาณสนับสนุนเป็นประจำทุกปี  
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 4,800,000 บาท (สี่ล้านแปดบาทถ้วน)  

ทั้งนี้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได้จัดสรรงบประมาณ แบ่งเป็นค่าใช้จ่ายงบประจำ จำนวน 3,075,000 บาท 
(สามล้านเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) และพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 1,725,000 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสน 
สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียด ดังนี้ 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

ที ่
 

รายการ 
งบประมาณ

(บาท) 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ      
 1.1 ค่าอาหารทำการนอกเวลา 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
 1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ 120,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 1.3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
 1.4 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 40,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
 1.5 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 120,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 1.6 ค่ากำจัดขยะมูลฝอย/บ่อบำบดัน้ำเสยี/ 

      ปลวก/หนู 
8,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

 1.7 ค่าวสัดสุำนักงาน 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
 1.8 ค่าวสัดเุชื้อเพลิงและหล่อลื่น 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
 1.9 ค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง 55,000 13,750 13,750 13,750 13,750 
 1.10 ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 40,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
 1.11 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000 
 1.12 จ้างเหมาพนักงานและแม่บา้น (5 เดือน) 780,000 195,000 195,000 195,000 195,000 
 1.13 การส่งเสริมพัฒนาคณุภาพการศึกษา 740,000 185,000 185,000 185,000 185,000 
2 ค่าสาธารณูปโภค 600,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

รวมท้ังสิ้น 3,075,000 768,750 768,750 768,750 768,750 
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แผนการใช้จ่ายงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกรอบงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  จำนวน 36 โครงการ 
งบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 1,725,000 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนสองหมื่นห้าพัน
บาทถ้วน) โดยดำเนินการตามโครงการ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่  1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
 

 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ (บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม 

1 โครงการการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
ประจำปี 2568 

2,500 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(นายกษิดิศ  สิละบุตร) 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาสำหรับ 
เด็กพิการเรียนรวม 

45,400 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
การจดัการศึกษา 

(นางณัฐศยากร  ขำหลง) 
3 โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจนและนักเรียนยากจนพิเศษ 

ประจำปี 2568 
3,200 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

(นายกษิดิศ  สิละบุตร) 
4 โครงการอาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้าน (อกศม.)  

ประจำปี 2568 
27,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

(นางสาวนวพร มักกิจ) 
รวม (กลยุทธ์ที่ 1) 78,100  

 
 

กลยุทธ์ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ (บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม 

1 โครงการส่งเสรมิสถานศึกษาและผูเ้รยีนใหม้ีความพร้อมในการสรา้ง
อาชีพ สร้างรายได ้

39,150 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
การจดัการศึกษา 

(นางณัฐศยากร  ขำหลง) 
2 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยเรียนรู้อย่างมสีุข  

 
32,250 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  

การจดัการศึกษา 
(นางสาวธัญชนก จาดดำ) 

3 โครงการการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อส่งเสริม
การจัดการเรยีนรู ้

19,000 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
การจดัการศึกษา 

(นางสาวธัญชนก จาดดำ) 
4 โครงการสืบสานความภาคภูมิใจในสถาบันหลักของชาติ การน้อม

นำพระบรมราโชบายด้านการศกึษาสู่การปฏิบัติการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

36,500 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
การจดัการศึกษา 

(นายสามารถ กมขุนทด) 
5 โครงการสง่เสริมและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ

บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
36,000 

 
นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  

การจดัการศึกษา 
(นายสามารถ กมขุนทด) 
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ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ (บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม 

6 โครงการการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรยีนตามแนวทางการ
ประเมินนานาชาติ (PISA) 

31,420 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
การจดัการศึกษา 

(นางมินตรา  จิตรโกศล) 
7 โครงการการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณ 
21,900 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  

การจดัการศึกษา 
(นางสาวพัณณิศา  ชาญธัญการ) 

8 โครงการการขับเคลื่อนการจดัการเรียนรูร้าย วิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 

18,000 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
การจดัการศึกษา 

(นางสุรัตน์ดา เช้ือศรี) 
9 โครงการการขับเคลื่อนการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยใช้การศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)   
22,500 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  

การจดัการศึกษา 
(นางสุรัตน์ดา เช้ือศรี) 

10 โครงการศลิปหัตกรรมนักเรยีน 
 

38,000 
(สพท.สมทบ) 
717,500  

(อบจ. สมทบ) 

นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
การจดัการศึกษา 

(นางสาวรุ่งนภา ประทีปแก้ว) 

11 โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

43,500 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
การจดัการศึกษา 

(นางลินดา  คำภา) 
12 โครงการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 
26,675 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  

การจดัการศึกษา 
(นางลินดา  คำภา) 

13 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบบรูณาการตาม
หลักพหุปญัญาทีต่อบสนองต่อความถนัดและความสามารถที่
หลากหลายของผู้เรียน 

36,000 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
การจดัการศึกษา 

(ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี แกว่นเขตวิทย์) 

14 โครงการศลิป์สร้างสรรค์ นาฏยคีตะศิลปิน 37,280 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
การจดัการศึกษา 

(นางสาวศิวาพร ค่ำยัง) 
15 โครงการการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ประจำปี
งบประมาณ 2568 

29,850 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
การจดัการศึกษา 

(นางสาวสุภาภรณ์ สารนอก) 
16 โครงการส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความพร้อมในด้านการ

เสรมิสร้างทักษะการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
30,000 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  

การจดัการศึกษา 
(นางสาวหทยัชนก  แก่งอินทร์) 

 
17 โครงการงานชุมนุม ลูกเสือ - เนตรนาร ี 24,200 

(สพท. สมทบ)  
 459,800 
  (งบ อบจ.) 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(นางสาวฐิติมา บุญล้ำเลิศ) 
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ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ (บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม 

18 โครงการแข่งขันกีฬานักเรยีน สพป.กำแพงเพชร เขต 2 
ประจำปีการศึกษา 2568 

180,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(นายกษิดิศ  สิละบุตร) 

19 โครงการเสรมิสร้างความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขและสร้าง
ความเข้มแข็งการดำเนินงานสภากิจกรรมนักเรียน ประจำปี 
2568 

33,500 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(นางสาวฐิติมา บุญล้ำเลิศ) 

20 โครงการขับเคลื่อนห้องเรยีนแห่งความสุขในสถานศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

28,580 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
การจดัการศึกษา 

(นางสาวธัญชนก จาดดำ) 
รวม (กลยุทธ์ที่ 2) 764,305  

 
กลยุทธ์ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ (บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม 

1 โครงการการนิเทศบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษา 200,000 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
การจดัการศึกษา 

(นางสาวหทยัชนก  แก่งอินทร์) 
 

2 โครงการพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา 

22,150 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
การจดัการศึกษา 

(นางสาวศิวาพร ค่ำยัง) 
 

3 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อรบัการประเมินคณุภาพภายนอก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

53,700 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
การจดัการศึกษา 

(นางอำพร จิตตะ) 
 

4 โครงการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การบรหิารงบประมาณ การติดตาม 
ประเมินผลและรายงานการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

102,000 กลุ่มนโยบายและแผน 
(นางสาวนฐา  ศรีนวล) 

 

5 โครงการจดัทำข้อมูลสารเทศเพื่อการบริหารการจดัการศึกษา 7,480 กลุ่มนโยบายและแผน  
และกลุม่ DLICT 

(นายศิริชัย  มิ่งแก้ว) 
(นายสายชล  แรด่ี) 

 

6 โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 19,500 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
การจดัการศึกษา และกลุม่

นโยบายและแผน 
(นางสาวธัญชนก จาดดำ) 
(นางสาวนฐา  ศรีนวล) 
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ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ (บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม 

7 โครงการการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารบคุคลของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

230,720 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
(นางสาวนิชาภา  ทองย้อย) 

8 โครงการตรวจสอบดำเนินงาน แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

10,000 หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นางสาวอังคณา  โพธิ์ตรสั) 

9 โครงการประชุมตดิตามการดำเนนิงานและมอบนโยบาย
ทางการศึกษาผู้บริหารสำนักงาน ผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

175,195 กลุ่มอำนวยการ 
(นางสาวปรานี ไชยผุย) 

 

รวม (กลยุทธ์ที่ 3) 820,745  
 

 
กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ (บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม 

1 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความ
เข้าใจ การใช้งานระบบ School Health HERO และเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ Online 
 

13,500 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(นางสาวนวพร  มักกิจ) 

2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
ประจำปี 2568 
 

38,050 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(นางสาวธนสร ธนังเศรษฐ) 

3 โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ประจำปี 2568 
 

10,300 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(นางสาวนวพร  มักกิจ) 

รวม (กลยุทธ์ที่ 4) 61,850  
รวม (กลยุทธ์ที่ 1 - 4) 1,725,000  
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กลยุทธ์ที่  1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
 
1. โครงการการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) ประจำปี 2568 
ผู้รับผิดชอบ : ส่งเสริมการจดัการศึกษา (นายกษิดิศ  สิละบุตร) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม ดูแลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
     2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของเด็กและครอบครัวที่มีความประสงค์ในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
เป้าหมาย 
     เชิงผลผลิต(Output)           
     1. ผู้เรียนการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำนวน 1 บ้านเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม และดูแลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยครอบครัว (Home School) 
     เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
     1. ผู้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวมีความรู้ ความเข้าใจ ถึงขั้นตอน และวิธีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ครอบครัวอย่างถูกต้อง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทีก่ารศึกษาโดยครอบครัว (Home School) ได้รับการนิเทศ ติดตาม และดูแล 
ระยะเวลา : 1 เมษายน 2568 – 31 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                       จำนวน  2,500 บาท 
กิจกรรม    
กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการออกนเิทศ กำกับ ตดิตามการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School)   
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวชิาการ เพื่อการส่งเสรมิ สนับสนุนการ 

จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ 

2,500 บาท 

กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - บาท 
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2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการเรียนรวม 
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการศกึษา (นางณฐัศยากร ขำหลง) 
วัตถุประสงค ์
      2.๑ เพื่อให้นักเรียนพิการเรียนรวม ได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการเรียนรู้อย่างอย่างเหมาะสม
เต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลในรูปแบบที่เหมาะสม และได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อและการบริการอื่น 
      2.๒ เพื่อพัฒนาครูผู้สอน ให้มีความรู้ความสามารถด้านการคัดกรองเด็กพิการในโรงเรียน การจัดทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) ที่พัฒนาสมรรถภาพเด็กทีค่วามพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
      2.๓ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนเด็กพิการเรียนรวมให้สามารถพัฒนานวัตกรรม สื่อ เทคนิควิธีการการเรียนการ
สอนเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษแต่ละประเภท 
      2.4 เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวมให้เป็นศูนย์บริการ
ทางการศึกษาพิเศษ (Student Support Service :SSS) 
      2.5 เพื่อนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ (Coaching) การดำเนินงานจัดการเรียนรวมและประเมินมาตรฐานการจัดการ
เรียนรวมของโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม 
เป้าหมาย 
     เชิงผลผลิต(Output)           
     1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนโรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวมได้รับการพัฒนาเติมเต็มตามศักยภาพ 
     2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน โรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวมได้รับการพัฒนาในด้านการคัดกรอง การจัดทำแผนการจัด  
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการในแต่ละประเภท 
     3. ร้อยละ 10 ของครูผู ้สอน สามารถพัฒนานวัตกรรม สื่อ เทคนิควิธีการการเรียนการสอนเหมาะสมกับความ
ต้องการจำเป็นพิเศษแต่ละประเภท 
     4. ร้อยละ 10 ของสถานศึกษาในสังกัดมีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ด้านจัดการศึกษาเรียนรวม 
     5. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้เรียน มีความพึงพอใจ  
ด้านจัดการศึกษาเรียนรวม 
     เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
     1. ผู ้เร ียนโรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวมได้รับการพัฒนาเติมเต็มตามศักยภาพ  และได้รับสิทธิและโอกาสที่ 
เท่าเทียมกันในการพัฒนาสมรรถภาพการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
      2. ครูผู ้สอน โรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวมได้รับการพัฒนาในด้านการคัดกรอง การจัดทำแผนการจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ในพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในแต่ละประเภทได้ถูกต้อง 
      3. ครูผู้สอน มีนวัตกรรม สื่อ เทคนิควิธีการการเรียนการสอนเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษแต่ละประเภท
ที่เป็นแบบอย่างได้ 
     4. สถานศึกษาในสังกัดมีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ด้านจัดการศึกษาเรียนรวมที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
     5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้เรียน มีความพึงพอใจ ด้านจัดการศึกษาเรียนรวม 
ในระดับมากข้ึนไป 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนโรงเรียนจดัการศึกษาเรียนรวมได้รับการพัฒนาเติมเต็มตามศักยภาพ 
     2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน โรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวมได้รับการพัฒนาในด้านการคัดกรอง การจัดทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการในแต่ละประเภท 
     3. ร้อยละ 10 ของครูผู ้สอน สามารถพัฒนานวัตกรรม สื่อ เทคนิควิธีการการเรียนการสอนเหมาะสมกับความ
ต้องการจำเป็นพิเศษแต่ละประเภท 
     4. ร้อยละ 10 ของสถานศึกษาในสังกัดมีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ด้านจัดการศึกษาเรียนรวม 
ระยะเวลา : 20 มกราคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
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งบประมาณ                                                                                       จำนวน  45,400 บาท 
กิจกรรม    
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการคดักรองนักเรียน 

ที่มีแนวโน้มบกพร่อง ทางการเรยีนรู้ 
2,500 บาท 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการครผูู้รับผิดชอบพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม เรื่อง การประเมิน
พัฒนาการและการตดัสินผลการเรยีนของนักเรียนเรยีนรวม 

24,900 บาท 

กิจกรรมที่ 3 การศึกษาดูงาน การจดัการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ ณ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดกำแพงเพชร 

7,000  

กิจกรรมที่ 4 การประกวดครตู้นแบบเรยีนรวมและโรงเรียนต้นแบบเรียนรวมระดบัเขตพื้นท่ี 8,000 บาท 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม ความก้าวหน้าในการดำเนินงานการจัดการศึกษาเรียนรวม 3,000 บาท 
กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - บาท 
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แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

3. โครงการปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนและนักเรียนยากจนพิเศษ ประจำปี 2568 
ผู้รับผิดชอบ : ส่งเสริมการจดัการศึกษา (นายกษิดิศ  สิละบุตร) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อสร้างความเข้าใจในกระบวนการคัดกรอง รับรอง ตรวจสอบข้อมูลและการใช้จ่ายเงินของโรงเรียน 
     2. เพื่อติดตามกระบวนการคดักรอง รับรอง ตรวจสอบข้อมูลและการใช้จ่ายเงินของโรงเรียน 
เป้าหมาย 
     เชิงผลผลิต(Output)           
     ครูผู้รับผิดชอบงานคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข จำนวน 180 โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  ได้เข้าใจในกระบวนการคัดกรองรับรอง ตรวจสอบข้อมูลและการใช้จ่ายเงิน 
ของโรงเรียนครบทุกคน 
     เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
     ครูผู้รับผิดชอบงานคัดกรองมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการคัดกรอง รับรองข้อมูลตรวจสอบข้อมูลการใช้จ่ายเงิน
ของโรงเรียน และสามารถดำเนินงานได้ตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้องตามปฏิทินที่กำหนด และครบถ้วนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
    1. ร้อยละ 100 ของครูผู ้รับผิดชอบสามารถดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษ เพื่อรับทุนจากกองทุน  
ความเสมอภาคทางการศึกษาตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด 
     2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การคัดกรองโดยได้รับเงินกองทุนด้วยความโปร่งใส และยุติธรรม 
ระยะเวลา : 1 พฤษภาคม 2568 -  30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                       จำนวน  3,200 บาท 
กิจกรรม    
กิจกรรมที่ 1 การวางแผนการดำเนินงานปัจจยัพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 บาท 

กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจนพิเศษแบบมเีงื่อนไข  บาท 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการกำกับตดิตามการดำเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน

นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒  

3,200  

กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการออกนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)   

 บาท 

กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - บาท 
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แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

4. โครงการอาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้าน (อกศม.) ประจำปี 2568 
ผู้รับผิดชอบ : ส่งเสริมการจดัการศึกษา (นางสาวนวพร มักกิจ) 
วัตถุประสงค ์
    1. เพื่อสร้างความตระหนักรู้ให้กับอาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้าน และเข้าใจ ถึงบทบาทและหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
และเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 
    2. ป้องกัน เฝ้าระวัง ค้นหา ติดตาม และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับสู่ระบบการศึกษา 
    3. เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจ รวมถึงความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของอาสาสมัคร
การศึกษาประจำหมู่บ้าน (อกศม.) ท่ีได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

เป้าหมาย 
    เชิงผลผลิต(Output)           
    1. อาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่ของทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
จำนวน 180 คน (ผู้แทนโรงเรียนละ 1 คน) 
    เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
    1. อาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้าน มีความเข้าใจ ตระหนักถึงบทบาทและหน้าท่ีของอาสาสมัครการศึกษาประจำ
หมู่บ้าน และมีส่วนช่วยในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนจบหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานของการศึกษา และป้องกัน เฝ้าระวัง ค้นหา ติดตาม และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน ให้กลับสู่ระบบการศึกษา 
    2. อาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้าน มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้าน (อกศม.) 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
    1. ร้อยละ 100 ของอาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้าน (อกศม.) เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
    2. ร้อยละ 100 ของอาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้าน (อกศม.) มีการป้องกัน เฝ้าระวัง ค้นหา ติดตาม และดูแล
ช่วยเหลือ เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับสู่ระบบการศึกษา 
 

ระยะเวลา : 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  27,000     บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  การสำรวจสมาชิกอาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้าน (อกศม.) 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำ ต่ออายุบตัรประจำตัว อกศม.   
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบตัิการแลกเปลีย่นเรยีนรู้การดำเนินงานอาสาสมคัรการศกึษา 
                    ประจำหมู่บ้าน (อกศม.) 
กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกอาสาสมัครการศกึษาประจำหมู่บา้นดเีดน่ (อกศม.ดีเด่น) ประจำอำเภอ 
กิจกรรมที่ 5 สรปุรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
27,000      บาท 
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แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

กลยุทธ์ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 
1. โครงการส่งเสริมสถานศกึษาและผู้เรียนให้มคีวามพร้อมในการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการศกึษา (นางณฐัศยากร  ขำหลง) 
วัตถุประสงค ์
      ๑. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะอาชีพ สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ ตามความถนัด  และความสนใจ 
      2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน ให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ระหว่างเรียนและในช่วงปิดภาคเรียน 
     3. เพื่อสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ สู่การเป็น “นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์” 
     4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมทักษะอาชีพ และการ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     5. เพื่อให้สถานศึกษาได้วิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) soft power ต้นแบบด้านทักษะอาชีพในสถานศึกษา  
ที่สามารถนำไปใช้ได้จริงและเป็นแบบอย่างได้ 
เป้าหมาย 
     เชิงผลผลิต (Output)  
     1. ร้อยละ 15 ของผู้เรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 
     2. ร้อยละ 15 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีนวัตกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะอาชีพและสร้างรายได้ 
     3. ร้อยละ 75 ของสถานศึกษามีการพัฒนาทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ   
     4. ร้อยละ 10 ของสถานศึกษาในสังกัด มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และเป็น Soft Power ต้นแบบด้านการ
พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะอาชีพและสร้างรายได้ ที่เป็นแบบอย่างได้ 
     5. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้เรียนมีความพึงพอใจกับ
การส่งเสริมสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะอาชีพและสร้างรายได้ โดยใช้รูปแบบ PHET Model ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ในระดับดีมาก 
     เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เกิดการเรียนรู้ มีทักษะอาชีพ ติดตัว ตามความถนัดและ
ความสนใจ 
      2. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีทัศนคติที่ดีต่อการฝึกทักษะอาชีพ และการหารายได้
ระหว่างเรียนระดับมากขึ้นไป 
     3. ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 มีรายได้ระหว่างเรียนและในช่วงปิดภาคเรียน 
     4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการส่งเสริมทักษะอาชีพ และการหารายได้ระหว่างเรียน ระดับมากขึ้นไป 
     5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมด้านการพัฒนาทักษะอาชีพที่เป็นแบบอย่างได้ 
     6. สถานศึกษาในสังกัดมีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) สู่การเป็น soft power ต้นแบบด้านการส่งเสริมทักษะอาชีพ  
     7. ครูและบุคลากรทางการศึกษากับความพึงพอใจกับการส่งเสริมสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะอาชีพและ
สร้างรายได้ โดยใช้รูปแบบ PHET Model ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ในระดับดีมาก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
    1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
    2. ร้อยละ 15 ของผู้เรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีรายไดร้ะหว่างเรียน 
    3. ร้อยละ 15 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีนวัตกรรมการพัฒนาผูเ้รียนด้านทักษะอาชีพและสร้างรายได้ 
    4. ร้อยละ 75 ของสถานศึกษามกีารพัฒนาทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ   
    5. ร้อยละ 10 ของสถานศึกษาในสังกัด มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และเป็น Soft Power ต้นแบบด้านการพัฒนา
ผู้เรยีนด้านทักษะอาชีพและสรา้งรายได้ ที่เป็นแบบอย่างได้ 
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    6. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาผู้เรียน มีความพึงพอใจกับ
การส่งเสริมสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะอาชีพและสร้างรายได้ โดยใช้รูปแบบ PHET Model ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ในระดับดีมาก 
     เชิงคุณภาพ 
    1. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 3 เกิดการเรียนรู้ มีทักษะอาชีพติดตัว ตามความถนัดและ
ความสนใจ 
    2. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีทัศนคติที่ดีต่อการฝึกทักษะอาชีพ และการหารายได้
ระหว่างเรียน ระดับมากขึ้นไป 
    3. ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 มีรายได้ระหว่างเรียนและในช่วงปิดภาคเรียน 
    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการส่งเสริมทักษะอาชีพ และการหารายได้ระหว่างเรียน ระดับมากขึ้นไป     
    5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมด้านการพัฒนาทักษะอาชีพที่เป็นแบบอย่างได้ 
    6. สถานศึกษาในสังกัดมีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) สู่การเป็น soft power ต้นแบบ ด้านการส่งเสริมทักษะอาชีพ      
    7. ครูและบุคลากรทางการศึกษากับความพึงพอใจกับการส่งเสริมสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะอาชีพและ
สร้างรายได้ โดยใช้รูปแบบ PHET Model ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ในระดับดีมาก 
ระยะเวลา : 20 มกราคม 2568 – 30 กันยายน ๒๕๖8 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  ๓9,150    บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติคณะดำเนินการ การออกแบบการจดักิจกรรมส่งเสรมิทักษะอาชีพ 
                 ในสถานศึกษาและการหารายได้ระหว่างเรียนของผูเ้รยีน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงสร้างความเขา้ใจแนวทาง การจัดกิจกรรม สง่เสริมทักษะอาชีพใน 
                 สถานศึกษาและการหารายไดร้ะหว่างเรียนของผู้เรียนรูปแบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามกจิกรรมส่งเสรมิทักษะอาชีพในสถานศึกษาและการหารายไดร้ะหวา่งเรียน 
                   ของผูเ้รียน 
กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวดคดัเลือกวิธีการปฏิบตัิงานที่ดีด้านการสรา้งเสรมิทักษะอาชีพ 
                    ในสถานศึกษา (Best Practices) และการประกวด “นักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม นำสู ่
                 เศรษฐกิจสร้างสรรค์” 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม “ตลาดนดั KPP2 รวมใจ” ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
3,400      บาท 
 
 
4,4๐๐      บาท 
 
 
 
 
17,100     บาท 
14,250     บาท 
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2. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยเรียนรู้อย่างมีสขุ 
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการศกึษา (นางสาวธัญชนก จาดดำ) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยในสังกัดสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 
     2. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยในสังกัดมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและทักษะที่จำเป็นในการส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ปฐมวัย 
     3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ได้รับการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
เป้าหมาย 
    เชิงผลผลิต (Output) 
    1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในสังกัดสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในสังกัดสามารถสร้างนวัตกรรมและสื่อการจัดการเรียนรู้ปฐมวัยด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยเรียนรู้อย่างมีสุขด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
     3.  ครูผู ้สอนระดับปฐมวัยในสังกัดมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารในชั ้นเรียนปฐมวัย  (Classroom 
Language) 
     4. ครูผู ้สอนระดับปฐมวัยในสังกัดสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องด้วยวิธีการอย่างหลากหลาย และสามารถ  
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
    เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. เด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ได้รับการเรียนรู้อย่าง 
มีความสุข 
     2 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในสังกัดมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและทักษะที่จำเป็นในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ปฐมวัย 
     3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีนวัตกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยเรียนรู้
อย่างมีสุขท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
     2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในสังกัดมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
      3. ร้อยละ 90 ของครูผู ้สอนระดับปฐมวัย ในสังกัดมีสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลายและเอื ้อต่อ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
     เชิงคุณภาพ 
     1. เด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
     2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในสังกัดมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ 
     3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในสังกัดมีสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ระยะเวลา : 16 ธันวาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  32,250      บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  การประชุมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูรอนุบาลจิตศึกษาเพื่อส่งเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบตักิารการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารสำหรับครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 3 การอบรมออนไลน์การสร้างนวัตกรรมและสือ่การจดัการเรยีนรู้ปฐมวัย 
                   ด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยัเรียนรู้อยา่งมสีุขดว้ยรูปแบบ 
                   ทีห่ลากหลาย 
กิจกรรมที่ 4  Afternoon Caféแลกเปลีย่นเรยีนรู้อออนไลน์เพื่อพฒันาศักยภาพครูปฐมวัย  
กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมการประชุมออนไลนค์ณะกรรมการเครือขา่ยครปูฐมวยั สพป.กำแพงเพชร เขต 2  
                 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนปฐมวัยให้เรียนรู้อย่างมีสุข  
กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
                 เรียนรู้อย่างมีสุขด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
กิจกรรมที่ 7 การประกวดนวตักรรมส่งเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัยเรียนรู้อย่างมสีุข 
กิจกรรมที่ 8 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
18,000         บาท 
3,000           บาท 
 
 
8,250        บาท 
 
 
 
 
 
3,000        บาท 
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3. โครงการการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการศกึษา (นางสาวธัญชนก จาดดำ) 
วัตถุประสงค ์
      1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้สามารถสร้างสื่อ นวัตกรรม โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับ
ใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
      ๒. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้สามารถใช้เลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
      3. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีความเข้าใจในกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา
วิธีการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
      4. เพื่อสร้างพื้นที่ในเผยแพร่นวัตกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่  
ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  
 
เป้าหมาย 
    เชิงผลผลิต (Output) 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสามารถสร้างสื่อ นวัตกรรม โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับใช้ในการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสามารถใช้เลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
     3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความเข้าใจในกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาวิธีการสอนอย่าง  
มีประสิทธิภาพ 
      4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีพื้นที่ในเผยแพร่นวัตกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้  
ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime 
    เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      1. ผู้เรียนในสังกัดได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. ครูและบุคลากรในสังกัดมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและทักษะที่จำเป็นในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
      3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีพื้นท่ีในเผยแพร่นวัตกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
      1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการอย่างหลากหลาย  
และสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
      2. ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
วิธีการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
     เชิงคุณภาพ 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องด้วยวิธีการอย่างหลากหลาย และสามารถ  
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาวิธีการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ระยะเวลา : 1 กุมภาพันธ ์2568 – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  19,000     บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมและสือ่การจัดการเรียนรู้ด้วย 
                 ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้อย่างมีสุขด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำวิจยัในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีสุขด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
กิจกรรมที่ 4  “KPP2 INNO Talk”การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนนิงานนวัตกรรมในรปูแบบ 
                 ออนไลน์  (สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง) 
กิจกรรมที่ 5  การนิเทศ ติดตาม การใช้สื่อเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
                     (Active Learning) 
กิจกรรมที่ 8 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
14,000         บาท 
2,000           บาท 
3,000        บาท 
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4. โครงการสืบสานความภาคภูมใิจในสถาบันหลักของชาติ การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัต ิ
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการศกึษา (นายสามารถ กมขุนทด) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื ่อขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นแบบอย่าง 
และได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2. เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้มีการจัดกิจกรรมสืบสานความภาคภูมิใจในสถาบันหลักของชาติ การน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง 
     3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
ในสังกัดที่มีผลการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในด้านการสืบสานความภาคภูมิใจในสถาบันหลักของชาติ การน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม 
 
เป้าหมาย 
    เชิงผลผลิต (Output) 
     1. จัดกิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาให้เป็นแบบอย่างโดยขับเคลือ่น ”องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” สพป.กำแพงเพชร เขต 2 
     ๒. จัดกิจกรรมสื่อสารสร้างความเข้าใจและนิเทศติดตามการสืบสานความภาคภูมิใจในสถาบันหลักของชาติ การน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
ของสถานศึกษาในสังกัด 
     ๓. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกนวัตกรรม/ผลงานด้านการสืบสานความภาคภูมิใจ ในสถาบันหลักของชาติ 
การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม       
    เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 เป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ที่ได้รับการยอมรับและ
ช่ืนชมอย่างกว้างขวาวจากผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
     2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามีข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดกิจกรรมสืบสานความภาคภูมิใจ 
ในสถาบันหลักของชาติ การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ การเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษาในสังกัด 
     ๓. ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัดมีความภาคภูมิใจและขวัญกำลังใจในการสืบสาน  
ความภาคภูมิใจในสถาบันหลักของชาติ  การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติ การเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได้รับความพึงพอใจจากผู้รับบริการระดับมากขึ้นไป 
     เชิงคุณภาพ 
     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ มีผลงาน/นวัตกรรมด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณค่า
สถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ การจัดการเรียน การสอนประวัติศาสตร์ 
และหน้าที่พลเมือง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน อย่างน้อย 8 รายการ 
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ระยะเวลา : 3 มกราคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  36,500     บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  การพิจารณาคดัเลอืก“คุรุชน คนคุณธรรม” และ “นวัตกรรมสรา้งสรรค์คนดี”  
                 สพป.กำแพงเพชร เขต 2 
กิจกรรมที่ 2 การพิจารณาตรวจสอบ “โรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ระดบั 2 ดาว และ 3 ดาว” 
กิจกรรมที่ 3 การสื่อสารสร้างความเข้าใจและนิเทศ ติดตามการจัดกจิกรรมสืบสานความภาคภมูิใจ 
                 ในสถาบันหลักของชาติ การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
                 การเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของ 
                 สถานศึกษาในสังกัด (ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 4 การจัดกิจกรรมขับเคลื่อน “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ของสำนักงาน วัฒนธรรมจังหวัด 
                 กำแพงเพชร 
กิจกรรมที่ 5 การประกวด/คัดเลอืกนวัตกรรมและวิธีปฏบิัติที่ดี (Best Practices) (8 รายการ) 
กิจกรรมที่ 6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ มอบโล่รางวลั/เกยีรตบิัตร 
กิจกรรมที่ 7 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
2,250           บาท 
4,500           บาท 
 
 
 
2,250        บาท 
 
6,750        บาท 
3,750        บาท 
17,000      บาท 
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5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการระหว่างกลุม่สาระการเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 3 
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการศกึษา (นายสามารถ กมขุนทด) 
วัตถุประสงค ์
      1. เพื ่อออกแบบและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกแบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู ้สำหรับครูผู้สอน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
     2. เพื ่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความคิดความเชื ่อ (Mindset) ของครูผู ้สอนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ของครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
      ๓. เพื่อนิเทศ ติดตามการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ของครูผู้สอน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
เป้าหมาย 
    เชิงผลผลิต (Output) 
     1.จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ของคณะทำงาน จำนวน 25 คน คน 4 วัน  
     ๒. จัดประชุมช้ีแจง สร้างความเข้าใจและรับสมัครครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมใช้แผน การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกแบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ออนไลน์) คณะทำงาน จำนวน ๑5 คน 1 วัน 
     ๓. นิเทศ ติดตามการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอน  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (ออนไลน์) คณะทำงาน จำนวน ๑5 คน ๑ วัน 
     4. จัดกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 80 คน 1 วัน 
    เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ที่สมัครเข้าร่วมใช้แผนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกแบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมใช้แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการระหว่าง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้เรียนรู้อย่างมีความหมายและมีความสุขในการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     1. แผนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกแบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู ้สำหรับครูผู ้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
จำนวน 20 แผน 
     2. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครใช้แผน  การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 
มีความพึงพอใจระดับมาก 
     3. นักเรียนมีความสุขและพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการระหว่าง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ในระดับมาก 
ระยะเวลา : 20 มกราคม 2568 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  36,000     บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารออกแบบและพฒันาแผน  การจดัการเรยีนรู้เชิงรกุแบบบรูณาการ 
                   ระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรูส้ำหรบัครูผูส้อนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 3 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจและรับสมัครครผูู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เข้าร่วม 
                 ใช้แผนการจดัการเรยีนรู้แบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการใช้แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกีย่วกับการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบรูณาการ 
                    ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
27,000          บาท 
 
2,500           บาท 
2,500           บาท 
 
2,500        บาท 
1,500        บาท 
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6. โครงการการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการศกึษา (นางมนิตรา  จิตรโกศล) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร 
เขต 2 มีการเตรียมความพร้อมตามแนวทางการประเมินนานาชาติ PISA 
     2. เพื่อพัฒนา ส่งเสริม และสร้างแรงจูงใจ ครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ 
PISA ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
เป้าหมาย 
    เชิงผลผลิต (Output) 
     1.โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
 มีการเตรียมความพร้อมตามแนวทางการประเมินนานาชาติ PISA 
     ๒. ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ PISA 
    เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพพร้อมรับการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล PISA 2025 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีการเตรียมความพร้อมตามแนวทางการประเมินนานาชาติ 
PISA 
     2. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน
นานาชาติ PISA 
     เชิงคุณภาพ 
     1. ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพพร้อมรับการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล PISA 2025 
ระยะเวลา : 4 มกราคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  31,420     บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชุมติดตามการเตรยีมความพร้อมการเสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
                ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) และชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน 
                ภาคเรียนท่ี 2/2567      
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประชุมออนไลน์ตดิตามการเตรียมความพร้อมการเสรมิสร้างสมรรถนะ 
                ผู้เรียนตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการแข่งขัน PISA Gamification 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการแข่งขัน PISA Gamification 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการอบรมทบทวนความพร้อมเข้ารับการประเมินนานาชาติ (PISA)  
                  ของนักเรียนโรงเรียนที่ถูกสุ่ม 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA โรงเรียน 
                ขยายโอกาสทางการศึกษา  
กิจกรรมที่ 7 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
   
 
7,000            บาท 
 
1,575            บาท 
4,500             บาท 
10,095           บาท 
 
8,250        บาท 
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7. โครงการการพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การคิดคำนวณ 
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการศกึษา (นางสาวพัณณิศา  ชาญธญัการ) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ และสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย 
     2. เพื่อพัฒนาผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ด้านคณิตศาสตร์ 
     3. เพื่อนิเทศ ติดตาม การพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เป้าหมาย 
    เชิงผลผลิต (Output) 
     1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีการจัดการ
เร ียนรู ้เชิงร ุก (Active Learning) กลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ เพื ่อพัฒนาทักษะการคิดคำนวณนักเร ียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
     2. ร้อยละ 60 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) สูงขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
     3. ร้อยละ 70 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ กลุ่มสาระ  
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
    เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT)สูงขึ้นสูงขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
     3. โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาทักษะการคิดคำนวณกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีการจัดการ
เร ียนรู ้เชิงร ุก (Active Learning)กลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ เพื ่อพัฒนาทักษะการคำคำนวณ นักเร ียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
     2. ร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) สูงขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
     3. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
     เชิงคุณภาพ 
     1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     2. โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) สูงขึ้นสูงขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
     3. โรงเรียนในกลุ ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ กลุ ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ระยะเวลา : 3 ธันวาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  21,900     บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมออนไลน์ ช้ีแจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพฒันาผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ด้านคณิตศาสตร์ สำหรับโรงเรียนกลุม่เป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมออนไลน์ ช้ีแจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพฒันาผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ด้านคณิตศาสตร์ สำหรับโรงเรียนกลุม่เป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการทดสอบเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินคณุภาพผู้เรยีน (NT)  
                ด้านคณิตศาสตร์ (9คน1วัน) 
กิจกรรมที่ 4 PLC เครือข่ายครูผูส้อนคณติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
กิจกรรมที่ 5 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) กลุ่มสาระ 
                 คณิตศาสตร์ ทักษะการคิดคำนวณ นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 (100คน)
กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู ้
                 คณิตศาสตร ์
กิจกรรมที่ 7 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
   
525               บาท 
 
525              บาท 
 
1,350            บาท 
 
 
19,500      บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 
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8. โครงการการขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู้ราย วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการศกึษา (นางสุรตัน์ดา เช้ือศรี) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 ให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
     2. เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ของโรงเรียนขนาด
เล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
เป้าหมาย 
    เชิงผลผลิต (Output) 
     1. ครูผู้สอนของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
     2. ครูผู้สอนของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 สามารถจัดการ
เรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ด้วยวิธีการที่หลากหลายการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
    เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. ผู้เรียนของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได้รับการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
     2. ครูผู้สอนของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
     3. ครูผู้สอนของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 2 สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (วิทยาการคำนวณ) ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย 
     2. ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 2 สามารถจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
     เชิงคุณภาพ 
     1. ครูผู ้สอนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
      2. ครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 สามารถจัดการ
เรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ระยะเวลา : 1 กุมภาพันธ ์2568 – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  18,000     บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมออนไลน ์คณะกรรการการขับเคลื่อนการจดัการเรียนรูร้ายวิชา 
                 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบตัิการการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และ 
                เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) สำหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมออนไลนแ์ลกเปลีย่นเรยีนรู้เครือข่าย ICT SCHOOL SUPPORT 

 
   
 
18,000            บาท 
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แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
                 สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 5 การประชุมออนไลนก์ารสะท้อนผล การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ การนิเทศ ตดิตาม 
               การจัดการเรยีนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) สำหรับ 
               โรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
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แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

9. โครงการการขับเคลื่อนการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)   
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการศกึษา (นางสุรตัน์ดา เช้ือศรี) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 สามารถบริหารจัดการชั้นเรียน โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ให้ได้
มาตรฐาน 
     2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 สามารถจัดการเรียนการสอน โดยใช้การศึกษาทางไกล  ผ่านดาวเทียม (DLTV) ให้ได้
มาตรฐาน 
     3. เพื ่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
เป้าหมาย 
     เชิงผลผลิต (Output) 
      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 สามารถจัดการเรียนการสอน โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้มาตรฐาน 
      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2  มีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) อย่างมีมาตรฐาน 
     เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. ผู้เรียนของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได้รับการ
จัดการเรียนการสอน โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ตามมาตรฐาน 
      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 มีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) อย่างมีมาตรฐาน 
      3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีแนวทางการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีการจัด
การศึกษาโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) อย่างมีมาตรฐาน 
     2. ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 สามารถบริหารจัดการช้ันเรียน โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้มาตรฐาน 
     เชิงคุณภาพ 
     1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีการจัดการศึกษาโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) อย่างมีมาตรฐาน 
      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 สามารถบริหารจัดการช้ันเรียน โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้มาตรฐาน 
ระยะเวลา : 1 กุมภาพันธ ์2568 – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  22,500     บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมจัดทำแนวทางการดำเนินงานการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และจัดทำเครื่องมือนิเทศตามมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน โดย
ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

 
   
 
2,250            บาท 
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แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบตัิการการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน 
                 ดาวเทียม (DLTV) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมออนไลน์เครือข่ายผู้นิเทศการจัดการเรียนการสอน โดยใช้การศึกษาทางไกล 
                 ผ่านดาวเทียม (DLTV) 
กิจกรรมที่ 4 การนเิทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผา่น 
                   ดาวเทียม (DLTV) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการประกวดโรงเรียนต้นแบบในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
กิจกรรมที่ 6 การประชุมออนไลน ์การสะท้อนผล การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การนิเทศ ติดตามการจัดการ 
                  เรียนการสอนโดยใช้สือ่การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) สำหรับโรงเรียนขนาดเลก็ 
กิจกรรมที่ 7 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
18,000            บาท 
 
 
 
 
2,250            บาท 
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แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

10. โครงการศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการศกึษา (นางสาวรุ่งนภา ประทีปแก้ว) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื ่อให้สถานศึกษาและนักเรียนได้แสดงผลงานความสามารถด้านวิชาการและงานฝีมืออาชีพของตนเองต่อ
สาธารณชน 
     2. เพื่อให้เกิดการแข่งขันทักษะวิชาการ และได้ฝึกฝนทักษะฝีมือตนเองให้มีความเป็นเลิศ 
     3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลงานของนักเรียนให้ปรากฏแก่สาธารณชนซึ่งเกิดจาก ความร่วมมือกับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำแพงเพชร 
 

เป้าหมาย 
     เชิงผลผลิต (Output) 
      1. แข่งขันกิจกรรมนักเรียนที่แสดงถึงผลงาน การพัฒนานักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  
     เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      1. นักเรียนในสังกัด ได้รับการฝึกกิจกรรมและได้แสดงออกถึงศักยภาพด้านความรู้และทักษะฝีมืองานอาชีพอย่างมีความสุข 
มีคุณภาพและมาตรฐาน 
      2. นักเรียนในสังกัด ได้เพิ่มพูนประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถนำไปปรับปรุงพัฒนางานได้ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     1. ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมแสดงผลงาน การพัฒนานักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
 

ระยะเวลา : 1 กรกฎาคม 2568  – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  38,000 บาท 

(สพท.สมทบ) 
717,500บาท 

(งบ อบจ.)  
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะทำงานโครงการฯ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการแข่งขันทกัษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ของนักเรยีน 
กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

 
 
755,5๐๐    บาท 
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11. โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการศกึษา (นางลนิดา  คำภา) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อส่งเสริมและเตรียมความพร้อมผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำหรับการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) วิชาภาษาอังกฤษ  
      2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน (CEFR) ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย  
      3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
วิชาภาษาอังกฤษ 
เป้าหมาย 
     เชิงผลผลิต (Output) 
     1. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อมสำหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET) วิชาภาษาอังกฤษ 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน (CEFR) 
     3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) วิชาภาษาอังกฤษ 
     เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนและมีทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและทักษะที่จำเป็นในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
     3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีนวัตกรรมที่ส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะทาง
ภาษาอังกฤษ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน ป.6 และม.3 มีค่าพัฒนาการจากการเตรียมความพร้อมที่สูงขึ้น 
     2. ร้อยละ 70 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน (CEFR) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
     3. ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) วิชาภาษาอังกฤษ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4. ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับ ช้ันป.1-2 ท่ีเข้าร่วมโครงการ สามารถออกเสียงพยัญชนะภาษาอังกฤษ
โดยใช้หลักสัทศาสตร์เบื้องต้น (Phonetics) 
     5. ร้อยละ 70 ของนักเรียนระดับช้ัน ป.1-2 ที่เข้าร่วมโครงการ สามารถออกเสียงพยัญชนะภาษาอังกฤษโดยใช้หลัก 
     เชิงคุณภาพ 
     1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อมสำหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
(O-NET) วิชาภาษาอังกฤษ 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน (CEFR) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
      3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) วิชาภาษาอังกฤษ 
      4. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นป.1-2 ที่เข้าร่วมโครงการ สามารถออกเสียงพยัญชนะภาษาอังกฤษโดยใช้หลัก
สัทศาสตร์เบื้องต้น (Phonetics) 
      5. นักเรียนระดับชั้นป.1-2 ที่เข้าร่วมโครงการสามารถออกเสียงพยัญชนะภาษาอังกฤษโดยใช้หลักสัทศาสตร์
เบื้องต้น (Phonetics) 
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ระยะเวลา : 4 มกราคม 2568  – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  43,500   บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  การประชุมจัดทำคลังข้อสอบเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการทดสอบทางการศึกษา  
                 ระดับชาติ วิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียนช้ันประถม ศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบตัิการการพัฒนาสมรรถนะภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR สำหรับคร ู
                         และบคุลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมเพื่อจัดทำแนวทางการสอนอ่านออกเสียงพยัญชนะภาษาอังกฤษ โดยใช้ 
                 หลักสัทศาสตร์เบื้องต้น (Phonetics) 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมออนไลน ์การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสยีงพยัญชนะภาษาอังกฤษ  
                 โดยใช้หลักสัทศาสตร์เบื้องต้น (Phonetics) สำหรับครูผูส้อนภาษาอังกฤษระดับ 
                 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-2  
กิจกรรมที่ 5 การประชุมออนไลน์เพื่อสร้างเครือข่ายคณะกรรมการครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตาม การพัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 การคัดเลือกผลการดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 8 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ออนไลนผ์ลการดำเนินงานท่ีเปน็เลิศ (Best Practices)  
                 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 9 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  
 

 
 
3,0๐๐      บาท 
 
29,25๐    บาท 
 
3,75๐      บาท 
 
 
3,00๐      บาท 
 
 
4,50๐      บาท 
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12. โครงการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศกึษา 
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการศกึษา (นางลนิดา  คำภา) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 
     2. เพื ่อพัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้รับผิดชอบงานนิเทศภายใน ให้มี ความรู้เกี ่ยวกับการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
      3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีกระบวนการหรือนวัตกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา 
เป้าหมาย 
     เชิงผลผลิต (Output) 
     1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายใน มีความรู้เกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา 
     2. สถานศึกษามีกระบวนการหรือนวัตกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
     3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการดำเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาในสังกัด 
     เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะและมีทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย  
     3. สถานศึกษาดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
     4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีนวัตกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
      1. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
      2. ร้อยละ 85 ของผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานการนิเทศภายในสถานศึกษา มีความรู้ในการนิเทศภายในสถานศึกษา 
      3. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาในสังกัดมีกระบวนการหรือนวัตกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
     เชิงคุณภาพ 
     1. สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
     2. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานการนิเทศภายในสถานศึกษา มีความรู้ในการนิเทศภายในสถานศึกษา 
     3. สถานศึกษาในสังกัดมีกระบวนการหรือนวัตกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ระยะเวลา : 2 มกราคม 2568  – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  26,675   บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  การประชุมเพื่อจัดทำแนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพครผูู้นิเทศ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม การดำเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกผลการดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 
กิจกรรมที่ 5 การประชุมออนไลน์ สะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการนิเทศภายใน 
                ของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

 
1,800      บาท 
21,50๐    บาท 
 
1,375      บาท 
 
2,00๐      บาท 
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13. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักพหุปัญญาที่ตอบสนองต่อความถนัดและความ 
สามารถที่หลากหลายของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการศึกษา (ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี แกว่นเขตวทิย์) 
วัตถุประสงค ์
    ๑. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักพหุปัญญาที่ตอบสนองต่อความถนัด
และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียน 
     ๒. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตาม
หลักพหุปัญญาในสถานศึกษา 
เป้าหมาย 
     เชิงผลผลิต (Output) 
     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีเอกสาร/แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา
การตามหลักพหุปัญญาที่ตอบสนองต่อความถนัดและความต้องการที่หลากหลายของผู้เรียนครอบคลุมทั้ง 8 ด้าน 
      2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักพหุปัญญา ที่ตอบสนองต่อความถนัด
และความต้องการที่หลากหลายของผู้เรียนอย่างน้อย 4 ด้าน 
     เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. สถานศึกษาในสังกัดที่นำเสนอผลงานวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา
การตามหลักพหุปัญญาทีต่อบสนองต่อความถนัดและความต้องการที่หลากหลายของผู้เรียนทีเ่ป็นแบบอย่างได้ จำนวน 20 แห่ง 
     2. ครูผู้สอนที่ในสังกัดที่นำเสนอผลงานวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา
การตามหลักพหุปัญญาที่ตอบสนองต่อความถนัดและความต้องการที่หลากหลายของผู้เรียน จำนวน 40 ราย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
      1. สถานศึกษาในสังกัดมีความพึงพอใจผลการประชุมช้ีแจงกิจกรรมระดับมาก 
      2. สถานศึกษาในสังกัดสมัครเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการไม่น้อยกว่า 100 แห่ง 
      3. สถานศึกษาในสังกัดเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 
      4. ครูผู้สอนเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ไม่น้อยกว่า 40 ราย 
      5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ มีความพึงพอใจการจัดกิจกรรมระดับมาก 
ระยะเวลา : 22 มกราคม 2568  – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  36,000   บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การวิเคราะห์สภาพองค์กร 
กิจกรรมที่ ๒ ประชุมคณะทำงานจัดทำคู่มือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตาม 
                   หลักพหุปัญญาที่ตอบสนองต่อความถนัดและความต้องการที่หลากหลายของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ ๓ ประชุมชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดและเชิญชวนสถานศึกษาสมัครเขา้ร่วม 
                 กิจกรรมส่งเสรมิพหปุัญญาของผู้เรียน (ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ ๔ ประชุมช้ีแจงหารือ/แลกเปลี่ยน/ซักถามครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมพหุปัญญา 
                 ของผู้เรียนจากสถานศึกษาทีส่มัครเข้าร่วมโครงการ (ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ ๕ นิเทศ ติดตาม สะทอ้นผลและให้สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 6 ประกวดคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
                   แบบบูรณาการตามหลักพหุปัญญาที่ตอบสนองต่อความถนัดและความต้องการ 
                   ที่หลากหลายของผู้เรียน 
 

 
 
 
17,000    บาท 
 
1,50๐      บาท 
 
1,500      บาท 
2,60๐      บาท 
 
 
2,25๐      บาท 
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กิจกรรมที่ 7 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบโลร่างวัล/เกียรติบตัรแก่ครูและสถานศึกษาวิธีการ 
                   ปฏิบัติที่ดี (Best Practices) เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก  
                  พหุปัญญาที่ตอบสนองต่อความถนัดและความต้องการที่หลากหลายของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

 
11,15๐      บาท 
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14. โครงการศิลป์สร้างสรรค์ นาฏยคีตศิลปิน 
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการศึกษา (นางสาวศิวาพร ค่ำยัง) 
วัตถุประสงค ์
     ๑. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคล ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
      ๒. เพื่อให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระทัศนศิลป์ สาระดนตรี สาระนาฏศิลป์)  มีการจัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย มีนวัตกรรมทางการจัดการเรียนรู้ ตามความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
      ๓. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีความรู้และเห็นถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมเอกลักษณ์ของชาติไทย มีทักษะ
การบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์  
      ๔. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู้สอนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ในการจัดการเรียนรู้
ตามความถนัดและศักยภาพของผู้เรียน 
เป้าหมาย 
     เชิงผลผลิต (Output) 
      1. สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล เช่น จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรม (ศิลปะ ดนตรี – นาฏศิลป์) ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
      2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระทัศนศิลป์ สาระดนตรี สาระนาฏศิลป์) ในสังกัด ตรงตามเอกสาขาวิชาฯ 
ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีนวัตกรรมทางการจัดการเรียนรู้ตามความถนัดและความสามารถ  
ของผู้เรียน 
      ๓. ผู้เรียนได้รับองค์ความรู้ ตามความถนัด ความสนใจ ทางด้านศิลปะ ดนตรี – นาฏศิลป์ และเกิดความตระหนักถึง
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมเอกลักษณ์ของชาติไทย                          
     เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      1. ร้อยละ ๗๕ ของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนดัและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล เช่น จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรม (ศิลปะ ดนตรี – นาฏศิลป์) ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
      ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระทัศนศิลป์ สาระดนตรี สาระนาฏศิลป์) ในสังกัด  
ตรงตามเอกสาขาวิชา ฯ ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีนวัตกรรมทางการจัดการเรียนรู้ตามความถนัด
และความสามารถของผู้เรียน 
      ๓. ร้อยละ ๗๕ ผู้เรียนได้รับองค์ความรู้ ตามความถนัด ความสนใจ ทางด้านศิลปะ ดนตรี – นาฏศิลป์ และเกิดความ
ตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมเอกลักษณ์ของชาติไทย                          
      ๔. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ มีกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ตามความถนัดและศักยภาพ ของครูผู้สอนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายด้วยการ
นิเทศทางตรง และทางอ้อม   
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ ๗๕ ของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล เช่น จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรม (ศิลปะ ดนตรี – นาฏศิลป์) ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
     2. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระทัศนศิลป์ สาระดนตรี สาระนาฏศิลป์) ในสังกัด  
ตรงตามเอกสาขาวิชา ฯ ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีนวัตกรรมทางการจัดการเรียนรู้ตามความถนัด
และความสามารถของผู้เรียน 
     ๓. ร้อยละ ๗๕ ผูเ้รียนไดร้ับองค์ความรู้ ตามความถนัด ความสนใจ ทางด้านศิลปะ ดนตรี – นาฏศิลป ์และเกิดความ
ตระหนักถึงคณุค่าของศิลปวัฒนธรรมเอกลักษณ์ของชาตไิทย  
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     เชิงคุณภาพ 
     1. สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนกลุ่มที่มีความสามารถพิเศษ และจัดการศึกษาตามขีด
ความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล เช่น จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรม (ศิลปะ ดนตรี – นาฏศิลป์) 
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
     2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระทัศนศิลป์ สาระดนตรี สาระนาฏศิลป์) ในสังกัด ตรงตามเอกสาขาวิชาฯ 
สร้างนวัตกรรมทางการจัดการเรียนรู้ตามความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีผลงานเชิงประจักษ ์
     ๓. ผู้เรียนสามารถรู้จักตนเอง มีความถนัด ความสนใจ ทางด้านศิลปะ ดนตรี – นาฏศิลป์ สร้างผลงานเป็นของตนเอง
ได้และสืบสานศิลปวัฒนธรรมเอกลักษณ์ของชาติไทย                          
     ๔. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ มีกระบวนการนิเทศ กำกับ ตดิตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา การจดัการเรียนรู้ตามความถนัดและศักยภาพ ของครูผู้สอนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายด้วยการนิเทศทางตรง 
และทางอ้อม      
ระยะเวลา : 1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  37,820    บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงาน “นาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์” สู่ Solf Power 
                    ของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างสื่อสิ่งประดิษฐ์ “เกมการศึกษา” ในการจัดการเรียน 
                 การสอนอย่างสร้างสรรค์ สำหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างสื่อสิ่งประดิษฐ์ “เกมการศึกษา” ในการจัดการเรียน 
                 การสอนอย่างสร้างสรรค์ สำหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กิจกรรมที่ ๔ มหกรรมการแสดงผลงานนักเรียนศาสตร์แห่งศิลป์ KPP2  
กิจกรรมที่ 5 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู้สอนกลุม่สาระการ 
                 เรียนรู้ศิลปะที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ในการจัดการเรียนรูต้ามความถนดัและศักยภาพ 
                 ของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
8,10๐      บาท 
 
 
22,180    บาท 
 
 
7,000    บาท 
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15. โครงการการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment  
for Learning) ประจำปีงบประมาณ 2568 
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการศึกษา (นางสาวสุภาภรณ์ สารนอก) 
วัตถุประสงค ์
     ๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
     ๒. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การนำผลการประเมิน RT, NT, O-NET และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่นๆ ไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
เป้าหมาย 
     เชิงผลผลิต (Output) 
     1. ครูผู้รับผิดชอบการนำผลประเมิน RT, NT, O-NET และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่นๆ ไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน  ๑๗๙ คน  
     ๒. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๑๗๔ โรงเรียน ๕ สาขา นำผลการประเมิน RT, NT, O-NET และผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนอื่นๆ ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาพัฒนาการเรียนรู้  
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
     เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. ครูผู้มีศักยภาพด้านการวัดและประเมินในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
และสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
     ๒. สถานศึกษาในสังกัด สามารถนำผลการประเมิน  RT, NT, O-NET และผลการประเมินคุณภาพผู ้เรียนอื่นๆ  
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ ๘๐ ครูผู ้ร ับผิดชอบการนำผลประเมิน RT, NT, O-NET และผลการประเมินคุณภาพผู ้เร ียนอื ่นๆ  
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ๒. ร ้อยละ ๙๐ สถานศึกษาในนำผลการประเมิน RT, NT, O-NET และผลการประเมินคุณภาพผู ้เร ียนอื ่นๆ  
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment  
for Learning)  
     เชิงคุณภาพ 
     1. ร้อยละ ๘๐ ครูผู้มีศักยภาพด้านการวัดและประเมินในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment  
for Learning) และสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
     ๒. ร้อยละ ๙๐ สถานศึกษาในสังกัด สามารถนำผลการประเมิน RT, NT, O-NET และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
อื่นๆ ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลา : 1 พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  29,850    บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
กิจกรรมที่ ๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา  
                 การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
กิจกรรมที่ ๓ กำกับ นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๔ การประกวดผลการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) : สถานศึกษาที่มีผลการปฏิบตัิที่ด ี
                 (Best Practice) ในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการนำผลประเมิน 
                 ระดับชาติ (RT, NT และ O-NET) และผลการประเมนิอ่ืนๆ ไปใช้ในการวางแผน 
                 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                   
กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
29,850     บาท 
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16. โครงการส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความพร้อมในด้านการเสริมสร้างทักษะการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการศึกษา (นางสาวหทัยชนก  แก่งอินทร์) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
     ๒. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับเทคนิค  วิธีการ  การสร้างสื่อ นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่าน 
     ๓. เพื่อให้สถานศึกษามีความพร้อมในด้านการเสริมสร้างทักษะการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับการเชิดชู
เกียรติ สร้างขวัญ กำลังใจ และแรงบันดาลใจในการพัฒนาศักยภาพด้านการอ่าน 
เป้าหมาย 
     เชิงผลผลิต (Output) 
     1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๑-๓ จากโรงเรียนในสังกัด สพป.กำแพงเพชร เขต ๒ จำนวน ๑๗๔ โรงเรียน  
๕ สาขา จำนวน ๕,๗๖๘ คน ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน  
      ๒. ครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓  จำนวน ๕๓๗  คน ได้รับการพัฒนา                  
องค์ความรู้ ด้านเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการสร้างสื่อ นวัตกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน  
     3. สถานศึกษาในสังกัด สพป.กำแพงเพชร เขต ๒ จำนวน ๑๗๔ โรงเรียน ๕ สาขาได้รับการนิเทศ ติดตาม การพัฒนา
ทักษะการอ่าน 
     เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1-๓  จากโรงเรียนในสังกัด สพป.กำแพงเพชร เขต ๒ จำนวน ๑๗๔ โรงเรียน  
๕ สาขา จำนวน ๕,๗๖๘ คน มีผลการทดสอบการอ่านจากเครื่องมือประเมินการอ่านกิจกรรม “กล้าก้าว” ของ สพป.
กำแพงเพชร เขต ๒ ครั้งท่ี ๓  เฉลี่ยร้อยละ ๖๕     
     ๒. ครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑-๓  มีความรู้ ทักษะ ด้านเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการ 
สร้างสื่อ นวัตกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน  
     ๓. สพป.กำแพงเพชร เขต ๒ มีผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบความสำเร็จในด้านการพัฒนาทักษะการอ่านเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และเผยแพร่/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้กับครูในสังกัด อย่างน้อย ๒๐ เรื่อง 
     ๔. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
(ด้านการอ่านออกเสียง) สูงกว่าค่าเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 
     ๕. ผลการทดสอบ (RT) นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ ด้านการอ่าน และ (NT) วิชาภาษาไทยนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินสูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๗             
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี๑-๓ จำนวน ๕๓๗  คนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ด้านเทคนคิ  
วิธีการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการสร้างสื่อ นวัตกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน 
      2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-๓  จากโรงเรียนในสังกัด สพป.กำแพงเพชร เขต ๒ จำนวน ๕,๗๖๘ คน มีผลการ
ทดสอบการอ่านจากเครื่องมือประเมิน การอ่าน กิจกรรม “กล้าก้าว” ครั้งที่ ๓ ของสพป.กำแพงเพชร เขต ๒  มีคะแนน         
เฉลี่ยอย่างน้อยร้อยละ ๖๕     
     3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-๓  จากโรงเรียนในสังกัด สพป.กำแพงเพชร เขต ๒ จำนวน ๕,๗๖๘ คน มีคะแนน
เฉลี่ยการอ่าน กิจกรรม “กล้าก้าว” ครั้งท่ี ๓ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยการอ่าน ครั้งท่ี ๒ 
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     เชิงคุณภาพ 
     1. สพป.กำแพงเพชร เขต ๒ มีผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบความสำเร็จในด้านการพัฒนาทักษะการอ่านเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และเผยแพร่/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้กับครูในสังกัด        
     2. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ มีความพึงพอใจ กิจกรรม “กล้าก้าว”  
เพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ระดับมาก 
ระยะเวลา :  6 มกราคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  30,000    บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ การวิเคราะห์สภาพองค์กร และจัดกลุ่มสถานศึกษา ตามระดับคุณภาพด้านทักษะ 
                  การอ่าน และประเมินการอ่าน การเขยีน ผ่านทางการติดตามอเิล็กทรอนิกส์ระบบ  
                      e-mes ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–๖ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ 
กิจกรรมที่ ๒ ประชุมคณะทำงาน ปรับปรุง พัฒนา แพลตฟอรม์ WEBSITE : KPP2 OLC Omni 
                  Leaning Center กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยเสรมิสร้างทักษะการอ่านเพื่อการ 
                  เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดทำเครื่องมือประเมินการอา่นกิจกรรม “กล้าก้าว” 
กิจกรรมที่ ๓ จัดการอบรม(รูปแบบออนไลน์) พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ การสร้างสื่อ 
                 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ด้านการอ่าน โดยประสานเครือข่ายความร่วมมือและ 
                 เผยแพร่แพลตฟอรม์ WEBSITE : KPP2 OLC Omni Leaning Center กลุ่มสาระ 
                 การเรียนรู้ภาษาไทยเสริมสร้างทักษะการอ่าน เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม “กล้าก้าว” เพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอด 
                 ชีวิตช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-๓ 
กิจกรรมที่ ๕  การแข่งขันโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วนัภาษาไทยแห่งชาติ ระดับเขต 
                 พื้นที่การศึกษา  
กิจกรรมที่ ๖  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  การดำเนินงาน กิจกรรม “กล้าก้าว”เพื่อเสริมสร้าง 
                 ทักษะการอ่าน เพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิต ช้ันประถมศกึษาปีท่ี 1-๓ 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมเชิดชูเกยีรติ  สร้างขวัญ กำลังใจและแรงบันดาลใจในการพัฒนาศักยภาพ 
                 ด้านการอ่าน 
กิจกรรมที่ 8 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
๑๐,0๐๐    บาท 
 
 
 
3,000      บาท 
 
 
 
9,000      บาท 
 
 
 
8,000       บาท 
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แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

17. โครงการงานชุมนุม ลูกเสือ - เนตรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้รับผิดชอบ : ส่งเสริมการจดัการศึกษา (นางสาวฐิติมา บุญล้ำเลิศ) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อให้ลูกเสือ - เนตรนารี ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์อย่างเป็นรูปธรรม 
     2. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี มีระเบียบวินัยในตนเองมีความรู้ความเข้าใจในค่านิยม 12 ประการ คุณธรรม จริยธรรม  
อันพึงประสงค์ และมีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะและการทำงานเป็นทีม 
     3. เพื ่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี ได้ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการอยู่ร่วมกัน ปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีมีความรับผิดชอบในหน้าที่ 
ของตนเอง และมีความเอื้อเฟื่อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 
     4. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี ได้รับประสบการณ์ในการเข้าร่วมชุมชน และนำทักษะต่างๆ ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

เป้าหมาย 
    เชิงผลผลิต (Output) 
     1. ลูกเสือ–เนตรนารี ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำแพงเพชร เขต 2 และผู้บังคับบัญชา 
ลูกเสือ-เนตรนารี รวมทั้งสิ้น จำนวน 400 คน 
    เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. ลูกเสือ – เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ - เนตรนารี ได้รับการปรับเปลี่ยนทัศนคติในการอยู่ร่วมกันมีระเบียบ
วินัยและความรับผิดชอบในหน้าที่ ประสบการณ์ในการเข้าร่วมชุมนุมนำทักษะที่ได้รับการฝึกอบรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะและการทำงานเป็นทีม และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     1. ร้อยละ100 ของลูกเสือ – เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ – เนตรนารี ได้รับการฝึกทักษะ และได้รับการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการอยู่ร่วมกันอย่างมีระเบียบวินัย 
 

ระยะเวลา : 1 พฤษภาคม 2568  – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                            จำนวน  24,200 

( สพท.สมทบ)  
 459,800 
(งบ อบจ.) 

กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะทำงานลูกเสือ – เนตรนารี 
กิจกรรมที่ 2 ลูกเสือ – เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ - เนตรนารี 
กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

 
 
484,000    บาท 
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แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

18. โครงการแข่งขนักฬีานักเรียน สพป.กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปกีารศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบ : ส่งเสริมการจดัการศึกษา (นายกษิดิศ  สิละบุตร) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อร่วมเป็นทีมตัวแทนนักกีฬาระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับอำเภอ และระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     2. เพื่อสนับสนุนความเป็นเลิศด้านกีฬาให้กับนักเรียนพร้อมท่ีจะเป็นตัวแทนในระดับที่สูงขึ้นตามลำดับต่อไป 
     3. เพื่อให้นักเรียนมีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ำใจต่อผู้อื่น รักการเล่นกีฬา รู้จักการใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์ ไม่ไปมั่วสุมหรือยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
 

เป้าหมาย 
    เชิงผลผลิต (Output) 
     1. ทีมนักกีฬาตัวแทนกลุ่มโรงเรียน อำเภอ ได้เข้าร่วมแข่งขันในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 และเข้าร่วมแข่งขันเป็นทีมนักกีฬาตัวแทนในระดับที่สูงขึ้นต่อไป ซึ่งมีกีฬา จำนวน 5 ชนิดกีฬา คือ 
ฟุตบอลชาย วอลเลย์บอลชาย,หญิง เซปักตะกร้อชาย,หญิง เปตองชาย,หญิง และกรีฑา   
    เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ำใจต่อผู้อื่น รักการเล่นกีฬา รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ไม่ไปมั่วสุมหรือยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     1. ร้อยละ 100 ทีมตัวแทนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เข้าร่วมแข่งขันในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
     2. ร้อยละ  100  ทีมนักกีฬามีความเป็นเลิศ ดา้นกีฬา รักสามคัคี รักการเล่นกีฬารู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ำใจต่อผู้อื่น 
รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์และไม่มั่วสุมกับยาเสพตดิ มีสุขภาพพลานามยัแข็งแรง 
 

ระยะเวลา : 1 กรกฎาคม 2568  – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  180,000   บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะทำงานฯ คณะกรรมการตดัสินกีฬา ผู้ควบคุมทีม 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม จัดการแขง่ขันกีฬา จำนวน 5 ชนิด คือ ฟุตบอลชาย / วอลเลย์บอล  
                (ชาย,หญิง) /เซปักตะกร้อ (ชาย,หญิง)/เปตอง(ชาย,หญิง)/กรีฑา  
กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

 
30,000      บาท 
150,000    บาท 
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แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

19. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และสร้างความเข้มแข็งการดำเนินงานสภากิจกรรมนักเรียน ประจำปี 2568 
ผู้รับผิดชอบ : ส่งเสริมการจดัการศึกษา (นางสาวฐิติมา บุญล้ำเลิศ) 
วัตถุประสงค ์
      1. เพื่อสร้างเสริม และปลูกฝังการอยู่ร่วมกับผู้อื่นตามวิถีประชาธิปไตย      
      2. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกทางความคิด และการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันอย่างเป็นระบบ   
      3. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมประชาธิปไตย 
      4. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

เป้าหมาย 
      เชิงผลผลิต (Output) 
       1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
       2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด 
     เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       1. นักเรียน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นตามวิถีประชาธิปไตยได้อย่างเป็นสุข 
       2. นักเรียน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม เป็นผู้มีคารวะธรรม ปัญญาธรรมและสามัคคีธรรม ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สามารถฝึกฝนให้เด็กเป็นพลเมืองดี และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีคุณค่า 
       3. โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
       1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน สามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นตามวิถีประชาธิปไตยได้อย่างเป็นสุข 
       2. ร้อยละ 100 ของนกัเรียน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และส่วนรวม เป็นผู้มคีารวะธรรม ปญัญาธรรมและสามัคคีธรรม 
ผู้บรหิาร ครู บคุลากรทางการศึกษาในสถานศกึษา สามารถฝึกฝนใหเ้ดก็เป็นพลเมืองดี และอยูร่่วมกบัสังคมได้อย่างมีคณุค่า 
 

ระยะเวลา : 1 มิถุนายน 2568 – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  33,500     บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  การอบรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์  
                ทรงเป็นประมุข (รูปแบบออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันโรงเรียนสภาต้นแบบสภานักเรยีน ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
                 ประจำปีการศึกษา2567   
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
23,900      บาท 
 
9,600        บาท 
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แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

20. โครงการขับเคลื่อนห้องเรียนแห่งความสุขในสถานศกึษาของสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (นางสาวธัญชนก จาดดำ) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมเชิงบวกและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
     2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพครูในการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
     3. เพื่อสร้างเครือข่ายห้องเรียนแห่งความสุขในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

เป้าหมาย 
      เชิงผลผลิต (Output) 
      1. ร ้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
 ผ่านการประเมินโรงเรียนแห่งความสุข ระดับดีขึ้นไป 
      2. ร ้อยละ 80 ของห้องเร ียนในส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
ผ่านการประเมินห้องเรียนแห่งความสุข ระดับดีขึ้นไป 
     เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      1. ผู้เรียนในสังกัดได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความสุขในการเรียนรู้ 
      2. ครูและบุคลากรในสังกัดมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและทักษะที่จำเป็นในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
      3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีเครือข่ายห้องเรียนแห่งความสุขและโรงเรียน
แห่งความสุข 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
      เชิงปริมาณ 
      1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ผ่านการ
ประเมินโรงเรียนแห่งความสุข ระดับดีขึ้นไป 
      2. ร้อยละ 80 ของห้องเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ผ่านการ
ประเมินห้องเรียนแห่งความสุข ระดับดีขึ้นไป 
      เชิงคุณภาพ 
      1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ผ่านการประเมินโรงเรียนแห่ง
ความสุข ระดับดีขึ้นไป 
      2. ห้องเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ผ่านการประเมินห้องเรียนแห่ง
ความสุข ระดับดีขึ้นไป 
 

ระยะเวลา : 10 กุมภาพันธ ์2568 – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  28,580     บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแนวทางการขบัเคลื่อนห้องเรยีนแห่งความสุข 
                  ในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประชุมคณะดำเนินงานจัดทำระบบรายงานผลการขับเคลื่อนห้องเรียน 
                 แห่งความสุขในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                 กำแพงเพชร เขต 2 
 

 
 
7,500      บาท 
 
 
3,000      บาท 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประชุมออนไลนก์ารขับเคลื่อนห้องเรียนแห่งความสุขในสถานศึกษา 
                 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการประชุมคณะดำเนินงานการขับเคลื่อนห้องเรียนแห่งความสุข 
                 ในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ห้องเรยีนแห่งความสขุสู่โรงเรียนแห่งความสุข” 
กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
2,250      บาท 
 
3,000      บาท 
12,830    บาท 
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กลยุทธ์ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
1. โครงการการนิเทศบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (นางสาวหทัยชนก  แก่งอินทร์) 
วัตถุประสงค ์
     ๑. เพื่อนิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตามภารกิจความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นท่ีสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 
โดยเน้นการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     2. เพื ่อพัฒนาศักยภาพของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
ตามมาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์ 
เป้าหมาย 
    เชิงผลผลิต(Output) 
    1. โรงเรียนในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได้รับนิเทศ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนและการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานและตามภารกิจความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นท่ีสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา โดยเน้นการนิเทศบูรณา
การโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน ๑๗4 โรงเรียน ๕ สาขา   
     2. ศึกษานิเทศก์ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได้พัฒนาศักยภาพ 
ตามมาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์ จำนวน 16 คน   
     เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
     1. โรงเรียนในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได้รับการนิเทศ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนและการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามภารกิจความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา โดยเน้นการนิเทศบูรณา
การโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     2. ศึกษานิเทศก์ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได้พัฒนาศักยภาพ 
ตามมาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได้รับนิเทศ 
ติดตามการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนการดำเนินงานตามนโยบายในระดับต่างๆ 
     ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของศึกษานิเทศก์ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได้พัฒนา
ศักยภาพตามมาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์ 
ระยะเวลา : 15 ตุลาคม 2567  – 1 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  200,000   บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  การจัดทำแผนการนิเทศการนิเทศบรูณาการเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประชุมวางแผนการนิเทศ ตดิตาม  การยกระดับคณุภาพผู้เรียนและ 
                 การดำเนินงานขับเคลื่อนตามนโยบาย และตามภารกจิ   
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการยกระดับคณุภาพของผู้เรียนและการดำเนินงานตามนโยบายของ 
                 รัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และตามภารกิจความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่ 
                 สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา โดยเน้นการนิเทศบูรณาการ โดยใช้เขตพื้นท่ีเป็นฐาน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของศึกษานิเทศก์ 
กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
5,100      บาท   
15,300    บาท  
 
 
 
159,600  บาท   
20,000    บาท   
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2. โครงการพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (นางสาวศิวาพร ค่ำยัง) 
วัตถุประสงค ์
     ๑. เพื่อกำหนดนโยบายการขับเคลื่อนงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด 
     ๒. เพื่อกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
 

เป้าหมาย 
     เชิงผลผลิต(Output) 
     โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ได้รับการนิเทศ กำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พัฒนางานทั้ง ๔ ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล    และด้านการบริหารทั่วไป 
     เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
     โรงเร ียนในสังกัดทุกแห่ง นำผลการนิเทศ กำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาจาก 
คณะกรรมการ (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการ (อ.ก.ต.ป.น.)  ไปพัฒนางานทั้ง ๔ ด้าน ประกอบด้วยด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป มาพัฒนาคุณภาพงาน และมีมาตรฐานการศกึษา 
ส่งผลให้เกิดองค์กรคุณภาพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ได้รับการนิเทศ กำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พัฒนางาน 
ทั้ง ๔ ด้าน ประกอบด้วย ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหารทั่วไป  
     เชิงคุณภาพ 
     ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง นำผลการนิเทศ กำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
จากคณะกรรมการ (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการ (อ.ก.ต.ป.น.) ผู้บริหารสถานศึกษานำผลการนิเทศไปพัฒนางานทั้ง 
๔ ด้าน ประกอบด้วย ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและดา้นการบรหิารทั่วไป ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพงาน และมีมาตรฐานการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ  
ระยะเวลา : 11 ธันวาคม 2567  – 1 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน    22,150    บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมจดัทำแผนนิเทศ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศึกษา 
                 ของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
กิจกรรมที่ ๓ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 
                 (อ.ก.ต.ป.น.) โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
กิจกรรมที่ ๔ การนิเทศกำกับ ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ (อ.ก.ต.ป.น.) 
กิจกรรมที่ ๕ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน“ก.ต.ป.น.ต้นแบบ”ระดบัประเทศ  
กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
๙,๔๕๐       บาท 
 
2,70๐       บาท 
 
 
10,000     บาท 
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3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (นางอำพร จิตตะ) 
วัตถุประสงค ์
     ๑. เพื่อส่งเสริม และสนับสนุน สถานศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ 
     2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้คำแนะนำในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุภาพภายนอก 
      3. เพื่อนิเทศ กำกับ ดูแล ตดิตามและตรวจสอบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     4. เพื่อตรวจสอบและสังเคราะห์การเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR                     
เป้าหมาย 
     เชิงผลผลิต(Output) 
     1. จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)                           
ของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 จำนวน 174 โรงเรียน 5 สาขา โรงเรียนละ 2 คน รวม 358 คน 
     เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
     1. ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 
     2. ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้รับ การนิเทศ ติดตาม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง 
ในการนำกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ.2561 สู่การปฏิบัติ และพร้อมรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารหรือครู(กลุ่มเป้าหมาย) ได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ๒. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน (กลุ่มเป้าหมาย) ได้รับการนิเทศ กำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
     3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน (กลุ่มเป้าหมาย) ได้รับการตรวจสอบการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ระยะเวลา : 1 มีนาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  53,700     บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศ กำกับ ดูแล ตดิตามและตรวจสอบงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
                 ของโรงเรียนที่มีผลการประเมินคณุภาพภายในต่ำกวา่ระดับดีเลิศ ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบตักิารการจดัทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 
                 ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
53,700     บาท 
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4. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน การบริหารงบประมาณ การติดตาม 
ประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มนโยบายและแผน (นางสาวนฐา  ศรีนวล) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานและทิศทางในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ที่สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  
     2. เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ให ้สอดคล้องกับนโยบายของสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั ้นพื ้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ  
     3. เพื่อเสนอขอจัดตั้งงบประมาณและจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด  
     4. เพื่อสร้างความร่วมมือ (MOU) ในพัฒนาการจัดการศึกษา และเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกำแพงเพชร  
     5. เพื ่อติดตามและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     6. เพื่อติดตามและรายงานผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(e-MES) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      7. เพื ่อติดตามและรายงานผลการตรวจราชการตามภารกิจยุทธศาสตร์และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานทางการศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       8. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
เป้าหมาย 
     เชิงผลผลิต(Output) 
     1. มีกรอบแนวทางการดำเนินงานและทิศทางในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ที่สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และกระทรวงศึกษาธิการ 
     2. มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ฉบับทบทวน ทีส่อดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
     3. มีการพิจารณาเสนอขอจัดตั ้งงบประมาณและจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด  
     4. มีการสร้างความร่วมมือ (MOU) ในพัฒนาการจัดการศึกษา และเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกำแพงเพชร  
     5. มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
ได้ครบถ้วน ถูกต้องทุกโครงการ  
     6. มีการรายงานผลการดำเนินงาน ตามแบบติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ครบถ้วนทุกตัวชี้วัด ทุกประเด็น ถูกต้อง บรรลุเป้าหมาย ทันตามกำหนด
ระยะเวลาอย่างมีคุณภาพ  
     7. มีการรายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์และนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานทางการศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้องได้ครบถ้วนทุกประเด็น 
     8. มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานประจำปี เพื่อใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
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     1. บุคลากรในหน่วยงาน สามารถดำเนินงานตามทิศทาง เป้าหมาย และแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
     2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถเสนอขอจัดตั้งงบประมาณ,เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ และการ
จัดสรรงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
     3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีเครือข่ายและได้รับความร่วมมือ (MOU) ในพัฒนาการจัดการศึกษา และเสนอ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำแพงเพชร จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
โปร่งใส เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลและสารสนเทศ ผลจากการดำเนินงานที่สามารถนำไปใช้ประกอบการ
พิจารณา ตัดสินใจ ในการกำหนด ทิศทางเป้าหมาย และแนวทางการดำเนินงานในปีถัดไป 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 100 มีกรอบแนวทางการดำเนินงานและทิศทางในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ที่สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
     2. ร้อยละ 100 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนที่สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
     3. ร้อยละ 100 มีการพิจารณาเสนอขอจัดตั้งงบประมาณและจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
     4. ร้อยละ 100 มีการสร้างความร่วมมือ (MOU) ในพัฒนา การจัดการศึกษา และเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ
จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำแพงเพชร  
     5. ร้อยละ 100 มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ได้ครบถ้วน ถูกต้องทุกโครงการ       
     6. ร้อยละ 100 มีการรายงานผลการดำเนินงาน ตามแบบติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ครบถ้วนทุกตัวช้ีวัด ทุกประเด็น ถูกต้อง บรรลุเป้าหมาย 
ทันตามกำหนดระยะเวลาอย่างมีคุณภาพ 
     7. ร้อยละ 100 มีการรายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์และนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องได้ครบถ้วนทุกประเด็น 
     8. ร้อยละ 100 มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานประจำปี เพื่อใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     เชิงคุณภาพ 
     1. บุคลากรในหน่วยงาน มีทิศทาง เป้าหมาย และแนวทางการดำเนินงานที่ใช้เป็นเครื ่องมือในการขับเคลื่อน  
การดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
     2. สามารถดำเนินการจัดตั้งงบประมาณ,ขอรับการจัดสรรงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณ ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
     3. มีเครือข่ายและได้รับความร่วมมือ (MOU) ในพัฒนาการจัดการศึกษา และสามารถดำเนินการขอรับการจัดสรร
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำแพงเพชร จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินอุดหนุน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     4. มีข้อมูลและสารสนเทศและผลการดำเนินงานในการกำหนด ทิศทางเป้าหมาย และแนวทางการดำเนินงานในปีถัดไป 
ระยะเวลา :  11 ตุลาคม 2567  – 30 กันยายน 2568 
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งบประมาณ                                                                                        จำนวน   102,000  บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 
                    ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา 
                  กำแพงเพชร เขต 2 
กิจกรรมที่ 2 การเสนอขอจัดตั้งงบประมาณและจัดสรรงบประมาณ ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                     และโรงเรียนในสังกัดจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ ๓ สร้างความร่วมมือ (MOU) ในพัฒนาการจัดการศึกษา และเสนอขอรับการจัดสรร 
                  งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำแพงเพชร 
กิจกรรมที่ ๔ การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
26,200       บาท 
 
26,750      บาท 
 
18,050       บาท 
31,000      บาท 
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แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

5. โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือบริหารการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่ม DLICT (นายศิริชัย  มิ่งแก้ว และนายสายชล  แรด่ี) 
วัตถุประสงค ์
     ๑. เพื่อพัฒนาบุคลากรในการบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 
     2. เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
เป้าหมาย 
    เชิงผลผลิต(Output) 
    1. บุคลากรของโรงเรียน จำนวน 179 โรงเรียนๆ ละ 1 คน  ผ่านการอบรมและพัฒนาบุคลากรดา้นข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา  
     2. บุคลากรของโรงเรียน จำนวน 179 โรงเรียนๆ ละ 1 คน  ความรู้ความเข้าใจในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน 
อาคารข้อมูลสิ่งก่อสร้าง การจัดทำข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา และมีความรู้ในเรื่องของความปลอดภัยไซเบอร์ 
     3. จัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ 
    เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
     1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต  2 ให้มีความรู้
ความเข้าใจในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน อาคารข้อมูลสิ่งก่อสร้าง การจัดทำข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา และมีความรู้ใน
เรื่องของความปลอดภัยไซเบอร์ 
      ๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีฐานข้อมูลในการบริหารจัดการ การวางแผน
พัฒนาการศึกษา การจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ และเป็นศูนย์กลางของข้อมูลที่ใช้ร่วมกัน 
      ๓. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีข้อมูลจำนวนนักเรียน และสารสนเทศที่ถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     1. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
ได้รับการพัฒนาความรู้ในการบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา 
     2. ร้อยละ 100 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มขี้อมูลสารสนเทศสำหรบัใช้ในการ
บริหารจดัการงาน 
 

ระยะเวลา : 1 พฤษภาคม 2568  – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  7,480      บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาระบบความปลอดภัยของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  - ค่าเช่าบริการ SSL : Secure 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะกรรมการ และวิทยากรเพื่อเตรียมความพร้อม 
กิจกรรมที่ 3 จัดการอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจำปี 2568  
                 ให้กับบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด สพป.กพ.2 ในรูปแบบออนไลน ์
กิจกรรมที่ 4 จัดทำรายงานข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาปีการศึกษา 2568 ค่าถ่ายเอกสารและจัดทำ  
                  เล่มข้อมูลนักเรียน (10 มิ.ย. 2568) สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 
 

 
3,000         บาท 
280            บาท 
1,200         บาท 
 
 

3,000       บาท 
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6. โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา และกลุ่มนโยบายและแผน (นางสาวธัญชนก  จาดดำ 
และนางสาวนฐา  ศรีนวล) 
วัตถุประสงค ์
     ๑. เพื่อขับเคลื่อนการตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ของการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 
     2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
    เชิงผลผลิต(Output) 
     1. มีกรอบแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ของการดำเนินงาน 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ 
     2. มีแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
    เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
     1. บุคลากรในหน่วยงาน มีกรอบแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading)  
ของการดำเนินงาน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
      2. โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ
และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
      1. ร้อยละ 100 มีกรอบแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ของการ
ดำเนินงาน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
      2. ร้อยละ 100 มีแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
     เชิงคุณภาพ 
      1. บุคลากรในหน่วยงาน มีกรอบแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ของการ
ดำเนินงาน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
      2. โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ
และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม 
ระยะเวลา : 1 มีนาคม 2568  – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  19,500    บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  การประชุมจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน  
                 (school grading) ของโรงเรียนคณุภาพ 
กิจกรรมที่ 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา  
                 เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ตดิตาม การดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading)  
                 ของโรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
4,500         บาท 
 
15,000       บาท 
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7. โครงการการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารบคุคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษากำแพงเพชร เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล (นางสาวนิชาภา  ทองย้อย) 
วัตถุประสงค ์
      1. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดมีบุคลากรปฏิบัติงานตามเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ.และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
      2. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัดมีฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันในการบริหารงานบุคคล 
      3. เพื่อดำเนินการสรรหาพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2  
      4. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 
      5. เพื่อให้การดำเนินการย้าย บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
      6. เพื่อให้การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน(PA) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด 
      7. เพื ่อให้การประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
      8. เพื่อให้ข้าราชการครูที่บรรจุใหม่ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติ นโยบาย การใช้
หลักสูตร การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน และสามารถปฏิบัติงานและปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
      9. เพือ่เป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
      10. เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
เป้าหมาย 
    เชิงผลผลิต(Output) 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ดำเนินการการพัฒนาระบบบริหารสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้ง วิทยฐานะ และบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.และแนวปฏิบัติ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
    เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดมีบุคลากรปฏิบัติงานตามเกณฑ์อัตรากำลงั ที่ ก.ค.ศ.และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  และพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
      ร้อยละ 100 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ดำเนินการการพัฒนาระบบบริหารสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้ง วิทยฐานะ และบริหารอัตรากำลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.และแนว
ปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
     เชิงคุณภาพ 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ดำเนินการการพัฒนาระบบบริหาร สรรหา วิทยฐานะ 
และบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ.และแนวปฏิบัติของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
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ระยะเวลา : 1 ธันวาคม 2567 – 30 กันยายน 2568   
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  230,720    บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังฯ  
กิจกรรมที่ 2 การสรรหาพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 
กิจกรรมที่ 3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 การรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 
                อื่น 38 ค.(2) และการเลื่อนระดับตำแหน่งให้สูงขึ้น 
กิจกรรมที่ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพฒันางาน(PA) 
กิจกรรมที่ 6 การตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะแลผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ          
                ทุกตำแหน่ง ก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 การประเมินประสิทธิผลการปฏิบตัิงาน 
กิจกรรมที่ 8 การพัฒนาครผูู้ช่วย และเสรมิสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 9 การประกวด คัดเลอืกรางวัลต่างๆ 
กิจกรรมที่ 10 พิธีพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ ช้ันตำ่กว่าสายสะพายและเหรยีญจักรพรรดิมาลา 
กิจกรรมที่ 11 การประชุม เชิงปฏิบัติการจัดเก็บข้อมลูข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน 
                  ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS.OBEC) ระดับสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 12 การดำเนินงาน การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
2,520        บาท 
2,450          บาท 
11,370      บาท 
 
1,050          บาท 
30,850       บาท 
 
3,360        บาท 
70,235      บาท 
6,500        บาท 
2,760        บาท 
12,800      บาท 
 
38,850      บาท 
31,930      บาท 
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8. โครงการตรวจสอบดำเนินงาน แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้รับผิดชอบ : หน่วยตรวจสอบภายใน (นางสาวอังคณา โพธ์ิตรสั) 
วัตถุประสงค ์
     ๑. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่กำหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. เพื่อให้ทราบและมั่นใจว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี (ระบบ New GFMIS Thai) 
และสถานศึกษาในสังกัด ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
     3. เพื่อให้ทราบและมั่นใจว่าสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และระเบียบการกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560  
ได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
     4. เพื่อให้ทราบและมั่นใจว่าสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่ได้รับจาก อปท. โครงการอาหาร
กลางวัน และเงินรายได้สถานศึกษา ได้อย่างถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
     5. เพื่อตรวจสอบว่ามีการปฏิบัติตามมาตรการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
     6. เพื่อให้ทราบและมั่นใจว่าสถานศึกษาในสังกัด มีการดำเนินงานการใช้จ่ายเงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
แนวปฏิบัติของทางราชการ 
     7. เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบผลการปฏิบัติงานภาพรวมของหน่วยรับตรวจและนำไปเป็นแนวทางปรับปรุงพัฒนา 
     8. เพื่อป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการทุจริตการบริหารจัดการงบประมาณ 
 

เป้าหมาย 
    เชิงผลผลิต(Output) 
     1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1. การตดิตาม ตรวจสอบการปฏบิัติงานด้านการเงิน การบัญชี (ระบบ New GFMIS Thai) และให้คำปรึกษา 
แนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของ สพท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 2. การจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจดัจ้าง พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 
  3. หลักฐานการจ่าย ประเภทอื่นๆ ดังนี้ 
                 3.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
                 3.2 ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบตุร 
                 3.3 ค่าเช่าบ้าน เงินวิทยฐานะ/เงินประจำตำแหน่ง ฯลฯ 

 4. ให้คำปรึกษา แนะนำ (Consult) แก่ผู้รับบริการในประเด็นต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี ของหน่วยรับตรวจ 
     2. ตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 แห่ง มีกิจกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 
 1) ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     1.1 การเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด 

    1.2 ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
     1.3 หลักฐานการจ่าย 
 2) การตรวจสอบการดำเนินงาน 
      2.1 เงินอุดหนุนที่ได้รับจาก อปท. (เงินโครงการอาหารกลางวัน) 
      2.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
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     2.3 ตรวจสอบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3) งานตรวจสอบท่ีบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      2.4 ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการบูรณาการกับหน่วยตรวจสอบภายใน สพฐ. จำนวนสถานศึกษา 10 แห่ง  
      2.5 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 
    เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 และสถานศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบมีการบริหาร
จัดการและการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และโปร่งใส 
     2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 และสถานศึกษาดำเนินการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีได้อย่างถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
     3. สถานศึกษาใช้จ่ายเงินอุดหนุน “โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติของทางราชการ  
     4. สถานศึกษาเบิกจ่ายเงินโครงการอาหารกลางวัน เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติของทางราชการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     1. ร้อยละของสพป.กำแพงเพชร เขต 2 การปฏิบตัิงานด้านการเงิน การบัญชี (ระบบ New GFMIS Thai) 
     2. ร้อยละของ สพป.กำแพงเพชร เขต 2 และสถานศึกษามีการใช้จ่ายเงิน ค่าสาธารณูปโภคตามมติ ครม. 
     3.  ร้อยละของสถานศึกษาปฏบิัติงานด้านการเงินการบัญชี ของสถานศึกษา ถูกต้องตามระเบยีบกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
     4.  ร้อยละของข้อมลูและรายงานการใช้จ่ายเงิน อุดหนุน “โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน”     
 

ระยะเวลา : 1 มีนาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  10,000    บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการตรวจสอบสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา (ตามแผน 
                 ปฏิบัติการตรวจสอบ) 
กิจกรรมที่ 3 สรุป/รายงานผลการตรวจสอบรอบ 6 เดือน 
กิจกรรมที่ 4 ตรวจสอบ ตดิตาม และประเมินประสิทธิภาพตามแผนตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผลการตรวจสอบรอบ 12 เดือน และแจง้ผู้เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
10,000    บาท 
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แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

9. โครงการประชุมติดตามการดำเนินงานและมอบนโยบายทางการศึกษาผู้บริหารสำนักงาน ผู้บริหารโรงเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มอำนวยการ (นางสาวปรานี ไชยผุย) 
วัตถุประสงค ์
     ๑. เพื่อระดมความคิดเห็นสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงการประสานงานและเพิ่มความรู้การบรหิารจัดการให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามนโยบายทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. เพื่อแจ้งข้อราชการและนโยบายการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
     3. เพื่อประสานงานและเพิ่มพูนความรู้ การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับหัวหน้าศูนย์ประสานงานการศึกษา
อำเภอและประธานกลุ่มโรงเรยีน ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามนโยบายทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ 
     1. จัดประชุมคณะผู้บริหารสถานศึกษา  รวม 4 ครั้ง จำนวน 170 คน/ครั้ง 
     2. จัดประชุม ผอ.สพป.กพ.2 /รองผอ.สพท./ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม รวม 10 ครั้ง จำนวน 15 คน/ครั้ง 
     3. จัดประชุมผู้บริหารสำนักงานและบุคลากรทางการศึกษา รวม 2 ครั้ง จำนวน 70 คน/ครั้ง 
     4.  จัดประชุมการประชุมสัมมนาผู้บริหารสำนักงานและบุคลากรทางการศึกษา รวม 2 ครั้ง จำนวน 65 คน /ครั้ง                           
     5. จัดประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน รวม 3 ครั้ง จำนวน 35 คน /ครั้ง 
     6. จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ  ในการปฏิบัติราชการ (PMQA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รวม 2 ครั้ง จำนวน 35 คน/ครั้ง 
    เชิงคุณภาพ 
     1.  ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ แนวคิดและตระหนักในบทบาทหน้าที่การทำงานเต็มศักยภาพโดยมสีมรรถนะอันพึง
ประสงคส์ำคญั คือ มีภาวะผู้นำของผู้บริหาร มีความสามารถในการบริหารจดัการโรงเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม 
     2. ผู้บริหารสำนักงานและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามจุดเน้นและนโยบายของในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3. ผู้บริหารสำนักงานและบุคลากรทางการศึกษา นำแผนสู่การปฏิบัติ สอดคล้องกับประเด็นยุทธ์ศาสตร์ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
     4. ประธานกลุ่มโรงเรียนสามารถนำนโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
     5. ผู้บริหารสำนักงานและบุคลากรทางการศึกษา สามารถดำเนินการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ  
 ในการปฏิบัติราชการ (PMQA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     1. ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีแนวคิดและตระหนักในบทบาทหน้าที่การทำงานเต็ม
ศักยภาพ โดยมีสมรรถนะและคณุลกัษณะอันพึงประสงค์สำคัญ คือมีภาวะผู้นำของผู้บริหาร มีความสามารถในการบริหาร
จัดการโรงเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล 
     2. ร้อยละ 100 ของรองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการกลุ่มในสังกัดทุกคน สามารถนำนโยบายและแนวปฏิบัติที่ได้รับ
นำสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
     3. ร้อยละ 100 ประธานกลุ่มโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดและตระหนักในบทบาทหน้าที่การทำงาน โดยมี
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์สำคัญ คือ มีภาวะผู้นำ มีความสามารถในการบริหารจัดการ มีคุณธรรม  
จริยธรรม และมีความสามารถในการสร้างวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึ กษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     4. ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด มีความรู้ความเข้าใจ ในการรายงานข้อมูล และดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด 
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ระยะเวลา : 11 พฤศจิกายน 2567  – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  175,195 บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  การประชุมคณะผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกัดสพป.กพ.2   
กิจกรรมที่ 2 ประชุม ผอ.เขต /รองผอ.เขต/ผ.อ.กลุม่ทุกกลุ่มภารกจิ 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมสัมมนาผู้บริหารสำนักงานและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน   
กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
139,950  บาท 
5,775      บาท 
25,795    บาท 
3,675      บาท 
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กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
1. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ การใช้งานระบบ School Health HERO 
และเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ Online 
ผู้รับผิดชอบ : ส่งเสริมการจดัการศึกษา (นางสาวนวพร  มักกิจ) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อส่งเสริมใหโ้รงเรียนเหน็ความสำคญัของสุขภาพจตินักเรยีน มีการทำงานด้านสุขภาพจติและความสำคญัของ
การดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
     ๒. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเห็นประโยชน์ ความสำคัญของระบบ “School Health HERO”และ MOE Safety Center  
     ๓. เพื่อพัฒนาครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือครูผูร้ับผดิชอบงานสุขภาพจติโรงเรียน ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในระบบ “School Health HERO” และ MOE Safety Center สามารถใช้งานด้วยความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง 
     4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรยีนให้มีความรู้ ทักษะการบวนการคิดในการการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
     5. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาของสถานศึกษา 
เป้าหมาย 
       เชิงผลผลิต(Output) 
       1. ครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำนวน 179 คน มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ “School Health 
HERO”และ MOE Safety Center สามารถใช้งานด้วยความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง 
       2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษามีระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
และแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัยต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) 
       3. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
       4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีเครือข่ายการช่วยเหลือนักเรียนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน 
       เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
       1. รูปแบบการส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความพร้อมในด้านการเสริมสร้างความปลอดภัย โดยใช้รูปแบบ SMARTS-PLUS 
Model ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ 
       2. นักเรียนกลุ่มมีปัญหา กลุ่มเสี่ยง ที่ผ่านการคัดกรองจากระบบ“School Health HERO” และ MOE Safety 
Center ได้รับการช่วยเหลือ ส่งต่อทีมสหวิชาชีพอย่างทันท่วงที โดยไม่ถูกปล่อยปละละเลย  
       3. โรงเรียนมีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน ตั้งแต่ระดับประถมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
       4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ มีกระบวนการนิเทศ กำกับติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     1. ร้อยละ 80 ของครผูู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบ “School Health HERO”และ MOE Safety สามารถ
ใช้งานด้วยความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง 
     2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษามีระบบมาตรฐานความปลอดภยักระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
และแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัยต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) 
     3. ร้อยละ 90 ของผู้เรยีน มคีวามตระหนักและมีทักษะเพื่อจดัการกับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ระยะเวลา : 1 พฤษภาคม 2568 – 30 กรกฎาคม 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  13,500     บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบตักิารเสริมสร้างความรู้และความเขา้ใจ การใช้งานระบบ School          
                 Health HERO และ MOE Safety Center  
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
8,500        บาท 
5,000        บาท 
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แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

2. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2568 
ผู้รับผิดชอบ : ส่งเสริมการจดัการศึกษา (นางสาวธนสร ธนังเศรษฐ) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีกระบวนการที่เข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน 
     2. เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุขต่างๆ ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
     3. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการรายงานผลการดำเนินงานด้านยาเสพติดในสถานศึกษา (NISPA) และการรายงานผล 
ในระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATUS) และการดำเนินกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
และการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านยาเสพติดในสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
 
เป้าหมาย 
     เชิงผลผลิต(Output) 
     1. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำนวน 179 โรงเรียน ได้รับการ
ส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
     2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องของโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 96 คน มี ความรู้ ความ
เข้าใจในกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
     เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
     3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได้รับการพัฒนา ให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม ห่างไกลจากยาเสพติดการสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า 
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท และมีความรู้ ความเข้าใจในโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได้รับการส่งเสริมการ
ดำเนินงาน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
     2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องของโรงเรียนขยายโอกาส มคีวามรู้ ความเข้าใจใน กิจกรรม 
TO BE NUMBER ONE 
     3. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ นักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและ
จิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม ห่างไกลจากยาเสพติดการสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การ
พนัน การทะเลาะวิวาท และมีความรู้ ความเข้าใจในโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ระยะเวลา : 1 มกราคม 2568 – 31 พฤษภาคม 2568 
งบประมาณ                                                                                        จำนวน  38,040     บาท 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การวางแผนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายการขับเคลื่อนการดำเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  
                 ผ่านทางระบบออนไลน ์
กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 4 ลงพื้นที่ประเมินผลงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 

 
26,440      บาท 
4,400        บาท 
7,200        บาท 
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แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

3. โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ประจำปี 2568 
ผู้รับผิดชอบ : ส่งเสริมการจดัการศึกษา (นางสาวนวพร  มักกิจ) 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน การคัดเลือกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี ๒๕๖8 
      ๒. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การคัดเลือกบุคคลเพื่อรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี ๒๕๖8 
      ๓. เพื่อการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การสร้างภูมิคุ้มกันทางสงัคม การพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้ประสบความสำเร็จ 
      4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจทักษะ เทคนิค ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
      5. เพื่อจัดตั้งเครือข่ายในการดำเนินการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เป้าหมาย 
     เชิงผลผลิต(Output)           
     1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำนวน 180 โรงเรียน มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
     2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำนวน 30 คน ได้รับการอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
     3. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 30 คน 
     เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
     1. โรงเรียนและครูที่ขอรับการคัดเลอืกได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรตจิากการคดัเลอืกครูเพื่อเป็นครตู้นแบบการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต และคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2568 
     2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ มีสถานศึกษา ครู ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การสร้างภูมิคุ ้มกันทางสังคม การพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  
และการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3. ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ในการอบรมไปใช้ในโรงเรียนและหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
     4. มีพนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเพิ ่มขึ้น  
เข้าร่วมกับเครือข่ายอื่นๆ ในการป้องกันปัญหาความประพฤตินักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     1. สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 179 โรงเรียน มีเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเพิ่มขึ้น และสามารถเข้าร่วมกับเครือข่ายอื่นๆ ในการป้องกันปัญหา
ความประพฤตินักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลา : 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ                                                                                       จำนวน  10,300 บาท 
กิจกรรม    
กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกครเูพื่อเป็นครตู้นแบบการจัดการเรยีนรู้บรูณาการทักษะชีวิต 

 และคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจำปี 2568 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1,300 บาท 

กิจกรรมที่ 2 การขยายผลและอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2   

9,000 บาท 

กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - บาท 
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แผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

 

ส่วนที่  5 
การนำแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏบิัต ิ

 
แผนปฏิบ ัติการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 เป ็นเครื ่องม ือสำคัญในการปฏิบ ัติ งาน 

เพื่อส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่เชื ่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธกิาร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จึงได้กำหนดแนวทางที่สำคัญในการนำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน 
 

ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการดำเนินการแปลงกลยุทธ์ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ไปสู ่การปฏิบ ัติอย ่างเป็นรูปธรรมโดยกำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที ่จะนำไปสู ่ผลสัมฤทธิ์ 
ของเป้าประสงค์ที่ชัดเจน 
 2. บริหารสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาและผู ้เกี ่ยวข ้องทุกท่านต ้องให้
ความสำคัญในการใช ้แผนปฏิบ ัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบในการบริหาร 
การดำเนินงานและการใช้งบประมาณของหน่วยงาน 
 3. ชี้แจง สร้างความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ รู้และเข้าใจในเนื้อหาของแผนอย่างถูกต้องชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วม  
และสนับสนุนให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ดำเนินงานมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่กำหนด 
 5. ติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาโดยมีการกำหนดทิศทางที่ชัดเจน 
 
กระบวนการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

1. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามประเด็นนโยบาย เพื่อกำหนดประเด็น  
กลยุทธ์และจัดทำแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. ประชาสัมพันธ์ วิสัยทัศน์  พันธกิจ ประเด็นนโยบาย ประเด็นเป้าประสงค์ ประเด็นกลย ุทธ์  
และตัวชี้วัดความสำเร็จ ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 

3. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน มอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน และผู้สนับสนุน พร้อมกำหนด
บทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนที่กำหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำจุดเน้นการพัฒนาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 โดยติดตามความก้าวหน้าระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่สอดคล้องกับการรายงาน 
ในระบบ e - MENSCR 
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การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
ในวันท่ี 29 ตุลาคม 2567 และวันท่ี 31 ตุลาคม 2567 

ณ ห้องประชุมวิบูล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒ 
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การประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการเพ่ือบรรจุในการ 
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 

ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
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คณะทีป่รึกษา 
         1. นายวีระ  บัวผัน    ผอ.สพป.กำแพงเพชร เขต 2 

2. นางสาวจุฑารัตน์  ตระกูลชัย รอง.ผอ.สพป.กำแพงเพชร เขต 2 
3. นายวสันต์  แสงเหลา  รอง.ผอ.สพป.กำแพงเพชร เขต 2 
4. นายกสิณพจน์ พรมดอนกลอย รอง.ผอ.สพป.กำแพงเพชร เขต 2 
 
 

                            คณะผู้จดัทำ 
1. นายวีระ  บัวผัน    ผอ.สพป.กำแพงเพชร เขต 2 
2. นายวสันต์  แสงเหลา  รอง.ผอ.สพป.กำแพงเพชร เขต 2 
3. นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉตัร     ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
4. นายศิริชัย  มิ่งแก้ว   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นางสาวนฐา  ศรีนวล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวปาหนัน  เวฬุวัน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
7. นางสาวฉัตรธิญา อายุยืน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
8. นางสาวรัตนา  โซวสกุล      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
9. นางสาวศิริรัตน์  สมบัต ิ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

เอกสารลำดับท่ี 2/2568 กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 


