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อ.ทรายทองวัฒนา 

http://www.kpp2.go.th/
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พื้นที่บริการด้านการศึกษา 

อ าเภอ 
ระยะห่าง  

จากจังหวัด 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 
ประชากร หมู่บ้าน ต าบล 

จ านวนโรงเรียน 

โรงเรียน สาขา 
ขาณุวรลักษบุรี 70 1,148.46 105,514 143 11 57 1 
คลองขลุง 42 783.33 71,358 101 10 42 - 
คลองลาน 49 1,186.78 64,014 68 4 30 4 
ปางศิลาทอง 78 755.98 30,599 42 3 18 1 
ทรายทองวัฒนา 51 202.22 23,467 43 3 12 - 
บึงสามัคคี 85 287.83 26,164 45 4 16 - 

รวม  - 4,364.60 321,116 442 35 175 6 

ที่มา : ข้อมูลพ้ืนฐานจังหวัดก าแพงเพชร และ รายงานข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
(ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2564) 

โครงสร้างการบริหาร 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องด าเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้มีค าสั่งไว้ในข้อ 3 ว่า “ให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1. ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ได้แก่ 
1.1 การก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.3 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ

นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น 
2. อ านาจหน้าที่เก่ียวกับการศึกษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอ่ืน ดังนี้ 
2.1 อ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.2 อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ร่วมกับสถานศึกษา 
 



                                                                                                                   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                                                                                                         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 3 

2.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 
3. อ านาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน      

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ดังนี้ 
3.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาให้

สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการท้องถิ่น 
3.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นได้รับทราบ รวมทั้งก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

3.4 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
3.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้ง ทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน      

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
3.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้ง บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการและสถานบันอื่นที่จัดรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

3.9 ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

3.10 ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
3.11 ประสานและปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน    

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
3.12 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาที่มิได้ระบุให้

เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 2 ดังนี้ 
1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
9. กลุ่มกฎหมายและคด ี
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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1.   กลุม่โรงเรียนโค้งไผ่วังหามแห     จ านวน  8  โรงเรียน 
2.   กลุม่โรงเรียนสลกบาตร            จ านวน  8  โรงเรยีน 
3.   กลุ่มโรงเรียนบ้านไร่ดอนแตง      จ านวน 10 โรงเรยีน 
4.   กลุม่โรงเรียนปางมะค่า             จ านวน 15 โรงเรยีน 
5.   กลุ่มโรงเรียนขาณุวรลักษณ์       จ านวน  6  โรงเรยีน 
6.   กลุม่โรงเรียนวชิรราษฎร์           จ านวน 11 โรงเรยีน 
7.   กลุ่มโรงเรียนกัลยาณมิตร          จ านวน  7  โรงเรียน 
8.   กลุม่โรงเรียนวังไทร                 จ านวน  7  โรงเรียน 
9.   กลุ่มโรงเรียนวชิรธรรม             จ านวน  9  โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังแขมวงัยาง        จ านวน 11 โรงเรยีน 
 

11.   กลุ่มโรงเรยีนคลองขลุง            จ านวน   8   โรงเรียน 
12.   กลุ่มโรงเรยีนปางศิลา              จ านวน  14  โรงเรยีน 
13.   กลุ่มโรงเรียนโพธิ์ทองพัฒนา      จ านวน   5  โรงเรยีน 
14.   กลุ่มโรงเรยีนคลองลานพัฒนา    จ านวน  10  โรงเรยีน 
15.   กลุ่มโรงเรยีนคลองน้ าไหล         จ านวน  10  โรงเรยีน 
16.   กลุ่มโรงเรยีนคลองสวนหมาก     จ านวน  14  โรงเรยีน 
17.   กลุ่มโรงเรียนทรายทองวัฒนา     จ านวน  12  โรงเรียน 
18.   กลุ่มโรงเรยีนบึงสามัคคี            จ านวน   9   โรงเรียน 
19.   กลุ่มโรงเรียนระหานเทพนิมิต     จ านวน   7   โรงเรียน 
 

 

คณะกรรมการ  
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    

นายกฤษฎิ์อธิป  ชุตินธรากร 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 

กลุ่มอ านวยการ 
นางเรณา  สุวรรณ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวนิชาภา  ทองย้อย 

 

นางสาวจุฑารัตน์ ตระกูลชัย 
รองผอ.สพป.กพ.2 

     

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 นายภาณุวฒัน์ บญุเยยี  

นายนิราช  แสนสุภา 
รองผอ.สพป.กพ.2 

 

 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นายณรงค์  เกี้ยวเกิด 
 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 
นางฤดี พูลเขียว 

 

นายวสันต์  แสงเหลา 
รองผอ.สพป.กพ.2 

 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย ์

นางมาลินี  พานชยั 
 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร 

 

กลุ่มส่งเสริมการจดัการ 
ศกึษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

นายสายชล แรด่ ี

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นางสาวอังคณา โพธิ์ตรัส 

 

 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
นางสาวเสมอแข แสงโพธิ์ 

 

 

โรงเรียนหลัก ๑๗5 โรงเรียน ๖ สาขา  รวม ๑๘1 โรงเรยีน 
แบ่งเป็น  ๑๙  กลุ่มโรงเรียน 
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ข้อมูลเชิงปริมาณ 
            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และโรงเรียนในสังกัด  

รายการ จ านวน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
    1.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           - กลุ่มภารกิจ 

 
 

9 กลุ่ม 1 หน่วย  
    1.2  สถานศึกษาท้ังหมด 175 โรงเรียน 6 สาขา 
    1.3  ห้องเรียน          1,703   ห้องเรียน 
    1.4  นักเรียน 
          - ก่อนประถมศึกษา                            4,424   คน 
          - ประถมศึกษา                                14,789  คน 
          - มัธยมศึกษา                                   2,774   คน 
 

         21,987 คน 

2. แผนอัตราก าลัง 
2.1 บุคลากรทางการศึกษา 

          - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
          - รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา          
          - ศึกษานิเทศก์ 
          - บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
          - ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา 
          - ข้าราชการครู 
          - ครูอัตราจ้าง (ครูวิทย์-คณิต, ครูวิกฤติ, ครูผู้ทรงคุณค่า) 
          - พนักงานราชการ 
          - ลูกจ้างประจ า 
          - ลูกจ้างชั่วคราว (สพป.กพ.2) 

      - ลูกจ้างชั่วคราว (ธุรการโรงเรียน, นักการภารโรง, พี่เลี้ยงเด็ก
พิการ) 

 

 
 

 1   คน 
 3   คน 

  15  คน 
  27  คน 

     135  คน 
   1,287 คน 

  31   คน 
  74   คน 
  29   คน 
  10   คน 
 213  คน 

ที่มา : ทะเบียนคุมอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล 1 ธันวาคม 2564)  
          และรายงานข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2564) 
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ข้อมูลเชิงคุณภาพทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพ

นักเรียน ปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 

1. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564  
       - ด าเนินการทดสอบตามความสมัครใจ 

2. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563  
และปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ 
       - ด าเนินการทดสอบตามความสมัครใจ 

3. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีการศึกษา 2561-2563  

3.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2563 

3.2  ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2563 ระหว่าง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 กับระดับประเทศ       

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนร้อยละ) 
เปรียบเทียบ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ความสามารถด้านภาษา 45.69 47.76 47.46 2.07 1.77 

ความสามารถด้านค านวณ 40.27 41.30 40.47 1.03 -0.2 

เฉลี่ย 42.98 44.53 43.96 3.10 1.57 

ที่มา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2563 

 

 

 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (คะแนนร้อยละ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา เปรียบเทียบ 

ปี 2562-2563 2561 2562 2563 

   ความสามารถด้านภาษา 51.29 46.18 45.69 0.49 

   ความสามารถด้านค านวณ 50.04 47.83 40.27 7.56 

   ความสามารถด้านเหตุผล 40.33    

เฉลี่ย 49.81 47.01 42.92 4.02 
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ข้อมูลโรงเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
1. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ) จ านวน 35  โรงเรียน 

           ที่มา : รายงานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรยีนคุณภาพประจ าต าบล  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

 

ที ่ รหัสโรงเรยีน โรงเรียน ต าบล อ าเภอ 
๑ ๑๐๖๒๐๔๐๑๑๙ บ้านโนนตารอด เกาะตาล ขาณุวรลักษบุร ี
๒ ๑๐๖๒๐๔๐๑๐๓ บ้านหัวรัง โค้งไผ ่ ขาณุวรลักษบุร ี
๓ ๑๐๖๒๐๔๐๑๕๓ บ้านโคกเลาะ ดอนแตง ขาณุวรลักษบุร ี
๔ ๑๐๖๒๐๔๐๑๖๘ บ้านหนองบอน บ่อถ้ า ขาณุวรลักษบุร ี
๕ ๑๐๖๒๐๔๐๑๒๖ บ้านพัดโบก ปางมะค่า ขาณุวรลักษบุร ี
๖ ๑๐๖๒๐๔๐๑๑๐ บ้านวังพลับ ป่าพุทรา ขาณุวรลักษบุร ี
๗ ๑๐๖๒๐๔๐๑๒๒ บ้านหัวเสลา ยางสูง ขาณุวรลักษบุร ี  
๘ ๑๐๖๒๐๔๐๑๕๘ บ้านวังตาช่วย วังชะพลู ขาณุวรลักษบุร ี
๙ ๑๐๖๒๐๔๐๐๙๖ บ้านหนองชะแอน วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี

๑๐ ๑๐๖๒๐๔๐๑๓๙ วชิรสารศึกษา สลกบาตร ขาณุวรลักษบุร ี
๑๑ ๑๐๖๒๐๔๐๑๔๑ วัดหนองเหมือด แสนตอ ขาณุวรลักษบุร ี
12 ๑๐๖๒๐๔๐๑๗๘ ชุนชนประชาสามัคค ี คลองขลุง คลองขลุง 
13 ๑๐๖๒๐๔๐๒๐๙ บ้านหนองผักหนาม คลองสมบรูณ ์ คลองขลุง 
14 ๑๐๖๒๐๔๐๑๘๘ บ้านท่าพุทรา ท่าพุทรา คลองขลุง 
15 ๑๐๖๒๐๔๐๑๘๙ บ้านวังบัว วังบัว คลองขลุง 
16 ๑๐๖๒๐๔๐๒๑๓ อนุบาลคลองขลุง ท่ามะเขือ คลองขลุง 
17 ๑๐๖๒๐๔๐๑๘๕ วัดพรหมประดิษฐ ์ แม่ลาด คลองขลุง 
18 ๑๐๖๒๐๔๐๑๗๗ บ้านวังหันน้ าดึง วังแขม คลองขลุง 
19 ๑๐๖๒๐๔๐๑๙๔ อนุบาลวังไทร วังไทร คลองขลุง 
20 ๑๐๖๒๐๔๐๑๗๑ บ้านวังน้ า วังยาง คลองขลุง 
21 ๑๐๖๒๐๔๐๒๐๔ วัดอุเบกขาราม หัวถนน คลองขลุง 
22 ๑๐๖๒๐๔๐๓๐๗ อนุบาลคลองลาน คลองน้ าไหล คลองลาน 
23 ๑๐๖๒๐๔๐๓๐๒ บ้านโชคชัยพัฒนา คลองลานพัฒนา คลองลาน 
24 ๑๐๖๒๐๔๐๓๑๓ บ้านโป่งน้ าร้อน โป่งน้ าร้อน คลองลาน 
25 ๑๐๖๒๐๔๐๓๑๙ สักงามประชาสรรค์ (เกษตรศาสตรอ์นุสรณ์ ๓๗) สักงาม คลองลาน 
26 ๑๐๖๒๐๔๐๓๘๙ บ้านเพชรมงคล ปางตาไว ปางศิลาทอง 
27 ๑๐๖๒๐๔๐๓๗๕ บ้านท่าขึ้น โพธิ์ทอง ปางศิลาทอง 
28 ๑๐๖๒๐๔๐๓๘๐ บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง หินดาต ปางศิลาทอง 
29 ๑๐๖๒๐๔๐๓๖๘ บ้านถาวรวัฒนา ถาวรวัฒนา ทรายทองวัฒนา 
30 ๑๐๖๒๐๔๐๓๖๔ อนุบาลทุ่งทราย(หนองนกชุม) ทุ่งทราย ทรายทองวัฒนา 
31 ๑๐๖๒๐๔๐๓๗๐ บ้านทุ่งทอง ทุ่งทอง ทรายทองวัฒนา 
32 ๑๐๖๒๐๔๐๔๐๗ บ้านโพธ์ิเอน เทพนิมิต บึงสามัคค ี
33 ๑๐๖๒๐๔๐๔๐๐ บ้านทุ่งซ่าน บึงสามัคค ี บึงสามัคค ี
34 ๑๐๖๒๐๔๐๔๐๓ อนุบาลบึงสามคัคี(บ้านทุ่งสนุ่น) ระหาน บึงสามัคค ี
35 ๑๐๖๒๐๔๐๓๙๕ บ้านชายเคือง วังชะโอน บึงสามัคค ี
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2. โรงเรียนประชารัฐ 
โรงเรียนประชารัฐ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ดังนี้ 

ล าดับ                 โรงเรียน 
ที่อยู่ 

ต าบล อ าเภอ 
 โรงเรียนประชารฐั รุ่นที่ 1   
  1 วัดหนองเหมือด แสนตอ ขาณุวรลักษบุร ี
  2 บ้านใหม่หนองยาง บ่อถ้ า ขาณุวรลักษบุร ี
  3 บ้านท่าพุทรา ท่าพุทรา คลองขลุง 
  4 บ้านวังบัว วังบัว คลองขลุง 
  5 บ้านวังหันน้ าดึง วังแขม คลองขลุง 
  6 อนุบาลวังไทร วังไทร คลองขลุง 
  7 วัดพิกุลทอง หัวถนน คลองขลุง 
  8 บ้านวังน้ า วังยาง คลองขลุง 
  9 ประชารักษ์ศึกษา คลองสมบรูณ ์ คลองขลุง 
 10 บ้านโป่งน้ าร้อน โป่งน้ าร้อน คลองลาน 
 11 บ้านโชคชัยพัฒนา คลองลานพัฒนา คลองลาน 
 12 บ้านคลองแขยงวิทยา สักงาม คลองลาน 
 13 บ้านทุ่งทอง ทุ่งทอง ทรายทองวัฒนา 
 14 บ้านดงเย็น ระหาน บึงสามัคค ี
 15 บ้านโพธ์ิเอน เทพนิมิตร บึงสามัคค ี
 16 บ้านชายเคือง วังชะโอน บึงสามัคค ี
 โรงเรียนประชารฐั  รุ่นที่ 2   
  1 บ้านชุมนาก ถาวรวัฒนา ทรายทองวัฒนา 
  2 บ้านถนนงาม(มิตรภาพที่ 27) คลองขลุง คลองขลุง 
  3 วัดพรหมประดิษฐ ์ แม่ลาด คลองขลุง 
  4 บ้านมอเจรญิ หินดาต ปางศิลาทอง 
  5 บ้านวังโป่งพัฒนา โค้งไผ ่ ขาณุวรลักษบุร ี
  6 บ้านศรีสมบูรณ์พัฒนา ปางศิลาทอง ขาณุวรลักษบุร ี
  7 บ้านส่องตาแล ปางมะค่า ขาณุวรลักษบุร ี
  8 บ้านหนองตะเคียน ป่าพุทรา ขาณุวรลักษบุร ี
  9 บ้านอุดมสามัคค ี ป่าพุทรา ขาณุวรลักษบุร ี
 โรงเรียนประชารฐั  รุ่นที่ 3   
  1 วัดสว่างอารมณ์  แสนตอ ขาณุวรลักษบุร ี
  2 บ้านเกาะตาล เกาะตาล ขาณุวรลักษบุร ี
  3 บ้านหัวเสลา ยางสูง ขาณุวรลักษบุร ี
  4 ชุมชนบ้านสลกบาตร(วันคร2ู504) สลกบาตร ขาณุวรลักษบุร ี
  5 วัดคูหาสวรรค ์ บ่อถ้ า ขาณุวรลักษบุร ี
  6 บ้านดงด ามิตรภาพท่ี 88 ดอนแตง ขาณุวรลักษบุร ี
  7 บ้านวังน้ าซึม วังชะพลู ขาณุวรลักษบุร ี
  8 บ้านหนองบอน บ่อถ้ า ขาณุวรลักษบุร ี
  9 บ้านคลองไพร โป่งน้ าร้อน คลองลาน 
 10 บ้านคลองมดแดง โป่งน้ าร้อน คลองลาน 
 11 บ้านใหม่เจรญิสุข คลองน้ าไหล คลองลาน 

ที่มา : รายงานโรงเรียนประชารัฐ กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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3. โรงเรียนดีประจ าต าบล  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  34 โรงเรียน 
     

โรงเรียนดีประจ าต าบล 
1. อนุบาลคลองลาน                                                  18. บ้านคลองลึกพัฒนา                                       
2. อนุบาลวังไทร                                                      19. บ้านเกาะตาล 
3. บ้านโป่งน้ าร้อน                                                    20. บ้านหัวรัง 
4. บ้านทุ่งทอง                                                         21. บ้านโคกเลาะ 
5. บ้านชายเคือง                                                      22. บ้านใหม่หนองยาง 
6. บ้านท่าขึ้น                                                          23. บ้านหนองตะเคียน 
7. บ้านทุ่งซ่าน                                                         24. บ้านหนองชะแอน 
8. บ้านไร่ดอนแตง                                                    25. ชุมชนบ้านสลกบาตร (วันครู 2504) 
9. บ้านท่าพุทรา                                                       26. วัดหนองเหมือด 
10. บ้านโชคชัยพัฒนา                                                27. บ้านถนนงาม (มิตรภาพที่ 27) 
11. บ้านถาวรวัฒนา                                                  28. ประชารักษ์ศึกษา 
12. บ้านมอเจรญิ                                                     29. บ้านหนองจอก 
13. บ้านบึงหล่มสามัคค ี                                             30. บ้านวังหันน้ าดึง 
14. วัดพรหมประดิษฐ ์                                               31. บ้านวังบัว 
15. บ้านคลองแขยงวิทยา                                            32. บ้านวังน้ า 
16. บ้านวังน้ าแดง                                                     33. วัดพิกุลทอง 
17. บ้านดงเย็น                                                        34. บ้านโพธ์ิเอน 
 

ที่มา : รายงานโรงเรยีนดปีระจ าต าบล ปี 2557  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
4. โรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) 

โรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2               
จ านวน  4  โรงเรียน 

 

ที่มา : รายงานโรงเรยีนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) ปี 2559  กลุ่มนโยบายและแผน 
 
 

ล าดับ      โรงเรียนหลัก     โรงเรียนมารวม      ต าบล       อ าเภอ   ประเภท รวมตั้งแต ่
    
    1 

รุ่นที่ 1 
ชุมชนบ้านสลกบาตร 

 
 

 
สลกบาตร 

 
ขาณุวรลักษบุร ี

 
ขยายโอกาส 

   
2/2559 

  (วันครู 2504) 1.1 บ้านโนนปอแดง สลกบาตร ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา  รวมทุกช้ัน 
  (รัฐพินิจประชาสรรค์)        

   2 บ้านหนองชะแอน  วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี ขยายโอกาส   2/2559 
   2.1 บ้านวังหามแห วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา  รวมทุกช้ัน               
  2.2 บ้านหนองปล้อง วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา  รวมทุกช้ัน 
  2.3 บ้านวังล้อมร าลึก วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา   ป.5-ป.6 

    
    3 

รุ่นที่ 2 
บ้านส่องตาแล 

 
 

 
บ่อถ้ า 

 
ขาณุวรลักษบุร ี

 
ขยายโอกาส 

   
2/2559 

  3.1 บ้านบ่อกระบาก บ่อถ้ า ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา  รวมทุกช้ัน 
   4 บ้านไผย่าวสามัคค ี  โพธิ์ทอง ปางศิลาทอง ประถมศึกษา   2/2559 
  4.1 บ้านหนองหล่ม โพธิ์ทอง ปางศิลาทอง ประถมศึกษา  รวมทุกช้ัน 
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5. โรงเรียนในฝัน  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  9  โรงเรยีน   

ที่มา : รายงานโรงเรียนในฝัน ปี 2547 – 2553 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
6. โรงเรียนอนุบาลต้นแบบ 

โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 6 โรงเรียน 

โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ ปี 2549 

โรงเรียน                        อ าเภอ 
1. อนุบาลขาณุวรลักษบุร ี
2. อนุบาลคลองขลุง 
3. อนุบาลคลองลาน 
4. อนุบาลปางศิลาทอง 
5. อนุบาลบึงสามัคค ี
6. อนุบาลทรายทองวัฒนา 

                   ขาณุวรลักษบุร ี
                   คลองขลุง 
                   คลองลาน 
                   ปางศิลาทอง 
                   บึงสามัคคี 
                   ทรายทองวัฒนา 

ที่มา : รายงานอนุบาลต้นแบบ ปี 2549  กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

7.  โรงเรียนวิถีพุทธ 

7.1 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 15 โรงเรียน 

โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า 
รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 4 รุ่นที่ 5 รุ่นที่ 6 

ปี 2554 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
1. บ้านเขาพริกอนสุรณ ์ 1. บ้านปากคลองลาน 

2. บ้านใหม่เจริญสุข 
3. อนุบาลวังไทร 

1. ประชารักษ์ศึกษา 
2. บ้านพรหมมาสามัคคี 
3. บ้านวังโป่งพัฒนา 

1. บ้านหัวรัง 

รุ่นที่ 7 
ปี 2559 

รุ่นที่ 8 
ปี 2560 

รุ่นที่ 9 
ปี 2561 

รุ่นที่ 10 
ปี 2562 

1. บ้านท่าข้ึน 
2. บ้านคลองลึกพัฒนา 

1. บ้านอุดมทรัพย ์ 1. บ้านใหม่หนองยาง 
2. บ้านท่าข้ามสามัคค ี
3. อนุบาลบึงสามัคค ี

1. บ้านดงเย็น 

ที่มา : รายงานโรงเรียนวิถีพุทธ ปี 2562 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

7.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เข้าร่วมเป็นโรงเรียน วิถีพุทธ  
จ านวน 176  โรงเรียน และ 6 สาขา  (ร้อยละ 100) 

  โรงเรียนในฝัน 

รุ่นที่ 1  
ปี 2547  

รุ่นที่ 2  
ปี 2549   

รุ่นที่ 3 
ปี 2553   

1. บ้านวังชะโอน       1. ชุมชนประชาสามัคค ี
      2. ชุมชนบ้านคลองลาน 
      3. วัดคูหาสวรรค ์
      4. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
      5. อนุบาลทรายทองวัฒนา 

       1. บ้านเพชรมงคล 
       2. อนุบาลคลองขลุง 
       3. บ้านบึงสามัคคีก าแพงเขต 
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8. โรงเรียนเศรษฐกจิพอเพียง 
8.1 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ  จ านวน  13  โรงเรียน 

โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
           ปี 2556           ปี 2557                           ปี 2560      ปี 2563 
 1. บ้านหนองน้ าแดง 
 2. บ้านพรหมมาสามัคค ี

  1. บ้านถาวรวัฒนา 
  2. บ้านวังชะโอน 
  3. บ้านบึงหล่ม 

1. บ้านท่าข้ามสามัคคี     4. บ้านใหม่หนองยาง 
2. บ้านวังบัว                5. บ้านถนนน้อย 
3. บ้านศรสีมบรูณ์พัฒนา  6. บ้านท่ามะเขือ 

1. บ้านอุดมทรัพย ์
2. บ้านมอเจริญ 
 

ที่มา : รายงานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2552 – 2560 กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
8.2 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

จ านวน  112  โรงเรียน 
โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

        ปี 2552          ปี 2555        ปี 2556          ปี 2557          ปี 2560 
1. บ้านหนองน้ าแดง 
2. วัดอุเบกขาราม 

1. ชุมชนบ้านโค้งไผ ่
2. ชุมชนประชาสามัคค ี
3. บ้านใหม่หนองยาง 
4. บ้านห้วยแก้ว 
    สามัคคีธรรม 
5. บ้านโป่งดู่ประชาอุทิศ 
6. บ้านพัดโบก 
7. คีรีวงศ์วัฒนา 
8. บ้านหัวเสลา 
9. บ้านอุดมสามัคค ี
10. วัดพิกลุทอง 
11. บ้านหนองโมก 
12. ทุ่งน้อยพัฒนา 
13. บ้านหนองผักหนาม 
14. บ้านไร่ใหม ่
15. วัดพรหมประดิษฐ ์
16. บ้านโชคชัยพัฒนา 
17. บ้านท่าข้ามสามัคคี 
18. บ้านบึงหล่ม 
19. บา้นซับใหญ่ศึกษานารีฯ 
20. บ้านถนนน้อย 
21. บ้านทุ่งทอง 
22. บ้านดงเจรญิ 
23. บ้านชายเคือง 
24. บ้านหนองคล้าพงษ์ทอง 
25. บ้านโพธิ์เอน 

1. บ้านคลองแขยง 
2. อนุบาลบึงสามัคคฯี 
3. บ้านบึงหล่มสามัคค ี
4. วัดหนองเหมือด 
5. บ้านโพธ์ิทอง 
6. บ้านป่าเหียง 
7. บ้านวังบัว 
8. บ้านช้างคับ 
9. บ้านคลองลึกพัฒนา 
10. บ้านคลองยาง 
11. บ้านเกาะตาล 
12. บ้านหาดชะอม 
13. อนุบาลคลองขลุง 
14. บ้านดงเย็น 
15. บ้านโนนพลวง 
16. บ้านเขาพริกอนุสรณ์ 
17. บา้นวังหวัแหวนพัฒนา 
18. บ้านไพรสวรรค ์
19. บ้านเพชรมงคล 
20. บ้านหนองบอน 
21. บ้านตากฟ้าพัฒนา 
22. บา้นหนิดาตราษฎร์บ ารุง 
23.อนุบาลคลองลาน 
24. บา้นศรีสมบูรณ์พัฒนา 
25. บ้านหนองไผ ่
26. บ้านคลองสุขใจ 
27. บ้านหนองชะแอน 
28. บ้านโป่งน้ าร้อน 
29. บา้นเกาะแกว้อนุสรณ์ 
30. บ้านสุขส าราญ 
31.อนุบาลปางมะค่า 

1. บ้านบึงสามัคค ี
    ก าแพงเขต 
2. บ้านสามขา 
3. อ่างทองราษฎร์วิทยา 
4. บ้านหนองจอก 
5. บ้านจอมทองพัฒนา 
6. บ้านท่าขึ้น 
7. ชุมชนบ้านคลองลาน 
8. บ้านปากคลองลาน 

1. บ้านคลองน้ าไหลใต ้
2. บ้านคลองสมบูรณ ์
3. บ้านหนองปรือ 
4. บ้านใหม่ธงชัย 
5. บ้านแปลงสี ่
6. บ้านเพชรนิยม 
7. บ้านปางมะนาว 
8. บ้านเขาพริกไทย 
9. บ้านทรัพย์มะนาว 
10.บา้นมอสมบูรณ์   
มิตรภาพที่ 189 
11. อนุบาลวังไทร 
12. บ้านสามแยก 
13. บ้านบึงลาด 
14. บ้านคอปล้อง 
15. บ้านศรีทองสามัคค ี
16. บ้านระหานประชาศึกษา 

         ปี 2554 
1. บ้านวังพลับ 
2. บ้านจิตตมาสพัฒนา 
3. บ้านหัวรัง 
4. บ้านวังโป่งพัฒนา 
5. ประชารักษ์ศึกษา 
6. หนองปรือประชาสรรค์ 
7. บ้านพรหมมาสามัคค ี
8. รอดนลิวิทยา 
9. บ้านหนองหิน 
10. บ้านเขาน้ าอุ่น 
11. บ้านมอเจรญิ 
12. บ้านอุดมทรัพย ์
13. บ้านปางลับแล 
14. บ้านคลองปลาสร้อย 
15. บ้านถาวรวัฒนา 
16. บ้านวังชะโอน 
 

ปี 2558 

1. บ้านส่องตาแล 
2. บ้านคลองสะพานช้าง 
3. บ้านปางตาไว 
4. บ้านวังตาช่วย 
 
         ปี 2559 

1. สักงามประชาสรรค์
(เกษตรศาสตร์อนุสรณ์ 37) 
2. บ้านท่ามะเขือ 
3. บ้านคลองแขยงวิทยา 
4. บ้านวังน้ าพัฒนา 
5. วัดปรีชาราษฎร์บ ารุง 
6. บ้านหนองช้างงาม 
7. บ้านหนองทองหล่อ 
8. บ้านสามเรือน 
9. บ้านทุ่งซ่าน 
10. อนุบาลปางศิลาทอง 

ที่มา : รายงานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2552 – 2563 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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9. โรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนสจุริต ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2  
จ านวน 175 โรงเรียน  6  สาขา รวมทั้งสิ้น  181  โรงเรยีน (ครบร้อยละ 100) 

10. โรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

   โรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  จ านวน  109  โรงเรียน 

โรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
        รุ่นที่ 1          รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 5          รุ่นที่ 7 
1. บ้านมอเจริญ 
2. บ้านท่าข้ึน 
3. อนุบาลวังไทร 
4. วัดพิกุลทอง 
5. บ้านทุ่งทอง 
6. บ้านไร่ดอนแตง 
7. ชุมชนบ้านสลกบาตร
(วันครู2504) 
8. บ้านชายเคือง 
9. อนุบาลคลองลาน 
10. บ้านโป่งน้ าร้อน 

1. อนุบาลขาณุวรลกัษบุร ี
2. อนุบาลคลองขลุง 
3. อนุบาลทรายทองวัฒนา 
4. อนุบาลปางศลิาทอง 
5. อนุบาลบึงสามัคค ี
6. อนุบาลปางมะค่า 
7. อนุบาลทุ่งทราย 
(หนองนกชุม) 
8. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
9. บ้านดงเย็น 
10. บ้านเพชรมงคล 
11. คลองแขยงวิทยา 
12. ชุมชนประชาสามัคคี 
13. บ้านวังชะโอน 
14. บ้านบึงสามัคคีก าแพงเขต 
15. บ้านคหูาสวรรค ์
16. บ้านท่าพุทรา 
17. บ้านวังหันน้ าดึง 
18. บา้นพรหมประดษิฐ ์
19. บ้านโชคชัยพัฒนา 
20. ชุมชนบ้านคลองลาน 
  

1. บ้านไพรสวรรค ์
2. บ้านพรหมมาสามัคคี 
3. บ้านอุดมทรัพย ์
4. บ้านปางตาไว 
5. บ้านกระบวยทอง 
6. บ้านทุ่งซ่าน 
7. บ้านช้างคับ 
8. บ้านโพธิ์ทอง 
9. บ้านหัวรัง 
10.บ้านเกาะแก้วอนุสรณ์ 
11. บ้านโพธิ์เอน 
12. ประชารักษ์ศึกษา 
13. บ้านชุมนาก 
14. บ้านวังบัว 
15. บ้านส่องตาแล 
16. บ้านบึงหล่มสามัคค ี
17. บ้านโป่งดู่ประชาอุทิศ 
18. บ้านวังตาช่วย 
19. บ้านหนองชะแอน 
20. บ้านหนองเหมือด 
21. บ้านถนนงามฯ 
22. บ้านบ่อทอง 
23. บ้านไร่ใหม ่
24. บ้านไผย่าว 
25. บ้านทรัพย์มะนาว 
26. บ้านสุขส าราญ 
27. บ้านหนองน้ าแดง 
28. บ้านมอสมบรูณ์
มิตรภาพที่ 189 
29. บ้านบึงหล่ม 
30.บา้นคลองมดแดง 
31. บ้านถาวรวัฒนา 
32. บ้านคลองสุดใจ 

1. บ้านใหม่หนองยาง 
2. บ้านคลองสะพานช้าง 
3. ชุมชนบ้านโค้งไผ ่
4. บ้านวังพลับ 
5. บ้านหัวเสลา 
6. บ้านสามเรือน 
7. บ้านป่าเหยีง 
8. บ้านคลองเจริญ 
9. วัดแสงอุทัย 
10. บ้านคลองลึกพัฒนา 
11. บ้านเขาน้ าอุ่น 
12. บา้นปากคลองลาน 
13. บ้านคลองน้ าไหลใต ้
14. สักงามประชาสรรค์
(เกษตรศาสตร์อนุสรณ์37) 
15. บ้านคลองเตย 

1. บ้านหนองชุมแสง 
2. บ้านท่าข้ามสามัคค ี
3. วชิรสารศึกษา 
4. บ้านหนองจอก 
5. บ้านศรเีกษตร 
6. บ้านเพชรนิยม 
7. วัดอุเบกขาราม 
8. บ้านวังน้ าพัฒนา 
9. บ้านหนองช้างงาม 
10.บา้นจอมทองพัฒนา 
11. ครีีวงศ์วัฒนา 
12. บ้านเปาะสวอง 
13. บ้านวังหัวแหวนพัฒนา 
14. บ้านสามแยก 
15.บา้นช่องลม 
16.วดัสว่างอารมณ ์
17. อ่างทองราษฎร์วิทยา 
18. บ้านวังน้ า 
19. บ้านกระโดนเตีย้ 
20. พิบลูวิทยาคาร 
21. บ้านคลองสมบรูณ ์
22. บ้านท่ามะเขือ 
23. บ้านทะเลพัฒนา 
24. บ้านคลองขุด 
25. บ้านดงเจรญิ 

         รุ่นที่ 6 
1. บ้านศรสีมบรูณ์พัฒนา 
2. บ้านจิตตมาสพัฒนา 
3. บ้านเขาพริกอนสุรณ ์
4. บ้านเกาะตาล 
5. บ้านวังโป่งพัฒนา 
6. บ้านใหม่ธงชัย 
7. บ้านหนองไผ ่

          ที่มา : รายงานโรงเรียนบา้นวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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   11. โรงเรียนคุณภาพของชุมชน และโรงเรียน Stand Alone  

โรงเรียนคุณภาพของชุมชน และโรงเรียน Stand Alone ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ที่มา : รายงานโรงเรียนคุณภาพของชุมชน และโรงเรียน Stand Alone ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  

 

 

 ที่               ประเภท             โรงเรียน           อ าเภอ 

 1. โรงเรียนคุณภาพของชุมชน อนุบาลบึงสามัคคี (บ้านทุ่งสนุ่น)          บึงสามัคคี 

 2 โรงเรียน Stand Alone บ้านคลองมดแดง สาขาป่าคา          คลองลาน 
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ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำย  

สู่กำรปฏิบัติ ปีกำรศึกษำ 2563 และได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนออกเป็น 3 ด้ำน ดังนี้  

1. ด้านผู้เรียน 
1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนที่มีควำมพร้อมด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำตำมหลักสูตร  

กำรศึกษำปฐมวัย   
1.2  เด็กท่ีมีอำยุถึงเกณฑ์ภำคบังคับเข้ำเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564     

จ ำนวน 2,185 คน ได้เข้ำเรียน จ ำนวน 2,185 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
1.3  อัตรำกำรออกกลำงคัน ปีกำรศึกษำ 2563 ในระดับประถมศึกษำคิดเป็นร้อยละ 0.01 

และระดับมัธยมศึกษำตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 0.06  
1.4 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   

ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต  2 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2563 
  - ด ำเนินกำรทดสอบตำมควำมสมัครใจ 

1.5 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต  2 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2563 
  - ด ำเนินกำรทดสอบตำมควำมสมัครใจ 

1.6 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนระดับชำติ (NT) ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
ปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 กับระดับประเทศ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนร้อยละ) 
เปรียบเทียบ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ 45.69 47.76 47.46 2.07 1.77 

ควำมสำมำรถด้ำนค ำนวณ 40.27 41.30 40.47 1.03 -0.2 

เฉลี่ย 42.98 44.53 43.96 3.10 1.57 

จำกตำรำง แสดงผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนระดับชำติ (NT) ปีกำรศึกษำ 2563
ระดับประเทศ ระดับสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ดังนี้ 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนระดับชำติ (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 พบว่ำ ระดับ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ภำพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 42.98 
จ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำ ควำมสำมำรถด้ำนค ำนวณมีคะแนนเฉลี่ยมำกที่สุดร้อยละ 40.27 
และควำมสำมำรถด้ำนภำษำ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.69   

ผลกำรเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ระหว่ำง ระดับ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 กับ ระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
และระดับประเทศ พบว่ำ มีค่ำคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ำร้อยละ 3.10 และร้อยละ 1.57 ตำมล ำดับ 
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2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ไดร้ับรำงวัลแต่ละประเภทจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ดังนี้ 
2.1 นำยวสันต์ แสงเหลำ ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

ก ำแพงเพชร เขต 2 ได้รับรำงวัล “คุรุสดุดี ประเภทวิชำชีพผู้บริหำรกำรศึกษำ” ระดับ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

2.2 นำงเกษสุนีย์ ตู้สุพรรณ ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้ำนคลองลึกพัฒนำ  
ได้รับรำงวัล “คุรุสดุดี ประเภทวิชำชีพครู” ระดับ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2.3 นำงคณำวรรณ ธณ์ธรรม ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้ำนปำกคลองลำน  
ได้รับรำงวัล “ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 18 พ.ศ. 2564” ระดับ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

2.4 นำงสำวนลินภสัร์ อัครนันท์นิธิ ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้ำนทุ่งซ่ำน  
ได้รับรำงวัล “ครูดีของแผ่นดินชั้นที่ 5” ระดับ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2.5 นำงสำวพิมชรัตน์ ผำทอง ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนรอดนิลวิทยำ  
ได้รับรำงวัล “ครูดีของแผ่นดินชั้นที่ 5” ระดับ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2.6 นำงสำวชวัณรัตน์ อ้อยฉิมพลี ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ โรงเรียนบ้ำนศรีทองสำมัคคี  
ได้รับรำงวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง ตัวแทนระดับภำค “OBEC AWARDS ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษำขนำดเล็ก ด้ำนบริหำรจัดกำร” ระดับภำคเหนือ 

2.7 นำงเกษสุนีย์ ตู้สุพรรณ ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้ำนคลองลึกพัฒนำ  
ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง ตัวแทนระดับภำค “OBEC AWARDS ครูผู้สอนยอดเยี่ยม  
ระดับประถมศึกษำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ ด้ำนวิชำกำร” ระดับภำคเหนือ 

2.8 นำงสำวตะวัน เขตคง ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้ำนปำกคลองลำน  
ได้รับรำงวัลเหรียญทอง “OBEC AWARDS ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์ ด้ำนวิชำกำร” ระดับภำคเหนือ 

2.9 นำงถวิลวรรณ ม่วงจันทร์สอน ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้ำนปำกคลองลำน ได้รับรำงวัลเหรียญทอง 
“OBEC AWARDS ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย ด้ำนบริหำรจัดกำร” 
ระดับภำคเหนือ 

2.10 นำงสำวชวัณรัตน์ อ้อยฉิมพลี ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ โรงเรียนบ้ำนศรีทองสำมัคคี  
ได้รับรำงวัล “OBEC AWARDS ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษำขนำดเล็กด้ำนวิชำกำร” 
ระดับดีมำก ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 

2.11 นำงสิริมำ เปียอยู่ ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ โรงเรียนบ้ำนร้อยไร่ ได้รับรำงวัล  
“OBEC AWARDS ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษำขนำดเล็กด้ำนบริหำรจัดกำร”  
ระดับดี ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 

2.12 นำยสุริยำ ปรำณี ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ โรงเรียนบ้ำนศรีสมบูรณ์พัฒนำ ได้รับรำงวัล 
“OBEC AWARDS ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษำขนำดเล็ก ด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีกำรเรียนกำรสอน” ระดับดีมำก ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 
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2.13 นำงนพรัตน์ มำเขียว ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนสักงำมประชำสรรค์  
ได้รับรำงวัล “OBEC AWARDS ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ  
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรเรียนกำรสอน” ระดับดีมำก ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ก ำแพงเพชร เขต 2 

2.14 นำงสำวเนำวรัตน์ เยำวนำถ ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้ำนคลองลึกพัฒนำ  
ได้รับรำงวัล “OBEC AWARDS ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรเรียนกำรสอน” ระดับดีมำก ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ก ำแพงเพชร เขต 2 

2.15 นำยปัญญำ แจ้งสว่ำง ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้ำนท่ำข้ำมสำมัคคี  
ได้รับรำงวัล “OBEC AWARDS ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์  
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรเรียนกำรสอน” ระดับดี ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 

2.16 นำงอุไร พรหมตัน ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้ำนศรีสมบูรณ์พัฒนำ  
ได้รับรำงวัล “OBEC AWARDS ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย  
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรเรียนกำรสอน” ระดับดี ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 

2.17 นำงสำวศิรำภรณ์ ศิริพันธ์ ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ โรงเรียนบ้ำนหนองจอก  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ “เรียงความ เรื่อง ครูไทยการงานวันครู 2021 ในสถานการณ์ Covid-19”  
ระดับ ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

2.18 นำงสิริมำ เปียอยู่ ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ โรงเรียนบ้ำนร้อยไร่  
ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 “เรียงควำม เรื่อง ครูไทยกำรงำนวันครู 2021 ในสถานการณ์ Covid-19” 
ระดับ ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

2.19 นำงอัธยำ จันทร์ศิริ ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ โรงเรียนบ้ำนหนองจอก  
ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 “เรียงควำม เรื่อง ครูไทยกำรงำนวันครู 2021 ในสถานการณ์ Covid-19” 
ระดับ ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

2.20 นำงสำวธิดำรัตน์ ทรำยเป็ง ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ โรงเรียนวัดพิกุลทอง  
ได้รับรำงวัลชมเชย “เรียงควำม เรื่อง ครูไทยกำรงำนวันครู 2021 ในสถานการณ์ Covid-19”  
ระดับ ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

2.21 นำงสำวชวัณรัตน์ อ้อยฉิมพลี ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ โรงเรียนบ้ำนศรีทองสำมัคคี  
ได้รับรำงวัลเหรียญทองเกียรติยศ “KPPE Awards” ระดับ ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 

2.22 นำงศรีอุนัน บุญประจักษ์ ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบำลบึงสำมัคคี (บ้ำนทุ่งสนุ่น)  
ได้รับรำงวัลเหรียญทองเกียรติยศ “KPPE Awards” ระดับ ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 

2.23 นำงสำวพัณณิศำ  วิชัยค ำ ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้ำนใหม่หนองยำง 
ได้รับรำงวัลเหรียญทองเกียรติยศ “KPPE Awards” ระดับ ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 

2.24 นำงสำวเบญจมำพร โยกเกณฑ์ ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ โรงเรียนอนุบำลบึงสำมัคคี  
(บ้ำนทุ่งสนุ่น) ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 1 “KPPE Awards” ระดับ ศึกษำธิกำรจังหวัด
ก ำแพงเพชร 

2.25 นำงสำวดวงพร  คงอินทร์ ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้ำนใหม่หนองยำง  
ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 1 “KPPE Awards” ระดับ ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 

2.26 นำงอุ่นเรือน  เมืองสองชั้น ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้ำนใหม่หนองยำง  
ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 1 “KPPE Awards” ระดับ ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 
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2.27 นำยพิชิต แช่มชื่น ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ โรงเรียนบ้ำนใหม่หนองยำง  
ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 2 “KPPE Awards” ระดับ ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 

2.28 นำงสำวศิริพร บัวสระ ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบำลบึงสำมัคคี (บ้ำนทุ่งสนุ่น)  
ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 2  “KPPE Awards” ระดับ ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 

2.29 นำงสำวณัฐรินีย์ ติอิน ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบำลบึงสำมัคคี (บ้ำนทุ่งสนุ่น)  
ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 3 “KPPE Awards” ระดับ ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 

2.30 นำงสำวสภุำณี แก้วบัวดี ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบำลบึงสำมัคคี (บ้ำนทุ่งสนุ่น)  
ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 3  “KPPE Awards” ระดับ ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 

2.31 นำยสุชำติ  จันทร์บ้ำนโต้น ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้ำนวังโป่งพัฒนำ  
ได้รับรำงวัลล ำดับที่ 4 “ผู้ท ำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม” ระดับ จังหวัดก ำแพงเพชร 

3. ด้านการบริหารจัดการ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 มีผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 โดยน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 ซึ่งมุ่งเน้น 
ให้กำรศึกษำต้องสร้ำงพ้ืนฐำนแก่นักเรียน 4 ด้ำน ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง  
2) มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 3) มีงำนท ำ – มีอำชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี ดังนี้ 

1) ด้านทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีโรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียน ดังนี้ 

- โรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียน ระดับประเทศ ประจ ำปี 2563 ประเภทโรงเรียนขยำยโอกำส  
ทำงกำรศึกษำ ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนปำกคลองลำน 

2) ด้านการมีชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม  
      ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564)        

ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ที่ 1 สรำ้งสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่ำด้วยเรื่องของกำรปรับฐำนควำมคิด  
ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มี
ระบบและกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมเพ่ือต้ำนทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้ำนทุจริต เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วน เพ่ือต่อต้ำน  
กำรทุจริต คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (คณะกรรมกำร ป.ป.ช.) นอกจำกนี้ 
คณะอนุกรรมกำรจัดท ำหลักสูตรหรือชุดกำรเรียนรู้และสื่อประกอบกำรเรียนรู้ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตยัง
ได้คัดเลือกสื่อกำรเรียนรู้ จำกแหล่งต่ำงๆ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เพ่ือประกอบกำรเรียนกำรสอน
ต่อไป ส ำนักงำน ป.ป.ช.หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (Anti-Corruption Education)  
จะสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและทักษะให้แก่ผู้เรียนหรือผู้ผ่ำนกำรอบรมในเรื่องกำรคิดแยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ควำมอำยและควำมไม่ทนต่อกำรทุจริต STRONG :    
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต และพลเมืองกับควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือร่วมกันป้องกันหรือต่อต้ำนกำรทุจริต    
มิให้มีกำรทุจริตเกิดขึ้นในสังคมไทยร่วมสร้ำงสังคมไทยที่ไม่ทนต่อกำรทุจริตต่อไป 
              ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต ๒ ได้ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
โรงเรียนสุจริต และปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ มีผลงำนกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในกำรขับเคลื่อนตำมโครงกำรฯ ดังนี้ 

 1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ได้เข้ำร่วมโครงกำรโรงเรียนสุจริต ครบ 100% คือ จ ำนวน 
175 โรงเรียน 6 สำขำ รวมทั้งสิ้น 181 โรงเรียน 
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 2. กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรน ำเสนอผลงำน กำรประกวดแข่งขันกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
ภำยใต้กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ระดับภูมิภำค ในรูปแบบออนไลน์ (ภำคเหนือ)               
ซึ่งมีผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอน เป็นตัวแทนในครั้งนี้ ได้แก่ 

    กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมบริษัทสร้ำงกำรดี  คือ โรงเรียนบ้ำนวังบัว                       
           กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ส ำหรับครู คือ นำงยุเวช ทองนวม            

ครูโรงเรียนบ้ำนดงเย็น  
      กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ส ำหรับผู้บริหำร คือ นำยคำรม แสนแก้ว 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนทุ่งซ่ำน  
      กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมนวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของโรงเรียน ส ำหรับครู            

คือ นำยณรงค์ ก้อนทอง ครูโรงเรียนบ้ำนเขำพริกอนุสรณ์  
  3. ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรโรงเรียนสุจริต กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีดังต่อไปนี้ 

ล าดับที่ โรงเรียน รวมคะแนน ระดับ ผลการประเมิน 

 

1 บ้ำนหินดำตรำษฎร์บ ำรุง 94.81 A ผ่าน  

2 สักงำมประสรรค์ (เกษตรศำสตร์อนุสรณ์) 91.40 A ผ่าน  

3 บ้ำนเพชรมงคล 91.28 A ผ่าน  

4 บ้ำนพัดโบก 91.05 A ผ่าน  

5 วัดอุเบกขำรำม 89.46 A ผ่าน  

6 วชิรสำรศึกษำ 86.74 A ผ่าน  

7 บ้ำนวังหันน้ ำดึง 85.67 A ผ่าน  

8 บ้ำนวังน้ ำ 85.20 A ผ่าน  
 

 4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรประเมินเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ ดังนี้ 

   4.1 สถำนศึกษำพอเพียง ปี 2552 - 2563  จ ำนวน  116 โรงเรียน 
     4.2 สถำนศึกษำพอเพียงต้นแบบ ปี 2555 - 2563  จ ำนวน 13 โรงเรียน 
     4.3 สถำนศึกษำศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ด้ำนกำรศึกษำ ปี 2557  

จ ำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนพรหมมำสำมัคคี ผ่ำนกำรประเมินระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน 

     4.4 สถำนศึกษำศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ด้ำนกำรศึกษำ ปี 2564 
จ ำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนอุดมทรัพย์ (อยู่ระหว่ำงรอรับกำรประเมินฯ จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน)  
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 5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
                        5.1 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 มีผลกำรประเมิน 90.17 คะแนน ระดับ A อยู่ในล ำดับที่ 63 
ของประเทศ 
                        5.2 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มีผลกำรประเมิน 99.21 คะแนน ระดับ AA อยู่ในล ำดับที่ 9 
ของประเทศ 

3) ด้านการมีงานท า - มีอาชีพ 
3.1 สถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีกิจกรรมลดเวลำเรียน-เพ่ิมเวลำรู้ครบทุกโรงเรียน 
3.2 สถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ได้รับกำรสนับสนุนจำกวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี

ก ำแพงเพชร, มหำวิทยำลัยนเรศวร, วิทยำลัยเทคนิค แม่วงก์นครสวรรค์ และวิทยำลัยกำรอำชีพขำณุวรลักษบุรี                 
ในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

4) ด้านการเป็นพลเมืองดี 
        4.1 โรงเรียนและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับรำงวัลแต่ละประเภท ดังนี้ 

   4.1.1 ผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ประจ ำปี 2564 ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

       1) โรงเรียนระดับประถมศึกษำขนำดเล็ก รำงวัลเกียรติบัตรระดับทอง ล ำดับที่ 1 
ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนศรีทองสำมัคคี 

           2) โรงเรียนระดับประถมศึกษำขนำดเล็ก รำงวัลเกียรติบัตรระดับทอง ล ำดับที่ 2 
ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนใหม่ธงชัย  

 4.1.2 ผลกำรคัดเลือกรำงวัลครูต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรทักษะชีวิต ประจ ำปี 2564 
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ดังนี้ 
 1) รำงวัลครูต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษำปีที่ 1 - 3   
   - รำงวัลชนะเลิศ ระดับทอง ได้แก่ นำยพิรัชวิชช์ อุคต ครูโรงเรียนบ้ำนศรีทองสำมัคคี    
    - รำงวัลรองชนะเลิศ ระดับทอง  ได้แก่ นำงสำวรัตนำกร พำไทยสงค์  ครูโรงเรียน 
บ้ำนใหม่ธงชัย 

        2) รำงวัลครูต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษำปีที่ 4 - 6 
      - รำงวัลชนะเลิศ ระดับทอง  ได้แก่ นำงสำวฐิติมำ จินำวำ ครูโรงเรียนบ้ำนใหม่ธงชัย 
               - รำงวัลรองชนะเลิศ ระดับทอง ได้แก่ นำงสำวเบญจรัตน์ สีลำดี ครูโรงเรียน 
บ้ำนศรีทองสำมัคคี 
 4.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีศูนย์แนะแนวประจ ำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 
ระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนถนนน้อย 
         4.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรตำม
มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ระดับคุณภำพ “ดีมำก”   
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ส่วนท่ี  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระส าคัญเกี่ยวกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและ
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการ
หรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่
กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและก าหนด 
ให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภมูิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  คือ 
 1. ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  ได้แก่ 
 1.1 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
   1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
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  2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  
  2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ  สิ่งที่ดีงาม 
  2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด  สิ่งที่ชั่ว 
   2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

  3. มีงานท า – มีอาชีพ  
 3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ 
 3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น
และมีงานท าในที่สุด 
 3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

 4. เป็นพลเมืองดี 
 4.1  การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
 4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสหน้าที่เป็น 
พลเมืองดี 
 4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร 
งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร  

3. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580)  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี รัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ในการ

ด าเนินงานไว้ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580)  มี 6 ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานด้านต่างๆ  
ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความม่ันคง  เพ่ือปรับเปลี่ยนและเสริมสร้างเสถียรภาพให้เหมาะสม ตามกรอบ
แนวคิดใหม่ที่เรียนกว่า “ความม่ันคงแบบองค์รวม” โดยมีเป้าหมายเพื่อจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ   
ให้มั่นคง ปลอดภัย และสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ทุกมิติ และพร้อมรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ใช้กลไกในการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ ประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศท่ัวโลก บนพ้ืนฐานหลักธรรมมาภิบาล  

เป้าหมาย  
1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
2. บ้านเมืองมีความมั่นคง 
3. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม     

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
5. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



                                                                                                                         แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                                                                                                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 22 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ  
4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร ภาครัฐ

และท่ีมิใช่ภาครัฐ  
5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับ
ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยปรับโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจ ให้เกิดการยกระดับรายได้เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า สร้างเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่เพ่ือน าประเทศสู่
เป้าหมายในช่วง ๒๐ ปี ข้างหน้า จะมุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และน าเทคโนโลยีใหม่มาปรับใช้และต่อยอด
ภาคการผลิต และบริการในปัจจุบัน เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ และสร้างมูลค่าเพ่ิม การพัฒนารูปแบบการค้าให้สอดรับ
กับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป การส่งเสริมให้เกิดสังคมผู้ประกอบการ การพัฒนาทักษะและความสามารถของ
แรงงาน ทั้งนี้ ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน   

เป้าหมาย 
1. ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับ ได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ตลอดช่วงชีวิต 
ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” 
การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมทั้งการเสริมสร้างครอบครัวที่เข้มแข็งอบอุ่นซึ่งเป็นการวางรากฐาน
การส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุถัดไป ภายใต้กรอบการพัฒนา  

เป้าหมาย 
1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเสมอภาคทางสังคม  เน้นการตอบ
โจทย์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ เพ่ือให้การเติบโตของ
ประเทศเป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม มุ่งเน้นการดึงเอาพลังทาง
สังคมท่ีประกอบด้วยภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ ในรูปแบบประชารัฐ   

เป้าหมาย 
1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น

ก าลัง 
ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
ได้น้อมน า ศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลักในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการน าเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ทั้ง ๑๗ เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดที่จะผลักดันด าเนินการเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน
ในทุกมิติทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วน ความร่วมมือระหว่างกัน
ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนาแล้วท่ีมี
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สุดในอาเซียนภายในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ 

เป้าหมาย 
1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยนื มสีมดุล 
2. ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนา

สังคม เศรษฐกิจของประเทศ 
3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน

ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ

วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
4. พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต

อย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาความมั่นคงด้านพลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่เน้นการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสม
กับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ ที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบ
เศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  

เป้าหมาย 
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง สะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส  
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาประเทศ  
4. ภาครัฐมีความทันสมัย  
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 

และเป็นมืออาชีพ  
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องกับการศึกษาและอยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ด้านการศึกษา 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
  ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
    การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ 
ควบคู่ไปกับการยกระดับในด้านสุขภาวะและด้านทักษะการศึกษา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยในช่วงที่ผ่านมา กระแสของการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่หลั่งไหลเข้าสู่ประเทศไทย อาทิ เทคโนโลยีและสื่อที่มีอิทธิพลและมีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว
และกว้างขวาง การสร้างบุคลิกภาพของคนรุ่นใหม่ในโลกแห่งความเป็นจริงกับโลกไซเบอร์หรือโลกเสมือนความ
รักสนุกและรักสบาย ขาดความอดทนขาดวินัย และวัตถุนิยม ตลอดจนค่านิยมในการยอมรับคนที่มีฐานะมากกว่า
คนดีมีคุณธรรม ส่งผลให้ในช่วงที่ผ่านมาประชากรไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม และไม่ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะ ดังปรากฏในผลการส ารวจด้านคุณธรรม
จริยธรรมต่าง ๆ อาทิ การส ารวจโดยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เมื่อปี 2561 พบว่า ปัญหาความซื่อสัตย์ 
สุจริต ทุจริตคอรัปชั่น เป็นปัญหาที่มีความรุนแรงมากที่สุด (ระดับความรุนแรง 4.13 จากคะแนนเต็ม 5.00) 
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 และจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขปัญหามากท่ีสุด รองลงมาคือปัญหาจิตส านึกสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว
มากกว่าส่วนรวม ซึ่งอาจสะท้อนการเปลี่ยนไปของวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่มีค่านิยมยึดตนเองเป็นหลักมากกว่า
การค านึงถึงสังคมส่วนรวม 
 1. เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
     การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม   
โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และ
ส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึก ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
โดยมีแนวทางการพัฒนา 3 แผนย่อย ดังนี้ 
   2.1 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 

  การจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา ขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม ตลอดจนการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังนั้นหากให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีความครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ วิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต และการพัฒนา
องค์ความรู้ เครื่องมือ และทักษะการสร้างการเรียนรู้ในการปลูกฝังส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม และคุณธรรมที่
พึงประสงค์ผ่านการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียน พัฒนาให้ครูเป็นตัวอย่างที่ดีส าหรับ
นักเรียนทั้งการด ารงชีวิต ความประพฤติ และรสนิยม ควบคู่กับการสร้างความร่วมมือในการปลูกฝังส่งเสริม 
ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนให้มีความต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักใน
การด ารงชีวิต รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพ่ือเผยแพร่หลักค าสอนที่ดีงามให้แก่ประชาชน 
โดยพัฒนาผู้เผยแผ่ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่าง ตามค าสอนที่ถูกต้องของแต่ละศาสนา รวมทั้ง   
มีการเผยแผ่หลักธรรมค าสอนทางศาสนาที่สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตที่เข้าใจง่าย และสามารถน าไปปฏิบัติได้
จริง ดังนั้นหากมีระบบคัดสรรและการเตรียมความพร้อมผู้ที่จะเป็นพระ นักบวชในศาสนา ซึ่งจะช่วยสร้างความ
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น่าเชื่อถือแก่ผู้เผยแผ่ศาสนาและมีความสามารถและศักยภาพในการเผยแผ่หลักค าสอนที่ถูกต้อง เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายและบริบทท่ีมีความหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางการพัฒนา 
      1. ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝังค่านิยมและบรรทัดฐาน
วัฒนธรรมที่ดีผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การมัธยัสถ์ 
อดออม ซื่อสัตย์และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็ง
และอบอุ่น 
  2. บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  3. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพ่ือเผยแพร่หลักค าสอนที่ดีอุปถัมภ์คุ้มครอง
ศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมและการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  4. ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดก
ทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทย
ในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถี
ชีวิตพอเพียง 
  5. การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมสร้างจิตสาธารณะ
และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะ
และจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการด าเนินงานในการสร้างเสริมการ
พัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวัง
ผลประโยชน ์
  2.2 แผนย่อยการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 

    การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ โดยกระตุ้นให้ภาคธุรกิจ มีการ
บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และค านึงถึงการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมบนหลักของการมีส่วนร่วม โดยการสร้างความรู้สึกรับผิดชอบต่อสังคมของคนทุกคน
ในบริษัท ทั้งผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร พนักงานลูกจ้าง และลูกค้า รวมทั้งปรับเปลี่ยนทัศนคติการด าเนินธุรกิจจากการเน้น
ที่ผลตอบแทนสูงสุดของผู้ถือหุ้น เป็นการค านึงถึงต้นทุนทางสังคมและผลประโยชน์ตอบแทนต่อส่วนรวมอย่างยั่งยืน 

    แนวทางการพัฒนา 
     1. เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและ

วัฒนธรรมที่ดี โดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนา ด้านสังคม ในรูปแบบต่าง ๆ 
อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
   2. ยกระดับการบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพ่ือให้ภาคธุรกิจร่วมรับผิดชอบ
ในการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี อาทิ การประกวดหรือเชิดชูเกียรติให้กับบริษัทหรือภาคธุรกิจ ตัวอย่าง
ที่มีธรรมาภิบาลและร่วมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี บริษัทหรือภาคธุรกิจที่ส่งเสริมคุณค่าที่ดีมีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม
ที่ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่และพฤติกรรมของมนุษย์ที่เปลี่ยนไปในแต่ละช่วง 
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  2.3 แผนย่อยการใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
    การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  โดยส่งเสริม

ให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด การจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศให้แก่สื่อ
สร้างสรรค์ในช่วงเวลาที่มีผู้ชมมากที่สุด รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่าง
สร้างสรรค์ น าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ ดังนั้นหากมีมาตรการทางสังคมในการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการและวิชาชีพสื่อมีจรรยาบรรณ
ตามวิชาชีพและรับผิดชอบต่อสังคม และการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้   
เท่าทันสื่อและสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป และการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม และ
การส่งเสริมกิจกรรมและการสื่อรณรงค์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมของสังคมไทยในรูปแบบที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง ก็จะช่วยเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้แก่ประชาชน ทั้งนี้ สื่อที่จะสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมได้นั้น จะต้องเป็นสื่อที่มีเนื้อหาคุณภาพสูงที่มีผู้ผลิตและเผยแพร่กันอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะเด็ก
และเยาวชน สามารถเข้าถึง รับรู้ และเข้าใจเนื้อหาของสื่อจนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงค่านิยมและวัฒนธรรมอันดีงาม 
รวมทั้งบ่มเพาะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของคนไทยได้ 
   แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่ สื่อสร้างสรรค์ 
รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือน าเสนอตัวอย่างของการ
มีคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิ และหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
    2. พัฒนาสื่อเผยแพร่เพ่ือส่งเสริมให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของ
สื่อควบคู่ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็นข้อเท็จจริง
และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้เท่าทันสื่อและสื่อออนไลน์
แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
    3. พัฒนาระบบโครงสร้างเครือข่ายด้านข้อมูลเพื่อเป็นช่องทางให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง มีคุณภาพ และเชื่อถือได้ 

 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน และประเทศให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สามารถ
พัฒนาตนและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่
ช่วงตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะ
ความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
 1. เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
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 2. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบในการด าเนินงาน
ตามแผนย่อยของแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่  
  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีความ 
สามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยึดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย และน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึง
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศมีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
   แนวทางการพัฒนา  
     1. จัดให้มีการพัฒนามีทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
     2. จัดให้มีการพัฒนาด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
     3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ    
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
     4. จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้
สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
     5. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบ
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญา และความ
ฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 การพัฒนาการเรียนรู้มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลามีการออกแบบ

ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตาม
พหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนา กลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากหลาย
สาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ 
 1. เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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 2. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีแผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
   2.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุก
ระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์ และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้น
การลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ 
การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้
หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

    การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน”เป็น “โค้ช” 
หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการ
สร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวน 
การเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิต และพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุม
ทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ 
และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

  แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย  ได้แก่ 
(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้
มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
จัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศการติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ 
ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษา
ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะ
และทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจ
ใหม่ ที่ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถ
สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจ
และสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้    
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะ ด้านวิชาชีพ
และทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน  
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มีเนื้อหา  ที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ  มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่
เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการ การเรียนรู้”       
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการ
เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการ ในสาขาที่ตนเองสอน  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูง ให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ช านาญในด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรม และเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ 
ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความ
ต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทประกอบด้วย        
6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้น การสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงาน
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น 
ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ และเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียน
การสอน และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 
ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัวเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึง การเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน 
ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและ 
การรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ(6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ  
เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
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   4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มี
ระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชน 
ให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท การศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติประกอบด้วย           
5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่น
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะและทักษะ
พ้ืนฐานส าหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยันและพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และ
มีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุง
ให้แม่นย ามากขึ้นเป็นระยะ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดให้มี        
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (4) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษาและส าหรับประชาชน และ (5) ส่งเสริม
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
     2.2 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

     การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ 
ด้านทัศนะ และมิติดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มี
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนา และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถ
พิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐาน
พหุปัญญาการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงที่
ครอบคลุมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่
ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการ
ด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐาน พหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริม
เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจัดโรงเรียนระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 
ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก 
ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย และการสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม
การท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เครื่องมือการท างานที่เหมาะสม การสร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันในรูปแบบการร่วมมือ การมีกลไกการท างาน ในลักษณะการรวมตัว ของกลุ่มคนในหลายสาขาวิชา เพ่ือรวม
นักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัย ที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้าง
ความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอื่น ๆ ทั่วโลก เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทย 
รวมถึงการเปิดพ้ืนที่ในการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้
อย่างมั่นคง 
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   แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาโดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อ
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้าง
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม สนับสนุน
ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐาน
พหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู ้มี
ความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับ 
ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้าง
ความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ    
ในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้า เพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์  
การพัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นน าทั่วโลก เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัย
ความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 

5. แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579    
แผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 

หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) 
อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy)  มาเป็นกรอบความคิดส าคัญ   
ในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย  เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด ดังนี้        

วิสัยทัศน์  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและ       

การเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาคุณภาพชองคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ไนศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. สร้างความม่ันคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นลังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม 
คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้ามกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล ้าในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพ
ของก าลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตชองโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 
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วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล ้า

ภายในประเทศ 
 
เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ 

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้ 
1. ประซากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัด 

ที่ส าคัญ เซ่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ    
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เซ่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการศึกษา 
15 ปี เป็นต้น 

3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย  ผลการทดสอบโครงการประเมินผล 
นักเรียนร่วมกับนานาซาติ (Programme for International student Assessment: PISA) ของนักเรียน  อายุ 
15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
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4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ 
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละซองสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น 

5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดที่ส าคัญ เซ่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษาดีขึ้น 
สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวน สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 
200 อันดับแรกซองโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ 

ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานชองพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้    
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประซาซนสามารถเข้าถึงไดโดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง    

เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย ดังนี้ 
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร   

กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผล 
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประซาซนและพ้ืนที่ 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

6.5 ระบบบรหิารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

6. นโยบายรัฐบาล 
 เพ่ือเป็นการตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากร มนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐) ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การ
พัฒนาเด็กตั้งแต่ ช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน รวมถึง การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑ และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอื่นที่เก่ียวข้อง  
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นโยบายการจัดการศึกษาทั้ง ๑๒ ข้อ ดังนี้  
 ข้อ ๑ การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ ๒ พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ ๓ ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว การกระจายอ านาจ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ ๕ ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ 6 จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ ๗ น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน สู่การ 
 ข้อ 8 พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 ข้อ ๑๐ การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุก 
 ข้อ ๑๑ การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ ๑๒ จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

วาระเร่งด่วน 
 ๑ ความปลอดภัยของผู้เรียน 
 ๒ หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 ๓ Big Data 
 ๔ ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  
 ๕ พัฒนาทักษะทางอาชีพ 
 6 การศึกษาตลอดชีวิต 
 ๗ การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

7. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอื่นที่เก่ียวข้อง 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

  หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบาย
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และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการ
เร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้ 
การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้  
  1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาก าลังคนโดยมุ่ง
ปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้าน
เทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
เข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 
  2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้
ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
  3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษา
ยกก าลังสอง (Thailand Dducation Dco – System : TE²S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ 
Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหา
แนวทาง ขั้นตอน และวิธีการด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคส่วน 

  จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1) ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) Big Data ข้อมูล
ขนาดใหญ่ (คลังข้อมูล การน าข้อมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching 
Resource Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน 
School และ Classroom Management และ (7) โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet) 
     2) การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จ าเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะ
ด้าน Digital Literacy ส าหรบัผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น 
STEM Coding เป็นต้น 
     3) การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท า พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์
อาชีพ การเสริมทักษะใหม่ (Up Skill) และการเพ่ิมใหม่ที่จ าเป็น (Re-Skill) ให้แก่กลุ่มเปา้หมายประกอบด้วย 
(1) ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา  
(3) วัยแรงงาน และ (4) ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่เกิดข้ึนใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ กศน. ในการ  
Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     4) การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครู
ชาวต่างชาติให้แก่สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา  
2 ด้านหลัก ๆ ได้แก่ (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 
     5) กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 
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     เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 
     - การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ........... และมีการทบทวน จัดท า 
แก้ไขและปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     - การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการ
จัดการศึกษา 
     - การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     - การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
     - การจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
     เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็น 
ปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
     6) ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
และใช้ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ
(ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอ่ืน ๆ) 
รวมทั้งพัฒนายกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 
     7) การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็น
หน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการผลิตสื่อและจัดท าเนื้อหา (Content) เพ่ือ
เผยแพร่ผลงาน กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ ศธ. 
     8) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
     9) การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
     10) การรับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการบริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น ( Call Center ด้าน
กฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
     11) การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
     12) การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
     13) การศึกษายกก าลังสอง โดย 
     - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ 
(Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human 
Capital Excellence Center : HCEC) 
     - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไชต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิด
กว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) 
 

http://www.deep.go.th/
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     - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนา
รายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (Excellence lndividual Development Plan : EIDP)  
     - จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น 

     การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
      - มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท าด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยม 
อาชีวศึกษา และเติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษา 
ทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นน า (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อน
ความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 
      - มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้ง
ผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 
      - มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
(TVET Excellence Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการน านวัตกรรม Digital เพ่ือมุ่งสู่
การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 
      - มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะ การ
เรียนรู้ผู้เรียนเพ่ือการด ารงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical 
Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับนานชาติ 
      - มุ่งเน้นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียน 
      - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการ
เรียนการสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย 

     การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
     - ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 
     - ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษาท้ังก่อนและหลังส าเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาจนส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

     การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต 
     - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถ
เป็นอาชีพ และสร้างรายได้ 

     การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
     - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

     การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
     - ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของ
หน่วยงาน  
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     - ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัด
ในการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม  
     - ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 

     การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
     1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น 
เป็นกรอบแนวทางในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 
     2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการ
ภาคและส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ 
โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
 
     3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลและด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้ง
รายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามล าดับ 
     อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิง
หน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อน เมื่อ
รัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากที่ก าหนด
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพ
อย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 

8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับทุกประเภทตามมาตรฐานการศึกษา     
ของชาติ และเทียบเท่าระดับสากล 
 2. สร้างความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนให้มีความพร้อมรองรับการพัฒนาประเทศ 
 4. วิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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   เป้าประสงค์รวม 

  1.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ            
และส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 2.  ประชาชนทุกช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงเสมอภาค 
 3.  ก าลังคนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ     

 4.  ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือ
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
 5.  ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน 
  
 แผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตส านึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับความมั่นคง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ก าลังคนมีทักษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศ และผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่ง  
การเรียนรู้ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ
มาตรฐานสากล มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับช่วงวัย 

  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย สนับสนุนการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนาประเทศ 

9. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง  ๆและแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพบรรลุวิสัยทัศน์        
ที่ก าหนดร่วมกัน และเพ่ือสนับสนุนการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
แผนปฏิบัติราชการทั้งหมด 6 เรื่อง ได้แก่  1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ      
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2) การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4) การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา การบูรณาการแผนดังกล่าว
สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานในสังกัดและการก ากับ ติดตาม รายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ Thailand ๔.๐ ดังนี ้

วิสัยทัศน์ 
“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 
 ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑  
 ๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 ๕. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 ๖. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 ๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ ประสิทธิภาพ และการรายงานผล
อย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการ  
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ          

มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

10. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสต์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา

ก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้ 

  1. ด้านความปลอดภัยพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

  2. ด้านโอกาส 
      2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
      2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
      ๒.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน 
      ๒.๔ ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. ด้านคุณภาพ 
      3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของ
โลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง   
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
      3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
      ๓.๓ ปรับหลักสูตรเป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นใน  
แต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
      ๓.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เปน็ครูยุคใหม ่มีศักยภาพในการจดัการเรยีนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

  ๔. ด้านประสิทธิภาพ 
      ๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
      4.๒ พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
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      ๔.๓ บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - ๓ น้อยกว่า ๒๐ คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
      4.๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา
ที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
      ๔.๕ สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ 
การเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      4.๖ เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาชั้นพื้นฐาน 

11. แนวทางการท างาน ดร.อัมพร พินะสา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ดร.อัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กล่าวถึง

แนวทางการท างานในโอกาสเข้ารับต าแหน่งเลขาธิการ กพฐ. ในวันแรก ซึ่งเป็นทั้งวิสัยทัศน์ แนวทางและจุดเน้น 
คือ “จะใช้พ้ืนที่เป็นฐานขับเคลื่อนคุณภาพ จะใช้นวัตกรรมขับเคลื่อนความส าเร็จ” สอดคล้องกับทิศทาง    
การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 อย่างยิ่ง 
ส านักงานบริหารพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ขอเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมขับเคลื่อนตามวิสัยทัศน์นี้ และพร้อม
สนับสนุนแนวทางการท างานดังกล่าวอย่างเต็มก าลัง ซึ่งสาระส าคัญของแนวทางการท างานของเลขาธิการ 
กพฐ. มีดังนี้  

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เป็นองค์กรที่ส าคัญที่สุด ที่ท าหน้าที่สร้าง
พ้ืนฐานให้คน ให้ชาติ หากท าได้ส าเร็จถือเป็นการช่วยชาติ ตระหนักดีว่า สพฐ.เป็นองค์กรที่ใหญ่ ครอบคลุม
พ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศ ย่อมมีความเหลื่อมล้ า มีบริบทที่ซับซ้อน มีความแตกต่างทางภาษา สังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ ฯลฯ 

2. การศึกษา “ไม่ใช่อ่านต ารา แล้วกาถูก” คนเก่งที่สุดคือ เก่งทักษะชีวิต ทักษะการท างาน และ 
การแสวงหาความรู้เป็น ดังนั้น วุฒิการศึกษาและใบปริญญาไม่ใช่ความหมายแห่งความส าเร็จ 

3. การท างานการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลส าคัญ เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา โดยมี “ห้องเรียน 
และโรงเรียน” เป็นสิ่งส าคัญที่สุดในการสร้างการเปลี่ยนแปลง 

4. การศึกษาคือ บ่อเกิดของปัญญา การจัดการศึกษาย่อมมีปัญหา มีปัญหาจะท าให้ก่อเกิดปัญญา 
บุคคลส าคัญคือ ผู้อ านวยการโรงเรียนและครู 

5. ทิศทางการท างานจะไม่ตัดเสื้อตัวเดียวใส่ทั้งประเทศ เพราะต่างเขต ต่างพ้ืนที่ ไม่เหมือนกัน      
แต่ต้องมีเป้าหมายเดียวกันคือ ต้องท าให้เด็กเก่ง ดี และมีความสุข บนความหลากหลายของแต่ละพ้ืนที่ 

6. “จะใช้พ้ืนที่เป็นฐานขับเคลื่อนคุณภาพ จะใช้นวัตกรรมขับเคลื่อนความส าเร็จ” ต่างที่ ต่างนวัตกรรม 
และเชื่อม่ันว่าแต่ละคนแต่ละพ้ืนที่มีศักยภาพท าได้ 

7. บทบาทของ สพฐ. จะ “ปลดล็อก เปลี่ยนแปลง และเปิดกว้าง” สร้างงานเพ่ือสร้างโอกาส 
คุณภาพ และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. งานส าคัญเร่งด่วนคือ 1) ดูแลความปลอดภัยของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนให้มีความสุขใน
การเรียนรู้ 2) สะสางงานที่เป็นงานโครงการซ้ าซ้อนในโรงเรียนและสร้างภาระให้กับโรงเรียน 3) เปลี่ยนแปลง
หลักสูตรจากหลักสูตรอิงมาตรฐานเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 4) หลอมรวมพลังทุกส่วนใน สพฐ. ให้เป็นหนึ่ง
เดียวกัน มีทุกข์ร่วมทุกข์ มีสุขร่วมเสพ และไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง และเชิญชวนบุคลากรทุกระดับร่วมเป็นเจ้าภาพ
ในการพัฒนาองค์กร สพฐ. ร่วมเสนอความคิดเห็น เสนอแนะและสร้างสรรค์ ให้ สพฐ. สามารถสร้างประโยชน์
สูงสุดให้กับประเทศให้จงได้ 
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12. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร (พ.ศ. 2563 – 2565)  
วิสัยทัศน์ “คนก าแพงเพชรมีคุณภาพและคุณธรรม ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
 คติพจน์ “คนก าแพง แกร่งท้ังคุณภาพและคุณธรรม” 
   คนก าแพง หมายถึง ผู้เรียนในจังหวัดก าแพงเพชร 
  แกร่งคุณภาพ หมายถึง ความเข้มแข็งด้านร่างกาย ความสามารถด้านความรู้ ความเข้าใจและทักษะ
การอ่าน การเขียน การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การสื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ และเหมาะสมตามวัย และการแสดงออกถึง
ความเชี่ยวชาญได้   ตามความถนัดของตนเองที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  แกร่งคุณธรรม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเป็นพลเมืองดี มีวินัย มีจิตอาสา มีความรู้ 
ความเขา้ใจต่อบ้านเมือง มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และมั่นคง  ในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
   1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   2. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
   4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   5. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียนยึดมั่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา 
 3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ และ
โรคอุบัติใหม ่    
 4. ผู้เรียนมีศักยภาพ และสมรรถนะในการแข่งขันสูงขึ้น 
  5. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและการมีงานท า 
  6. ผู้เรียนมีความสามารถสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
   7. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  8. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
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  9. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  10. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

11. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ 

กลยุทธ์ 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์    
การค้ามนุษย์ และโรคอุบัติใหม่ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันตามศักยภาพของผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและการมีงานท า 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดบัให้เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา   
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมประชากรทุกช่วงวัยให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเหมาะสม และทั่วถึง 
 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี 
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ส่วนท่ี  3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ได้ศึกษำวิเครำะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง 

ประกอบด้วยยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  
นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2565 ผลกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 และเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำร
จัดกำรศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำพัฒนำคุณภำพประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ร่วมวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมภำยใน และสภำพแวดล้อมภำยนอกของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร 
เขต 2 ดังนี้ 

การวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ และสถำนศึกษำ มีกำรวำงแผน ก ำหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ค่ำนิยมและยุทธศำสตร์ ที่ชัดเจน 
2. มีโครงข่ำยเทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต ครอบคลุมพ้ืนที่บริกำรทำงกำรศึกษำ  
3. ผู้บริหำรและครูมีกำรพัฒนำตนเองตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู  
4. กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
5. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  
6. กำรติดตำมและนิเทศกำรศึกษำ อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง  
7. สถำนศึกษำมีแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. โรงเรียนขนำดเล็กมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี และมีจ ำนวนมำก ครูสอนไม่ตรงกับสำขำวิชำเอก

และมีภำระงำนมำก 
2. บุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่มีไม่เพียงพอ 
3. กำรลดอัตรำกำรออกกลำงคันยังไม่บรรลุเป้ำหมำย 
4. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำโดยเฉลี่ยต่ ำกว่ำระดับชำติ 
5. งำนวิจัยเป้ำหมำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำมีจ ำนวนน้อย 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกำส (Opportunities : O) 

1. พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 มุ่งสร้ำงพ้ืนฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน  
2. ภำคีเครือข่ำยให้ควำมร่วมมือในบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 
3. กำรคมนำคมที่สะดวก ส่งผลให้นักเรียนมีโอกำสทำงกำรศึกษำเพ่ิมขึ้น 
4. นโยบำยให้มีธุรกำรโรงเรียนครบทุกโรงเรียน ส่งผลให้ลดภำระงำนของครู 
5. สถำนศึกษำมีบริบทและวัฒนธรรมภูมิปัญญำท้องถิ่นอย่ำงหลำกหลำย 
6. เทคโนโลยีสำรสนเทศมีควำมก้ำวหน้ำมีส่วนช่วยในกำรส่งเสริมประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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อุปสรรค (Threats : T)  

1. ปัญหำยำเสพติด แหล่งอบำยมุข สื่อลำมก และเกม ยังเป็นปัญหำ สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
ส่งผลต่อพฤติกรรมนักเรียน 

2. ผู้ปกครองมีค่ำนิยมส่งบุตรหลำนไปเรียนในเมือง และโรงเรียนเอกชน  
3. นโยบำยเปลี่ยนแปลงบ่อย  
4. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ยังมีควำมทับซ้อนในกำรปฏิบัติงำน และแนวนโยบำย 
5. ชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และผู้บริหำรท้องถิ่นในบำงพ้ืนที่     

ไม่เห็นด้วยกับนโยบำยส ำคัญ เช่น กำรบริหำรจัดกำรควบรวมโรงเรียนขนำดเล็ก เป็นต้น 

ความคาดหวัง 
1.  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส่งผลดีต่อสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู  

และบุคลำกรทำงกำร   
2.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
3.  ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำองค์ควำมรู้และทักษะในกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้เรียน         

ในศตวรรษท่ี 21 
4.  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะคิดวิเครำะห์ คิดสร้ำงสรรค์ และกำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
5.  ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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วิสัยทัศน ์
 “องค์กรบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย 

และการศึกษาภาคบังคับให้เป็นไปตามมาตรฐาน” 

พันธกิจ 
  1. จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครอง 

ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัย

จำกภัยพิบัติ ภัยคุกคำมทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่  
3. พัฒนำศักยภำพและคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตรและคุณลักษณะ 

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔. พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถสู่ควำมเป็นเลิศ เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 

ในกำรแข่งขัน  
5. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ มีสมรรถนะ 

ด้ำนภำษำและกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
6. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำร 

ทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
๗. จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำ 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 
๘. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ตำมหลักธรรมำภิบำลในกำรจัดกำรศึกษำ  

และจัดกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  

เป้าประสงค ์
๑. ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี

พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ  
มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

๒. ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัยจำกภัยพิบัติ
และภัยคุกคำมทุกรูปแบบสำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึงกำรจัด
สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี  

  ๓. ผู้เรียนทุกช่วงวัย เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์นวัตกรรม มีควำมรู้ ทักษะ 
สมรรถนะตำมหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑  มีสุขภำวะที่เหมำะสมตำมวัย  
มีควำมสำมำรถในกำรพึ่งพำตนเอง ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมก้ำวสู่สำกล น ำไปสู่กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

๔. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมสำมำรถสู่ควำมเป็นเลิศอย่ำงเต็มตำมศักยภำพเพ่ือสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

5. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
พัฒนำกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
และหลักพหุปัญญำ เป็นผู้มีจรรยำบรรณ ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  
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   6. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม และมีคุณภำพ  
 7. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) และสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 8. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล  
มีควำมสมดุลในกำรบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำร มีกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสำรสนเทศและ
กำรน ำไปใช้ที่มีประสิทธิภำพ ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและกระบวนกำรวิจัยในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ 
   

ค่านิยม 
 “องค์กรแห่งความส าเร็จ มีความรู้คู่คุณธรรม  เน้นสมรรถนะ อย่างมืออาชีพ” 

 
   
 

  K :  Key Success Factors   :  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 P :  Professional   :  มืออาชีพ 

  P :  Potential  :  สมรรถนะ / ศักยภาพ 
2 :  Smart and Compassion  :  ความรู้คู่คุณธรรม 
 

จุดเน้น 
4S’s  :  
Smart Area : บริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 
Smart School : สถำนศึกษำเป็นชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 
Smart Teacher : ครูมีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพ 
Smart Student : ผู้เรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำน 

Smart Area : บริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ  
  1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีค่ำคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (ITA) ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ระดับ AA 

 2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีค่ำคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินมำตรฐำน  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ระดับดีมำก ขึ้นไปทุกมำตรฐำน 

3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีค่ำคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินตัวชี้วัด 
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน  ระดับมำตรฐำนขั้นสูง ทุกตัวชี้วัด 
  4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผ่ำนกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำน 
ในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 PMQA ระดับ Advance ขึ้นไป ทุกหมวดที่รับกำรประเมิน 

       
 
 
 

 KPP2 
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Smart School : สถำนศึกษำเป็นชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 
 1. สถำนศึกษำมีผลกำรประเมินตนเองในแต่ละมำตรฐำนตำมระบบกำรประกันคุณภำพ 

อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
  2. สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรพัฒนำนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
  3. สถำนศึกษำจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
  4. สถำนศึกษำที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้นได้รับกำรเตรียมควำมพร้อม  
ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ในกำรประเมินระดับนำนำชำติตำมโครงกำร PISA 

 5. สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักพหุปัญญำ 
 6. สถำนศึกษำมีกำรขับเคลื่อนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 

7. สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้หรือกิจกรรมที่ปลูกจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ 
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8. สถำนศึกษำมีค่ำคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (ITA) 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 

9. สถำนศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นดิจิทัล  
10. สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 

  11. ผู้เรียนมีอัตรำกำรเข้ำเรียน ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  
แต่ละระดับกำรศึกษำครบถ้วนต่อประชำกรกลุ่มอำยุ          
  12. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสสำมำรถเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ และพัฒนำสมรรถภำพ  
หรือบริกำรทำงกำรศึกษำที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็น 
  13. ผู้เรียนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน 
  

Smart Teacher : ครูมีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพ 
  1. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีผลงำนวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ควำมรู้ 
และสิ่งประดิษฐ์ที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ 
  2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู 
  3. ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำควำมสำมำรถ 
ด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
  4. ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำมีทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  5. ครูผู้สอนภำษำอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษำและมัธยมศึกษำได้รับกำรพัฒนำ และยกระดับ
ควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด   
  6. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษ 
โดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) 
  7. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำ ทักษะควำมเข้ำใจ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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Smart Student : ผู้เรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำน 
  1. ผู้เรียนมีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่  
  3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญำ 
ทีเ่หมำะสมกับวัย                    
  4. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ ตำมควำมถนัดและมีขีดควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขัน          
  5. ผู้เรียนผ่ำนกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรระดับดีขึ้นไป        
  6. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  7. ผู้เรียนที่ได้รับกำรคัดกรองเพ่ือพัฒนำตำมศักยภำพและควำมต้องกำรรำยบุคคล 
  8. ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
  9. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
 

กลยุทธ ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของมนุษย์และของชำติ         
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ ๔  สร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน 

       และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

            กลยุทธ์ที่ ๖  ปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล  

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ         
             1.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
    1. ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    2. ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัย 
จำกภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบสำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึง
กำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี  
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   1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ร้อยละ 85 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ ร้อยละ 85 
3 รอ้ยละของผู้เรียนเข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน 

พร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 85 

4 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ 
และรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึงกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี 

ร้อยละ 100 

1.3 แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลัก 
ของชำติ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. สร้ำงควำมตระหนัก ควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถ
วิเครำะห์ ประเมินสถำนกำรณ์ควำมเสี่ยง และด ำเนินกำรตำมแนวทำงในกำรจัดกำรภัยพิบัติและภัยคุกคำม 
ทุกรูปแบบ ให้สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
     3. ส่งเสริมกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ รู้จักวิธีกำรป้องกัน และแก้ไข เกี่ยวกับ
ภัยคุกคำม ภัยจำกยำเสพติด ควำมรุนแรง กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน กำรค้ำมนุษย์อำชญำกรรมไซเบอร์ 
ภัยพิบัติและภำวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
ที่เก่ียวข้องกับควำมปลอดภัย 
            4. พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้ำงทักษะชีวิตและทักษะอำชีพให้แก่ผู้เรียน  
เพ่ือรองรับภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ 
     5. ส่งเสริมพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลและด้ำนกำรเรียนรู้ด้วยตัวเองที่น ำไปสู่ Digital Life & Learning 
รวมถึงควำมพร้อมของครูผู้สอนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ เพ่ือควำมปลอดภัยเมื่อต้องเผชิญกับ
สถำนกำรณ์ภัยพิบัติและภัยคุกคำม 
     6. ส่งเสริมให้มีกำรจัดสภำพแวดล้อม และสร้ำงระบบนิเวศน์กำรเรียนรู้ที่ปลอดภัยใน
สถำนศึกษำ ให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัย มีควำมอบอุ่น และมีควำมสุขในสถำนศึกษำ 
    7. เสริมสร้ำงแนวทำงป้องกันและแก้ปัญหำจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ ได้อย่ำงทันท่วงที  
เช่น ภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ กำรแสดงออกท่ีไม่เหมำะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้งรังแกผู้อ่ืน (Bully) ควำมรุนแรง
ในสถำนศึกษำ กำรล่วงละเมิดทำงเพศและยำเสพติด โดยควำมร่วมมือจำกภำคีเครือข่ำย 
    8. พัฒนำระบบและรูปแบบกำรป้องกันภัยทุกรูปแบบ รวมทั้งเสริมสร้ำงสวัสดิกำร  
ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน  
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กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
           2.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
          ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมสำมำรถสู่ควำมเป็นเลิศอย่ำงเต็มตำมศักยภำพเพ่ือสร้ำง 
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
     2.2 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
1 ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรพัฒนำนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีผลงำนวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ควำมรู้ 
และสิ่งประดิษฐ์ที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 85 

3 รอ้ยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์
อย่ำงเป็นรูปธรรม   

ร้อยละ 100 

      2.3 แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้ โดยใช้กระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning)         
               2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ควำมรู้ และสิ่งประดิษฐ์
เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศ 
               3. ส่งเสริมกำรพัฒนำ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมที่พึงประสงค์ อย่ำงเป็นรูปธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      3.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
            1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์นวัตกรรม   
มีควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะตำมหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภำวะ ที่เหมำะสม
ตำมวัย มีควำมสำมำรถในกำรพ่ึงพำตนเอง ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเป็นพลเมือง  
พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้ำวสู่สำกล น ำไปสู่กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
     2. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้  มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และหลักพหุปัญญำ เป็นผู้มีจรรยำบรรณ 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
       3.2 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
1 ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม  

และสติปัญญำในระดับดี 
ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ ตำมควำมถนัดและ 
มีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนผ่ำนกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 
4 ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80 
5 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริม และพัฒนำ 

ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู 
ร้อยละ 95 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
6 ร้อยละของครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ ได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำ

ควำมสำมำรถด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
ร้อยละ 80 

7 ร้อยละของครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำมีทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) 

ร้อยละ 80 

8 ร้อยละของครูผู้สอนภำษำอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ 
ได้รับกำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำรพัฒนำ 
ทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

ร้อยละ 90 

9 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ที่ได้รับกำรเตรียม 
ควำมพร้อม ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ในกำรประเมิน  
ระดับนำนำชำติตำมโครงกำร PISA  

ร้อยละ 100 

10 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำ และยกระดับควำมรู้
ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) 

ร้อยละ 70 

11 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำด้ำนดิจิทัล ร้อยละ 70 
12 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักพหุปัญญำ ร้อยละ 10 
13 ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรขับเคลื่อนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 

ทำงวิชำชีพ (PLC) 
ร้อยละ 100 

14 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรคัดกรองเพ่ือพัฒนำตำมศักยภำพและควำมต้องกำร
รำยบุคคล 

ร้อยละ 10 

15 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรประเมินตนเอง ในแต่ละมำตรฐำนตำมระบบ 
กำรประกันคุณภำพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 95 

        3.3 แนวทางการพัฒนา 
    1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้รับกำรพัฒนำด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญำ เพื่อให้มีควำมพร้อมในกำรเข้ำเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
    2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ ตำมควำมถนัด และ
ควำมสำมำรถ 
    3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรพัฒนำและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตำมหลักสูตร 
    4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็น  
ในศตวรรษท่ี 21 
    5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู 
    6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำควำมสำมำรถ  
ด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
    7. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรจัด  
กำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    8. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสอนภำษำอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ 
ได้รับกำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ 
ที่ก ำหนด 
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         9. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำที่สอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ที่ได้รับกำรเตรียม
ควำมพร้อม ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ในกำรประเมินระดับนำนำชำติตำมโครงกำร PISA 
    10. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำ 
และยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) 
    11. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำด้ำนดิจิทัล 
    12. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักพหุปัญญำ 
        13. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนที่ได้รับกำรคัดกรองเพ่ือพัฒนำตำมศักยภำพและ 
ควำมต้องกำรรำยบุคคล 
    14. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีกำรขับเคลื่อนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 
ทำงวิชำชีพ (PLC) 
    15. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำที่มีผลกำรประเมินตนเอง ในแต่ละมำตรฐำน 
ตำมระบบกำรประกันคุณภำพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
              16. พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และหลักสูตร
สถำนศึกษำบนฐำนของสำมมโนทัศน์หลัก คือ Career Education, Competency Building, Creative Education 

กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
    และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 4.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม และมีคุณภำพ 
 4.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีอัตรำกำรเข้ำเรียน ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษำ  

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น แต่ละระดับกำรศึกษำต่อประชำกรกลุ่มอำยุ 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสสำมำรถเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ  
และกำรพัฒนำสมรรถภำพหรือบริกำรทำงกำรศึกษำที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็น 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของของผู้เรียนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน ร้อยละ 20 

   4.3 แนวทางการพัฒนา 
       1. สร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำระดับปฐมวัยอย่ำงเสมอภำค โดยกำรค้นหำ เฝ้ำระวัง 
ติดตำม และช่วยเหลือเด็กปฐมวัย (3 – 5 ปี) ทุกคน ให้ได้รับกำรดูแลและส่งเสริมพัฒนำกำรท่ีมีคุณภำพ  
ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
       ๒. สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคกำรเข้ำถึงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนที่มีคุณภำพให้แก่ประชำกร
วัยเรียนทุกคนอย่ำงต่อเนื่อง โดยจัดกำรศึกษำตำมขีดควำมสำมำรถของผู้เรียน ควำมถนัดและศักยภำพ 
ของแต่ละบุคคล วำงรำกฐำนกำรศึกษำเพ่ืออำชีพ 
       ๓. ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถำนศึกษำด ำเนินกำรค้นหำ เฝ้ำระวัง ติดตำม และประสำน 
ควำมช่วยเหลือ ประชำกรวัยเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่อยู่นอกระบบกำรศึกษำให้เข้ำถึงกำรศึกษำ 
ที่มีคุณภำพ และได้รับกำรพัฒนำตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล และสนับสนุนให้มีข้อมูล องค์ควำมรู้  
และแนวทำง/วิธีกำร/เครื่องมือ ที่จ ำเป็นในกำรป้องกันนักเรียนออกจำกระบบกำรศึกษำ 
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        ๔. พัฒนำรูปแบบและวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
ทำงกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร กำรวัดและประเมินผลที่เหมำะสมกับกำรพัฒนำศักยภำพของเด็กพิกำร 
และเด็กด้อยโอกำส 
        ๕. ส่งเสริมพัฒนำกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ 
        ๖. ระดมกำรมีส่วนร่วมของสังคมอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสร้ำงโอกำส และลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำ  

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    5.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
1 ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้หรือกิจกรรมที่ปลูกจิตส ำนึก 

ในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก ตำมหลักปรัชญำของ 
เศรษฐกจิพอเพียง 

ร้อยละ 100 

 5.3 แนวทางการพัฒนา 
     สร้ำงจิตส ำนึกในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์ที่ ๖ ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
    6.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
           ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล  
มีควำมสมดุลในกำรบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำร มีกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสำรสนเทศ 
และกำรน ำไปใช้ที่มีประสิทธิภำพ ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและกระบวนกำรวิจัยในกำรขับเคลื่อน 
คุณภำพกำรศึกษำ  
    6.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
 
 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 

1 ร้อยละของสถำนศึกษำมีค่ำคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (ITA) ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน   

ร้อยละ 50 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์ สุจริต ร้อยละ 90 

3 ร้อยละของสถำนศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นดิจิทัล ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล ร้อยละ 80 
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 5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีค่ำคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินมำตรฐำน  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ระดับดีมำก ขึ้นไปทุกมำตรฐำน 
  6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีค่ำคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน  ระดับมำตรฐำน
ขั้นสูง ทุกตัวชี้วัด 
   7. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำน ในกำรเป็นระบบ
รำชกำร 4.0 PMQA ระดับ Advance ขึ้นไป ทุกหมวดที่รับกำรประเมิน 

     6.3 แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริม กำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ  
  2. ส่งเสริม สนับสนุน ตรวจสอบ ติดตำมและประเมินผลเพ่ือให้สถำนศึกษำสำมำรถ 
จัดกำรศึกษำ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  3. ส่งเสริม ประสำนควำมร่วมมือกับเครือข่ำยทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจ  
  5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำใช้มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประเมินตนเอง 
เพ่ือพัฒนำงำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
  6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรประเมินตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ 
ในกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  7. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำน 
ในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 PMQA  
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘o) ๑. ควำมมั่นคง ๒. กำรสร้ำงควำมสำมำรถ 

ในกำรแข่งขัน 
๓. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

๔. กำรสร้ำงโอกำสและ 
ควำมเสมอภำคทำงสังคม 

๕. กำรสร้ำงกำรเตบิโตบนคณุภำพชีวิต 
ที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

๖. กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

แผนแม่บทภำยใต้ 
ยุทธศำสตร์ชำติ 

(๒๓ ประเด็นพัฒนำ) 

๑. ประเด็นความมั่นคง (แผน
ย่อยที่ ๓.๑) การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ (แผนย่อยที่ ๓.๒) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง  
 

6. พื้นที่และเมืองน่าอยูอ่ัจฉริยะ 
(แผนย่อยที่ 3.1) การพฒันาเมอืง
น่าอยู่อัจฉริยะ 
๒๓. การวิจัยและพฒันานวัตกรรม 
(แผนย่อยที่ ๓.๔) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้
พื้นฐาน 

๑o.  ปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 
๓.๑) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
๑๑. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 
๓.๒) การพฒันาเด็กต้ังแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย (แผนย่อยที่ ๓.๓) การพฒันาช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น (แผนย่อยที่ ๓.๔) การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  (แผนยอ่ยที่ ๓.๕) 
การสง่เสรมิศักยภาพผูสู้งอาย ุ
๑๒. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที่ ๓.๑) 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง   
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
 
 

๑๗. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม (แผนย่อยที่ ๓.๑) การคุ้มครองทาง
สังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกจิ สังคม และสุขภาพ 

๑๘. การเติบโตอย่างยั่งยืน (แผนย่อยที่ ๓.๕)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนด
อนาคตประเทศ 
 

๒o. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (แผนย่อยที่ ๓.๑) การพัฒนาบรกิาร
ประชาชน  (แผนย่อยที่ ๓.๒) การบริหาร
จัดการการเงินการคลัง (แผนย่อยที่ ๓.๔) การ
พัฒนาระบบบรหิารงานภาครัฐ  (แผนย่อยที่ 
๓.๕) การสร้างและพฒันาบุคลากรภาครัฐ  
๒๑. การตอ่ต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
(แผนยอ่ยที่ ๓.๑) การปอ้งกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ   
๒๒. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผน
ย่อยที่ ๓.๑) การพฒันากฎหมาย  

ระดับ ๑ 

ระดับ ๒ 

แผนปฏิรูปประเทศ 
๑ = ด้านการเมือง 
๒ = ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
๓ = ด้านกฎหมาย 
๖ = ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
๘ = ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙ = ด้านสังคม 
๑๑ = ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
12 = ด้ำนกำรศึกษำ (1) – (7) 

 ๑.ด้านการเมือง (๑) การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง
และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
๑๒.ด้านการศึกษา (๑) ปฏิรูป
ระบบการศึกษาและการเรียนรู้
โดยรวม  (๒) ปฏิรปูการพฒันาเดก็เลก็
และเด็กก่อนวัยเรียน (๓) ปฏิรปู
เพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการ
ศึกษา (๕) ปฏิรูปจัดการเรียนการ
สอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

๑๒.ด้านการศึกษา (๗) ปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรูโ้ดยการ
พลิกโฉมด้วยระบบดิจทิัล  
 
 

 
 

๙.ดา้นสังคม (๕) การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ 
การรบัรู้ และการส่งเสริมกจิกรรมทางสังคม 
๑๒.ด้านการศึกษา (๑) การปฏิรปูการศึกษาและ
การเรียนรู้ของประเทศ  ๑.๑) – ๑.๓) 
(๒) การปฏิรปูการพฒันาเด็กเลก็และเด็กวัยเรียน  ๒.๑) – ๒.๒) 
(๔) การปฏิรปูกลไกและระบบการผลติคัดกรองและ
พัฒนาผูป้ระกอบวิชาชีพครอูาจารย์ ๔.๑) – ๔.๕) 
(๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพือ่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  ๕.๑) – ๕.๕) 
(๗) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดย 
พลิกโฉมด้วยระบบดิจทิัล 
๘. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(๑) ปฏิรูปการรู้เท่าทันสือ่ของประชาชน 

๑๒.ด้านการศึกษา (๓) การปฏิรปูเพือ่ลด
ความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา ๓.๑) , ๓.๓)  

 
 
 

 

๖.ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  
(๑) เสริมสร้างระบบบรหิารจัดการมลพิษที่
แหล่งก าเนิดใหม้ีประสิทธิภาพ 
   

๒.ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (๒) ระบบข้อมูลภาครัฐ 
มีมาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
(๓) โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็วและระบบงานมี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (๔) ก าลังคนภาครัฐขนาดเหมาะสมและมี
สมรรถนะสูง (๕) ระบบบริหารงานบุคคลดึงดูด สร้าง รักษา
คนดีคนเก่ง (๖) จัดซือ้จัดจ้างคลอ่งตัว โปรง่ใส มีกลไกป้องกันทุจริต 
๓.ดำ้นกฎหมำย (๑) มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็น
กฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น รวมทั้งมกีลไกในการ
ทบทวนกฎหมายที่มผีลบังคับแล้วฯ 
๑๑.ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (๑) ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง (๒) 
ด้านการป้องปราม 
๑๒.ด้านการศึกษา (๑) การปฏิรปูการศึกษาและการ
เรียนรู้ของประเทศ (๖) การปรบัโครงสร้างของหน่วยงาน
ในระบบการศึกษาฯ (๗) ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้
โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทลั 

ระดับ ๓ 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

นโยบายหลัก 
๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบนัพระมหากษัตริย ์
๒. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
๔. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
๕..  การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการ
แข่งขันของไทย 
๖. การพัฒนาพื้นทีเ่ศรษฐกจิและการกระจายความ
เจริญสู่ภูมิภาค 
 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
๘. การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
3. การท านบุ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
หลักประกันทางสงัคม 
 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
๑o. การฟื้นฟทูรัพยากรธรรมาชาติและการ
รักษาสิง่แวดล้อมเพื่อการสร้างการเตบิโตที่
ยั่งยืน 
 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
๑๒. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติรำชกำรระยะเวลำ 3 ปี 
(พ.ศ.2563-2565)ของ สพฐ. 

เรื่องท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาต ิ

เรื่องท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เรื่องท่ี ๓  การพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เรื่องท่ี ๔ การสรา้งโอกาส ในการเข้าถึง
บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน
และลดความเหลื่อมล า้ทางการศึกษา 

เรื่องท่ี 6  กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

เรื่องท่ี 5  กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ระดับ 1 

ระดับ 2 
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แผนผังควำมเชื่อมโยงแผน ๓ ระดับ (รายงานระบบ eMENSCR) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ระดับ ๑ 

ระดับ ๒ 

ระดับ ๓ 

แผนปฏิบัติรำชกำรระยะเวลำ 3 ปี 
(พ.ศ.2563-2565)  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำ  
(พ.ศ.2563-2565) จังหวัดก ำแพงเพชร 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ

 

ยุทธศำสตรท่ี์ ๒ การจัดการศึกษา      
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ ๓ การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษา 
 

ยุทธศำสตรท่ี์ ๔ การสร้างโอกาส     
ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล ้า

ทางการศึกษา 
 

ยุทธศำสตรท่ี์ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพ 
ของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 

เรื่องท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาต ิ

เรื่องท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เรื่องท่ี ๓  การพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เรื่องท่ี ๔ การสรา้งโอกาส ในการเข้าถึง
บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน
และลดความเหลื่อมล า้ทางการศึกษา 

เรื่องท่ี 6  กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำง
เสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม            

 

เรื่องท่ี 5  กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ แผนปฏิบัตกิำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564 
สพป.ก ำแพงเพชร เขต 2 

กลยุทธ์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของมนุษย์และของชาต ิ

กลยุทธ์ท่ี ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๔ การสร้างโอกาสในการเขา้ถึง 
บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน
และลดความเหลื่อมล า้ทางการศึกษา 

 

 

กลยุทธ์ท่ี 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 

 

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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เป้าประสงค์/ 

กลยุทธ์/ 
ตัวชี้วัด/ 

 
 

 

 

กลยุทธ ์
๒. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

 

เป้าหมายประสงค์   
ผู้เรียนทุกคนได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ท่ี ๔  การสร้างโอกาสในการเขา้ถึง
บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
  1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีอัตราการเข้าเรยีน 
ระดับปฐม วัย  ระดับประถม ศึกษา  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น แต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้ เ รี ยนที่ เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสสามารถเข้าถึงบริการการศึกษา และ
การพัฒนาสมรรถภาพหรอืบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความจ าเป็น 
3. ร้อยละ 20 ของผู้ เรียนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

เป้าหมายประสงค์   
     1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คดิริเริ่มและสร้างสรรค์นวตักรรม   
มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะ 
ที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 
    2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และหลักพหุปัญญา เป็นผู้มี
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาในระดับดี 
  2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
  4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  5. ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
  6. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
  7. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรในสถานศึกษามีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  8. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
  9. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  
  10. ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) 
  11. ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัล 
  12. ร้อยละ 10 ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักพหุปัญญา  
  13. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
  14. ร้อยละ 10 ของผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาตามศักยภาพและความต้องการรายบุคคล 
  15.ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเอง ในแต่ละมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

1. โครงการงานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีใน
โรงเรียน (ทบทวนการสอนวิชาลูกเสือ) 
3. จัดท ารายงานการจัดกิจกรรมลูกเสือ ประจ าปี 
2565 
4. โครงการโรงเรียนปลอดภัยลดภัยอุบัติเหตุ 

 

พันธกิจ 
3. พัฒนาศักยภาพและคุรภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
๔.พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถสู่ความเป็นเลิศ เพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

๕.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ
ด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบัน
หลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒.จัดการศึกษาของผู้เรียน ครู บุลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 

 

วิสัยทัศน์  
 

“องค์กรบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับให้เป็นไปตามาตรฐาน” 

 

แผนผังความเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสา้นักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาก้าแพงเพชร เขต 2 
 

6.สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียน
ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 

 เป้าหมายประสงค์   
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษาได้รับการดูแล 

ความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า
และรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาต ิ

ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
     1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
    2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
    3. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนใน
การสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 
   4. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

 

เป้าหมายประสงค์  
    ผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มีความสามารถสู่
ความเป็นเลิศอย่างเต็มตามศักยภาพเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
   กลยุทธ์ท่ี ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
    1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อสร้างขีดความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
    2. ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์
ความรู้ และสิง่ประดิษฐ์ทีส่ามารถน าไปใช้
ประโยชน ์
    3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรม
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พงึประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม 

เป้าหมายประสงค์  
      สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี ๕  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
  1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้
หรือกิจกรรมทีป่ลูกจิตส านึก 
ในการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
  2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ ความตระหนัก ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
 
 

เป้าหมายประสงค์   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบรหิาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความสมดลุในการบรหิาร
จัดการเชิงบรูณาการ มีการก ากบั ติดตาม ประเมินผล มี
ระบบข้อมลูสารสนเทศและการน าไปใช้ทีม่ีประสทิธิภาพ 
ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและกระบวนการวิจัยในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี ๖  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
  1. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน (ITA) 
ผ่านเกณฑก์ารประเมิน  
  2. ร้อยละ  90 ของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์ สจุริต  
  3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการที่
เป็นดิจทิัล  
  4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการ
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

๑. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของมนุษย์และชาติ 

๓. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
 

๔. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

๖. ปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

๕.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7.จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals:SDGs) 

 

8.พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลใน
การจัดการศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)  
 

 

 

 
โครงการ
ขับเคลื่อน 
กลยุทธ ์

 
 

 

5. โครงการแข่งขัน "กีฬานักเรียน สพป.
ก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 
2564" 
6. โครงการเปิดโลกการเรียนรู้มุ่งสู่การ
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

7..  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
8   การด าเนินงานการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2565 
9   การพัฒนาระบบบริหาร สรรหา และบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปี       
     งบประมาณ พ.ศ. 2565 
10.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยผ่านระบบออนไลน์ และเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย
สู่การเป็นครูมืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
11.  โครงการการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
12.  โครงการการประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระยะเวลา 1 ปี ครั้งที่ 2 
13  โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
14.โครงการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน(PA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 

15. พัฒนาศักยภาพผู้ด าเนินการคัดกรอง
คนพกิารทางการศึกษา 
16. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัด
นิทรรศการผลงานทางวิชาการ 
17. โครงการพาน้องกลับห้องเรียน (BACK TO 
SCHOOL) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

18. ขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
สู่สถานศึกษา 

19. ตรวจสอบด าเนินงาน แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
20ประชุมติดตามการด าเนินงานและมอบนโยบายทางการศึกษา
ผู้บริหารส านักงาน ผู้บริหารโรงเรียน ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
21. การนิเทศบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
22.. จัดอบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรมแก่ผู้บริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
23. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565 
24. โครงการประชุมการจัดท างบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 
25. โครงการติดตามประเมินผล และรายงานผลการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
26.อาสาสมัครการศึกษาประจ าหมู่บ้าน (อกศม.) ประจ าปี 2565 
27. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
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ส่วนท่ี  4 

 แผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน จัดสรรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
ให้กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 4,000,000 บำท (สี่ล้ำนบำทถ้วน) และ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ได้จัดสรรงบประมำณเพ่ือเปน็ค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำรจดักำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ดังนี้ 

 1. งบประจ าและค่าสาธารณูปโภค  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ได้จัดท ำกรอบกำรจัดสรร

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนในสังกัดตำมภำระงำน และกำร
ติดตำมและส่งเสริมพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณ 2,729,000 บำท (สองล้ำนเจ็ดแสนสองหมื่น 
เก้ำพันบำทถ้วน) 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 จัดท ำโครงกำรส่งเสริมพัฒนำ

คุณภำพกำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ือรองรับกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำจำก
หน่วยงำน ดังนี้ 

2.1 ด ำเนินกำรรองรับนโยบำยรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2.2 ด ำเนินกำรตำมประเด็นนโยบำย 6 นโยบำย ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 

2.3 ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

งบประมำณ 1,271,000 บำท (หนึ่งล้ำนสองแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันบำทถ้วน)  

อนึ่ง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 โดยสำมำรถถัวจ่ำย
งบประมำณกันได้ตำมควำมจ ำเป็นของทั้ง  2 งบประมำณ 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยงบประจ ำ และค่ำสำธำรณูปโภค 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 งบด ำเนินงำน จ ำนวน 2,729,000 บำท 
(สองล้ำนเจ็ดแสนสองหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน) ดังนี้ 

  

       
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

      ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,979,000     

  1) ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำ 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

  2) ค่ำเบี้ยประชุมกรรมกำร  
    นิเทศและติดตำมฯ 

-     

  3) ค่ำเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พำหนะ      80,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

  4) ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะ และขนส่ง 100,000 25,000 25,000 25,000       25,000 

  5) ค่ำซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

  6) ค่ำซ่อมแซมสิ่งก่อสรำ้ง 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

  7) ค่ำก ำจัดขยะมลูฝอย/  
    บ่อบ ำบัดน้ ำเสีย/ปลวก 

6,000 1,500 1,500 1,500 1,500 

  8) ค่ำชดเชยน้ ำมัน - - - - - 

  9) ค่ำวัสดสุ ำนักงำน     270,000 67,500 67,500 67,500 67,500 

  10) ค่ำวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น     200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

  11) ค่ำวสัดุยำนพำหนะ และขนสง่ 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

  12) ค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำรุง  
      รักษำเครื่องปรับอำกำศ 

50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

  13) ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำร 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

  15) ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ตำมควำมจ ำเป็น      

    15.1) จ้ำงเหมำพนักงำน 
           และแม่บ้ำน 

    878,000     219,500     219,500     219,500       219,500 

   15.2) กำรติดตำมและส่งเสริม 
         พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

    205,000       51,250       51,250       51,250         51,250 

2. ค่าสาธารณูปโภค     750,000     187,500     187,500     187,500       187,500 

  รวม   2,729,000     682,250     682,250     682,250       682,250 
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แผนการใช้จ่ายงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกรอบงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 จัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 จ ำนวน  1,271,000 บำท  
(หนึ่งล้ำนสองแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันบำทถ้วน) โดยด ำเนินกำรตำมโครงกำร ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

ที ่ โครงกำร 
ควำมสอดคล้อง 
ตำมนโยบำย 
ของ สพฐ. 

แหล่งงบประมำณ 
(บำท) ผู้รับผิดชอบ 

สพป. อ่ืนๆ 
1 โครงกำรงำนชุมนุมลูกเสือ-เนตรนำรี ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2565 (ขอรับกำรสนับสนุน
งบประมำณจำก อบจ .จ ำนวน 387,600 บำท 
เขตพื้นท่ีฯ สมทบ จ ำนวน 20,400 บำท  
รวมงบประมำณทั้งสิ้น 408,000 บำท)  

ด้ำนโอกำส 20,400 387,600 
(งบ อบจ.) 

นำงปิยำรัตน์  ยอดฉตัร 
(กลุ่มส่งเสรมิฯ) 

2 โครงกำรส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนำรีใน
โรงเรียน(ทบทวนกำรสอนวิชำลูกเสือ) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 

ด้ำนโอกำส 29,000 - นำงปิยำรัตน์  ยอดฉตัร 
(กลุ่มส่งเสรมิฯ)  

3 จัดท ำรำยงำนกำรจัดกิจกรรมลูกเสือประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

ด้ำนโอกำส 9,750 - นำงปิยำรัตน์  ยอดฉตัร 
(กลุ่มส่งเสรมิฯ) 

4 โครงกำรโรงเรยีนปลอดภัยลดภยัอุบัติเหตุ ด้ำนควำมปลอดภยั - - นำยวัชระ ปำวงคส์ร้อย 
(กลุ่มส่งเสรมิฯ) 

รวมกลยุทธ์ที่ 1  59,150 -  

 กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

 

ที ่ โครงกำร 
สอดคล้อง 

ตำมนโยบำย 
ของ สพฐ. 

แหล่งงบประมำณ 
(บำท) ผู้รับผิดชอบ 

สพป. อ่ืนๆ 
5 โครงกำรแข่งขัน "กีฬำนักเรียน  

สพป.ก ำแพงเพชร เขต 2  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

ด้ำนโอกำส 180,000 - นำยวัชระ  ปำวงค์สร้อย 
(กลุ่มส่งเสรมิฯ) 

6 โครงกำรเปิดโลกกำรเรียนรู้มุ่งสู่กำรพัฒนำ
ศักยภำพผูเ้รียน ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565 (ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ
จำก อบจ.จ ำนวน 1,010,400 บำท  
เขตพื้นท่ีฯ สมทบ จ ำนวน 53,600 บำท  
รวมงบประมำณทั้งสิ้น 1,064,000 บำท) 

ด้ำนคุณภำพ 53,600 1,010,400 
(งบ อบจ.) 

นำยปัญญำ  ภำษำทอง) 
(กลุ่มนิเทศ ฯ) 

รวมกลยุทธ์ที่ 2      233,600 -  
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กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ที ่ โครงกำร 
สอดคล้อง 

ตำมนโยบำย 
ของ สพฐ. 

แหล่งงบประมำณ (บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

สพป. อ่ืนๆ 

7 โครงกำรส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม  
สพป.ก ำแพงเพชร เขต 2 

ด้ำนคุณภำพ 8,500 - นำยสำมำรถ  กมขุนทด 
(กลุ่มนิเทศ ฯ) 

8 กำรด ำเนินงำนกำรเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ด้ำนประสิทธิภำพ 30,015   นำงสำวโสภำวดี สิงห์อิศรำงค ์
 (กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 

9 กำรพัฒนำระบบบริหำร  
สรรหำ และบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ประจ ำ
งบประมำณ พ.ศ.2565 

ด้ำนประสิทธิภำพ 12,350 - นำงสำวจุไรรัตน์ จันทร์
ปัญญำ และคณะ 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 

10 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบตัิกำรเพื่อพัฒนำ
ครูผู้ช่วยผำ่นระบบออนไลน์ และเสริมสร้ำง
สมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ด้ำนประสิทธิภำพ 6,400 - นำงสำวนิชำภำ ทองย้อย
และนำยภำณุวัฒน์ บญุเยีย 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 

11 โครงกำรกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ด้ำนประสิทธิภำพ 7,645 - นำงสำวนิชำภำ ทองย้อย
และนำยภำณุวัฒน์ บญุเยีย 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 

12 โครงกำรกำรประเมินประสิทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ในระยะเวลำ  
1 ปี ครั้งท่ี 2 

ด้ำนประสิทธิภำพ 43,195 -  นำงสำวนิชำภำ ทองย้อย 
 และนำยภำณุวัฒน์ บุญเยีย 
 (กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 

13 โครงกำรส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลย ี
เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

ด้ำนประสิทธิภำพ 90,000 - นำยสำยชล  แร่ด ี
(กลุ่มDLICT) 

14 โครงกำรประชุมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบออนไลน์เพื่อสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวทำงกำรจัดท ำ
ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนและกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

ด้ำนประสิทธิภำพ 7,400 -  นำงสำวนิชำภำ ทองย้อย 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 

รวมกลยุทธ์ที่ 3  205,505 -  
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กลยุทธ์ที่ ๔   สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล  า 
                 ทางการศึกษา 

 

ที ่ โครงกำร 
สอดคล้อง 

ตำมนโยบำย 
ของ สพฐ. 

แหล่งงบประมำณ (บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

สพป. อ่ืนๆ 

15 พัฒนำศักยภำพผูด้ ำเนินกำรคัดกรอง 
คนพิกำรทำงกำรศึกษำ 

ด้ำนโอกำส 14,600 - นำงสำวธนำพร เท่ำเทียมตน 
(กลุ่มนิเทศตดิตำมฯ) 

16 โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และจัดนิทรรศกำรผลงำนทำงวิชำกำร 

ด้ำนคุณภำพ 44,000 - นำยวสันต์  แสงเหลำ 
รอง ผอ.สพป.กพ. 2 

17 โครงกำรพำน้องกลับห้องเรียน  
(BACK TO SCHOOL) ภำคเรียนที่ 2  
ปีกำรศึกษำ 2564 ภำยใต้
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

ด้ำนประสิทธิภำพ 68,000 - นำงสำวสำลินี  ชนำพงษ์จำรุ 
(กลุ่มนิเทศตดิตำมฯ) 

รวมกลยุทธ์ที่ 4  126,600 -  

 
 
กลยุทธ์ที่ ๕   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

ที ่ โครงกำร 
สอดคล้อง 

ตำมนโยบำย 
ของ สพฐ. 

แหล่งงบประมำณ (บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

สพป. อ่ืนๆ 

18 ขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถำนศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

ด้ำนคุณภำพ 20,000 - นำงสำวรุ่งนภำ ประทีปแก้ว 
(กลุ่มนิเทศตดิตำมฯ) 

รวมกลยุทธ์ที่ 5  20,000 -  
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กลยุทธ์ที่ ๖  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงกำร 
สอดคล้อง 

ตำมนโยบำย 
ของ สพฐ. 

แหล่งงบประมำณ (บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

สพป. อ่ืนๆ 

19 ตรวจสอบด ำเนินงำน แผนกำรตรวจสอบ
ภำยในประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ด้ำนประสิทธิภำพ 5,000 - นำงสำวอังคณำ  โพธิ์ตรสั 
(หน่วยตรวจสอบภำยใน) 

20 ประชุมตดิตำมกำรด ำเนินงำนและมอบ
นโยบำยทำงกำรศึกษำผู้บรหิำรส ำนักงำน 
ผู้บริหำรโรงเรียน ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ด้ำนประสิทธิภำพ 188,050 - นำงสำวปรำณี  ไชยผยุ 
(กลุ่มอ ำนวยกำร) 

21 กำรนิเทศบูรณำกำรเพื่อขับเคลื่อน 
คุณภำพกำรศึกษำ 

ด้ำนประสิทธิภำพ 200,000 - นำงสำวธัญชนก  จำดค ำ 
(กลุ่มนิเทศตดิตำมฯ) 

22 โครงกำรจดัอบรมให้ควำมรูด้้ำนจริยธรรม
แก่ผู้บริหำร 

ด้ำนประสิทธิภำพ 60,000 - นำงสำวเสมอแข  แสงโพธิ ์
(กลุ่มกฎหมำยและคดี) 

23 โครงกำรพัฒนำระบบกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
สพป.ก ำแพงเพชร เขต 2 

ด้ำนประสิทธิภำพ 8,000 -  นำงฤดี  พูลเขียว 
 (กลุ่มนโยบำยและแผน) 

24 โครงกำรประชุมกำรจัดท ำงบประมำณ
ประจ ำปี พ.ศ. 2565 

ด้ำนประสิทธิภำพ 9,695 -  นำงฤดี  พูลเขียว 
 (กลุ่มนโยบำยและแผน) 

25 โครงกำรติดตำมประเมินผล และรำยงำน
ผลกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565 

ด้ำนประสิทธิภำพ 12,700 -  นำงสำวเรณุวรรณ โพธ์ิตรัส 
 (กลุ่มนโยบำยและแผน) 

26 อำสำสมัครกำรศึกษำประจ ำหมูบ่ำ้น  
(อกศม.) ประจ ำปี 2565 

ด้ำนประสิทธิภำพ 55,380 - นำงปิยำรัตน์  ยอดฉตัร 
 (กลุ่มส่งเสริมฯ) 

27 โครงกำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

ด้ำนประสิทธิภำพ 87,320 -  นำงฤดี  พูลเขียว 
 (กลุ่มนโยบำยและแผน) 

รวมกลยุทธ์ที่ 6  626,145 -  

รวมทั้งสิ้น (กลยุทธ์ที่ 1 - 6 )  1,271,000  
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โครงกำร 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และชาติ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการงานชุมนุมลูกเสือ - 
เนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
กิจกรรม  
- จัดงานชุมนุมลูกเสือ – เนตรนารี 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6  
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
 

1. เพื่อให้ลูกเสือ - เนตรนารี ได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อ
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์                       
อย่างเป็นรูปธรรม 
2. เพื่อให้ลูกเสือ - เนตรนารี มี
ระเบียบวินัยในตนเอง มีความรู้
ความเข้าใจในค่านิยม 12 
ประการคุณธรรม จริยธรรม อัน
พึงประสงค์ และมีความรักความ
สามัคคี 
3. เพื่อให้ลูกเสือ - เนตรนารี ได้
ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการอยู่
ร่วมกัน ปลูกฝังจิตส านึกที่ดี มี
ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของ
ตนเองและมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
ต่อผู้อื่น 
4. เพื่อให้ลูกเสือ -เนตรนารี 
ได้รับประสบการณ์ในการเข้า
ร่วมชุมนุม และน าทักษะต่างๆ 
ไปปรับใช้ในชีวิต ประจ าวัน 

- ลูกเสือ - เนตรนารี    
ในสถานศึกษาสังกัด
สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 4-6 และระดับ ชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
และผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ เนตรนารี  รวม
ท้ังสิ้น จ านวน 400 
คน 

1. ร้อยละลูกเสือ -   เนตร
นารี ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์      
อย่างเป็นรูปธรรม 
2. ร้อยละลูกเสือ - เนตร
นารี มีระเบียบวินัยใน
ตนเอง มีความรู้ความ
เข้าใจในค่านิยม 12 
ประการ คุณธรรม 
จริยธรรม อันพึงประสงค์ 
และมีความรักความ
สามัคคี 
3. ร้อยละลูกเสือ - เนตร
นารี ได้ปรับเปล่ียน
ทัศนคติในการอยู่ร่วมกัน 
ปลูกฝังจิตส านึกที่ดี       
มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี
ของตนเอง และผู้อื่น 
4. ร้อยละลูกเสือ -   เนตร
นารี ได้รับประสบ การณ์ 
และน าทักษะต่างๆ ท่ีได้รับ
จาการฝึก อบรมไปปรับใช้
ในชีวิต ประจ าวัน 

20,400  
(งบเขตสมทบ) 

 
387,600 

(งบอบจ.สนับสนุน) 
 

รวมงบโครงการ 
408,000 

 
 
 
 

ต.ค. 2564  
- 

ก.ย. 2565 

นางปิยารัตน์  ยอดฉัตร 
พนักงานราชการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ส่งเสริมกจิกรรมลกูเสือ-เนตร
นารีในโรงเรียน (ทบทวนการสอน
วิชาลูกเสือ) 
 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในโรงเรียน 
(ทบทวนการสอนวิชาลูกเสือ) 
2. กิจกรรม พิธีการทางลูกเสือ  
3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 

1 เพื่อสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการ
ส่งเสริมให้เยาวชนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ส านึกรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2 เพื่อเป็นการน้อมร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 6  ผู้
ก่อก าเนิดลูกเสือไทย 
3 เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือมี
ระเบียบ มีวินัย มีความรัก
สามัคคี มีความเข้มแข็ง อดทน 
อดกลั้น  รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น 
และรู้จักการบ าเพ็ญประโยชน์ 
และสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต
ให้สามารถอยู่ในสังคม   ได้อย่าง
มีความสุข สอดรับกับค่านิยม
ของคนไทย 12 ประการ ผ่าน
กิจกรรมพัฒนาตามกระบวนการ
ของ ลูกเสือ-เนตรนารี 

- ผูก้ ากับลูกเสือของ
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 เข้า
ร่วมอบรมทบทวนการ
สอนวิชาลูกเสือ  
จ านวน 181 คน 

- ร้อยละ 100 ของผู้
ก ากับลูกเสือ-เนตรนารี 
ของโรงเรียนในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรมอบรม และ
น าหลักสูตร และวิธีการ
สอนไปปรับใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

29,000 มิ.ย. - ส.ค.
2565 

นางปิยารัตน์  ยอดฉัตร 
พนักงานราชการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดท ารายงานการจัดกจิกรรม
ลูกเสือ ประจ าปี 2565 
 
กิจกรรม 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท า
รายงานเพ่ือรับการประเมินการจัด
กิจกรรมลูกเสือดีเด่น ระดับประเทศ 
2. ประชุมคณะกรรมการ ฯ 
3. ประชุมคณะกรรมการแต่ละ
องค์ประกอบ 
4. ค่าวัสดุส านักงาน 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 

1. เพื่อสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการ
ส่งเสริมให้เยาวชนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ส านึกรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อสนองนโยบายและ
มาตราการการยกระดับคุณภาพ
การเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือมี
ระเบียบ มีวินัย มีความรัก
สามัคคี มีความเข้มแข็ง อดทน 
อดกลั้น  รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น 
และรู้จัก    การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ และสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิตให้สามารถอยู่
ในสังคม       ได้อย่างมี
ความสุข สอดรับกับค่านิยมของ
คนไทย 12 ประการ ผ่าน
กิจกรรมพัฒนาตาม
กระบวนการของ   ลูกเสือ-
เนตรนารี 

- ผูก้ ากับลูกเสือของ
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 เข้า
ร่วมอบรมทบทวนการ
สอนวิชาลูกเสือ  
จ านวน 181 คน 

- ร้อยละของผู้ก ากับ
ลูกเสือ-เนตรนารี ของ
โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมอบรม และ     
น าหลักสูตร และวิธีการ
สอนไปปรับใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9,750 เม.ย - มิ.ย.
2565 

นางปิยารัตน์  ยอดฉัตร 
พนักงานราชการ 

 

 



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    72
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการโรงเรียนปลอดภัยลดภยั
อุบตัิเหต ุ
 
กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์การสร้าง ความ
ปลอดภัยและลดภัยอุบัตเิหตุใน
โรงเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

1. เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย 
และลดภัยอุบัติเหตุให้แก่
นักเรียน 
2. เพื่อร่วมรณรงค์ในการสร้าง
เสริมความปลอดภัยอันจะเกิด
กับชีวิตและทรัพย์สินของตนเอง
และโรงเรียน 
3. เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อม ท่ีเป็นสาเหตุส าคัญ
ของการเกิดอุบัติเหตุ 
 

 

 

 

 

 

 

- โรงเรียนในสังกัด 
สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
จ านวน 181 โรงเรียน 

1. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัดได้รับ
ข้อมูลข่าวสารในการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ความปลอดภัยและการ
ลดอุบัติเหตุในโรงเรียน 
2.  ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนในสังกัดมีความรู้
ความเข้าเกี่ยวกับการ
ป้องกันอุบัติเหตุใน
โรงเรียน 
3. จ านวนการเกิด
อุบัติเหตุในโรงเรียนลดลง
ร้อยละ 20 

- ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

นายวัชระ ปาวงค์สร้อย 
พนักงานราชการ 

 

รวมกลยุทธ์ที่ 1 59,150   

 

 



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    73
 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามรถในการแข่งขันของประเทศ  

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

5. แข่งขัน " กีฬานักเรียน สพป.
ก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2564 
 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะท างานฯ 
คณะกรรมการตัดสินกีฬาผู้ควบคุมทีม 
2. จัดการแข่งขัน 
   2.1 สนามแข่งขันกีฬา จ านวน 5 
ชนิดกีฬา และการประกวดกองเชียร์ 
   2.2 พิธีเปิด - ปิด การแข่งขันฯ 
ณ สนามกีฬาเทศบาลต าบลท่าพุทรา 
อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 
3. ประเมินผล และสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

1. เพื่อร่วมเป็นทีมตัวแทน
นักกีฬาระดับ กลุ่มโรงเรียน 
ระดับอ าเภอ และระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๒. เพื่อสนับสนุนความเป็นเลิศ
ด้านกีฬาให้กับนักเรียนพร้อมท่ี
จะเป็นตัวแทนในระดับท่ีสูงขึ้น
ตามล าดับต่อไป 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรัก 
ความสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้  
รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ าใจต่อผู้อื่น  
รักการเล่นกีฬา รู้จักการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ไม่ม่ัวสุม
หรือยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด มี
สุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
 

- ทีมนักกีฬาตัวแทน
กลุ่มโรงเรียน อ าเภอ ได้
เข้าร่วมแข่งขันในระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
และเข้าร่วมแข่งขันเป็น
ทีมนักกีฬาตัวแทนใน
ระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป  
ซ่ึงมีกีฬา จ านวน 5 
ชนิดกีฬา คือ  
 1. ฟุตบอล    
 2. วอลเลย์บอล  
 3. เซปักตะกร้อ 
 4. เปตอง  
 5. กรีฑา 
และการประกวด               
กองเชียร ์

1. ร้อยละ 100 ได้ทีม
ตัวแทนส านักงานเขตพื้น           
ท่ีการศึกษาเข้าร่วม
แข่งขันในระดับท่ีสูงขึ้น
ต่อไป 
2. ร้อยละ 100 ของทีม
นักกีฬามีความเป็นเลิศ   
ด้านกีฬา รักสามัคคี รัก
การเล่นกีฬารู้แพ้ รู้ชนะ   
รู้อภัย มีน้ าใจต่อผู้อื่น 
รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ไม่ไปม่ัวสุมหรือ
ยุ่งเกี่ยวกับ ยาเสพติด    
มีสุขภาพพลานามัย
แข็งแรง 

180,000 ม.ค. - มิ.ย.
2565 

นายวัชระ  ปาวงค์สร้อย 
พนักงานราชการ 

 

 

 

 



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    74
 

 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

6. โครงการเปิดโลกการเรียนรู้   
มุ่งสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
กิจกรรม 
1. งานเปิดโลกการเรียนรู้มุ่งสู่การ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 - จัดประชุมวางแผนการด าเนินการ
จัดงาน 
 - การแข่งขันทักษะวิชาการ (4 วัน) 
 - จัดสถานท่ีการแข่งขัน 
2. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
ภาคเหนือ/ระดับชาติ 
3. งานวัดและประเมินผล 
4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 

1. เพื่อให้สถานศึกษาและ
นักเรียนได้แสดงผลงานความ 
สามารถด้านศิลปหัตถกรรม 
วิชาการและเทคโนโลยีของ
ตนเองต่อสาธารณชน 
2. เพื่อให้เกิดการแข่งขัน  และ
พัฒนาความสามารถด้าน
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยีของตนเองให้มีความ
เป็นเลิศสู่สากล 
3. เพือ่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
น าเสนอผลงานความ สามารถ
ด้านศิลปหัตถกรรม วิชาการ
และเทคโนโลยีของนักเรียน ให้
ปรากฏแก่สาธารณชน ซ่ึงเกิด
จากความร่วมมือกับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 

- แข่งขันกิจกรรม
นักเรียนท่ีแสดงถึง
ผลงาน การพัฒนา
นักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัดจ านวน 181  
โรงเรียน  และโรงเรียน
เอกชน จ านวน 14 
โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 
195 โรงเรียน รวม 4 วัน 

1. ร้อยละของนักเรียน    
มีแหล่งเรียนรู้และได้รับ
ประสบการณ์ความ 
สามารถด้านศิลปะหัต
กรรม วิชาการและ 
เทคโนโลยี และเพิ่มพูน
ประสบการณ์ของตนเอง
เป็นรากฐานในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
2. ร้อยละนักเรียน        
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
และร่วมแสดงความ 
สามารถของตนเอง  ด้าน
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยีต่อ
สาธารณชน 
3. ร้อยละของชุมชน     
ได้เห็นถึงความรู้ความ 
สามารถของนักเรียนและ
มีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา 

53,600  
(งบเขตสมทบ) 

 
1,010,400 

(งบอบจ.สนับสนุน) 
 

รวมงบโครงการ 
1,064,000 

 

ต.ค. 2564 
-  

ก.ย. 2565 

นายปัญญา  ภาษาทอง 
ศึกษานิเทศก์ 

รวมกลยุทธ์ที่ 2 233,600   

 

 



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    75
 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

7. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต ๒ 
 
กิจกรรม 
๑. สวดมนต์ปฏิบัติธรรม  
น้อมน าสู่สมาธิภาวนา 
2. จัดกิจกรรม องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 

๑ เพื่อพัฒนาบุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผู้บริหาร ครู และนักเรียนให้
ตระหนักในคุณค่าแห่ง 
คุณธรรมความดี และภูมิใจใน
การท าความดี 
๒. เพื่อส่งเสริมบุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาให้มีการสร้าง
ภาพลักษณ์เครือข่าย ชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรมร่วมกับ
หน่วยงานและองค์กรท่ี
ท างานด้านคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม และมีความ
ต่อเนื่อง 

๑. จัดกิจกรรม “สวดมนต์ปฏิบัติ
ธรรมน้อมน าจิตภาวนา” ส าหรับ
ผู้บริหารการศึกษา บุคลากร ทาง
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัด ๑๐ ครั้ง 
๒. จัดกิจกรรม “องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” 
3. บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารโรงเรียน ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ 
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ 
น าแนวคิด “ปัญหาท่ีอยาก แก้ 
ความดีท่ีอยากท า” มาใช้ในการ
ขับเคลื่อนสู่ความเป็น “องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 

๑. ผู้บริหารการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา - 
ผู้บริหารสถานศึกษา
ได้รับมีสมาธิในการ
ท างานและพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ ชัดเจน 
๒. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
ก าแพงเพชร เขต ๒ 
ได้รับการพัฒนาและ
รับรอง เป็น “องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” โดย
ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดก าแพงเพชร   
 

8,500 ธ.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

นายสามารถ  กมขุนทด 
ศึกษานิเทศก์ 
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 โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

8. การด าเนินงานการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง การศกึษา 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
การก าหนด ขอบเขตของผลการ
ปฏิบัติงานที่คาดหวังเพื่อใช้ส าหรับ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  
2. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ
ออนไลน์  
3. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการ
ตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูลเพื่อการ
ประเมิน ผลการปฏบิัติงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษา,ศึกษานิเทศก์  
4. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจการ
เล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. ประชุมคณะกรรมการจัดสรร
วงเงินฯ 
6. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมิน ผลการปฏิบัติงาน  
7. ประชุมคณะกรรมการระดับเขต
พื้นที่ การศึกษาฯ  
8. กลั่นกรองการประเมินฯ 38 ค.(2) 
9. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
2. เพื่อให้การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นไป
ตาม กฎ หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบการ
ก าหนดขอบเขตของผลการปฏิบัติงานที่
คาดหวังเพื่อใช้ส าหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565) ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา,
ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
จ านวน  1  ครั้ง   19  คน 
2. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบออนไลน์จ านวน  2 ครั้ง  7  คน 
3. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการ
ตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูลเพื่อการประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา
จ านวน  2  ครั้ง ๆ ละ   40  คน 
4. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจ านวน  2  ครั้ง ๆ ละ  40  คน 
5. ประชุมคณะกรรมการจัดสรรวงเงินฯ
จ านวน  2  ครั้ง ๆ ละ   15  คน 
6. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินฯ จ านวน  2  ครั้ง ๆ ละ 20  คน 
7. ประชุมคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่
การศึกษาจ านวน  2  ครั้ง ๆ ละ 22  คน 
8. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินฯ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2)จ านวน  2 ครั้ง ๆ  
ละ   11  คน 
9 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อน
เงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน  2  ครั้ง ๆ 
 ละ  6  คน 

 

ร้อยละ 100 การ
ด าเนินการเลื่อน
เงินเดือนถูกต้องตาม กฎ 
หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ 
และเป็นไปตามขั้นตอน
เวลาท่ีก าหนดและ
เพื่อให้การประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนด 
 

30,015 ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

นางสาวโสภาวดี สิงห์อิศรางค์ 
นักทรัพยากรบุคคล 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

9. การพัฒนาระบบบริหาร  
สรรหา และบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ประจ า
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรม 
1. การบริหารอัตราก าลังฯ 
2. การด าเนินการในการสอบคัดเลือก 
3. การคัดเลือก ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด 
4. การประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริหารงานบุคคล 
5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1 เพื่อให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด
มีบุคลากรปฏิบัติงานตามเกณฑ์
อัตราก าลังท่ี ก.ค.ศ.และ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
2 เพื่อด าเนินการสรรหา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) และ
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2  
3  เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพทาง
การศึกษา 
4  เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองค์กร
อย่างเป็นระบบครบวงจร 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
ด าเนินการการพัฒนา
ระบบบริหาร สรรหา 
และบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.และ
แนวปฏิบัติขอส านักงาน
คณะกรรมกาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด และ
ตามต าแหน่งท่ีว่าง 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจ้างประจ า 
ท่ีได้รับการคัดเลือก  
มีขวัญก าลังใจ สามารถ
เป็นแบบอย่างเสริมสร้าง
ศรัทธา และความเชื่อถือ
ในวิชาชีพครูให้เป็นท่ี
ประจักษ์แก่สังคม 

12,350 ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

นางสาวจุไรรัตน์ จันทร์ปัญญา 
นักทรัพยากรบุคคล 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

10. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาครูผู้ช่วยผ่านระบบ
ออนไลน์ และเสริมสร้างสมรรถนะ     
ครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะท างาน/วิทยากร  
จ านวน 10 คน 1 วัน 
๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยผ่านระบบ
ออนไลน์ 
3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อให้ข้าราชการครูท่ีบรรจุ
ใหม่ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ
ในระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติ 
นโยบาย การใช้หลักสูตร การวัด
และประเมินผล การพัฒนาการ
เรียนการสอน และสามารถ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูท่ีบรรจุ
ใหม่ทุกคนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
ครู และหน่วยงานท่ีตนเองปฏิบัติ
ราชการอยู่ 

1. ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ 
จ านวน 100 คน 
ผู้บริหารการศึกษา/ผอ.
กลุ่มทุกกลุ่ม/วิทยากร/
เจ้าหน้าท่ี จ านวน 10 
คน รวมเป็น 110 คน 

 2. ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่  มี
ความรู้ ความเข้าระเบียบ
กฎหมาย แนวทาง
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติตน
และใช้หลักสูตรเพื่อจัดการ
เรียนการสอน ได้อย่าง
เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 

- ร้อยละ 90 ของครู
ผู้ช่วยท่ีบรรจุใหม่ น า
ความรู้ท่ีได้รับน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

6,400 ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

นางสาวนิชาภา  ทองย้อย
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร               

งานบุคคล    
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

11. การคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาดีเด่น
เป็นที่ประจักษ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม 
 1. การด าเนินการในการคัดเลือกฯ 
2. การคัดเลือกผลงานดีเด่นแต่ละ
รายการ จ านวน 7 ครั้ง 
3. การประกวดรางวัลผู้ทรงคุณค่า 
OBECAWARDS ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
4. การประกวดรางวัลครูดีในดวงใจ 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   
5. รายงานผลการด าเนินงาน   

1. เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติแก่
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 2 
2. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 2 
3.  เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพทาง
การศึกษา 
4.  เพื่อเป็นแบบอย่าง
เสริมสร้างศรัทธา และความ
เชื่อถือในวิชาชีพครูให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 
แก่สังคม  

คัดเลือกสถานศึกษา 
ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจ้างประจ า 
เพื่อรับรางวัลจาก
หน่วยงานภายในและ
ภายนอก
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจ้างประจ า
ท่ีได้รับการคัดเลือก  
มีขวัญก าลังใจ สามารถ
เป็นแบบอย่าง
เสริมสร้างศรัทธา และ
ความเชื่อถือในวิชาชีพ
ครูให้เป็นท่ีประจักษ์แก่
สังคม 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจ้างประจ าท่ี
ได้รับการคัดเลือก มีขวัญ
ก าลังใจ สามารถเป็น
แบบอย่างเสริมสร้าง
ศรัทธา และความเชื่อถือ
ในวิชาชีพครูให้เป็นท่ี
ประจักษ์แก่สังคม 

7,645 ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

นางสาวนิชาภา  ทองย้อย 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

12. การประเมินประสิทธผิลการ
ปฏบิตัิงานต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษาสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ในระยะเวลา 1 ปี ครั้งที่ 2 

กิจกรรม 
1. การประชุมระหว่างคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยงและคณะกรรมการ
ประเมินสัมฤทธิ์ผล 
2. การให้ค าปรึกษาแนะน ารอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาในการ
ปฏิบัติงานครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 
ด้าน ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือนแรก  
3. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้    
เป็นเวลา  2  วัน  
4. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ของผู้อ านวยการสถานศึกษา ครั้งท่ี 2  
รอบ 6 เดือนหลัง จ านวน 1 ครั้ง 
5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน   

1. เพื่อประเมินประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในระยะเวลา 1 ปี ครั้ง
ท่ี 2  
2. เพื่อให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษามีศักยภาพ มีภาวะ
ผู้น า มีความสามารถรอบด้าน 
เหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
3. เพื่อให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาได้ศึกษาดูงาน
สถานศึกษาต้นแบบ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
บรรจุและแต่งตั้ง
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 
12 คน และ
คณะกรรมการประเมิน/
คณะกรรมการท่ี
ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง จ านวน 
12 คน เจ้าหน้าท่ี 5 
คน รวมเป็น 29 คน 

ร้อยละ 100 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
มีความรู้ความสามารถ มี
ประสบการณ์การบริหาร 
สถานศึกษาและมีภาวะ
ผู้น าสูง 

43,195 ต.ค. 2564 
-  

ก.ย. 2565 

นางสาวนิชาภา  ทองย้อย 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

13. ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบงาน
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (AMSS++) 
2. พัฒนาระบบส าหรับการประชุม
ทางไกล (Tele Conference) 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ในการปรับปรุง
ห้องประชุมและระบบประชุมทางไกล 
3. พัฒนาเว็บไซต์เพื่อรองรับระบบ
การบริหารจัดการภายในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. พัฒนาระบบงานสารบรรณ
ให้ทันสมัยเพื่องรองรับ
เทคโนโลยี 4.0 และสะดวกต่อ
การใช้งานของบุคลากร 
2. พัฒนาระบบประชุมทางไกล 
(TeleConference) ระหว่าง
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับ
โรงเรียนในสังกัด เพื่อลดเวลา
และค่าใช้จ่ายในการเดินทางมา
ประชุม 
3. พัฒนาเว็บไซต์เพื่อรองรับ
ระบบการบริหารจัดการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. ทุกโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
สามารถใช้งานระบบงาน
สารบรรณของส านกังานเขต
พื้นทีก่ารศกึษาได้อย่างมี
ประสิทธภิาพและต่อเนื่อง 
2. ทุกโรงเรียนในสังกัด
สามารถเข้าร่วมประชุม
ทางไกล (Tele 
Conference) ได้ครบถ้วน 
3. โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามีระบบงานสาร
บรรณที่มีประสทิธิภาพ 
รองรับการใช้งานในยุค 4.0 
และในสถานภารณ์การแพร่
ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙  
4. นักเรียนทุกคนมโีอกาส
ได้เรียนรู้ ลดช่องว่าง ลด
ความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษาในการเข้าถึงสือ่การ
เรียนการสอน 
5. โรงเรียนในสังกัดเข้ารว่ม
การประชุมทางไกล (Tele 
Conference) ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

 6. เว็บไซต์ของส านกังานเขต   
 พื้นทีก่ารศกึษาสามารถ  
 ให้บริการไดอ้ย่างม ี
 ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ความพึงพอใจของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เกี่ยวกับการใช้งาน
ระบบงานสารบรรณท่ี
ทันสมัย 
2. ร้อยละ ๑๐๐ มีระบบ
การติดต่อสื่อสารท่ี
รวดเร็วทันสมัย และมี
เว็บไซต์ท่ีทันสมัยในการ
ให้บริการ 

90,000 ม.ค. - ก.ย.
2565 

นายสายชล  แร่ดี 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี  

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร   

 



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

14. การประชุมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ แนวทางการจัดท าข้อตกลง
ในการพัฒนางานและ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(PA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะท างาน/วิทยากร 
จ านวน 10 คน 1 วัน 
2. การประชุมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 จ านวน 10 คน 1 วัน 
3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อให้ทราบแนวทางการ
พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทย
ฐานะ และภาระงานท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนด ส าหรับการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
2. เพื่อให้ทราบขั้นตอนและ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) 
และน าไปใช้พิจารณาเลื่อน
เงินเดือน คงสภาพวิทยฐานะ
ตามมาตรา 55 ตามหลักเกณฑ์ฯ 
ว PA 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
และข้าราชการครูใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ทุก
คน /วิทยากร/
คณะท างาน จ านวน 
1,605  คน 

- ร้อยละ 90 ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
น าความรู้ท่ีได้รับน าไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 

7,400 ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

นางสาวนิชาภา  ทองย้อย 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    

รวมกลยุทธ์ที่ 3 205,505   
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กลยุทธ์ที่ ๔   สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

15. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา 
 
กิจกรรม 
1. วางแผนการพัฒนาศักยภาพการ
คัดกรองคนพิการ ทางการการศึกษา 
2. อบรมพัฒนาศักยภาพ การคัด
กรองคนพิการทางการ การศึกษา
ออนไลน์ 
3. นิเทศ ช่วยเหลือ ติดตาม 
4. สรุปรายงานการด าเนินงาน 

๑. เพื่อให้เด็กพิการเรยีนรวมได้รับ
สิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียมกันใน
การได้รับการพัฒนาการเรยีนรู้ ใน
รูปแบบท่ีเหมาะสม 
๒. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาเรยีนรวมสูก่ารปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
รูปธรรม  
๓. เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรยีนรวม 

๑. อบรมครูท่ียังไม่ผ่านการอบรม
ด้านการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้รับการ
นิเทศสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
ใช้ในการปฏิบัติการ คัดกรองได้
ตามคู่มือผู้ด าเนินการคัดกรองคน
พิการทางการศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
๓. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายได้ผ่านการคัดกรอง
ตามคู่มือผู้ด าเนินการ คัดกรองคน
พิการทางการศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
4. ครูท่ีได้รับการพัฒนาด้านการ
คัดกรองคนพิการทางการศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ด าเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา 
5. ผู้รับการนิเทศสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับการนิเทศออนไลน์
ไปใช้ในการคัดกรองตามคู่มือ 
ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา ส าหรับสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ผ่านการ
คัดกรองตามคู่มือผู้ด าเนินการคัด
กรองคนพิการ ทางการศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัด สพป.กพ.๒ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. ร้อยละของของครูผู้รับ
การนิเทศสามารถ นิเทศ 
ติดตาม น าความรู้ท่ีได้รับ
ไปใช้ในการปฏิบัติการ - 
ประเมินผล คัดกรองได้
ตามคู่มือผู้ด าเนินการคัด
กรองคนพิการทาง
การศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษา  ในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ร้อยละของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายได้ผ่าน - 
นิเทศ ติดตาม การคัด
กรองตามคู่มือ
ผู้ด าเนินการคัดกรองคน
พิการทางการศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษา ใน
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

14,600 ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

นางสาวธนาพร  เท่าเทียมตน
ศึกษานิเทศก์ 

 

 



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    84
 

 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

16. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และจัดนิทรรศการผลงานทาง
วิชาการ 
 
กิจกรรม 
1. การประชุมคณะด าเนินงาน
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัด
นิทรรศการผลงานทางวิชาการ 
2. ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
จัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการ  
3. สรุปรายงานการด าเนินงาน 

1. เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ 
ประสบการณแ์ละทักษะในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
2 .เพื่อสร้างเครือข่ายการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา อันจะน าไปสู่
การพัฒนางานอยา่งเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ 

บุคลากรในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 จ านวน 9 คน 

- ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
กระบวนการท างานท่ีมี
แบบแผน มีขั้นตอนอย่าง
ชัดเจนในการส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการ
ศึกษาให้ประสบ
ความส าเร็จ และให้ได้รับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน
โดยอาศัยการมีส่วนร่วม
จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

44,000 ต.ค. – พ.ย.
2564 

นายวสันต์  แสงเหลา 
รอง ผอ.สพป.ก าแพงเพชร                   

เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    85
 

 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

17. โครงการพาน้องกลับ
ห้องเรียน (BACK TO SCHOOL) 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมการนิเทศ ติดตามความ
พร้อมการเปิดภาคเรียนท่ี 2ปี
การศึกษา 2564  ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
2. สรุปรายงานการด าเนินงาน 

เพื่อนิเทศ ติดตามความพร้อมการ
เปิดภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2564  ภายใต้สถานการณก์าร
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

โรงเรยีนในสังกัดของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
ได้รับนิเทศ ติดตาม
ความพร้อมการเปิด
ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2564  
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของ
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2  
 

1 .  สถานศึกษาร้อยละ 100 
ในสังกัดได้รับการนิเทศ 
ติดตามสถานศึกษาภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
2019 COVID-19) 
2. สถานศึกษาร้อยละ 
80 ในสังกัดมีการบริหาร
จัดการศึกษาท่ีเหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

68,000 ต.ค. - พ.ย.
2564 

นางสาวสาลินี  ชนาพงษ์จารุ 
ศึกษานิเทศก์ 

รวมกลยุทธ์ที่ 4 126,600   

 

 

 

 

 



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                
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กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

18. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
กิจกรรม 
๑ พัฒนาสถานศึกษาตามเกณฑ์การ
ประเมินเป็นสถานศึกษา 
พอเพียง 
2. บ่มเพาะพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นผู้มี
อุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง (เขียน
แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
3. นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
โครงการ 
4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
เป้าหมายผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นสถานศึกษา
พอเพียง 
2. เพื่อพัฒนาสถานศึกษา     
ในการอบรมบ่มเพาะพัฒนา
ผู้เรียนใหเ้ป็นผู้มีอุปนิสัยอยู่
อย่างพอเพียง สามารถรักษา
มาตรฐานและสร้างความยั่งยืน  
3. เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
พอเพียง สถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ คงสภาพรักษา
มาตรฐานและสร้างความยั่งยืน 
พัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

1. พัฒนาสถานศึกษา
เป้าหมาย จ านวน ๑๕ 
โรงเรียน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียง        
2. พัฒนาสถานศึกษา
เป้าหมาย(สมัครใจ) 
จ านวน ๙๐ โรงเรียน 
ในการอบรมบ่มเพาะ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็น    
ผู้มีอุปนิสัยอยู่อย่าง
พอเพียง สามารถรักษา
มาตรฐานและสร้าง
ความยั่งยืน 
๓. พัฒนาสถานศึกษา
พอเพียง จ านวน ๕ 
โรงเรียน เป็นสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบ สามารถ
รักษามาตรฐานและสร้าง
ความยั่งยืนการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา  

1. ร้อยละของสถานศึกษา 
พัฒนาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นสถานศึกษา
พอเพียง 
2. ร้อยละของสถานศึกษา 
ได้รับการพัฒนา บ่มเพาะ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มี
อุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
สามารถรักษามาตรฐานและ
สร้างความยั่งยืน 
3. ร้อยละของสถานศึกษา
พอเพียง  ได้รับการพัฒนา
เป็นสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ สามารถรักษา
มาตรฐานและสร้างความ
ยั่งยืนการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา และ
พัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา 

20,000 ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

นางสาวรุ่งนภา  ประทีปแก้ว 
ศึกษานิเทศก์ 

รวมกลยุทธ์ที่ 5 20,000   

 

 



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                
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กลยุทธ์ที่ ๖   ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

19. ตรวจสอบด าเนินงาน 
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
กิจกรรม 
1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 
2. จัดท ากระดาษท าการตรวจสอบ 
3. แจ้งสถานศึกษา 30 แห่ง               
ทราบก าหนดการตรวจสอบ และ
จัดเตรียมข้อมูล/เอกสาร 
4. ด าเนินการตรวจสอบสถานศึกษา
เป้าหมาย 20 แห่ง (ตามแผนปฏิบัติ
การตรวจสอบ) 
5. ด าเนินการตรวจสอบ จ่ายเงิน
โครงการเงินกู้เพื่อแก้ปัญหาเศรษฐกิจ
และสังคมจากการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให้
ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด 19) สถานศึกษา 10 
แห่ง (งานบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจ
สอบภายใน ของ สพฐ.) 
6. สรุปรายงานผลการด าเนินการ 

1.เพื่อสนับสนุนภารกิจของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 และสถานศึกษา
ในสังกัด ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนด 
2 .  เพื่ อ ใ ห้ มั่ น ใ จ ว่ า สถ านศึกษา 
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ได้
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
3. เพื่อให้มั่นใจว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
“โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน” ได้อย่างถูกต้อง
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ 
หลัก เกณฑ์  แนวปฏิ บัติ ของทาง
ราชการ 
4. เพื่ อ ใ ห้ทราบถึ งผลการปฏิ บัติ
โครงการเงินกู้เพื่อแก้ปัญหาเศรษฐกิจ
และสังคมจากการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให้
ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ บ ร ร เ ท าภ า ร ะ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วงการ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 19) 
5. เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบผลการ
ปฏิ บัติงานภาพรวมของหน่วยรับ
ตรวจและน าไปเป็นแนวทางปรับปรุง
พัฒนา 
6. เพื่อป้องปรามและป้องกันความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการทุจริตการ
บริหารจัดการงบประมาณ 
 

1. ตรวจสอบส านกังานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 และ
สถานศกึษา ในสังกัดจ านวน 
181 แห่ง 
2. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคตามมติ ครม. ไตร
มาสที่ 1/2564 ไตรมาสที่ 
2/2565  ไตรมาสที่ 3/2565 
และไตรมาสที่ 4/2565  
3. ตรวจสอบด้านการเงนิ การ
บัญชี 10 ประเดน็ สถานศกึษา
ในสังกัด จ านวน 20 แห่ง 
4. ตรวจสอบการปฏิบัติโครงการ
เงินกู้เพื่อแก้ปัญหาเศรษฐกจิและ
สังคมจากการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(โครงการให้ความช่วยเหลอื
บรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศกึษาในช่วงการแพรร่ะบาด
ของโรคโควิด 19)  
จ านวน 10 แห่ง  
5. ตรวจสอบใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุ “โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

1. ร้อยละของทุกกลุ่มใน 
สพป.ก าแพงเพชร  เขต 2 
และสถานศึกษามีการใช้
จ่ายเงิน  ค่าสาธารณูปโภค
ตามมติ ครม.  
2. ร้อยละของสถานศึกษา
ปฏิบัติงานด้านการเงินการ
บัญชี ของสถานศึกษา ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
3. ร้อยละของข้อมูลและ
รายงานการใช้จ่ายเงิน 
อุดหนุน “โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน”     
4. ร้อยละของการข้อมูลและ
รายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
โครงการอาหารกลางวันของ
สถานศึกษา 
5. ร้อยละของการรายงานการ
ใช้จ่ายเงินโครงการเงินกู้เพื่อ
แก้ปัญหาเศรษฐกิจและสังคม
จากการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(โครงการให้ความช่วยเหลือ
บรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในช่วงการแพร่
ระบาดของโรคโควิด 19) 

5,000  ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

นางสาวอังคณา  โพธ์ิตรัส
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
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ผู้รับผิดชอบ 

20. โครงการประชุมตดิตามการ
ด าเนนิงานและมอบนโยบายทางการ
ศึกษาผูบ้ริหารส านกังานผูบ้รหิาร
โรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
กิจกรรม 
1. การประชุมคณะผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด สพป.กพ.2    
2. ประชุม “คุยกันวันพุธ” ผอ.เขต /
รองผอ.เขต/ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม
เดือนละ 2 ครั้ง  
3. การประชุมสัมมนาผู้บริหาร
ส านักงานและบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 70  คน  รวม 2 ครั้ง 
4. การประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน   
5. จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพฯ (KRS)  
6. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผล การบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
7. รายงานผลการด าเนินงาน 
 

1. เพื่อระดมความคิดเห็นสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงการ
ประสานงานและเพิ่มความรู้           
การบริหารจัดการให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามนโยบายทาง
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อแจ้งข้อราชการและ
นโยบายการบริหารจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อประสานงานและเพิ่มพูน
ความรู้ การบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้กับหัวหน้าศูนย์
ประสานงานการศึกษาอ าเภอ
และประธานกลุ่มโรงเรียน ให้
สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
นโยบายทางราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดประชุมคณะ
ผู้บริหารสถานศึกษา   
2. จัดประชุมคุยกันวันพธุ  
ผอ.สพป.กพ.2 / รองผอ.
สพท./ผู้อ านวยการกลุ่ม
ทุกกลุ่มเดือนละ  2  ครั้ง   
3. จัดประชุมผู้บริหาร
ส านักงานและบุคลากร
ทางการศึกษา  
4. จัดประชุมการ
ประชุมสัมมนาผู้บริหาร
ส านักงานและบุคลากร
ทางการศึกษา   
5. จัดประชุมประธาน
กลุ่มโรงเรียน   
6. จัดประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพฯ รวม 2 
ครั้งๆละ 35 คน 
7 จัดประชุม
คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ตาม
มาตรฐานสานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา รวม  2  
ครั้งๆละ 40 คน 

1. ร้อยละ 100  ผู้บรหิาร
สถานศึกษา  มีความรู้  ความ
เข้าใจ  มแีนวคิดและตระหนกัใน
บทบาทหนา้ทีก่ารท างานเต็ม
ศักยภาพ  โดยมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส าคัญ  คือมีภาวะผู้น าของ
ผู้บริหาร  มีความสามารถในการ
บริหารจัดการโรงเรียน            
มีคุณธรรม  จรยิธรรม  และยึด
หลักธรรมาภิบาล 
2. ร้อยละ  100  ของ  
รองผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการ
กลุ่มในสังกัดทกุคน  สามารถน า
นโยบาย  และแนวปฏิบัติที่
ได้รับน าสูก่ารปฏบิัติได้อยา่ง
ถูกต้อง 
3. ร้อยละ  100  ประธานกลุ่ม
โรงเรียน  มีความรู้ความเขา้ใจ
แนวคิดและตระหนกัในบทบาท
หน้าทีก่ารท างาน  โดยมี
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ส าคัญ  คือ มีภาวะผู้น า  
มีความสามารถในการบริหาร
จัดการ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และมีความสามารถในการสรา้ง
วัฒนธรรมการท างานร่วมกันใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  

188,050 ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

นางสาวปราณี  ไชยผุย 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
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ผู้รับผิดชอบ 

21. โครงการการนิเทศบูรณาการ
เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
กิจกรรม 
1. นิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพ
ของผู้เรียนและการด าเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ.สู่การ
ปฏิบัติของสถานศึกษาโดยเน้นการ
นิเทศบูรณาการโดยใช้เขตพื้นท่ีเป็น
ฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและ
การด าเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ
และสพฐ. สู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษา โดยเน้นการนิเทศ
บูรณาการโดยใช้เขตพื้นท่ีเป็น
ฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ศึกษานิเทศก์ ตามมาตรฐาน
ความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ
ของศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าพงเพชร เขต 2 ตามมาตรฐาน
ความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ
ของศึกษานิเทศก์ 
 

1. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัด 
ได้รับนิเทศ ติดตามการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 
ของรัฐบาล  
2. ร้อยละ 100 ของ
ศึกษานิเทศก์ในสังกัด ได้
พัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานความรู้ และ
ประสบการณ์วิชาชีพของ
ศึกษานิเทศก์  
 
  

1. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ได้รับ
นิเทศ ติดตาม การ
ยกระดับคุณภาพของ
ผู้เรียนการด าเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการและ 
สพฐ. สู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษาโดยเน้นการนิเทศ
บูรณาการโดยใช้เขตพื้นท่ี
เป็นฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของ
ศึกษานิเทศก์ในสังกัด ได้
พัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานความรู้ และ
ประสบการณ์วิชาชีพของ
ศึกษานิเทศก์  
 
 

200,000 ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

นางสาวธัญชนก  จาดด า
ศึกษานิเทศก์ 
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ผู้รับผิดชอบ 

22. โครงการจัดอบรมให้ความรู้
ด้านจริยธรรมแก่ผู้บริหารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
กิจกรรม 
1. โครงการจัดอบรมให้ความรู้ด้าน
วินัยคุณธรรมและจริยธรรม  
จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. สรุปผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและเจ้าหน้าทีใน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องวินัยคุณธรรม 
และจริยธรรม  
2. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและเจ้าหน้าทีใน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 2 ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัยและเป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม   
3. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและเจ้าหน้าทีใน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 2 เป็นแม่แบบเป็นแกนน า
ในการพัฒนาและเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรมและจริยธรรม 
ให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
ขยายผลไปสู่การพัฒนานักเรียน
ให้เป็นผู้มีวินัยคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน  175 คน 
2. ผู้บริหารส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
เจ้าหน้าทีในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
จ านวน 70 คน 
 

1. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัดได้รับ    
การก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาอย่างทั่วถึง
ต่อเนื่อง เป็นระบบและมี
คุณภาพ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ได้ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา      
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

60,000 ม.ค. – มี.ค.
2565 

นางสาวเสมอแข  แสงโพธ์ิ 
นิติกรช านาญการพิเศษ  

ปฏิบัติหน้าท่ี  
ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย            

และคดี   
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ผู้รับผิดชอบ 

23. พัฒนาระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565 
 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา จ านวน 11 คน                     
รวม 3 ครั้ง 
2. การจัดท าเครื่องมือการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
3. การติดตามตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 
4. สรุปผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อก าหนดนโยบายการ
ขับเคลื่อนงานวิชาการของ
โรงเรียนในสังกัด 
2. เพื่อก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาโรงเรียนของ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 2 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา จ านวน 3 ครั้ง 
2. ก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาโรงเรียน
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
จ านวน 3 ครั้ง 

1. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัดได้รับ    
การก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาอย่างทั่วถึง
ต่อเนื่อง เป็นระบบและมี
คุณภาพ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ได้ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา      
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8,000 ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

นางสุพิศ  นาคเมือง 
ศึกษานิเทศก์ 
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ผู้รับผิดชอบ 

24. ประชุมการจัดท า
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 
 
กิจกรรม 
1. การจัดตั้งงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. การประชุมการจัดต้ังงบประมาณ
และจัดสรรงบประมาณประจ าปี  
พ.ศ. 2565 
3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  
 
 

1. เพื่อจัดต้ังงบประมาณ
ประจ าปีให้หน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
2. เพื่อให้หน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดมี
งบประมาณในการบริหาร
จัดการ 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาการจัดท าค าขอ
ตั้งงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2566  
จ านวน 20 คน  
รวม 2 วัน 
2. จัดประชุม
คณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาการจัดต้ัง
งบประมาณและจัดสรร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละการจัดต้ัง
งบประมาณและจัดสรร
งบประมาณ เป็นไปตาม
แนวทางการบริหาร 
งบประมาณท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

9,695 ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

นางฤดี  พลูเขียว 
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบาย              

และแผน 
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ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

25. การติดตามประเมินผล และ
รายงานผลการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
กิจกรรม 
1. จัดท าเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
2. การประชุมผู้รับผิดชอบติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมโดยใช้ระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ
(eMENSCR) 
3. การจัดประชุมผู้รับผิดชอบเพ่ือ 
รับการตรวจราชการ และรายงานผล
การด าเนินงานตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์และนโยบายจาก
กระทรวงศึกษาธิการ, สพฐ. และ
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง
4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อสรุป รายงานผล และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
2. เพื่อติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม โดยใช้ระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. เพื่อติดตามและรายงานผล
การตรวจราชการตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และหน่วยงานทางการ
ศึกษาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
4. เพื่อติดตามและรายงานผลการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (e-MES) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
จ านวน 10 เล่ม 
2. ประชุมผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม และการ
รายงานข้อมูลผ่านระบบ
ติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) จ านวน 
2 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 20 คน  
3. ประชุมผู้รับผิดชอบเพ่ือรับ
การตรวจราชการจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หน่วยงานทางการศึกษาอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง จ านวน 2 ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 35 คน            

1. ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 มี
ข้อมูลผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
ที่ครบถ้วน ถกูตอ้งและ
สามารถใช้ในการวาง
แผนการจดัการศึกษาได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของ
โครงการ/กิจกรรม ไดร้ับ
การติดตามและรายงาน
ผลการด าเนนิงานโดยใช้ 
ระบบติดตามและ
ประเมนิผลแห่งชาติ
(eMENSCR) ได้ครบถ้วน 
ถูกตอ้ง ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
3. ร้อยละ 100 ของ
ภารกจิงานตาม
ยุทธศาสตรแ์ละนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธกิาร 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
และหน่วยงานทางการ
ศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้องได้รับ
การติดตามและรายงาน
ผลได้ครบถ้วน ถูกต้อง
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 

12,700 ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

นางสาวเรณุวรรณ โพธิ์ตรัส 
พนักงานราชการ 
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ผู้รับผิดชอบ 

26. โครงการการอาสาสมัคร
การศึกษาประจ าหมู่บ้าน                
(อกศม.) ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 
กิจกรรม 
1. แต่งตั้งและประชุมคณะท างาน
ด าเนินการให้มีอาสาสมัครการศึกษา
หมู่บ้าน (อกศม.) 
2. กิจกรรม ประชุมชี้แจงนโยบาย
และแนวทางการปฏิบัติงาน
อาสาสมัครการศึกษาประจ าหมู่บ้าน 
(อกศม.) จ านวน 2 รุ่น  
3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อให้อาสาสมัครการศึกษา
ประจ าหมู่บ้าน มีความรู้ และ
เข้าใจ ถึงบทบาทและหน้าท่ีใน
การปฏิบัติงาน 
2. เพื่อสร้างความตระหนักรู้
ให้กับอาสาสมัครการศึกษา
ประจ าหมู่บ้าน 

1. อาสาสมัครการศึกษา
ประจ าหมู่ของทุกโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2  
จ านวน 280 คน 
2. อาสาสมัครการศึกษาประจ า
หมู่บ้าน มีความเข้าใจ ตระหนัก
ถึงบทบาทและหน้าท่ีของ
อาสาสมัครการศึกษาประจ า
หมู่บ้าน และมีส่วนช่วยในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้นักเรียนจบ
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานของการศึกษา และ
ค้นหาติดตามเด็กตกหล่นและ
ออกกลางคัน กลับสู่ระบบ
การศึกษา “พาน้องกลับ
ห้องเรียน Back to School” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 100 
ของอาสาสมัคร
การศึกษาประจ า
หมู่บ้านมีความรู้ 
และเข้าใจถึง
บทบาทและหน้าท่ี
ในการปฏิบัติงาน 
2. ร้อยละ 100 
ของอาสาสมัคร
การศึกษาประจ า
หมู่บ้านมีความ
ตระหนักรู้ถึงหน้าท่ี
ในการปฏิบัติงาน 

55,380 พ.ย. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

นางปิยารัตน์  ยอดฉัตร 
พนักงานราชการ 
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ผู้รับผิดชอบ 

27. จัดท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการ และแต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
3. ประชุมกรรมการเพื่อวิเคราะห์
กลั่นกรองพิจารณาจัดสรร
งบประมาณโครงการทีส่อดคล้องกับ
แนวทางการด าเนินงาน 
4. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอ
คณะกรรมการและอนุกรรมการฯ 
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
พิจารณาอนุมัติ 
5. จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 30 
เล่ม ๆ ละ 200 บาท เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ
ทราบและถือปฏิบัติ 
6. ประชุมการบูรณาการจัดท าแผน
ทุกระดับ และแผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง                                         
7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดใน
การขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
2. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดท าแผนบูรณาการบริหาร
จัดการ ระหว่างส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานจัด
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพื่อก าหนดทิศทางการ
พัฒนา วิสัยทัศน์ กรอบแนวทางการ
ด าเนินงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
มาตรการ เป้าหมายการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้เข้าร่วม
ประชุม ประกอบด้วย ผอ.สพป. ,   
รอง ผอ.สพป., ผอ.กลุ่มภารกิจ, 
ศึกษานิเทศก์ และผู้แทน ผอ.โรงเรียน 
รวม 34 คน ระยะเวลา 2 วัน 
 2. เผยแพร่กรอบแนวทางการ
ด าเนินงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมายการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 10 กลุ่ม
งาน และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 
181 แห่ง 
3. ถ่ายทอดตัวชี้วัดความส าเร็จสู่ระดับ
บุคคล และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 
181 แห่ง 
4. ประชุมเพื่อวิเคราะห์ กลั่นกรอง
พิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการที่
สอดคล้องกับแนวทาง 
การด าเนินงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมายการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 15 คน  
รวม 2 ครั้ง 
5. ประชุมส่งเสริม สนับสนุนการจัดท า
แผนบูรณาการบริหารจัดการระหว่าง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยจ านวน 
6 หน่วยงาน 

1. หน่วยงานมีกรอบ
แนวคิดในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
กลยุทธ์ จุดเน้น และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2. หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษามีส่วน
ร่วมในการ 
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
4. หน่วยงานร่วมจัดท า
แผนบูรณาการกับ
หน่วยงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

87,320 ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

นางฤดี  พูลเขียว 
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบาย           

และแผน 

รวมกลยุทธ์ที่ 6 626,145   

รวมทั้งสิ้น (กลยุทธ์ที่ 1 - 6) 1,271,000   
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ส่วนท่ี  5 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบ
ผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ก าหนดแนวทางการจัดสรร
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1. งบประมาณด าเนินการส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
1.1  งบประจ าและค่าสาธารณูปโภค (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) เพ่ือใช้

บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ในสังกัดตามภาระงานและการติดตามและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

1.2  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้กลุ่มภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ด าเนินการสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. งบประมาณด าเนินการส าหรับสถานศึกษา  
เพ่ือให้สถานศึกษาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์       

ของงบประมาณจากแหล่งงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน     

และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค ์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงนโยบายในการพัฒนาการปฏิบัติงาน      
อย่างเป็นระบบ 

3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
1. ประชาสัมพันธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และแนวทาง 

การด าเนินการ ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก 

เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามประเด็นนโยบาย เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ

งานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การน าจุดเน้นการพัฒนาสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
6. มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับการรายงานในระบบ e-MENSCR 
 
                       ……………………………………………………………… 
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คณะที่ปรึกษา 
         1. นายกฤษฎิ์อธิป  ชุตินธรากร ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 

2. นางสาวจุฑารัตน์  ตระกูลชัย รอง.ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
3. นายนิราช  แสนสุภา  รอง.ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
4. นายวสันต์  แสงเหลา  รอง.ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
 
 

                            คณะผู้จัดท า 
1. นางฤดี  พูลเขียว   ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
2. นายศิริชัย  มิ่งแก้ว   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาววิริยา มีไชโย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางสาวเรณุวรรณ  โพธิ์ตรัส พนักงานราชการ 
5. นางวรรณนิสา  แก้วตา  ลูกจ้างชั่วคราว 

 

 

 

 



ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

กระทรวงศึกษำธิกำร


