


 

ค ำน ำ 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ ใช้เป็นกรอบและทิศทำง เพื่อกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้เช่ือมโยงและสอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (2561-2580) แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบำยส ำคัญกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
และส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย 
ประเด็นนโยบำย ประเด็นเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จและมำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนินงำน เพื่อกำรน ำ
นโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติเพื่อควำมทุ่มเท มุ่งมั่น บนพื้นฐำนของควำมส ำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ แผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จะเป็นแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพนักเรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง 
และมีคุณภำพเต็มตำมศักยภำพท่ีเท่ำเทียมกัน รวมท้ังส่งผลต่อกำรขับเคล่ือนปฏิรูปกำรศึกษำเพื่อพัฒนำประเทศให้ 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” และพัฒนำคุณภำพสู่กำรศึกษำในศตวรรษท่ี 21 

 
 

                                         ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 
                                                      พฤศจิกำยน  2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                  สารบญั 
 

  หน้า 
ค าน า 

ส่วนที่ 1  บริบท  
o สภาพทางภูมิศาสตร์ 1 
o พื้นท่ีบริการด้านการศึกษา 2 
o โครงสร้างการบริหาร 2 
o ข้อมูลเชิงปริมาณ 5 
o ข้อมูลเชิงคุณภาพทางการศึกษา 6 
o ข้อมูลโรงเรียน 9 
o ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 15 

ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 21 
o 2 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 22 
o 3. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580) 22 
o 4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 26 
o 5. แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579    33 
o 6. นโยบายรัฐบาล 37 
o 7. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 38 
o 8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 41 
o 9. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 42 
o 10 . นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ                   

พ.ศ. 2564 – 2565 43 
o 11. แนวทางการท างาน ดร.อัมพร พินะสา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 45 
o 12. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวัดก าแพงเพชรฉบับทบทวน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 46 

ส่วนที่ 3  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  
o  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 48 
o  ความคาดหวัง 49 
o ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 50 

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 50 
- ค่านิยม ประเด็นนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จและมาตรการและแนวด าเนินการ 51 

o ความสอดคล้อง กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 51 
o แผนผังความเช่ือมโยงแผน ๓ ระดับ (รายงานระบบ eMENSCR) 55 
o แผนผังความเช่ือมโยงทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 57 

 



                                                 สารบญั 
  

  หน้า 

ส่วนที่ 4  แผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 58 

o แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 59 
o แผนการใช้จ่ายงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกรอบค าของบประมาณประจ าปี 
    งบประมาณ พ.ศ.2564 60  
กลยุทธ์ท่ี 1   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
   - โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2564 65 

                     - ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในโรงเรียน (ทบทวนการสอนวิชาลูกเสือ) 66 
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
   - โครงการงานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 67 

 กลยุทธ์ที่ 2   การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    - แข่งขัน “กีฬานักเรียน สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2563” 68 
    - เปิดโลกการเรียนรู้มุ่งสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 
      พ.ศ. 2564  69 
 กลยุทธ์ท่ี 3   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

    - โครงการส่งเสริมคุณธรรมศีลธรรมน าการศึกษา (เบญจศีล-เบญจธรรมโมเดล)  70 
      ประจ าปิงบประมาณ พ.ศ. 2564  

    - โครงการร่วมด้วยช่วยกันขับเคล่ือนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ      71 
      ขั้นพื้นฐาน (O-NET) โดยใช้ 3รับ ๔สร้าง โมเดลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    - โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET       72 
       ปีการศึกษา 2563  
    - โครงการ“อ่านออกเขียนได้ง่ายนิดเดียว”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 73
      - โครงการการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  74 
      ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
      - โครงการการสรรหาและการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร 75 
      ทางการศึกษาและลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      - โครงการการอบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 75 
    - โครงการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในช้ันเรียน(Classroom  76 
      Language )ส าหรับคุณครูระดับช้ันประถมศึกษาด้วยตนเองผ่านชุดโปรแกรม  
      Google Apps for Education ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
    - โครงการ KPP2 Love To Read เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนา 77 
      ห้องสมุดมีชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 กลยุทธ์ท่ี 4   การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน        
                                และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
    - โครงการงานส่งเสริมอาชีพในสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสปีการศึกษา 2563  78 
 



     
                                                 สารบญั  
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 กลยุทธ์ท่ี 5   การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

    - โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  79 
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  กลยุทธ์ท่ี 6   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
    - โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 80
      - โครงการตรวจสอบด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 81 
      ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา ขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
    - โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลการทางการศึกษา  82 
      ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 ประจ าปี 
      งบประมาณ พ.ศ. 2564 
    - โครงการพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  83 
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (กตปน.) 
    - โครงการการนิเทศบูรณาการเพื่อขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  84 
      พ.ศ. 2564 
                    - โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน      85 

ส่วนที่ 5  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
o การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 86 
o ปัจจัยความส าเร็จ 86 
o กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 87 

ภาคผนวก   88 

******************************** 



                                                                                                                   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                                                                                                         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 1 

ส่วนที่  1 
บรบิท 

สภาพทางภูมศิาสตร ์
สถานท่ีต้ัง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ต้ังอยู่เลขท่ี 299  หมู่ 10           

ต าบลคลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง  จังหวัดก าแพงเพชร  รหัสไปรษณีย์  62120 เว็บไซด์ www.kpp2.go.th 

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ        ติดต่อกับ     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
ทิศใต้            ติดต่อกับ     จังหวัดนครสวรรค์  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ     จังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ     จังหวัดตาก 

 

 
                              

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจหลักท่ีส าคัญ คือ 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาภาคบังคับในเขตพื้นท่ีจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 6 อ าเภอ ได้แก่ 
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี อ าเภอคลองขลุง อ าเภอคลองลาน อ าเภอทรายทองวัฒนา อ าเภอปางศิลาทอง และ
อ าเภอบึงสามัคคี ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

 
 
 
 

จังหวัดตาก 

ภาพแสดงเขตพื้นที่บริการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

สพป.ก าแพงเพชร เขต 1 

จังหวัดนครสวรรค์ 

จังหวัดพิจิตร 

http://www.kpp2.go.th/


                                                                                                                   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                                                                                                         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 2 

พืน้ทีบ่ริการด้านการศึกษา 

อ าเภอ 
ระยะห่าง  
จากจังหวัด 

พื้นท่ี 
(ตร.กม.) 

ประชากร หมู่บ้าน ต าบล 
จ านวนโรงเรียน 

โรงเรียน สาขา 
ขาณุวรลักษบุรี 70 1,148.46 105,514 143 11 58 1 
คลองขลุง 42 783.33 71,358 101 10 42 - 
คลองลาน 49 1,186.78 64,014 68 4 30 4 
ปางศิลาทอง 78 755.98 30,599 42 3 18 1 
ทรายทองวัฒนา 51 202.22 23,467 43 3 12 - 
บึงสามัคคี 85 287.83 26,164 45 4 16 - 

รวม  - 4,364.60 321,116 442 35 176 6 

ท่ีมา : ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดก าแพงเพชร และ รายงานข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
(ข้อมูล 20 กรกฎาคม 2563 ) 

โครงสร้างการบริหาร 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องด าเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้มีค าส่ังไว้ในข้อ 3 ว่า “ให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

1. ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ได้แก ่
1.1 การก ากับดูแล จัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.2 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.3 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ

นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1.5 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าท่ีท่ีระบุไว้ข้างต้น 
2. อ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการศึกษาท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2556 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมายอื่น ดังนี้ 
2.1 อ านาจหน้าท่ีในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
2.2 อ านาจหน้าท่ีในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ร่วมกับสถานศึกษา 
2.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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2.4 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 
3. อ านาจหน้าท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน      

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ดังนี ้
3.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาให้

สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการท้องถิ่น 
3.2 วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นได้รับทราบ รวมทั้งก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 

3.4 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
3.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา 
3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมท้ัง ทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน      

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา 
3.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้ง บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการและสถานบันอื่นท่ีจัดรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย 

3.9 ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 

3.10 ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
3.11 ประสานและปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน    

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
3.12 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็น

หน้าท่ีของหน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ดังนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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1.   กลุ่มโรงเรียนโค้งไผ่หามแห        จ านวน  9  โรงเรียน 
2.   กลุ่มโรงเรียนสลกบาตร            จ านวน  8  โรงเรียน 
3.   กลุ่มโรงเรียนบ้านไร่ดอนแตง      จ านวน 10 โรงเรียน 
4.   กลุ่มโรงเรียนปางมะค่า             จ านวน 15 โรงเรียน 
5.   กลุ่มโรงเรียนขาณวุรลักษณ ์      จ านวน  6  โรงเรียน 
6.   กลุ่มโรงเรียนวชริราษฎร ์          จ านวน 11 โรงเรียน 
7.   กลุ่มโรงเรียนกัลยาณมิตร          จ านวน  7  โรงเรียน 
8.   กลุ่มโรงเรียนวังไทร                 จ านวน  7  โรงเรียน 
9.   กลุ่มโรงเรียนวชิรธรรม             จ านวน  9  โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังแขมวังยาง        จ านวน 11 โรงเรียน 
 
 

 

11.   กลุ่มโรงเรียนคลองขลุง            จ านวน   8   โรงเรียน 
12.   กลุ่มโรงเรียนปางศิลา              จ านวน  14  โรงเรียน 
13.   กลุ่มโรงเรียนโพธ์ิทองพัฒนา      จ านวน   5  โรงเรียน 
14.   กลุ่มโรงเรียนคลองลานพัฒนา    จ านวน  10  โรงเรียน 
15.   กลุ่มโรงเรียนคลองน้ าไหล         จ านวน  10  โรงเรียน 
16.   กลุ่มโรงเรียนคลองสวนหมาก     จ านวน  14  โรงเรียน 
17.   กลุ่มโรงเรียนทรายทองวัฒนา     จ านวน  12  โรงเรียน 
18.   กลุ่มโรงเรียนบึงสามัคคี            จ านวน   9   โรงเรียน 
19.   กลุ่มโรงเรียนระหานเทพนิมติ     จ านวน   7   โรงเรียน 
 
 

 

 

คณะกรรมการ  
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    

นายสมศักด์ิ เอี่ยมดี 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางณิชากร สุขพิธี 

 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์ 

นางมาลินี  พานชัย 

 

นางสาวจุฑารัตน์ ตระกูลชัย 
รองผอ.สพป.กพ.2 

     
 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางเรณา สุวรรณ 
 

 

นายนิราช  แสนสภุา 
รองผอ.สพป.กพ.2 

 
     

  กลุ่มนโยบายและแผน 
นางฤดี พูลเขียว 

 

 

กลุ่มอ านวยการ   
นายเดช  ปราสาททอง 

 

 

นายวสันต์  แสงเหลา 
รองผอ.สพป.กพ.2 

 
     

 กลุ่มนิเทศตดิตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

นายณรงค์  เก้ียวเกิด 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

นายสายชล แร่ดี 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นางสาวอังคณา โพธิ์ตรัส 

 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
นายอรรษนัย ภู่สุวรรณ 

 

 

โรงเรียนหลัก ๑๗6 โรงเรียน ๖ สาขา  รวม ๑๘2 โรงเรียน 
แบ่งเป็น  ๑๙  กลุ่มโรงเรียน 
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ข้อมูลเชิงปรมิาณ 
            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และโรงเรียนในสังกัด  

รายการ จ านวน 
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไป 
    1.1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           - กลุ่มภารกิจ 

 
 

9 กลุ่ม 1 หน่วย  
    1.2  สถานศึกษาท้ังหมด 176 โรงเรียน 6 สาขา 
    1.3  ห้องเรียน          1,717   ห้องเรียน 
    1.4  นักเรียน 
          - ก่อนประถมศึกษา                            4,601   คน 
          - ประถมศึกษา                                15,037  คน 
          - มัธยมศึกษา                                   2,874   คน 
 

         22,512 คน 

2. แผนอัตราก าลัง 
2.1 บุคลากรทางการศึกษา 

          - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
          - รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา          
          - ศึกษานิเทศก์ 
          - บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
          - ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา 
          - ข้าราชการครู 
          - ครูอัตราจ้าง (ครูวิทย์-คณิต, ครูวิกฤติ, ครูผู้ทรงคุณค่า) 
          - พนักงานราชการ 
          - ลูกจ้างประจ า 
          - ลูกจ้างช่ัวคราว (สพป.กพ.2) 

      - ลูกจ้างช่ัวคราว (ธุรการโรงเรียน, นักการภารโรง, พี่เล้ียงเด็กพิการ) 
 

 
 

 1   คน 
 3   คน 

  17  คน 
  21  คน 

     145  คน 
   1,362 คน 

  33   คน 
  74   คน 
  43   คน 
    9   คน 
 214  คน 

ท่ีมา : ทะเบียนคุมอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล 1 ตุลาคม 2563)  
           และรายงานข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา 2563 (ข้อมูล 20 มิถุนายน 2563) 
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ข้อมูลเชิงคณุภาพทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพ

นักเรียน ปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 

1. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา       
ปีการศึกษา 2560-2562    

1.1  ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)    
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2562    
 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู ้
ปีการศึกษา เปรียบเทียบ       

2561-2562 2560 2561 2562 
    ภาษาไทย 45.81 56.51 48.59 -7.92 
    ภาษาอังกฤษ 32.33 35.40 28.93 -6.47 
    คณิตศาสตร์ 37.46 36.35 31.93 -4.42 
    วิทยาศาสตร์ 39.10 39.24 34.21 -5.03 

เฉล่ีย 38.68 41.88 35.92 -5.96 

ท่ีมา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 

 1.2  ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู ้
ปีการศึกษา เปรียบเทียบ   

2561-2562 2560 2561 2562 
    ภาษาไทย 47.02 51.93 52.42 0.49 
    ภาษาอังกฤษ 27.63 26.12 28.14 2.02 
    คณิตศาสตร์ 23.42 26.83 23.40 -3.43 
    วิทยาศาสตร์ 30.73 35.00 28.76 -6.24 

เฉล่ีย 32.20 34.97 33.18 -1.79 
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2. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 ระดับประเทศ 
2.1  ตารางแสดงการเปรียบเทียบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชาติ (O-NET)     

ปีการศึกษา 2562 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับประเทศ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 

2.2  ตารางแสดงการเปรียบเทียบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชาติ (O-NET)   
ปีการศึกษา 2562 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับประเทศ  
 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู ้
ค่าเฉลี่ย
ระดับ  

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ  

เขตพ้ืนที่ 

เปรียบเทียบ
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
สพฐ. 

   ภาษาไทย 55.14 55.91 52.42 -2.72 -3.49 
   ภาษาอังกฤษ 33.25 32.98 28.14 -5.11 -4.84 
   คณิตศาสตร์ 26.73 26.98 23.4 -3.33 -3.58 
   วิทยาศาสตร์ 30.07 30.22 28.76 -1.31 -1.46 

เฉล่ีย 36.30 36.52 33.18 -3.12 -3.34 

ท่ีมา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู ้
ค่าเฉลี่ย
ระดับ  

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 

เปรียบเทียบ
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
สพฐ. 

   ภาษาไทย 49.07 47.95 48.59 -0.48 0.64 
   ภาษาอังกฤษ 34.42 30.86 28.93 -5.49 -1.93 
   คณิตศาสตร์ 32.90 31.60 31.93 -0.97 +0.33 
   วิทยาศาสตร์ 35.55 34.30 34.21 -1.34 -0.09 

เฉล่ีย 37.99 36.18 35.92 -2.07 -0.26 
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3. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีการศึกษา 2560-2562  

3.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
ระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2562 

3.2  ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2562 ระหว่าง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 กับระดับประเทศ       

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉล่ีย (คะแนนร้อยละ) 
เปรียบเทียบ 

ระดับ 
เขตพื้นท่ี 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ความสามารถด้านภาษา 46.18 46.00 46.46 +0.18 -0.28 

ความสามารถด้านค านวณ 47.83 45.64 44.94 +2.19 +2.89 

เฉล่ีย 47.01 45.82 45.70 +1.19 +1.31 

ท่ีมา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (คะแนนร้อยละ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา เปรียบเทียบ 

ปี 2561-2562 2560 2561 2562 

   ความสามารถด้านภาษา 51.51 51.29 46.18 -5.11 

   ความสามารถด้านค านวณ 39.22 50.04 47.83 -2.84 

   ความสามารถด้านเหตุผล 45.31 48.11 - - 

เฉล่ีย 45.35 49.82 47.01 -3.66 
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ข้อมูลโรงเรียน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี ้
1. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ) จ านวน 35  โรงเรียน 

           ที่มา : รายงานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
 

ที่ รหัสโรงเรียน โรงเรียน ต าบล อ าเภอ 
๑ ๑๐๖๒๐๔๐๑๑๙ บ้านโนนตารอด เกาะตาล ขาณุวรลักษบุร ี
๒ ๑๐๖๒๐๔๐๑๐๓ บ้านหัวรัง โค้งไผ ่ ขาณุวรลักษบุร ี
๓ ๑๐๖๒๐๔๐๑๕๓ บ้านโคกเลาะ ดอนแตง ขาณุวรลักษบุร ี
๔ ๑๐๖๒๐๔๐๑๖๘ บ้านหนองบอน บ่อถ้ า ขาณุวรลักษบุร ี
๕ ๑๐๖๒๐๔๐๑๒๖ บ้านพัดโบก ปางมะค่า ขาณุวรลักษบุร ี
๖ ๑๐๖๒๐๔๐๑๑๐ บ้านวังพลับ ป่าพุทรา ขาณุวรลักษบุร ี
๗ ๑๐๖๒๐๔๐๑๒๒ บ้านหัวเสลา ยางสูง ขาณุวรลักษบุร ี  
๘ ๑๐๖๒๐๔๐๑๕๘ บ้านวังตาช่วย วังชะพลู ขาณุวรลักษบุร ี
๙ ๑๐๖๒๐๔๐๐๙๖ บ้านหนองชะแอน วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี

๑๐ ๑๐๖๒๐๔๐๑๓๙ วชิรสารศึกษา สลกบาตร ขาณุวรลักษบุร ี
๑๑ ๑๐๖๒๐๔๐๑๔๑ วัดหนองเหมือด แสนตอ ขาณุวรลักษบุร ี
12 ๑๐๖๒๐๔๐๑๗๘ ชุนชนประชาสามัคค ี คลองขลุง คลองขลุง 
13 ๑๐๖๒๐๔๐๒๐๙ บ้านหนองผักหนาม คลองสมบูรณ ์ คลองขลุง 
14 ๑๐๖๒๐๔๐๑๘๘ บ้านท่าพุทรา ท่าพุทรา คลองขลุง 
15 ๑๐๖๒๐๔๐๑๘๙ บ้านวังบัว วังบัว คลองขลุง 
16 ๑๐๖๒๐๔๐๒๑๓ อนุบาลคลองขลุง ท่ามะเขือ คลองขลุง 
17 ๑๐๖๒๐๔๐๑๘๕ วัดพรหมประดิษฐ์ แม่ลาด คลองขลุง 
18 ๑๐๖๒๐๔๐๑๗๗ บ้านวังหันน้ าดึง วังแขม คลองขลุง 
19 ๑๐๖๒๐๔๐๑๙๔ อนุบาลวังไทร วังไทร คลองขลุง 
20 ๑๐๖๒๐๔๐๑๗๑ บ้านวังน้ า วังยาง คลองขลุง 
21 ๑๐๖๒๐๔๐๒๐๔ วัดอเุบกขาราม หัวถนน คลองขลุง 
22 ๑๐๖๒๐๔๐๓๐๗ อนุบาลคลองลาน คลองน้ าไหล คลองลาน 
23 ๑๐๖๒๐๔๐๓๐๒ บ้านโชคชัยพัฒนา คลองลานพัฒนา คลองลาน 
24 ๑๐๖๒๐๔๐๓๑๓ บ้านโป่งน้ าร้อน โป่งน้ าร้อน คลองลาน 
25 ๑๐๖๒๐๔๐๓๑๙ สักงามประชาสรรค์ (เกษตรศาสตร์อนุสรณ์ ๓๗) สักงาม คลองลาน 
26 ๑๐๖๒๐๔๐๓๘๙ บ้านเพชรมงคล ปางตาไว ปางศิลาทอง 
27 ๑๐๖๒๐๔๐๓๗๕ บ้านท่าข้ึน โพธ์ิทอง ปางศิลาทอง 
28 ๑๐๖๒๐๔๐๓๘๐ บ้านหินดาตราษฎร์บ ารงุ หินดาต ปางศิลาทอง 
29 ๑๐๖๒๐๔๐๓๖๘ บ้านถาวรวัฒนา ถาวรวัฒนา ทรายทองวัฒนา 
30 ๑๐๖๒๐๔๐๓๖๔ อนุบาลทุ่งทราย(หนองนกชุม) ทุ่งทราย ทรายทองวัฒนา 
31 ๑๐๖๒๐๔๐๓๗๐ บ้านทุ่งทอง ทุ่งทอง ทรายทองวัฒนา 
32 ๑๐๖๒๐๔๐๔๐๗ บ้านโพธ์ิเอน เทพนิมิต บึงสามัคค ี
33 ๑๐๖๒๐๔๐๔๐๐ บ้านทุ่งซ่าน บึงสามัคค ี บึงสามัคค ี
34 ๑๐๖๒๐๔๐๔๐๓ อนุบาลบึงสามัคคี(บ้านทุ่งสนุ่น) ระหาน บึงสามัคค ี
35 ๑๐๖๒๐๔๐๓๙๕ บ้านชายเคือง วังชะโอน บึงสามัคค ี
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2. โรงเรียนประชารัฐ 
โรงเรียนประชารัฐ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ดังนี ้

ล าดับ                 โรงเรียน 
ทีอ่ยู่ 

ต าบล อ าเภอ 
 โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1   
  1 วัดหนองเหมือด แสนตอ ขาณุวรลักษบุร ี
  2 บ้านใหม่หนองยาง บ่อถ้ า ขาณุวรลักษบุร ี
  3 บ้านท่าพุทรา ท่าพุทรา คลองขลุง 
  4 บ้านวังบัว วังบัว คลองขลุง 
  5 บ้านวังหันน้ าดึง วังแขม คลองขลุง 
  6 อนุบาลวังไทร วังไทร คลองขลุง 
  7 วัดพิกุลทอง หัวถนน คลองขลุง 
  8 บ้านวังน้ า วังยาง คลองขลุง 
  9 ประชารักษ์ศึกษา คลองสมบูรณ ์ คลองขลุง 
 10 บ้านโป่งน้ าร้อน โป่งน้ าร้อน คลองลาน 
 11 บ้านโชคชัยพัฒนา คลองลานพัฒนา คลองลาน 
 12 บ้านคลองแขยงวิทยา สักงาม คลองลาน 
 13 บ้านทุ่งทอง ทุ่งทอง ทรายทองวัฒนา 
 14 บ้านดงเย็น ระหาน บึงสามัคค ี
 15 บ้านโพธ์ิเอน เทพนิมิตร บึงสามัคค ี
 16 บ้านชายเคือง วังชะโอน บึงสามัคค ี
 โรงเรียนประชารัฐ  รุ่นที่ 2   
1 บ้านชุมนาก ถาวรวัฒนา ทรายทองวัฒนา 
2 บ้านถนนงาม(มิตรภาพที่ 27) คลองขลุง คลองขลุง 
3 วัดพรหมประดิษฐ์ แม่ลาด คลองขลุง 
4 บ้านมอเจริญ หินดาต ปางศิลาทอง 
5 บ้านวังโป่งพัฒนา โค้งไผ ่ ขาณุวรลักษบุร ี
6 บ้านศรีสมบูรณ์พัฒนา ปางศิลาทอง ขาณุวรลักษบุร ี
7 บ้านส่องตาแล ปางมะค่า ขาณุวรลักษบุร ี
8 บ้านหนองตะเคียน ป่าพุทรา ขาณุวรลักษบุร ี
9 บ้านอุดมสามคัคี ป่าพุทรา ขาณุวรลักษบุร ี
 โรงเรียนประชารัฐ  รุ่นที่ 3   
1 วัดสว่างอารมณ์  แสนตอ ขาณุวรลักษบุร ี
2 บ้านเกาะตาล เกาะตาล ขาณุวรลักษบุร ี
3 บ้านหัวเสลา ยางสูง ขาณุวรลักษบุร ี
4 ชุมชนบ้านสลกบาตร(วันครู2504) สลกบาตร ขาณุวรลักษบุร ี
5 วัดคูหาสวรรค ์ บ่อถ้ า ขาณุวรลักษบุร ี
6 บ้านดงด ามิตรภาพที่ 88 ดอนแตง ขาณุวรลักษบุร ี
7 บ้านวังน้ าซึม วังชะพลู ขาณุวรลักษบุร ี
8 บ้านหนองบอน บ่อถ้ า ขาณุวรลักษบุร ี
9 บ้านคลองไพร โป่งน้ าร้อน คลองลาน 
10 บ้านคลองมดแดง โป่งน้ าร้อน คลองลาน 
11 บ้านใหม่เจริญสุข คลองน้ าไหล คลองลาน 

ที่มา : รายงานโรงเรียนประชารัฐ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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3. โรงเรียนดีประจ าต าบล  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน  34 โรงเรียน 
     

โรงเรียนดีประจ าต าบล 
1. อนุบาลคลองลาน                                                  18. บา้นคลองลึกพัฒนา                                       
2. อนุบาลวังไทร                                                      19. บ้านเกาะตาล 
3. บ้านโป่งน้ าร้อน                                                    20. บ้านหัวรัง 
4. บ้านทุ่งทอง                                                         21. บ้านโคกเลาะ 
5. บ้านชายเคือง                                                      22. บ้านใหม่หนองยาง 
6. บ้านท่าข้ึน                                                          23. บ้านหนองตะเคียน 
7. บ้านทุ่งซ่าน                                                         24. บ้านหนองชะแอน 
8. บ้านไร่ดอนแตง                                                    25. ชุมชนบ้านสลกบาตร (วันครู 2504) 
9. บ้านท่าพุทรา                                                       26. วัดหนองเหมือด 
10. บ้านโชคชัยพัฒนา                                                27. บ้านถนนงาม (มิตรภาพที่ 27) 
11. บ้านถาวรวัฒนา                                                  28. ประชารักษ์ศึกษา 
12. บ้านมอเจริญ                                                     29. บ้านหนองจอก 
13. บ้านบึงหล่มสามัคค ี                                             30. บ้านวังหันน้ าดึง 
14. วัดพรหมประดิษฐ์                                                31. บ้านวังบัว 
15. บ้านคลองแขยงวิทยา                                            32. บ้านวังน้ า 
16. บ้านวังน้ าแดง                                                     33. วัดพิกุลทอง 
17. บ้านดงเย็น                                                        34. บ้านโพธ์ิเอน 
 

ที่มา : รายงานโรงเรียนดีประจ าต าบล ปี 2557  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
4. โรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) 

โรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2               
จ านวน  4  โรงเรียน 

ล าดับ      โรงเรียนหลัก     โรงเรียนมารวม      ต าบล       อ าเภอ   ประเภท รวมต้ังแต่ 
    
    1 

รุ่นที่ 1 
ชุมชนบ้านสลกบาตร 

 
 

 
สลกบาตร 

 
ขาณุวรลักษบุร ี

 
ขยายโอกาส 

   
2/2559 

  (วันครู 2504) 1.1 บ้านโนนปอแดง สลกบาตร ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา  รวมทุกชั้น 
  (รัฐพินิจประชาสรรค์)        

   2 บ้านหนองชะแอน  วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี ขยายโอกาส   2/2559 
   2.1 บ้านวังหามแห วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา  รวมทุกชั้น               
  2.2 บ้านหนองปล้อง วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา  รวมทุกชั้น 
  2.3 บ้านวังล้อมร าลึก วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา   ป.5-ป.6 

    
    3 

รุ่นที่ 2 
บ้านส่องตาแล 

 
3.1 บ้านบ่อกระบาก 

 
บ่อถ้ า 

 
ขาณุวรลักษบุร ี

 
ขยายโอกาส 

   
2/2559 

   บ่อถ้ า ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา  รวมทุกชั้น 
   4 บ้านไผ่ยาวสามัคคี  โพธ์ิทอง ปางศิลาทอง ประถมศึกษา   2/2559 
  4.1 บ้านหนองหล่ม โพธ์ิทอง ปางศิลาทอง ประถมศึกษา  รวมทุกชั้น 
          

ทีม่า : รายงานโรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) ปี 2559  กลุ่มนโยบายและแผน 
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5. โรงเรียนในฝัน  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน  9  โรงเรียน   

  โรงเรียนในฝัน 

รุ่นที่ 1  
ปี 2547  

รุ่นที่ 2  
ปี 2549   

รุ่นที่ 3 
ปี 2553   

1. บ้านวังชะโอน       1. ชุมชนประชาสามัคค ี
      2. ชุมชนบ้านคลองลาน 
      3. วัดคูหาสวรรค ์
      4. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
      5. อนุบาลทรายทองวัฒนา 

       1. บ้านเพชรมงคล 
       2. อนุบาลคลองขลุง 
       3. บ้านบึงสามัคคีก าแพงเขต 

ที่มา : รายงานโรงเรียนในฝัน ปี 2547 – 2553 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
6. โรงเรียนอนุบาลต้นแบบ 

โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 6 โรงเรียน 

โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ ปี 2549 

โรงเรียน อ าเภอ 
1. อนุบาลขาณุวรลักษบุรี 
2. อนุบาลคลองขลุง 
3. อนุบาลคลองลาน 
4. อนุบาลปางศิลาทอง 
5. อนุบาลบึงสามัคค ี
6. อนุบาลทรายทองวัฒนา 

ขาณุวรลักษบุร ี
คลองขลุง 
คลองลาน 

ปางศิลาทอง 
บึงสามัคค ี

ทรายทองวัฒนา 

ที่มา : รายงานอนุบาลต้นแบบ ปี 2549  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

7.  โรงเรียนวิถีพุทธ 

7.1 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 15 โรงเรียน 

โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 4 รุ่นที่ 5 รุ่นที่ 6 

ปี 2554 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
1. บ้านเขาพริกอนุสรณ์ 1. บ้านปากคลองลาน 

2. บ้านใหม่เจริญสุข 
3. อนุบาลวังไทร 

1. ประชารักษ์ศึกษา 
2. บ้านพรหมาสามัคคี 
3. บ้านวังโป่งพัฒนา 

1. บ้านหัวรัง 

รุ่นที่ 7 
ปี 2559 

รุ่นที่ 8 
ปี 2560 

รุ่นที่ 9 
ปี 2561 

รุ่นที่ 10 
ปี 2562 

1. บ้านท่าข้ึน 
2. บ้านคลองลึก 

1. บ้านอุดมทรัพย์ 1. บ้านใหม่หนองยาง 
2. บ้านท่าข้ามสามัคคี 
3. อนุบาลบึงสามัคค ี

1. บ้านดงเย็น 

ที่มา : รายงานโรงเรียนวิถีพุทธ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

7.2  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เข้าร่วมเป็นโรงเรียน วิถีพุทธ  
จ านวน 176  โรงเรียน และ 6 สาขา  (ร้อยละ 100) 
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8. โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
8.1 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ  จ านวน  11  โรงเรียน 

โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
           ปี 2556           ปี 2557                           ปี 2560      ปี 2563 
 1. บ้านหนองน้ าแดง 
 2. บ้านพรหมมาสามัคค ี

  1. บ้านถาวรวัฒนา 
  2. บ้านวังชะโอน 
  3. บ้านบึงหล่ม 

1. บ้านท่าข้ามสามัคคี     4. บ้านใหม่หนองยาง 
2. บ้านวังบัว                5. บ้านถนนน้อย 
3. บ้านศรีสมบูรณ์พัฒนา  6. บ้านท่ามะเขือ 

1. บ้านอุดมทรัพย์ 
2. บ้านมอเจริญ 
 

ที่มา : รายงานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2552 – 2560 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
8.2 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

จ านวน  112  โรงเรียน 
โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

        ปี 2552          ปี 2555        ปี 2556          ปี 2557          ปี 2560 
1. บ้านหนองน้ าแดง 
2. วัดอุเบกขาราม 

1. ชุมชนบ้านโค้งไผ ่
2. ชุมชนประชาสามัคค ี
3. บ้านใหม่หนองยาง 
4. บ้านห้วยแก้ว 
    สามัคคีธรรม 
5. บ้านโป่งดู่ประชาอุทิศ 
6. บ้านพัดโบก 
7. คีรีวงศ์วัฒนา 
8. บ้านหัวเสลา 
9. บ้านอุดมสามัคคี 
10. วัดพิกุลทอง 
11. บ้านหนองโมก 
12. ทุ่งน้อยพัฒนา 
13. บ้านหนองผักหนาม 
14. บ้านไร่ใหม่ 
15. วัดพรหมประดิษฐ์ 
16. บ้านโชคชัยพัฒนา 
17. บ้านท่าข้ามสามัคค ี
18. บ้านบึงหล่ม 
19. บ้านซับใหญ่ศึกษานารีฯ 
20. บ้านถนนน้อย 
21. บ้านทุ่งทอง 
22. บ้านดงเจริญ 
23. บ้านชายเคือง 
24. บ้านหนองคล้าพงษ์ทอง 
25. บ้านโพธ์ิเอน 

1. บ้านคลองแขยง 
2. อนุบาลบึงสามัคคีฯ 
3. บ้านบึงหล่มสามัคค ี
4. วัดหนองเหมือด 
5. บ้านโพธ์ิทอง 
6. บ้านป่าเหียง 
7. บ้านวังบัว 
8. บ้านช้างคับ 
9. บ้านคลองลึกพัฒนา 
10. บ้านคลองยาง 
11. บ้านเกาะตาล 
12. บ้านหาดชะอม 
13. อนุบาลคลองขลุง 
14. บ้านดงเย็น 
15. บ้านโนนพลวง 
16. บ้านเขาพริกอนุสรณ์ 
17. บ้านวังหัวแหวนพัฒนา 
18. บ้านไพรสวรรค ์
19. บ้านเพชรมงคล 
20. บ้านหนองบอน 
21. บ้านตากฟ้าพัฒนา 
22. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
23.อนุบาลคลองลาน 
24. บ้านศรีสมบูรณ์พัฒนา 
25. บ้านหนองไผ่ 
26. บ้านคลองสุขใจ 
27. บ้านหนองชะแอน 
28. บ้านโป่งน้ าร้อน 
29. บ้านเกาะแก้วอนุสรณ์ 
30. บ้านสุขส าราญ 
31.อนุบาลปางมะค่า 

1. บ้านบึงสามัคค ี
    ก าแพงเขต 
2. บ้านสามขา 
3. อ่างทองราษฎร์วิทยา 
4. บ้านหนองจอก 
5. บ้านจอมทองพัฒนา 
6. บ้านท่าข้ึน 
7. ชุมชนบ้านคลองลาน 
8. บ้านปากคลองลาน 

1. บ้านคลองน้ าไหลใต้ 
2. บ้านคลองสมบูรณ ์
3. บ้านหนองปรือ 
4. บ้านใหม่ธงชัย 
5. บ้านแปลงสี่ 
6. บ้านเพชรนิยม 
7. บ้านปางมะนาว 
8. บ้านเขาพริกไทย 
9. บ้านทรัพย์มะนาว 
10.บ้านมอสมบูรณ์   
มิตรภาพที่ 189 
11. อนุบาลวังไทร 
12. บ้านสามแยก 
13. บ้านบึงลาด 
14. บ้านคอปล้อง 
15. บ้านศรีทองสามัคค ี
16. บ้านระหานประชาศึกษา 

         ปี 2554 
1. บ้านวังพลับ 
2. บ้านจิตตมาสพัฒนา 
3. บ้านหัวรัง 
4. บ้านวังโป่งพัฒนา 
5. ประชารักษ์ศึกษา 
6. หนองปรือประชาสรรค ์
7. บ้านพรหมมาสามัคค ี
8. รอดนิลวิทยา 
9. บ้านหนองหิน 
10. บ้านเขาน้ าอุ่น 
11. บ้านมอเจริญ 
12. บ้านอุดมทรัพย์ 
13. บ้านปางลับแล 
14. บ้านคลองปลาสร้อย 
15. บ้านถาวรวัฒนา 
16. บ้านวังชะโอน 
 

ปี 2558 

1. บ้านส่องตาแล 
2. บ้านคลองสะพานช้าง 
3. บ้านปางตาไว 
4. บ้านวังตาช่วย 
 
         ปี 2559 

1. สักงามประชาสรรค์
(เกษตรศาสตร์อนุสรณ์ 37) 
2. บ้านท่ามะเขือ 
3. บ้านคลองแขยงวิทยา 
4. บ้านวังน้ าพัฒนา 
5. วัดปรีชาราษฎรบ์ ารุง 
6. บ้านหนองช้างงาม 
7. บ้านหนองทองหล่อ 
8. บ้านสามเรือน 
9. บ้านทุ่งซ่าน 
10. อนุบาลปางศิลาทอง 

ที่มา : รายงานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2552 – 2563 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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9. โรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนสุจริต ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2  
จ านวน 176 โรงเรียน  6  สาขา รวมท้ังส้ิน  182  โรงเรียน (ครบร้อยละ 100) 

10. โรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

   โรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  จ านวน  109  โรงเรียน 

โรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
        รุ่นที่ 1          รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 5          รุ่นที่ 7 
1. บ้านมอเจริญ 
2. บ้านท่าข้ึน 
3. อนุบาลวังไทร 
4. วัดพิกุลทอง 
5. บ้านทุ่งทอง 
6. บ้านไร่ดอนแตง 
7. ชุมชนบ้านสลกบาตร
(วันครู2504) 
8. บ้านชายเคือง 
9. อนุบาลคลองลาน 
10. บ้านโปร่งน้ าร้อน 

1. อนุบาลขาณุวรลักษบุรี 
2. อนุบาลคลองขลุง 
3. อนุบาลทรายทองวัฒนา 
4. อนุบาลปางศิลาทอง 
5. อนุบาลบึงสามัคค ี
6. อนุบาลปางมะค่า 
7. อนุบาลทุ่งทราย 
(หนองนกชุม) 
8. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารงุ 
9. บ้านดงเย็น 
10. บ้านเพชรมงคล 
11. คลองแขยงวิทยา 
12. ชุมชนประชาสามัคคี 
13. บ้านวังชะโอน 
14. บ้านบึงสามัคคีก าแพงเขต 
15. บ้านคูหาสวรรค ์
16. บ้านท่าพุทรา 
17. บ้านวังหันน้ าดึง 
18. บ้านพรหมประดิษฐ์ 
19. บ้านโชคชัยพัฒนา 
20. ชุมชนบ้านคลองลาน 
  

1. บ้านไพรสวรรค ์
2. บ้านพรหมมาสามัคคี 
3. บ้านอุดมทรัพย์ 
4. บ้านปางตาไว 
5. บ้านกระบวยทอง 
6. บ้านทุ่งซ่าน 
7. บ้านช้างคับ 
8. บ้านโพธ์ิทอง 
9. บ้านหัวรัง 
10.บ้านเกาะแก้วอนุสรณ์ 
11. บ้านโพธ์ิเอน 
12. ประชารักษ์ศึกษา 
13. บ้านชุมนาก 
14. บ้านวังบัว 
15. บ้านส่องตาแล 
16. บ้านบึงหล่มสามัคค ี
17. บ้านโป่งดู่ประชาอุทิศ 
18. บ้านวังตาช่วย 
19. บ้านหนองชะแอน 
20. บ้านหนองเหมือด 
21. บ้านถนนงาม 
22. บ้านบ่อทอง 
23. บ้านไร่ใหม่ 
24. บ้านไผ่ยาว 
25. บ้านทรัพย์มะนาว 
26. บ้านสุขส าราญ 
27. บ้านหนองน้ าแดง 
28. บ้านมอสมบูรณ์
มิตรภาพที่ 189 
29. บ้านบึงหล่ม 
30.บ้านคลองมดแดง 
31. บ้านถาวรวัฒนา 
32. บ้านคลองสุดใจ 

1. บ้านใหม่หนองยาง 
2. บ้านคลองสะพานช้าง 
3. ชุมชนบ้านโค้งไผ ่
4. บ้านวังพลับ 
5. บ้านหัวเสลา 
6. บ้านสามเรือน 
7. บ้านป่าเหียง 
8. บ้านคลองเจริญ 
9. วัดแสงอุทัย 
10. บ้านคลองลึกพัฒนา 
11. บ้านเขาน้ าอุ่น 
12. บ้านปากคลองลาน 
13. บ้านคลองน้ าไหลใต้ 
14. สักงามประชาสรรค์
(เกษตรศาสตร์อนุสรณ์37) 
15. บ้านคลองเตย 

1. บ้านหนองชุมแสง 
2. บ้านท่าข้ามสามัคคี 
3. วชิรสารศึกษา 
4. บ้านหนองจอก 
5. บ้านศรีเกษตร 
6. บ้านเพชรนิยม 
7. วัดอุเบกขาราม 
8. บ้านวังน้ าพัฒนา 
9. บ้านหนองช้างงาม 
10.บ้านจอมทองพัฒนา 
11. คีรีวงศ์วัฒนา 
12. บ้านเปาะสวอง 
13. บ้านวังหัวแหวนพัฒนา 
14. บ้านสามแยก 
15.บ้านช่องลม 
16.วัดสว่างอารมณ์ 
17. อ่างทองราษฎร์วิทยา 
18. บ้านวังน้ า 
19. บ้านกระโดนเต้ีย 
20. พิบูลวิทยาคาร 
21. บ้านคลองสมบูรณ ์
22. บ้านท่ามะเขือ 
23. บ้านทะเลพัฒนา 
24. บ้านคลองขุด 
25. บ้านดงเจริญ 

         รุ่นที่ 6 
1. บ้านศรีสมบูรณ์พัฒนา 
2. บ้านจิตตมาสพัฒนา 
3. บ้านเขาพริกอนุสรณ์ 
4. บ้านเกาะตาล 
5. บ้านวังโปร่งพัฒนา 
6. บ้านใหม่ธงชัย 
7. บ้านหนองไผ่ 

          ที่มา : รายงานโรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู ้
ค่าเฉลี่ย
ระดับ  

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 

เปรียบเทียบ
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
สพฐ. 

   ภาษาไทย 49.07 47.95 48.59 -0.48 0.64 
   ภาษาอังกฤษ 34.42 30.86 28.93 -5.49 -1.93 
   คณิตศาสตร์ 32.90 31.60 31.93 -0.97 +0.33 
   วิทยาศาสตร์ 35.55 34.30 34.21 -1.34 -0.09 

เฉล่ีย 37.99 36.18 35.92 -2.07 -0.26 
 

ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการขับเคล่ือนนโยบาย  

สู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา 2562 และได้สรุปผลการด าเนินงานออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  

1. ด้านผู้เรียน 
1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตร  

การศึกษาปฐมวัย   
1.2  เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับเข้าเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563    

จ านวน 2,375 คน ได้เข้าเรียน จ านวน 2,375 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
1.3  อัตราการออกกลางคัน ปีการศึกษา 2562 ในระดับประถมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 0.02 

และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 0.31 
1.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต  2 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562
ระดับประเทศ ระดับสังกัดและระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ดังนี้ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 พบว่า ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียรวม
ร้อยละ 35.92 จ าแนกรายวิชาพบว่า วิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ วิชาภาษาไทย คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
48.59 วิชาวิทยาศาสตร์คะแนนเฉล่ียร้อยละ 34.21 วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 31.93 ส่วน
รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 28.93 ตามล าดับ   

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่าง ระดับส านักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 กับ ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พบว่า มีค่าคะแนนเฉล่ียต่ ากว่าร้อยละ -0.26 และยังต่ ากว่า ระดับประเทศ ร้อยละ -2.07 

1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต  2 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู ้
ค่าเฉลี่ย
ระดับ  

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ  

เขตพ้ืนที่ 

เปรียบเทียบ
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
สพฐ. 

   ภาษาไทย 55.14 55.91 52.42 -2.72 -3.49 
   ภาษาอังกฤษ 33.25 32.98 28.14 -5.11 -4.84 
   คณิตศาสตร์ 26.73 26.98 23.40 -3.33 -3.58 
   วิทยาศาสตร์ 30.07 30.22 28.76 -1.31 -1.46 

เฉล่ีย 36.30 36.52 33.18 -3.12 -3.34 

จากตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562
ระดับประเทศ ระดับสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ดังนี้ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 ช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 พบว่า ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียรวม
ร้อยละ 33.18 จ าแนกรายวิชาพบว่า วิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ วิชาภาษาไทย คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
52.42 วิชาวิทยาศาสตร์คะแนนเฉล่ียร้อยละ 28.76 วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 28.14 ส่วน
รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 23.40 ตามล าดับ   

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่าง ระดับส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 กับ ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และระดับประเทศ พบว่า มีค่าคะแนนเฉล่ียต่ ากว่าร้อยละ -3.34 และร้อยละ -3.12 ตามล าดับ 

1.6 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติ (NT) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   
ปีการศึกษา 2562 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉล่ีย (คะแนนร้อยละ) 
เปรียบเทียบ 

ระดับ 
เขตพื้นท่ี 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ความสามารถด้านภาษา 46.18 46.00 46.46 +0.18 -0.28 

ความสามารถด้านค านวณ 47.83 45.64 44.94 +2.19 +2.89 

เฉล่ีย 47.01 45.82 45.70 +1.19 +1.31 

จากตาราง แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2562
ระดับประเทศ ระดับสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า ระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียรวมร้อยละ 47.01 
จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ความสามารถด้านค านวณมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด ร้อยละ 47.83 
และความสามารถด้านภาษา มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 46.18   
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ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่าง ระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 กับ ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับประเทศ พบว่า มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกว่าร้อยละ 1.19 และร้อยละ 1.31 ตามล าดับ 

2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการคัดเลือกและจัดส่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัล อันทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ในระดับชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ผลได้รับรางวัล ดังนี้ 

 2.1 นางนพรัตน์  มาเขียว ต าแหน่ง ครู โรงเรียนสักงามประชาสรรค์ ฯ ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ 
ประเภทครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ระดับ สพฐ. 

2.2 นางอังคณา  จาดด า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรหมมาสามัคคี ได้รับรางวัลคุรุสดุดี 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับ สพฐ. 

2.3 นางสาวกฤษณา สถิตย์เกิด ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเขาพริกอนุสรณ์ ได้รับรางวัลคุรุสดุดี 
ประเภทครูผู้สอน ระดับ สพฐ. 

2.4 โรงเรียนบ้านคลองน้ าไหลใต้ ได้รับเกยีรติบัตรโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข ระดับ สพฐ. 
2.5 โรงเรียนบ้านทะเลพัฒนา ได้รับเกียรติบัตรโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข ระดับ สพฐ. 
2.6 โรงเรียนบ้านท่าพุทรา ได้รับเกียรติบัตรโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข ระดับ สพฐ. 
2.7 นางสาวศิรประภา เพ็งศิริ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนบ้านหนองโมก ได้รับโล่

ประกาศเกียรติคุณประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ครูดีไม่มีอบายมุข ระดับ สพฐ. 
2.8  นายไพโรจน์ ชนะภัย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาพริกอนุสรณ์ ได้รับรางวัลคุรุสภา 

ระดับ สพฐ. 
2.9 นางกฤษณา สังข์วะระปรีชา ต าแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านสลกบาตร (วันครู2504) ได้รับ

รางวัล OBEC AWARDS รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับก่อนประถมศึกษา ด้าน
วิชาการ ประเภทครูผู้สอน  ระดับชาติ  

2.10 นางสาวตะวัน เขตคง ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านปากคลองลาน ได้รับรางวัล OBEC AWARDS     
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
ด้านวิชาการ ประเภทครูผู้สอน ระดับชาติ 

2.11 นางสาววัลย์นิภา  สมชิด ต าแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านสลกบาตร (วันครู2504)       
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา        
ด้านบริหารจัดการ ประเภทครูผู้สอน ระดับชาติ  

2.12 นางสาวกฤษณา สถิตย์เกิด ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเขาพริกอนุสรณ์ ได้รับรางวัล OBEC 
AWARDS  รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ด้านบริหารจัดการ ประเภทครูผู้สอน ระดับชาติ  

2.13 นางวัชรี  ข าขาว ต าแหน่ง ต าแหน่ง ครู โรงเรียนวัดคูหาสวรรค์ ครูผู้สอน ได้รับรางวัล OBEC AWARDS        
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับปฐมวัย ส่งเสริมการใช้นวัตกรรม PLC ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ประเภทครูผู้สอน ระดับชาติ 

2.14 นางสาวกฤษณา  สถิตย์เกิด ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเขาพริกอนุสรณ์ ได้รับรางวัลคุรุสภา 
ประเภทครูผู้สอน ระดับ ศึกษาธิการาจังหวัดก าแพงเพชร  

2.15 นางนพรัตน์  มาเขียว ต าแหน่ง ครู โรงเรียนสักงามประชาสรรค์ ได้รับรางวัลคุรุสดุดี 
ประเภทครูผู้สอน ระดับ ศึกษาธิการาจังหวัดก าแพงเพชร 
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2.16 นางภัฏรพินท์  ใจเพียรทอง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะเขือ ได้รับรางวัลครู
การศึกษาพิเศษดีเด่น โรงเรียนระดับประถมศึกษา ระดับ ส านักงานจังหวัดก าแพงเพชร  

2.17 นายสหัส  แก้วยัง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง ได้รับรางวัลครู
การศึกษาพิเศษดีเด่น โรงเรียนขยายโอกาส ระดับ ส านักงานจังหวัดก าแพงเพชร 

2.18 นางนันทวนั  แก้วสว่าง ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านชุมนาก ได้รับรางวัลครูการศึกษาพิเศษ
ดีเด่น ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ระดับ ส านักงานจังหวัดก าแพงเพชร  

2.19 นางสาววริยา  โมฆะ ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านชุมนาก ได้รับรางวัลครูการศึกษาพิเศษดีเด่น 
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ระดับ ส านักงานจังหวัดก าแพงเพชร  

2.20 นางรัตนา  ยอดวันดี ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านวังตาช่วย ได้รับรางวัลครูการศึกษาพิเศษ
ดีเด่น ครูผู้สอนระดับขยายโอกาส ระดับ ส านักงานจังหวัดก าแพงเพชร  

2.21 นางสาวพัชรกมล  ค าปัน ต าแหน่ง ครู โรงเรียนวัดอุเบกขาราม ได้รับรางวัลครูการศึกษา
พิเศษดีเด่น ครูผู้สอนระดับขยายโอกาส ระดับ ส านักงานจังหวัดก าแพงเพชร 
 

3. ด้านการบริหารจัดการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีผลการปฏิบัติการท่ีเป็นเลิศ 

ประจ าปีการศึกษา 2563 และท่ีปีท่ีผ่านมา โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
ซึ่งมุ่งเน้นให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 3) มีงานท า – มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี ดังนี้ 

1) ด้านทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ดังนี้ 

- โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจ าปี 2560 ประเภทโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา ได้แก่ โรงเรียนบ้านปากคลองลาน 

- โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจ าปี 2561 ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา 
โรงเรียนชุมชนบ้านคลองลาน 

2) ด้านการมีชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม  
2.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมศีลธรรมน าการศึกษา โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากบริษัท

เฉาก๊วยชากังราวครบทุกโรงเรียน 
2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตทุกโรงเรียน 
2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีสถานศึกษาผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนี้ 

- โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 15 โรงเรียน 
และมีโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า ปี 2562 ได้แก่ โรงเรียนบ้านดงเย็น 

- โรงเรียนวิถีพุทธของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน ครบทุกโรงเรียน 
2.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีมีสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา         

ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ดังนี ้
- โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ปี 2563 ได้แก่ โรงเรียนบ้านอุดมทรัพย์ และบ้านมอเจริญ-  
- โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ จ านวน 13 โรงเรียน 
- โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 112 โรงเรียน 

2.5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับการสนับสนุนจาก อบจ.ก าแพงเพชร ท าโครงการส่งเสริม       
และสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกปีการศึกษา 
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2.6 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการประเมิน 90.48 คะแนน ระดับ A 
2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการประเมิน 90.17 คะแนน ระดับ A 

3) ด้านการมีงานท า-มีอาชีพ 
3.1 สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา มีกิจกรรมลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารู้ครบทุกโรงเรียน 
3.2 สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับการสนับสนุนวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีก าแพงเพชร , 

มหาวิทยาลัยนเรศวร , วิทยาลัยเทคนิค แม่วงก์นครสวรรค์ และวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 
3.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนระดับประเทศ ปี 2560          

(ครั้งท่ี 2) โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสนับสนุนกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนดีเด่น ได้แก่ โรงเรียนบ้านอุดมทรัพย์ 

4) ด้านการเป็นพลเมืองดี 
4.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีโรงเรียนรางวลัพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ดังนี้ 

- โรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ได้แก่      
โรงเรียนบ้านเขาพริกอนุสรณ์ 

- โรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ปีการศึกษา ๒๕๕9 ได้แก่      
โรงเรียนบ้านเขาพริกอนุสรณ์ 

- โรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ปีการศึกษา ๒๕61 ได้แก่      
โรงเรียนบ้านพรหมมาสามัคคี 

4.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีนักเรียนรับรางวัลนักเรียนพระราชทาน ดังนี้ 
ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก 

- เด็กหญิงกัญญ์วรา อยู่ปาน โรงเรียนบ้านเขาพริกอนุสรณ์ ปีการศึกษา ๒๕๕๕  
- เด็กหญิงนัฐมล กล่ินนิ่มนวล โรงเรียนบ้านเขาพริกอนุสรณ์ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
- เด็กหญิงสุพรรษา แย้มแตง โรงเรียนบ้านวังโป่งพัฒนา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
- เด็กหญิงสราสินี ห่วงเงิน โรงเรียนบ้านเขาพริกอนุสรณ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง 
- เด็กหญิงทรรศน์กมล  เมืองสองช้ัน  โรงเรียนบ้านใหม่หนองยาง ปีการศึกษา 2560 
- เด็กชายกฤตพรพิพัฒน์  ห้วยหงส์ทอง  โรงเรียนบ้านปากคลองลาน ปีการศึกษา 2561 

4.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีโรงเรียนรับรางวัลการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ-เนตรนาร ี
ระดับประเทศ ดังนี ้

- การประกวดระเบียบแถวลูกเสือเนตรนารี ประจ าปี 2561 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1    
ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้านคลองลาน  

- การประกวดระเบียบแถวลูกเสือเนตรนารี ประจ าปี 2562 รางวัลชมเชย ได้แก่              
โรงเรียนชุมชนบ้านคลองลาน 

4.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีโรงเรียนรับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ระดับประเทศ 

ระดับทอง 
- ประเภทผลงาน ระดับทองดีเด่น อันดับ 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนบ้านปากคลองลาน 
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- ประเภทผลงาน ระดับทองดีเด่น ปีการศึกษา 2559   
- โรงเรียนบ้านใหม่หนองยาง 
- โรงเรียนบ้านป่าเหียง 
- โรงเรียนบ้านไร่ใหม ่
- โรงเรียนบ้านวังบัว 
- โรงเรียนบ้านบึงหล่มสามัคคี 

ระดับเงิน 
- ประเภทผลงาน ระดับเงินดีเด่น ปีการศึกษา 2559 
- โรงเรียนบ้านทุ่งหันตรา 
- โรงเรียนบ้านมอเจริญ 
- โรงเรียนอนุบาลบึงสามัคคี 
- โรงเรียนบ้านศรีทองสามัคคี 
- โรงเรียนทุ่งน้อยพฒันา 

4.5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (KRS) คือ ค่าคะแนน 3.71857 ร้อยละ 74.37  
ระดับมาตรฐานขั้นต้น 

4.6 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

4.7 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ระดับคุณภาพ “ดีมาก”   
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพฒันาการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

1. รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระส าคัญเกี่ยวกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล   และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม     
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี ้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ าในการศึกษาและ
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการ
หรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ท้ังนี้ ตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและก าหนด 
ให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและบริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมาเช่ือมโยงกับอ านาจหน้าท่ีของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 
 
 



                                                                                                                                  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
                                                                                                                                          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   

 

 

22 

2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหศิรภูมพิลราชวรางกรู กติิสิริสมบูรณอดลุยเดช สยามนิทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพติร 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 การศกึษาต้องมุ่งสร้างพืน้ฐานใหแ้กผู่้เรียน 4 ด้าน  คือ 
 1. ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  ได้แก่ 
 1.1 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
   1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

  2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  2.1 รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี  
  2.2 ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ  ส่ิงท่ีดีงาม 
  2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด  ส่ิงท่ีช่ัว 
   2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

  3. มีงานท า – มีอาชีพ  
 3.1 การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ 
 3.2 การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น
และมีงานท าในท่ีสุด 
 3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 

 4. เป็นพลเมืองดี 
 4.1  การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
 4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสหน้าท่ีเป็น 
พลเมืองดี 
 4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร 
งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอื้ออาทร  

 
3. กรอบยทุธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580)  

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี รัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ในการ
ด าเนินงานไว้ ดังนี ้

 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580)  มี 6 ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานด้านต่างๆ  
ได้แก่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความม่ันคง  เพื่อปรับเปล่ียนและเสริมสร้างเสถียรภาพให้เหมาะสม ตามกรอบ
แนวคิดใหม่ท่ีเรียนกว่า “ความมั่นคงแบบองค์รวม” โดยมีเป้าหมายเพื่อจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ   
ให้มั่นคง ปลอดภัย และสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ทุกมิติ และพร้อมรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ใช้กลไกในการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ ประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศท่ัวโลก บนพื้นฐานหลักธรรมมาภิบาล  

เป้าหมาย  
1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
2. บ้านเมืองมีความมั่นคง 
3. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม     

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
5. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  
3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ  
4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร ภาครัฐ

และท่ีมิใช่ภาครัฐ  
5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับ
ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยปรับโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจ ให้เกิดการยกระดับรายได้เพื่อลดความเหล่ือมล้ า สร้างเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่เพื่อน าประเทศสู่
เป้าหมายในช่วง ๒๐ ปี ข้างหน้า จะมุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และน าเทคโนโลยีใหม่มาปรับใช้และต่อยอด
ภาคการผลิต และบริการในปัจจุบัน เพื่อเพิ่มผลิตภาพ และสร้างมูลค่าเพิ่ม การพัฒนารูปแบบการค้าให้สอดรับ
กับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป การส่งเสริมให้เกิดสังคมผู้ประกอบการ การพัฒนาทักษะและความสามารถของ
แรงงาน ท้ังนี ้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน   

เป้าหมาย 
1. ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมรเสถียรภาพและยั่งยืน 
2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว  
4. โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการรุ่นใหม่  

   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับ ได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ตลอดช่วงชีวิต 
ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีส าคัญ ท้ังในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” 
การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่
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ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมท้ังการเสริมสร้างครอบครัวท่ีเข้มแข็งอบอุ่นซึ่งเป็นการวางรากฐาน
การส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุถัดไป ภายใต้กรอบการพัฒนา  

เป้าหมาย 
1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
6. การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เน้นการตอบโจทย์
การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ เพื่อให้การเติบโตของประเทศ
เป็นการเติบโตท่ียั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม มุ่งเน้นการดึงเอาพลังทางสังคมท่ี
ประกอบด้วยภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
ในรูปแบบประชารัฐ   

เป้าหมาย 
1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเขา้มาเป็นก าลัง 

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  

เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

1. การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
ได้น้อมน า ศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลักในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการน าเป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน ท้ัง ๑๗ 
เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันด าเนินการเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืนในทุกมิติ
ท้ังมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วน ความร่วมมือระหว่างกนัท้ังภายใน
และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนาแล้วที่มีคุณภาพชีวิต
และส่ิงแวดล้อมท่ีดีท่ีสุดในอาเซียนภายในปีพ.ศ. ๒๕๘๐ 
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เป้าหมาย 
1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง

ยั่งยืน มีสมดุล 
2. ฟื้นฟูและสร้างใหม่ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนา

สังคม เศรษฐกิจของประเทศ 
3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายใน

ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและ

วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
4. พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองท่ีเติบโต

อย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาความมั่นคงด้าน พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีเน้นการปรับเปล่ียน
ภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน ์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสม
กับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ ท่ีท าหน้าท่ีในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบ
เศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  

เป้าหมาย 
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง สะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส  
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนา

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี  
3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาประเทศ  
4. ภาครัฐมีความทันสมัย  
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 

และเป็นมืออาชีพ  
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 

4. แผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาและอยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ด้านการศึกษา 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

  ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
    การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม เป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ 
ควบคู่ไปกับการยกระดับในด้านสุขภาวะและด้านทักษะการศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยในช่วงท่ีผ่านมา กระแสของการ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีหล่ังไหลเข้าสู่ประเทศไทย อาทิ เทคโนโลยีและส่ือท่ีมีอิทธิพลและมีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว
และกว้างขวาง การสร้างบุคลิกภาพของคนรุ่นใหม่ในโลกแห่งความเป็นจริงกับโลกไซเบอร์หรือโลกเสมือนความ
รักสนุกและรักสบาย ขาดความอดทนขาดวินัย และวัตถุนิยม ตลอดจนค่านิยมในการยอมรับคนท่ีมีฐานะมากกว่า
คนดีมีคุณธรรม ส่งผลให้ในช่วงท่ีผ่านมาประชากรไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม และไม่ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะ ดังปรากฏในผลการส ารวจด้านคุณธรรม
จริยธรรมต่าง ๆ อาทิ การส ารวจโดยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เมื่อปี 2561 พบว่า ปัญหาความซื่อสัตย์ 
สุจริต ทุจริตคอรัปช่ัน เป็นปัญหาท่ีมีความรุนแรงมากท่ีสุด (ระดับความรุนแรง 4.13 จากคะแนนเต็ม 5.00) 
และจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขปัญหามากท่ีสุด รองลงมาคือปัญหาจิตส านึกสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว
มากกว่าส่วนรวม ซึ่งอาจสะท้อนการเปล่ียนไปของวัฒนธรรมและวิถีชีวิตท่ีมีค่านิยมยึดตนเองเป็นหลักมากกว่า
การค านึงถึงสังคมส่วนรวม 
 1. เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2. แผนยอ่ยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
     การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม เป็นรากฐานท่ีส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม   
โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และส่ือ ในการปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม ความซื่อสัตย ์
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วินัย คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และ
ส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมท้ังจิตส านึก ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
โดยมีแนวทางการพัฒนา 3 แผนย่อย ดังนี ้
   2.1 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ดี 

  การจัดการเรียนการสอนท้ังในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา ขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม ตลอดจนการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ ดังนั้นหากให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีความครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน คือ วิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต และการพัฒนา
องค์ความรู้ เครื่องมือ และทักษะการสร้างการเรียนรู้ในการปลูกฝังส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม และคุณธรรมท่ี
พึงประสงค์ผ่านการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียน พัฒนาให้ครูเป็นตัวอย่างท่ีดีส าหรับ
นักเรียนท้ังการด ารงชีวิต ความประพฤติ และรสนิยม ควบคู่กับการสร้างความร่วมมือในการปลูกฝังส่งเสริม 
ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนให้มีความต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักใน
การด ารงชีวิต รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพื่อเผยแพร่หลักค าสอนท่ีดีงามให้แก่ประชาชน 
โดยพัฒนาผู้เผยแผ่ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่าง ตามค าสอนท่ีถูกต้องของแต่ละศาสนา รวมทั้ง   
มีการเผยแผ่หลักธรรมค าสอนทางศาสนาท่ีสอดคล้องกับการด าเนินชีวิตท่ีเข้าใจง่าย และสามารถน าไปปฏิบัติได้
จริง ดังนั้นหากมีระบบคัดสรรและการเตรียมความพร้อมผู้ท่ีจะเป็นพระ นักบวชในศาสนา ซึ่งจะช่วยสร้างความ
น่าเช่ือถือแก่ผู้เผยแผ่ศาสนาและมีความสามารถและศักยภาพในการเผยแผ่หลักค าสอนท่ีถูกต้อง เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายและบริบทท่ีมีความหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางการพัฒนา 
      1. ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเล้ียงดูในครอบครัว ปลูกฝังค่านิยมและบรรทัดฐาน
วัฒนธรรมท่ีดีผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีพัฒนาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การมัธยัสถ์ 
อดออม ซื่อสัตย์และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็ง
และอบอุ่น 
  2. บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลง  
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  3. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพื่อเผยแพร่หลักค าสอนท่ีดีอุปถัมภ์คุ้มครอง
ศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมและการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  4. ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดก
ทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทย
ในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพื้นท่ีมรดกทางวัฒนธรรมของพืน้ท่ี ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถี
ชีวิตพอเพียง 
  5. การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมสร้างจิตสาธารณะ
และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสาร เพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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สร้างเสริมผู้น าการเปล่ียนแปลง และต้นแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองค์กร โดยการยกย่องผู้น าท่ีมีจิตสาธารณะ
และจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการด าเนินงานในการสร้างเสริมการ
พัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพื่อสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะท่ีไม่หวัง
ผลประโยชน์ 
  2.2 แผนย่อยการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 

    การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์จากภาคธุรกิจ โดยกระตุ้นให้ภาคธุรกิจ มีการ
บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และค านึงถึงการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมบนหลักของการมีส่วนร่วม โดยการสร้างความรู้สึกรับผิดชอบต่อสังคมของคนทุกคน
ในบริษัท ท้ังผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร พนักงานลูกจ้าง และลูกค้า รวมท้ังปรับเปล่ียนทัศนคติการด าเนินธุรกิจจากการเน้น
ท่ีผลตอบแทนสูงสุดของผู้ถือหุ้น เป็นการค านึงถึงต้นทุนทางสังคมและผลประโยชน์ตอบแทนต่อส่วนรวมอย่างยั่งยืน 

    แนวทางการพัฒนา 
     1. เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและ

วัฒนธรรมท่ีดี โดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนา ด้านสังคม ในรูปแบบต่าง ๆ 
อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อชุมชน การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
   2. ยกระดับการบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพื่อให้ภาคธุรกิจร่วมรับผิดชอบ
ในการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดี อาทิ การประกวดหรือเชิดชูเกียรติให้กับบริษัทหรือภาคธุรกิจ ตัวอย่าง
ท่ีมีธรรมาภิบาลและร่วมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดี บริษัทหรือภาคธุรกิจท่ีส่งเสริมคุณค่าท่ีดีมีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม
ท่ีค านึงถึงการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่และพฤติกรรมของมนุษย์ท่ีเปล่ียนไปในแต่ละช่วง 
  2.3 แผนย่อยการใช้สื่อและสือ่สารมวลชนในการปลูกฝังค่านยิมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

    การใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  โดยส่งเสริม
ให้ส่ือและส่ือสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณส่ืออย่างเคร่งครัด การจัดเวลาและพื้นท่ีออกอากาศให้แก่ส่ือ
สร้างสรรค์ในช่วงเวลาท่ีมีผู้ชมมากท่ีสุด รวมทั้งการส่งเสริมการใช้ส่ือออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่าง
สร้างสรรค์ น าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ดังนั้นหากมีมาตรการทางสังคมในการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการและวิชาชีพส่ือมีจรรยาบรรณ
ตามวิชาชีพและรับผิดชอบต่อสังคม และการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้ส่ือหรือการรู้  
เท่าทันส่ือและส่ือออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป และการเฝ้าระวังการบริโภคส่ือท่ีเหมาะสม และ
การส่งเสริมกิจกรรมและการส่ือรณรงค์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมของสังคมไทยในรูปแบบท่ี
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง ก็จะช่วยเสริมสร้างค่านิยมท่ีดีให้แก่ประชาชน ท้ังนี้ ส่ือท่ีจะสามารถสร้างการเปล่ียนแปลง
ของสังคมได้นั้น จะต้องเป็นส่ือท่ีมีเนื้อหาคุณภาพสูงท่ีมีผู้ผลิตและเผยแพร่กันอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะเด็ก
และเยาวชน สามารถเข้าถึง รับรู้ และเข้าใจเนื้อหาของส่ือจนน าไปสู่การเปล่ียนแปลงค่านิยมและวัฒนธรรมอันดีงาม 
รวมท้ังบ่มเพาะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของคนไทยได้ 
   แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาส่ือสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพื้นท่ีออกอากาศส่ือกระแสหลักให้แก่ ส่ือสร้างสรรค์ 
รวมทั้งการส่งเสริมการใช้ส่ือออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ เพื่อน าเสนอตัวอย่างของการ
มีคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิ และหน้าท่ีการเป็นพลเมืองท่ีดี ให้กับประชาชนท่ัวไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
    2. พัฒนาส่ือเผยแพร่เพื่อส่งเสริมให้ส่ือและส่ือสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของ
ส่ือควบคู่ไปกับจรรยาบรรณส่ืออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระท่ีเป็นข้อเท็จจริง
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และมีคุณภาพสูง รวมท้ังเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้ส่ือหรือการรู้เท่าทันส่ือและส่ือออนไลน์
แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคส่ือท่ีเหมาะสม 
    3. พัฒนาระบบโครงสร้างเครือข่ายด้านข้อมูลเพื่อเป็นช่องทางให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง มีคุณภาพ และเช่ือถือได้ 

 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน และประเทศให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีสามารถ
พัฒนาตนและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ต้ังแต่
ช่วงต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะ
ความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียบรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
 1. เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างรวามสามารถในการแข่งขัน 
   ประเทศไทยมีขีดความสามาถในการแข่งขันสูง 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
 2. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบในการด าเนินงาน
ตามแผนย่อยของแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่  
  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน มีความ 
สามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น มีความยึดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี รวามถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย และน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการท างาน รวมถึง
ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศมีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อื่นได้ภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
   แนวทางการพัฒนา  
     1. จัดให้มีการพัฒนามีทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
     2. จัดให้มีการพัฒนาด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
     3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ    
ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการท างาน 
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     4. จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
     5. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่างระบบ
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญา และความ
ฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 การพัฒนาการเรียนรู้มุ่งเนน้ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลามีการออกแบบ

ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตาม
พหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนา กลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากหลาย
สาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ 
 1. เปา้หมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

 2. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีแผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
   2.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุก
ระดับช้ันอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการต้ังค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์ และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้น
การลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ 
การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้
หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

    การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน”เป็น “โค้ช” 
หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าท่ีกระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวธิีจัดระเบียบการ
สร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวน 
การเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมท้ังปรับระบบการผลิต และพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุม
ท้ังเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนส่ือการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ 
และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

 
 



                                                                                                                                  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
                                                                                                                                          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   

 

 

31 

  แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย  ได้แก่ 
(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้
มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันน าท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศการติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ 
ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเน้นการเรียนรู้ท่ีผูกกับงาน เพื่อวางรากฐานให้มสีถาบันอุดมศึกษา
ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ท้ังในด้านการผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะ
และทักษะในสาขาท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมีศักยภาพในการสร้างธุรกิจ
ใหม่ ท่ีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรท่ีสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจ
และสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้   
เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียน
สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะ ด้านวิชาชีพ
และทักษะชีวิต โดยใช้ส่ือผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปล่ียนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหา  
ท่ีไม่ยึดติดกับตัวส่ือ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและสมรรถนะท่ีเป็นท่ีต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
      2. เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการ การเรียนรู้”       
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการ
เป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการ ในสาขาท่ีตนเองสอน (2) ปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูง ให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิต
ครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
และภาษาท่ี 3 ท่ีได้มาตรฐานในระดับนานาชาติในจ านวนท่ีเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมี
ระบบการอบรม และเสริมสมรรถนะครูท่ีผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ียัง
ไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครู อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิต
ครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง
ในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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    3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทประกอบด้วย       
6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้น การสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ ต้ังแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงาน
และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น มีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูท่ีครบช้ัน 
ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ และเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาท่ีเน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียน
การสอน และการเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 
ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัวเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึง การเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน 
ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและ 
การรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบท่ีน าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ
ท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ(6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบท
พื้นท่ีซึ่งรวมถงึการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ 
เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเข้มแข็ง 
    4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มี
ระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชน
ให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม ส่ือดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท การศึกษาอย่างท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
    5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติประกอบด้วย         
5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความโดดเด่น
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพท่ีก าหนดสมรรถนะและทักษะ
พื้นฐานส าหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพื่อเป็นเครื่องมือในการยืนยันและพฒันาสมรรถนะของแรงงาน และ
มีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุง
ให้แม่นย ามากขึ้นเป็นระยะ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดให้มี        
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (4) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรมของไทยและพฒันาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษาและส าหรับประชาชน และ (5) ส่งเสริม
สนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
   2.2 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

     การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ 
ด้านทัศนะ และมิติดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มี
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ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนา และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถ
พิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐาน
พหุปัญญาการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงท่ี
ครอบคลุมท้ังการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมท้ังส่ือต้ังแต่
ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการ
ด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐาน พหุปัญญาท่ีสังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริม
เด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษจัดโรงเรียนระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 
ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก 
ท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย และการสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม
การท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้าง
พื้นฐาน เครื่องมือการท างานท่ีเหมาะสม การสร้างระบบเช่ือมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบันในรูปแบบการร่วมมือ การมีกลไกการท างาน ในลักษณะการรวมตัว ของกลุ่มคนในหลายสาขาวิชา เพื่อรวม
นักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัย ท่ีสามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้าง
ความร่วมมือและเช่ือมต่อกับสถาบันวิจัยอื่น ๆ ท่ัวโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทย 
รวมถึงการเปิดพื้นท่ีในการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้
อย่างมั่นคง 
   แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาโดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อ
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้าง
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม สนับสนุน
ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐาน
พหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และส่ือในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มี
ความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมส าหรับ 
ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้าง
ความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ    
ในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้า เพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์ 
การพัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเช่ือมต่อสถาบันวิจัยช้ันน าท่ัวโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัย
ความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 
 

5. แผนการศกึษาแหง่ชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579    
แผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย  หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) 

หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) 
อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy)  มาเป็นกรอบความคิดส าคัญ   
ในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย  เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด ดังนี้        
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วิสัยทัศน์  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและ       

การเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลง
ของโลกศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาคุณภาพชองคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ไนศตวรรษท่ี 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นลังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม 
คุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหล่ือมล ้าในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพ
ของก าลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศพร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นพลวัตชองโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล ้า

ภายในประเทศ 
 

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
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เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้ 
1. ประซากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มีตัวชี้วัด 

ท่ีส าคัญ เซ่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบรกิาร    
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน เป็นต้น 

2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เซ่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการศึกษา 
15 ปี เป็นต้น 

3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน และคะแนนเฉล่ีย ผลการทดสอบโครงการประเมินผล 
นักเรียนร่วมกับนานาซาติ (Programme for International student Assessment: PISA) ของนักเรียน  
อายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุ 
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ร้อยละซองสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 

5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เซ่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษาดีขึ้น 
สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวน สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 
200 อันดับแรกซองโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ 
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

2.1 ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย 
ดังนี ้

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานชองพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้    
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประซาซนสามารถเข้าถึงไดโดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง    

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมีเป้าหมาย ดังนี้ 

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร   
กับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผล 
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการ
ของประซาซนและพืน้ท่ี 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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6. นโยบายรัฐบาล 

ตามท่ีนายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม ๒๕62          
มีการก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ียึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561 – 2580 โดยมีวิสัยทัศน์
ในการขับเคล่ือนประเทศ คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในศตวรรษท่ี 21” ซึ่งมีนโยบาย  
ในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้ 

 นโยบายหลัก 12 ด้าน 
   1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
   3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
   5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
   6. การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
   7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
   8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
   9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
   10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
   11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
   1. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
   2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
   4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
   5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
   6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
   7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
   8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 
   9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้ 
   10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
   11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
   12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการ       
เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

 

 



                                                                                                                                  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
                                                                                                                                          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   

 

 

38 

7. นโยบายและจุดเนน้กระทรวงศกึษาธิการ 
เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการด าเนินงานในการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 พร้อมท้ังขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย  

  เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาล 
จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
ซึ่งท าให้สังคมไทยต้องปรับเปล่ียนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปล่ียน
รูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยท้ังต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ดังนั้น นโยบาย “การศึกษายกก าลังสอง (Thailand  Education  Eco – System : TE2S) 
เป็นการศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” ดังกล่าว รัฐมนตรีว่าการระทรวงศึกษาธิการ       
จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

  หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมัน่ด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วม
ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวง
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
ในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้  
  1. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจ
และบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ท่ีสามารถ
ลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วย
ท้ังการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
  2. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ัง
กระบวนการจัดท างบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และนานาชาติ เช่ือมั่นและร่วมสนับสนุนการพฒันาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 
  3. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมุ่งบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
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  4. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
   1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
    - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทาง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
    - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความ
ต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี 
    - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์
จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมอง
ร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 
    - พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิต 
และสร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 
    1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ (English for All) 
    - ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ี
เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับต าบล 
    - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นท่ี
เกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
    - พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 
    - พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on 
Experience) เพื่อให้มีทักษะและความเช่ียวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาช้ันน าของ
ประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 
    - พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการให้มี
ความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนา
สมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 
   2. การพัฒนาการศึกษาเพือ่ความม่ันคง 
    - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ 
    - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยา   
เสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
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    - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นท่ีท่ีใช้
ภาษาอย่างหลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมท้ังมีทักษะการส่ือสาร
และใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
   3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของ
แต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี รวมท้ังสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต 
    - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการ
สอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
(Data Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
   4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
    - ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
    - ระดมสรรพก าลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพื่อลด
ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
   5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  
ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 
    - ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็น
อาชีพ และสร้างรายได้ 
   6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
    - ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน
ท่ีมีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
    - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน  โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
    - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
    - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ             
ให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ 
    - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
ได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
    - จัดต้ังหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
    - ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
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การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบ

แนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยค านึงถึง
มาตรการ 4 ข้อ ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้   
(1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ          
(2) ลดการจัดอบรมสัมมนาท่ีมีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ          
(4) ทบทวนงบประมาณท่ีมีความซ้ าซ้อน 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้น    
สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาค   
และส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ โดยมี
บทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรี  
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 

  อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพืน้ท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนเมื่อรัฐบาล
หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากท่ีก าหนด หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงาน   
ท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็น
รูปธรรมด้วยเช่นกัน  

8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป ี(พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 วิสัยทัศน์  

 “ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับทุกประเภทตามมาตรฐานการศึกษา     
ของชาติ และเทียบเท่าระดับสากล 
 2. สร้างความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

 3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนให้มีความพร้อมรองรับการพัฒนาประเทศ 
 4. วิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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 เป้าประสงค์รวม 

  1.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ            
และส่งเสริมทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 2.  ประชาชนทุกช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ท่ัวถึงเสมอภาค 
 3.  ก าลังคนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ     

 4.  ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และส่ิงประดิษฐ์ สามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือ
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
 5.  ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน 

แผนปฏิบัติราชการ 
แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงรูปแบบใหม่ 
แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ก าลังคนมีทักษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศ และผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และส่ิงประดิษฐ์ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่ง  
การเรียนรู้ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ
มาตรฐานสากล มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับช่วงวัย 

  แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนาประเทศ 

9. แผนปฏบิตัิราชการระยะ 3 ป ี(พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพืน้ฐาน  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนระดับต่าง  ๆและแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพบรรลุวิสัยทัศน์        
ท่ีก าหนดร่วมกัน และเพื่อสนับสนุนการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
แผนปฏิบัติราชการท้ังหมด 6 เรื่อง ได้แก่  1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ     
2) การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
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ทรัพยากรมนุษย์ 4) การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือม
ล้ าทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา การบูรณาการแผนดังกล่าว
สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานในสังกัดและการก ากับ ติดตาม รายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ Thailand ๔.๐ ดังนี ้

วิสัยทัศน์ 
“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 
 ๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
 ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑  
 ๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ๕. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 ๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 ๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 
ประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการ  
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนปฏิบติัราชการ เรื่องท่ี 4  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ          

มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้าทางการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 5  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

10. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสต์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา

ก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 ดังนี้ 

  1. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

  2. ด้านโอกาส 
      2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
      2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
      ๒.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาช้ันพื้นฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน 
      ๒.๔ ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. ด้านคุณภาพ 
      3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของ
โลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง   
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
      3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก
ศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า 
      ๓.๓ ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นใน  
แต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พฒันาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
      ๓.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

  ๔. ด้านประสิทธิภาพ 
      ๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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      4.๒ พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
      ๔.๓ บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 - ๓ น้อยกว่า ๒๐ คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
      4.๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
      ๔.๕ สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ 
การเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      4.๖ เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาช้ันพื้นฐาน 

11. แนวทางการท างาน ดร.อัมพร พินะสา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ดร.อัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กล่าวถึง

แนวทางการท างานในโอกาสเข้ารับต าแหน่งเลขาธิการ กพฐ. ในวันแรก ซึ่งเป็นท้ังวิสัยทัศน์ แนวทางและจุดเน้น 
คือ “จะใช้พื้นท่ีเป็นฐานขับเคล่ือนคุณภาพ จะใช้นวัตกรรมขับเคล่ือนความส าเร็จ” สอดคล้องกับทิศทาง    
การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 อย่างยิ่ง 
ส านักงานบริหารพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ขอเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมขับเคล่ือนตามวิสัยทัศน์นี้ และพร้อม
สนับสนุนแนวทางการท างานดังกล่าวอย่างเต็มก าลัง ซึ่งสาระส าคัญของแนวทางการท างานของเลขาธิการ 
กพฐ. มีดังนี้  

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) เป็นองค์กรท่ีส าคัญท่ีสุด ท่ีท าหน้าท่ีสร้าง
พื้นฐานให้คน ให้ชาติ หากท าได้ส าเร็จถือเป็นการช่วยชาติ ตระหนักดีว่า สพฐ.เป็นองค์กรท่ีใหญ่ ครอบคลุม
พื้นท่ีท่ัวทั้งประเทศ ย่อมมีความเหล่ือมล้ า มีบริบทท่ีซับซ้อน มีความแตกต่างทางภาษา สังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ ฯลฯ 

2. การศึกษา “ไม่ใช่อ่านต ารา แล้วกาถูก” คนเก่งท่ีสุดคือ เก่งทักษะชีวิต ทักษะการท างาน และ 
การแสวงหาความรู้เป็น ดังนั้น วุฒิการศึกษาและใบปริญญาไม่ใช่ความหมายแห่งความส าเร็จ 

3. การท างานการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลส าคัญ เป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษา โดยมี “ห้องเรียน 
และโรงเรียน” เป็นส่ิงส าคัญท่ีสุดในการสร้างการเปล่ียนแปลง 

4. การศึกษาคือ บ่อเกิดของปัญญา การจัดการศึกษาย่อมมีปัญหา มีปัญหาจะท าให้ก่อเกิดปัญญา 
บุคคลส าคัญคือ ผู้อ านวยการโรงเรียนและครู 

5. ทิศทางการท างานจะไม่ตัดเส้ือตัวเดียวใส่ท้ังประเทศ เพราะต่างเขต ต่างพื้นท่ี ไม่เหมือนกัน      
แต่ต้องมีเป้าหมายเดียวกันคือ ต้องท าให้เด็กเก่ง ดี และมีความสุข บนความหลากหลายของแต่ละพื้นท่ี 

6. “จะใช้พื้นท่ีเป็นฐานขับเคล่ือนคุณภาพ จะใช้นวัตกรรมขับเคล่ือนความส าเร็จ” ต่างท่ี ต่างนวัตกรรม 
และเช่ือมั่นว่าแต่ละคนแต่ละพื้นท่ีมีศักยภาพท าได้ 

7. บทบาทของ สพฐ. จะ “ปลดล็อก เปล่ียนแปลง และเปิดกว้าง” สร้างงานเพื่อสร้างโอกาส 
คุณภาพ และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

8. งานส าคัญเร่งด่วนคือ 1) ดูแลความปลอดภัยของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนให้มีความสุขใน
การเรียนรู้ 2) สะสางงานท่ีเป็นงานโครงการซ้ าซ้อนในโรงเรียนและสร้างภาระให้กับโรงเรียน 3) เปล่ียนแปลง
หลักสูตรจากหลักสูตรอิงมาตรฐานเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 4) หลอมรวมพลังทุกส่วนใน สพฐ. ให้เป็นหนึ่ง
เดียวกัน มีทุกข์ร่วมทุกข์ มีสุขร่วมเสพ และไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง และเชิญชวนบุคลากรทุกระดับร่วมเป็นเจ้าภาพ
ในการพัฒนาองค์กร สพฐ. ร่วมเสนอความคิดเห็น เสนอแนะและสร้างสรรค์ ให้ สพฐ. สามารถสร้างประโยชน์
สูงสุดให้กับประเทศให้จงได้ 
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12. แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวัดก าแพงเพชร ฉบบัทบทวน        
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

วิสัยทัศน์ “คนก าแพงเพชรมีคุณภาพและคุณธรรม ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
 คติพจน์ “คนก าแพง แกร่งท้ังคุณภาพและคุณธรรม” 
   คนก าแพง หมายถึง ผู้เรียนในจังหวัดก าแพงเพชร 
  แกร่งคุณภาพ หมายถึง ความเข้มแข็งด้านร่างกาย ความสามารถด้านความรู้ ความเข้าใจและทักษะ
การอ่าน การเขียน การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การส่ือสารท้ังภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ และเหมาะสมตามวัย และการแสดงออกถึง
ความเช่ียวชาญได้   ตามความถนัดของตนเองท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  แกร่งคุณธรรม หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเป็นพลเมืองดี มีวินัย มีจิตอาสา มีความรู้ 
ความเข้าใจต่อบ้านเมือง มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และมั่นคง  ในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
   1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   2. จัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
   4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
   5. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   6. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียนยึดมั่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา 
 3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเพื่อป้องกันภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ และ
โรคอุบัติใหม่     
 4. ผู้เรียนมีศักยภาพ และสมรรถนะในการแข่งขันสูงขึ้น 
   5. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและการมีงานท า 
  6. ผู้เรียนมีความสามารถสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 
   7. ผู้เรียนทุกระดับมสีมรรถนะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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  8. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
  9. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  10. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

11. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์    
การค้ามนุษย์ และโรคอุบัติใหม่ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันตามศักยภาพของผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและการมีงานท า 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา   
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ของโลกศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมประชากรทุกช่วงวัยให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเหมาะสม และท่ัวถึง 
 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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 ส่วนที่  3 
ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร เขต 2 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ได้ศึกษำวิเครำะห์บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วยยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579  
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน        
ผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 และเปิดโอกำสให้ผู้มี   
ส่วนได้ส่วนเสียในกำรจัดกำรศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำพัฒนำคุณภำพประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564    
ร่วมวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน และสภำพแวดล้อมภำยนอกของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
ก ำแพงเพชร เขต 2 ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ และสถำนศึกษำ มีกำรวำงแผน ก ำหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ค่ำนิยมและยุทธศำสตร์ ท่ีชัดเจน 
2. มีโครงข่ำยเทคโนโลยี อินเตอร์เน็ต ครอบคลุมพื้นท่ีบริกำรทำงกำรศึกษำ  
3. ผู้บริหำรและครูมีกำรพัฒนำตนเองตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู  
4. กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
5. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  
6. กำรติดตำมและนิเทศกำรศึกษำ อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง  
7. สถำนศึกษำมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. โรงเรียนขนำดเล็กมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี และมีจ ำนวนมำก ครูสอนไม่ตรงกับสำขำวิชำเอก

และมีภำระงำนมำก 
2. บุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีมีไม่เพียงพอ 
3. กำรลดอัตรำกำรออกกลำงคันยังไม่บรรลุเป้ำหมำย 
4. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำโดยเฉล่ียต่ ำกว่ำระดับชำติ 
5. งำนวิจัยเป้ำหมำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำมีจ ำนวนน้อย 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกำส (Opportunities : O) 

1. พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลท่ี 10 มุ่งสร้ำงพื้นฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน  
2. ภำคีเครือข่ำยให้ควำมร่วมมือในบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 
3. กำรคมนำคมท่ีสะดวก ส่งผลให้นักเรียนมีโอกำสทำงกำรศึกษำเพิ่มขึ้น 
4. นโยบำยให้มีธุรกำรโรงเรียนครบทุกโรงเรียน ส่งผลให้ลดภำระงำนของครู 
5. สถำนศึกษำมีบริบทและวัฒนธรรมภูมิปญัญำท้องถิ่นอย่ำงหลำกหลำย 
6. เทคโนโลยีสำรสนเทศมีควำมก้ำวหน้ำมีส่วนช่วยในกำรส่งเสริมประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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อุปสรรค (Threats : T)  
1. ปัญหำยำเสพติด แหล่งอบำยมุข ส่ือลำมก และเกม ยังเป็นปัญหำ ส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

ส่งผลต่อพฤติกรรมนักเรียน 
2. ผู้ปกครองมีค่ำนิยมส่งบุตรหลำนไปเรียนในเมือง และโรงเรียนเอกชน  
3. นโยบำยเปล่ียนแปลงบ่อย  
4. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ยังมีควำมทับซ้อนในกำรปฏิบัติงำน และแนวนโยบำย 
5. ชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และผู้บริหำรท้องถิ่นในบำงพื้นท่ี     

ไม่เห็นด้วยกับนโยบำยส ำคัญ เช่น กำรบริหำรจัดกำรควบรวมโรงเรียนขนำดเล็ก เป็นต้น 

ความคาดหวัง 
1.  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ส่งผลดีต่อสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู  

และบุคลำกรทำงกำร   
2.  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 
3.  ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำองค์ควำมรู้และทักษะในกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้เรียน         

ในศตวรรษท่ี 21 
4.  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะคิดวิเครำะห์ คิดสร้ำงสรรค์ และกำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรส่ือสำร 
5.  ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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ทิศทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร เขต 2 

วิสัยทศัน ์ 
“ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 เป็นองค์กรส่งเสริม สนับสนุน           

กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยและกำรศึกษำภำคบังคับให้ได้มำตรฐำน บนพื้นฐำนของควำมเป็นไทย” 

พนัธกิจ 
๑. จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองในระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
๒. พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
๓. พัฒนำศักยภำพและคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

และพัฒนำศักยภำพและคุณภำพ ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ  
๔. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหล่ือมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง

และเท่ำเทียม 
5. จัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
6. ปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ และจัดกำรศึกษำโดยใช้ เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนำมุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 

เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอนัมี

พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชำติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม 

๒. ผู้เรียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬำ ภำษำ และอื่น ๆ 
ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ  

3. ผู้เรียน ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีศักยภำพและคุณลักษณะ ดังนี้ 
3.1  ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์นวัตกรรม มีควำมรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ

ตำมหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภำวะท่ีเหมำะสมตำมวัย มีควำมสำมำรถในกำรพึ่งพำ
ตนเอง ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้ำวสู่
สำกล น ำไปสู่กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

3.2 ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ มีควำมรู้ และจรรยำบรรณ  
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

๔. ผู้เรียนท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ (ผู้พิกำร) กลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกำส และกลุ่มท่ีอยู่    
ในพื้นท่ีห่ำงไกลทุรกันดำร ได้รับกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง เท่ำเทียม และมีคุณภำพ 

5. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ สถำนศึกษำมีสมดุลในกำรบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำร มีกำรก ำกับ 
ติดตำม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสำรสนเทศท่ีมีประสิทธิภำพ และกำรรำยงำนผลอย่ำงเป็นระบบ ใช้งำนวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกำรขับเคล่ือนคุณภำพกำรศึกษำ 

ค่านิยม 
“ครูและบุคลำกรมีควำมรู้ มุ่งสู่กระบวนกำร ท ำงำนแบบมืออำชีพ” 

 
   
 

  K :  Knowledge     :   ควำมรู้ 
  P :  Process         :   กระบวนกำร 

P :  Professional   :   มืออำชีพ 
2 :  Teacher and Educational Personnel  :  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กลยทุธ ์
กลยุทธ์ท่ี ๑   กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของมนุษย์และของชำติ 
กลยุทธ์ท่ี ๒   กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ท่ี ๓   กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
กลยุทธ์ท่ี ๔   กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ มีมำตรฐำนและ             

ลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ท่ี ๕   กำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ท่ี ๖   กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนา 
 กลยุทธ์ท่ี ๑   การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

1.1 เป้าหมาย  
ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย

อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี  
ของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม 

1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในกำรสร้ำง

ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับกำรเปล่ียนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 
1.3 แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดี      
ต่อสถำบันหลักของชำติ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำม
รูปแบบใหม่ 

3) ส่งเสริมและพัฒนำทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อเป็นภูมิคุ้มกัน 
ควำมเส่ียงในกำรด ำเนินชีวิตท้ังปัจจุบันและอนำคต 
 

 KPP2 
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กลยุทธ์ท่ี ๒   การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.1 เป้าหมาย  

ผู้เรียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬำ 
ภำษำ และอื่นๆ ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ สร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

2.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1) ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรพัฒนำนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
2) ร้อยละ 80 ของผลงำนวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ควำมรู้ และส่ิงประดิษฐ์       

ท่ีสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ 
3) ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม

และค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์อย่ำงเป็นรูปธรรม   
4) ร้อยละ 10 ของหลักสูตรฝึกอบรมวิชำชีพระยะส้ันท่ีตอบสนองต่อกำรพัฒนำ

ก ำลังคนในท้องถิ่น 
2.3 แนวทางการพัฒนา 

1) ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของ
ตลำดงำนและกำรพัฒนำประเทศ 

2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ควำมรู้ 
และส่ิงประดิษฐ์เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศ 

3) ส่งเสริมกำรพัฒนำ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ 
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

กลยุทธ์ท่ี ๓   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย 

1) ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์นวัตกรรม มีควำมรู้ 
มีทักษะ มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภำวะท่ีเหมำะสมตำมวัย        
มีควำมสำมำรถในกำรพึ่งพำตนเอง ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี 
(Global Citizen) พร้อมก้ำวสู่สำกล น ำไปสู่กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

2) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ได้รับกำรพฒันำ
ศักยภำพตำมสมรรถนะวิชำชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังมีจรรยำบรรณตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

3.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญำ 
2) จ ำนวนผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและ

ควำมสำมำรถ (วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ทัศนศิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี กีฬำ) 
3) ร้อยละ 85 ของนักเรียนท่ีผ่ำนกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

ตำมหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
4) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำ

ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู 
5) ร้อยละ 100 ของบุคลำกรในสถำนศึกษำ ได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุน    

กำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
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6) ร้อยละ 100 ของครูสอนภำษำอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ
ได้รับกำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

7) ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำท่ีสอนในระดับม.ต้น ท่ีได้รับกำรเตรียมควำมพร้อม 
ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ในกำรประเมินระดับนำนำชำติตำมโครงกำร PISA 

8) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีสถำนศึกษำท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีสร้ำง
สมดุลทุกด้ำนและมีกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล 

9) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีนักเรียนท่ีได้รับกำรคัดกรองเพื่อพัฒนำ     
พหุปัญญำรำยบุคคลเพิ่มขึ้น 

10) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ สมรรถนะ หรือทักษะ
อำชีพในด้ำนต่ำงๆ เพื่อกำรประกอบอำชีพกำรด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสอดคล้อง ตำมสภำพควำม
ต้องกำรและบริบทของแต่ละพื้นท่ี ตลอดจนควำมท้ำทำยท่ีเป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษท่ี 21 

11) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรประเมินตนเอง      
ในแต่ละมำตรฐำนตำมระบบกำรประกันคุณภำพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3.3 แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ (แตกเป็น

ปฐมวัย ONET PISA พัฒนำวิทยำศำสตร์) 
2) พัฒนำผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีควำมรู้ และทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และ

พัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ 
3) พัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำด้วย

ระบบคุณภำพ กำรนิเทศติดตำม)  
4) พัฒนำศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ 

เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรวิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรจบกำรศึกษำส ำหรับส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 

5) พัฒนำระบบกำรด ำเนินงำนทะเบียน - วัดผล กำรจัดท ำจัดเก็บเอกสำร
หลักฐำนกำรจบกำรศึกษำ กำรออกเอกสำรส ำคัญทำงกำรศึกษำ และกำรให้บริกำรข้อมูลทำงกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ท่ี ๔   การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน            
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

4.1 เป้าหมาย  
ผู้เรียนท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ กลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกำส และ  

กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่ำงไกลทุรกันดำร ได้รับกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง เท่ำเทียม และมีคุณภำพ 
4.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีอัตรำกำรเข้ำเรียน ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น แต่ละระดับกำรศึกษำต่อประชำกรกลุ่มอำยุ 

2) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิกำร 
ผู้ด้อยโอกำสสำมำรถเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ และกำรพัฒนำสมรรถภำพหรือบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีเหมำะสม
ตำมควำมจ ำเป็น 

3) ร้อยละ 20 ของนักเรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน 
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4.3 แนวทางการพัฒนา 
1) เพิ่มโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค 
2) พัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
3) พัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพ และตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียน 
4) พัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรจัดเก็บเอกสำร และกำรแปลงข้อมูล

สำรสนเทศผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปพ. 3  

กลยุทธ์ท่ี ๕   การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย 

สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนื 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก 

ในกำรอนุรักษ์ ทรัพยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดล้อม 
2) ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้หรือกิจกรรมท่ีปลูกจิตส ำนึก    

ในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
5.3 แนวทางการพัฒนา 

สร้ำงจิตส ำนึกในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ท่ี ๖   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
6.1 เป้าหมาย 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีสมดุลในกำรบริหำรจัดกำร  
เชิงบูรณำกำร และกำรรำยงำนผลอย่ำงเป็นระบบ ใช้งำนวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในกำรขับเคล่ือน
คุณภำพกำรศึกษำ 

6.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1) ร้อยละของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีค่ำคะแนนเฉล่ียกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 
2) ร้อยละ 50 ของนักเรียนมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต 
3) ร้อยละ 80 ของสถำนศึกษำน ำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำมีควำมอิสระ

และควำมคล่องตัวในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำเพิ่มขึ้น 
6.3 แนวทางการพัฒนา 

1) สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตำมและประเมินผลเพื่อให้สถำนศึกษำ
สำมำรถจัดกำรศึกษำ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำลอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 
3) ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนนิติบุคคลมีกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจ 
4) พัฒนำสถำนศึกษำน ำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำโดยใช้พื้นท่ีและสถำนศึกษำ

เป็นฐำน เพื่อให้สำมำรถบริหำรและจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีอิสระและคล่องตัว เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของกำร
จัดต้ังพื้นท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำ 



  
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังความเชื่อมโยงแผน ๓ ระดับ (รายงานระบบ eMENSCR) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2  
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘o) ๑. ควำมมั่นคง 

๒. กำรสร้ำงควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขัน 

๓. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

๔. กำรสร้ำงโอกำสและ 
ควำมเสมอภำคทำงสังคม 

๕. กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๖. กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจดักำรภำครัฐ 

แผนแมบ่ทภำยใต ้
ยุทธศำสตร์ชำต ิ

(๒๓ ประเด็นพัฒนำ) 

๑. ประเด็นความมั่นคง (แผน
ย่อยท่ี ๓.๑) การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ (แผนย่อยท่ี ๓.๒) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมี
ผลกระทบต่อความมั่นคง  
 

6. พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(แผนย่อยท่ี 3.1) การพัฒนาเมือง
น่าอยู่อัจฉริยะ 
๒๓. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
(แผนย่อยท่ี ๓.๔) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้
พื้นฐาน 

๑o.  ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยท่ี 
๓.๑) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
๑๑. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยท่ี 
๓.๒) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย (แผนย่อยท่ี ๓.๓) การพัฒนาช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น (แผนย่อยท่ี ๓.๔) การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  (แผนย่อยท่ี ๓.๕) 
การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
๑๒. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยท่ี ๓.๑) 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง   
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
 
 

๑๗. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม (แผนย่อยท่ี ๓.๑) การคุ้มครองทาง
สังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

๑๘. การเติบโตอย่างยั่งยืน (แผนย่อยท่ี ๓.๕)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนด
อนาคตประเทศ 
 

๒o. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (แผนย่อยท่ี ๓.๑) การพัฒนาบริการ
ประชาชน  (แผนย่อยท่ี ๓.๒) การบริหาร
จัดการการเงินการคลัง (แผนย่อยท่ี ๓.๔) การ
พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  (แผนย่อยท่ี 
๓.๕) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครฐั  
๒๑. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(แผนย่อยท่ี ๓.๑) การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
๒๒. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผน
ย่อยท่ี ๓.๑) การพัฒนากฎหมาย  

ระดับ ๑ 

ระดับ ๒ 

แผนปฏิรูปประเทศ 
๑ = ด้านการเมือง 
๒ = ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
๓ = ด้านกฎหมาย 
๖ = ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘ = ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙ = ด้านสังคม 
๑๑ = ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
12 = ด้ำนกำรศึกษำ (1) – (7) 

 ๑.ด้านการเมือง (๑) การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง
และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๑๒.ด้านการศึกษา (๑) ปฏิรูป
ระบบการศึกษาและการเรียนรู้
โดยรวม  (๒) ปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็ก
และเด็กก่อนวัยเรียน (๓) ปฏิรูป
เพื่อลดความเหล่ือมล ้าทางการ
ศึกษา (๕) ปฏิรูปจดัการเรียนการ
สอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

๑๒.ด้านการศึกษา (๗) ปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู้โดยการ
พลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล  
 
 

 
 

๙.ด้านสังคม (๕) การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ 
การรับรู้ และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 
๑๒.ด้านการศึกษา (๑) การปฏิรูปการศึกษาและ
การเรียนรู้ของประเทศ  ๑.๑) – ๑.๓) 
(๒) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน  ๒.๑) – ๒.๒) 
(๔) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูอาจารย์ ๔.๑) – ๔.๕) 
(๕) การปฏิรูปการจดัการเรียนการสอนเพื่อ
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  ๕.๑) – ๕.๕) 
(๗) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดย 
พลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
๘. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(๑) ปฏิรูปการรู้เท่าทันส่ือของประชาชน 

๑๒.ด้านการศึกษา (๓) การปฏิรูปเพื่อลด
ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา ๓.๑) , ๓.๓)  

 
 
 

 

๖.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(๑) เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพษิท่ี
แหล่งก าเนิดให้มีประสิทธิภาพ 
   

๒.ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (๒) ระบบข้อมูลภาครัฐ 
มีมาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
(๓) โครงสรา้งภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็วและระบบงานมี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (๔) ก าลังคนภาครฐัขนาดเหมาะสมและมี
สมรรถนะสูง (๕) ระบบบริหารงานบุคคลดึงดดู สร้าง รักษา
คนดีคนเก่ง (๖) จัดซ้ือจัดจา้งคล่องตัว โปร่งใส มีกลไกป้องกันทุจริต 
๓.ด้ำนกฎหมำย (๑) มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็น
กฎหมายท่ีดีและเท่าท่ีจ าเป็น รวมท้ังมีกลไกในการ
ทบทวนกฎหมายท่ีมีผลบังคับแล้วฯ 
๑๑.ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (๑) ดา้นการป้องกันและเฝ้าระวัง (๒) 
ด้านการป้องปราม 
๑๒.ด้านการศึกษา (๑) การปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้ของประเทศ (๖) การปรับโครงสรา้งของหน่วยงาน
ในระบบการศึกษาฯ (๗) ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้
โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 

ระดับ ๓ 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

นโยบายหลัก 
๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
๔. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
๕..  การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการ
แข่งขันของไทย 
๖. การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความ
เจริญสู่ภูมิภาค 
 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
หลักประกันทางสังคม 
 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
๑o. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมาชาติและการ
รักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อการสร้างการเติบโตท่ี
ยั่งยืน 
 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
๑๒. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติรำชกำรระยะเวลำ 3 ปี 
(พ.ศ.2563-2565)ของ สพฐ. 

เร่ืองท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติ 

เร่ืองท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เร่ืองท่ี ๓  การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เร่ืองท่ี ๔ การสร้างโอกาส ในการเข้าถึง
บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน
และลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 

เร่ืองท่ี 6  กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

เร่ืองท่ี 5  กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ระดับ 1 

ระดับ 2 
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แผนผังควำมเชื่อมโยงแผน ๓ ระดับ (รายงานระบบ eMENSCR) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ระดับ ๑ 

ระดับ ๒ 

ระดับ ๓ 

แผนปฏิบัติรำชกำรระยะเวลำ 3 ปี 
(พ.ศ.2563-2565)  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำ  
(พ.ศ.2563-2565) จังหวัดก ำแพงเพชร 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๒ การจัดการศึกษา      
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษา 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๔ การสร้างโอกาส     
ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล ้า

ทางการศึกษา 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพ 
ของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 

เร่ืองท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติ 

เร่ืองท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เร่ืองท่ี ๓  การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เร่ืองท่ี ๔ การสร้างโอกาส ในการเข้าถึง
บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน
และลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 

เร่ืองท่ี 6  กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำง
เสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม            

 

เร่ืองท่ี 5  กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564 
สพป.ก ำแพงเพชร เขต 2 

กลยุทธ์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

กลยุทธ์ท่ี ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๔ การสร้างโอกาสในการเข้าถึง 
บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน
และลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 

 

 

กลยุทธ์ท่ี 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 

 

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์/ 
ตัวชี้วดั/ 

 
 

 

 

กลยุทธ์ 
๒. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศชาติ 

 

เป้าหมาย   
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติ

พันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ท่ี ๔   การสร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
     1) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีอัตราการเข้า
เรียน ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น แต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 
     2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ ผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
สามารถเข้าถึงบริการการศึกษา และการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามความจ าเป็น 
     3) ร้อยละ 20 ของนักเรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

เป้าหมาย   
     1) ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  มีความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global 
Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
       1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
     2) จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 
     3) ร้อยละ 85 ของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 
     4) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู   
     5) ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาความสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
     6) ร้อยละ 100 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
     7) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับม.ตน้ ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดบันานาชาติตามโครงการ PISA 
     8) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้าน และมีการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
     9) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลเพ่ิมข้ึน 
     10) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ  
เพ่ือการประกอบอาชีพการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกนัในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพความต้องการและ
บริบทของแต่ละพ้ืนที่ ตลอดจนความท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21 
    11) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีสถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเอง ในแต่ละมาตรฐานตามระบบ
การประกันคุณภาพอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

1. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
    และอบายมุข ประจ าปีงบประมาณ       
    พ.ศ. 2564 
2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
   ในโรงเรียน (ทบทวนการสอนวิชาลูกเสือ) 
   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. โครงการงานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    (โครงการขอรับสนับสนุนงบประมาณ  
    อบจ. งบประมาณ 356,000 บาท) 
 

 

พันธกิจ 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศ    
ทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถใน        
การแข่งขัน 

๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร
และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ และพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมัน่คง
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 

วิสัยทัศน์  
 

“ส้านักงานเขตพื นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก้าแพงเพชร เขต 2 เป็นองค์กรส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับให้ได้มาตรฐาน บนพื นฐานของความเป็นไทย” 

 

แผนผังความเชื่อมโยงทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาก้าแพงเพชร เขต 2 
 

๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า   
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม 

 

 เป้าหมาย   
ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข         
มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิด     
ท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ          
มีคุณธรรม จริยธรรม มคี่านิยมท่ีพึงประสงค ์
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
ซ่ือสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี 
มีวินัย รักษาศีลธรรม 

กลยุทธ์ท่ี ๑   การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
     1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลง
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 
 

เป้าหมาย  
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตร ีกีฬา ภาษา และอ่ืนๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ท่ี ๒   การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
     1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจดัการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อสร้างขีดความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
      2) ร้อยละ 80 ของผลงานวิจัย นวัตกรรม 
เทคโนโลยี องค์ความรู้ และส่ิงประดิษฐ์ ท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ 
    3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรม
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม   
     4) ร้อยละ 10 ของหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะส้ันท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาก าลังคนใน
ท้องถิ่น 
 

เป้าหมาย  
สถานศึกษาจดัการศึกษาเพื่อการบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี ๕   การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
     1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 
ในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาต ิและ
ส่ิงแวดล้อม 
     2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจดัการ
เรียนรู้หรือกิจกรรมท่ีปลูกจิตส านึก  ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 
 
 

เป้าหมาย   
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีสมดุล

ในการบริหารจดัการ  เชิงบูรณาการ และการรายงานผล
อย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน
การขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี ๖  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ         
การบริหารจัดการศึกษา 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
     1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามคี่าคะแนนเฉล่ีย 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(ITA) ไมน่้อยกว่าร้อยละ 85 
     2) ร้อยละ 50 ของนักเรียนมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
     3) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษามีความอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและ
การจดัการศึกษาเพิ่มขึน้ 

๑. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
มนุษย์และของชาติ 

๓   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ ๔. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา      
ท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ า
ทางการศึกษา 

๖. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา 

๕.  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต       
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) 

 

6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 

 

 
โครงการ
ขับเคลื่อน 
กลยุทธ์ 

 
 

 

4. โครงการแข่งขัน “กีฬานักเรียน สพป. 
    ก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีการศึกษา  
    2563” 
5. โครงการเปิดโลกการเรียนรู้มุ่งสู่การ 
    พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ประจ าป ี
    งบประมาณ พ.ศ. 2564 

6..  โครงการส่งเสริมคุณธรรมศีลธรรมน าการศึกษา (เบญจศีล-เบญจธรรมโมเดล) ประจ าปีงบประมาณ        
     พ.ศ. 2564 
7.  โครงการร่วมดว้ยช่วยกันขับเคล่ือนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)          
     โดยใช้ 3 รับ ๔ สร้างโมเดลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8.  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET  ปีการศึกษา 2563 
9.  โครงการ“อ่านออกเขียนได้ง่ายนิดเดียว”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
10.  โครงการการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
11.  โครงการการสรรหาและการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 
      ช่ัวคราวในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ             
      พ.ศ. 2564 
12. โครงการการอบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
13. โครงการการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในช้ันเรียน (Classroom Language ) ส าหรับ 
      คุณครูระดับช้ันประถมศึกษาด้วยตนเองผ่านชุดโปรแกรม Google Apps for Education ประจ าปี 
      งบประมาณ พ.ศ.2564 
14. โครงการ KPP2 Love To Read เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต ประจ าป ี
      งบประมาณ พ.ศ. 2564 

15. โครงการงานส่งเสริมอาชีพใน
สถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส             
ปีการศึกษา 2563 

16. โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

17. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
      2564 
18. โครงการตรวจสอบด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
      ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา       
      ข้ันพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
19. โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและ  
       บุคลการทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถม  
      ศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
20. โครงการพฒันาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
      นิเทศการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (กตปน.) 
21. โครงการการนิเทศบูรณาการเพื่อขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
22. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเพื่อเตรียมความ 
      พร้อมรับการประเมิน คุณภาพภายนอก ประจ าปีงบประมาณ  
      พ.ศ. 2564 
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ส่วนท่ี  4 
 แผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน จัดสรรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
ให้กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 5,000,000 บำท (ห้ำล้ำนบำทถ้วน) ดังนี้ 
 1. งบประจ าและค่าสาธารณูปโภค  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ได้จัดท ำกรอบกำรจัดสรรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำย            
ในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนในสังกัด
ตำมภำระงำนและติดตำมคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณ 3,447,000 บำท (สำมล้ำนสี่แสนสี่หมื่นเจ็ดพันบำทถ้วน) 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 จัดท ำโครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เพ่ือรองรับกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 

2.1 ด ำเนินกำรรองรับนโยบำยรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2.2 ด ำเนินกำรตำมประเด็นนโยบำย 6 นโยบำย ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ก ำแพงเพชร เขต 2 

2.3 ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

งบประมำณ 1,553,000 บำท (หนึ่งล้ำนห้ำแสนห้ำหมื่นสำมพันบำทถ้วน)  

อนึ่ง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 โดยสำมำรถถัวจ่ำยงบประมำณ     
กันได้ตำมควำมจ ำเป็นของทั้ง  2 งบประมำณ 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบประจ ำ และค่ำสำธำรณูปโภค (งบบริหำรจัดกำรเขตพ้ืนที่)  
แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  ผลผลิตผู้จบกำรศึกษำภำคบังคับ 

งบด ำเนินงำน จ ำนวน 3,447,000 บำท (สำมล้ำนสี่แสนสี่หมื่นเจ็ดพันบำทถ้วน) 
  

       
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 

      
 

ไตรมำสที่ 1 
 

ไตรมำสที่ 2 
 

  ไตรมำสที่ 3 
  
   ไตรมำสที ่4 

1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ      

  1) ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำ 26,000 6,500 6,500 6,500 6,500 

  2) ค่ำเบี้ยประชุมกรรมกำร  
    นิเทศและติดตำมฯ 

-     

  3) ค่ำเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พำหนะ 150,000 37,500 37,500 37,500 37,500 

  4) ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะ และขนส่ง 100,000 
 

25,000 25,000 25,000 25,000 

  5) ค่ำซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

  6) ค่ำซ่อมแซมสิ่งก่อสรำ้ง 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

  7) ค่ำก ำจัดขยะมลูฝอย/  
    บ่อบ ำบัดน้ ำเสีย/ปลวก 

- - - - - 

  8) ค่ำชดเชยน้ ำมัน - - - - - 

  9) ค่ำวัสดสุ ำนักงำน 350,000 87,500 87,500 87,500 87,500 

  10) ค่ำวัสดุเชื้อเพลิงและ 
      หล่อลื่น 

250,000 62,500 62,500 62,500 62,500 

  11) ค่ำวสัดุยำนพำหนะ และขนสง่ 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

  12) ค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำรุง  
      รักษำเครื่องปรับอำกำศ 

50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

  13) ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำร 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

  15) ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ตำมควำมจ ำเป็น      

    15.1) จ้ำงเหมำพนักงำน 
           และแม่บ้ำน 

474,000 118,500 118,500 118,500 118,500 

   15.2) กำรติดตำมและส่งเสริม 
         พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

1,047,000 261,750 261,750 261,750 261,750 

2 ค่าสาธารณูปโภค 750,000 187,500 187,500 187,500 187,500 

  รวม 3,447,000 861,750 861,750 861,750 861,750 
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แผนการใช้จ่ายงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกรอบงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 จัดท ำโครงกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำงบประมำณ จ ำนวน  1,553,000  บำท (หนึ่งล้ำนห้ำแสนห้ำหมื่นสำมพันบำทถ้วน) โดยด ำเนินกำร 
ตำมโครงกำร ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑   การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

ที ่ โครงกำร 
แหล่งงบประมำณ (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. อ่ืนๆ 

1 สถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและ
อบำยมุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 

35,100  นำงสำวสมใจ เหมบุตร 
(กลุ่มส่งเสริมฯ) 

2 ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนำรีใน
โรงเรียน(ทบทวนกำรสอนวิชำลูกเสือ) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

25,000  นำงปิยำรัตน์  ยอดฉัตร 
(กลุ่มส่งเสริมฯ)  

3 งำนชุมนุมลูกเสือ-เนตรนำรี ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2564 (โครงกำร
ขอรับสนับสนุนงบประมำณ อบจ.   
งบประมำณ 356,000 บำท) 

17,800 
(สมทบ) 

338,200 
(อบจ.) 

นำงปิยำรัตน์  ยอดฉัตร 
(กลุ่มส่งเสริมฯ) 

รวม 77,900 338,200  

กลยุทธ์ที่ ๒   การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ที ่ โครงกำร 
แหล่งงบประมำณ (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. อ่ืนๆ 

4 แข่งขัน “กีฬำนักเรียน สพป.
ก ำแพงเพชร เขต 2 ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563” 

150,000  นำยวัชระ  ปำวงค์สร้อย 
(กลุ่มส่งเสริมฯ) 

5 เปิดโลกกำรเรียนรู้มุ่งสู่กำรพัฒนำ
ศักยภำพผู้เรียน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 (โครงกำรขอรับสนับสนุน
งบประมำณ อบจ. งบประมำณ 
1,048,400 บำท) 

53,000 995,400 นำยปัญญำ  ภำษำทอง 
(กลุ่มนิเทศ ฯ) 

รวม 203,000 995,400  
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กลยุทธ์ที่ ๓   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ที ่ โครงกำร 
แหล่งงบประมำณ (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. อ่ืนๆ 

6 ส่งเสริมคุณธรรมศีลธรรมน ำกำรศึกษำ 

(เบญจศีล-เบญจธรรมโมเดล) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 

103,000 - นำยสำมำรถ  กมขุนทด 
(กลุ่มนิเทศ ฯ) 

7 ร่วมด้วยช่วยกันขับเคลื่อนผลกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ     
ขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) โดยใช้ 3รับ     
๔สร้ำง โมเดลประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 

80,720  นำงสำวสำลินี ชนำพงษ์จำรุ  
(กลุ่มนิเทศ ฯ) 

8 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งสู่กำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน O-NET        
ปีกำรศึกษำ 2563  

175,100 - นำงสำวสุภำภรณ์ สำรนอก 
(กลุ่มนิเทศติดตำมฯ) 

9 “อ่ำนออกเขียนได้ง่ำยนิดเดียว”
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

45,500 - นำงสำวศิวำพร  ค่ ำยัง 
(กลุ่มนิเทศติดตำมฯ) 

10 กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564  

20,590 - นำงสำวโสภำวดี สิงห์อิศรำงค์ 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 

11 กำรสรรหำและกำรบริหำรอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำและลูกจ้ำงชั่วครำวในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

9,855 - นำงสำวจุไรรัตน์ จันทร์ปัญญำ 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 

12 กำรอบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

57,300  นำงสำวจุไรรัตน์ จันทร์ปัญญำ 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 

13 กำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพื่อกำร
สื่อสำรในชั้นเรียน(Classroom 
Language )ส ำหรับคุณครูระดับชั้น
ประถมศึกษำด้วยตนเองผ่ำนชุด
โปรแกรม Google Apps for 
Education ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2564 

15,000  นำงสำวธัญชนก  จำดด ำ 
(กลุ่มนิเทศติดตำมฯ) 

14 KPP2 Love To Read เพ่ือส่งเสริม
นิสัยรักกำรอ่ำนและกำรพัฒนำ
ห้องสมุดมีชีวิต ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 

33,150  นำงสำวธัญชนก  จำดด ำ 
(กลุ่มนิเทศติดตำมฯ) 

รวม 540,215   
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กลยุทธ์ที่ ๔   การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล  า 
                 ทางการศึกษา 

 

ที ่ โครงกำร 
แหล่งงบประมำณ (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. อ่ืนๆ 

15 งำนส่งเสริมอำชีพในสถำนศึกษำ
โรงเรียนขยำยโอกำส ปีกำรศึกษำ 
2563 

88,755 - นำยปัญญำ  ภำษำทอง 
(กลุ่มนิเทศติดตำมฯ) 

รวม 88,755 -  
กลยุทธ์ที่ ๕   การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

ที ่ โครงกำร 
แหล่งงบประมำณ (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. อ่ืนๆ 

16 ขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถำนศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 

20,000 - นำงสำวรุ่งนภำ ประทีปแก้ว 
(กลุ่มนิเทศติดตำมฯ) 

รวม 20,000 -  

กลยุทธ์ที่ ๖   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

ที ่ โครงกำร 
แหล่งงบประมำณ (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. อ่ืนๆ 

17 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 

30,000 - นำยเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร 
(กลุ่มนโยบำยและแผน) 

18 ตรวจสอบด ำเนินงำนโครงกำร
สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2564 

10,000 - นำงสำวอังคณำ โพธิ์ตรัส 
(หน่วยตรวจสอบภำยใน) 

19 ประชุมผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ และบุคลกำรทำงกำรศึกษำ 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำก ำแพงเพชรเขต 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

193,130 - นำงสำวปรำณี  ไชยผุย 
(กลุ่มอ ำนวยกำร) 

20 พัฒนำระบบกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
(กตปน.) 

170,000 - นำงสุพิศ  นำคเมือง 
(กลุ่มนิเทศติดตำมฯ) 
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ที ่ โครงกำร 
แหล่งงบประมำณ (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. อ่ืนๆ 

21 กำรนิเทศบูรณำกำรเพื่อขับเคลื่อน
คุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 

200,000 - นำงสำวธัญชนก  จำดด ำ 
(กลุ่มนิเทศติดตำมฯ) 

22 ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำเพ่ือ
เตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน 
 คุณภำพภำยนอก ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 

20,000 - นำยปวีณวัชร์ ขุนเทียนเขมชำติ 
(กลุ่มนิเทศติดตำมฯ) 

รวม 623,130 -  
รวมประเด็นนโยบำยที่ 1-6 1,553,000 1,333,600  

รวมทั้งสิ้น 2,886,600  
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     โครงกำร 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

กลยุทธ์ที่ ๑   การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการสถานศึกษาสขีาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมการประเมินผลงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว      
ปลอดยาเสพตดิ และอบายมุข              
ประจ าปีการศึกษา 
2. สรปุรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อให้นักเรียนห่างไกล   
จากปัญหายาเสพติด ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารและ
ปัจจัยเสี่ยงห่างไกลจากการ
พนัน และไม่ก่อเหตุทะเลาะ
วิวาท 
2. เพื่อให้โรงเรียนเป็น
สถานศึกษาท่ีปลอดจาก
ปัญหายาเสพตดิ และ
อบายมุขต่างๆ สร้างผลงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอด     
ยาเสพตดิและอบายมุข      
ผ่านเกณฑ์การประเมิน        
ในทุกระดับ 

- โรงเรียนทุกแห่ง      
ในสังกัด สพป.
ก าแพงเพชร เขต 2 
ห่างไกล จากปัญหา 
ยาเสพติด การพนัน 
สื่อลามกอนาจาร   
และนักเรียนไม่ก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท 
 

1. ร้อยละของสถานศกึษา
ปลอดจากปญัหา       
ยาเสพตดิ สื่อลามก
อนาจาร การเล่นการ
พนัน และเหตุการณ์
ทะเลาะวิวาท  
2. ร้อยละของ
สถานศึกษามผีลงาน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

35,100 ม.ค. - มี.ค.
2564 

นางสาวสมใจ  เหมบุตร 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ส่งเสริมกจิกรรมลกูเสือ-เนตร
นารีในโรงเรียน (ทบทวนการสอน
วิชาลูกเสือ) 
 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี          
ในโรงเรียน (ทบทวนการสอนวิชา
ลูกเสือ) 
2. กิจกรรม พิธีการทางลูกเสือ  
3. สรปุรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 

1. เพื่อสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการ
ส่งเสริมให้เยาวชนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ส านึกรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
2. เพื่อเป็นการน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธคิุณของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจา้อยู่หัว รัชกาลที่ 6    
ผู้ก่อก าเนิดลูกเสือไทย 
3. เพื่อส่งเสริมใหลู้กเสือมี
ระเบียบ มีวินัย มีความรัก
สามัคคี มคีวามเขม้แข็ง 
อดทน อดกลั้น  รู้จัก
ช่วยเหลือผู้อื่น และรู้จัก    
การบ าเพ็ญประโยชน์ และ
สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต
ให้สามารถอยู่ในสังคม       
ได้อย่างมีความสุข สอดรับกับ
ค่านิยมของคนไทย 12 
ประการ ผ่านกิจกรรมพัฒนา
ตามกระบวนการของ   
ลูกเสือ-เนตรนาร ี

- ผู้ก ากับลูกเสือของ
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
เข้าร่วมอบรมทบทวน
การสอนวิชาลูกเสือ  
จ านวน 182 คน 

- ร้อยละของผู้ก ากับ
ลูกเสือ-เนตรนารี ของ
โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมอบรม และ     
น าหลักสตูร และวิธีการ
สอนไปปรบัใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

25,000 มิ.ย.-ส.ค.
2564 

นางปิยารัตน์  ยอดฉตัร 
พนักงานราชการ 

 

    



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    67
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการงานชุมนุมลูกเสือ - 
เนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
กิจกรรม  
- จัดงานชุมนุมลูกเสือ – เนตรนาร ี
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6  
และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
 

1. เพื่อให้ลูกเสือ - เนตรนาร ี
ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
ต่อชาต ิศาสนาพระมหากษัตริย ์                      
อย่างเป็นรูปธรรม 
2. เพื่อให้ลูกเสือ - เนตรนารี 
มีระเบยีบวินัยในตนเอง มี
ความรู้ความเข้าใจในค่านิยม 
12 ประการคุณธรรม จริยธรรม 
อันพึงประสงค์ และมีความรัก
ความสามัคค ี
3. เพื่อให้ลูกเสือ - เนตรนารี 
ได้ปรับเปลีย่นทัศนคติในการ
อยู่ร่วมกัน ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี 
มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของ
ตนเองและมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
ต่อผู้อื่น 
4. เพื่อให้ลูกเสือ -เนตรนารี 
ได้รับประสบการณ์ในการเข้า
ร่วมชุมนุม และน าทักษะ
ต่างๆ ไปปรับใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 

- ลูกเสือ - เนตรนารี    
ในสถานศึกษาสังกัด
สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 4-6 และระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
และผูบ้ังคับบัญชา
ลูกเสือ เนตรนารี  
รวมทั้งสิ้น จ านวน 
400 คน 

1. ร้อยละลูกเสือ -   
เนตรนาร ีได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์      
อย่างเป็นรูปธรรม 
2. ร้อยละลูกเสือ - 
เนตรนารี มีระเบียบวินัย
ในตนเอง มีความรู้ความ
เข้าใจในค่านิยม 12 
ประการ คณุธรรม 
จริยธรรม อันพึงประสงค์ 
และมีความรักความ
สามัคค ี
3. ร้อยละลูกเสือ - 
เนตรนารี ได้ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติในการอยู่ร่วมกัน 
ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี มี
ความรับผิดชอบในหน้าที่
ของตนเอง และผู้อื่น 
4. ร้อยละลูกเสือ -   
เนตรนารี ได้รับประสบ 
การณ์ และน าทักษะ
ต่างๆ ที่ได้รับจาการฝึก 
อบรมไปปรับใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 

17,800  
(งบเขตสมทบ) 

 
338,200 

(งบอบจ.สนับสนุน) 
 

รวมงบโครงการ 
356,000 

 
 
 
 

ก.ค.-ก.ย.
2564 

นางปิยารัตน์  ยอดฉตัร 
พนักงานราชการ 

รวม (งบประมาณ สพป.กพ.2) 77,900   



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    68
 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๒   การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

4. แข่งขัน " กีฬานักเรียน สพป.
ก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2563 
 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะท างานฯ 
คณะกรรมการตดัสินกีฬา            
ผู้ควบคุมทีม 
2. จัดการแข่งขัน 
   2.1 สนามแข่งขันกีฬา จ านวน 5 
ชนิดกีฬา และการประกวดกอง
เชียร ์
   2.2 พิธีเปิด - ปิด การแข่งขันฯ 
ณ สนามกีฬาเทศบาลต าบล        
ท่าพุทรา อ าเภอคลองขลุง จังหวัด
ก าแพงเพชร 
3. ประเมินผล และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 
 

1. เพื่อร่วมเป็นทีมตัวแทน
นักกีฬาระดับ กลุ่มโรงเรียน 
ระดับอ าเภอ และระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒. เพื่อสนับสนุนความเป็น
เลิศดา้นกีฬาให้กับนักเรยีน
พร้อมท่ีจะเป็นตัวแทนใน
ระดับทีสู่งขึ้นตามล าดับต่อไป 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรัก 
ความสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ าใจต่อผู้อื่น 
รักการเล่นกีฬา รู้จักการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์     
ไม่ไปมั่วสมุหรือยุ่งเกีย่วกับยา
เสพติด มีสุขภาพพลานามยั
แข็งแรง 
 

- ทีมนักกีฬาตัวแทน
กลุ่มโรงเรียน อ าเภอ 
ได้เข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
และเข้าร่วมแข่งขัน
เป็นทีมนักกีฬาตัวแทน
ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป  
ซึ่งมีกีฬา จ านวน 5 
ชนิดกีฬา คือ  
 1. ฟุตบอล    
 2. วอลเลย์บอล  
 3. เซปักตะกร้อ 
 4.  เปตอง  
 5.  กรีฑา 
และการประกวด   
กองเชียร์ 

1. ร้อยละ 100 ได้ทีม
ตัวแทนส านักงาน     
เขตพื้นท่ีการศึกษา    
เข้าร่วมแข่งขันในระดบั       
ที่สูงข้ึนต่อไป 
2. ร้อยละ 100 ของ
ทีมนักกีฬามีความเป็น
เลิศ ด้านกีฬา รักสามัคคี 
รักการเล่นกีฬารู้แพ้      
รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ าใจต่อ
ผู้อื่น รู้จักการใช้เวลาว่าง            
ให้เกิดประโยชน์ ไมไ่ป
มั่วสุมหรือยุ่งเกี่ยวกับ               
ยาเสพตดิ มสีุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง 

150,000 ม.ค.-มี.ค.
2564 

นายวัชระ  ปาวงค์สร้อย 
พนักงานราชการ 

 

 

 



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    69
 

 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

5. โครงการเปิดโลกการเรียนรู้   
มุ่งสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรม 
1. งานเปิดโลกการเรียนรู้มุ่งสู่การ
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน ระดับ     
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 - จัดประชุมวางแผนการด าเนินการ
จัดงาน 
 - การแข่งขันทักษะวิชาการ (4 วัน) 
 - จัดสถานท่ีการแข่งขัน 
2. งานศิลปหตักรรมนักเรียน ระดบั
ภาคเหนือ/ระดับชาต ิ
3. งานวัดและประเมินผล 
4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 

1. เพื่อให้สถานศึกษาและ
นักเรียนได้แสดงผลงานความ 
สามารถด้านศลิปหัตกรรม 
วิชาการและเทคโนโลยีของ
ตนเองต่อสาธารณชน 
2. เพื่อให้เกิดการแข่งขัน  
และพัฒนาความสามารถด้าน
ศิลปหัตกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยีของตนเองให้มี
ความเป็นเลิศสูส่ากล 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และน าเสนอผลงานความ 
สามารถด้านศลิปหัตกรรม 
วิชาการและเทคโนโลยีของ
นักเรียน ให้ปรากฏแก่
สาธารณชน ซึ่งเกิดจากความ
ร่วมมือกับองค์การบริหารส่วน
จังหวัดก าแพงเพชร 

- แข่งขันกิจกรรม
นักเรียนท่ีแสดงถึง
ผลงาน การพัฒนา
นักเรียนของโรงเรียน
ในสังกัดจ านวน 182  
โรงเรียน  และ
โรงเรียนเอกชน 
จ านวน 14 โรงเรยีน 
รวมทั้งสิ้น 196 
โรงเรียน รวม 4 วัน 

1. ร้อยละของนักเรียน 
มีแหล่งเรียนรู้และได้รบั
ประสบการณ์ความ 
สามารถด้านศลิปะ     
หัตกรรม วิชาการและ 
เทคโนโลยี และเพิ่มพูน
ประสบการณ์ของตนเอง
เป็นรากฐานในการ
ประกอบอาชีพใน
อนาคต 
2. ร้อยละนักเรียน        
ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้   
และร่วมแสดงความ 
สามารถของตนเอง  
ด้านศิลปหตักรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยี
ต่อสาธารณชน 
3. ร้อยละของชุมชน     
ได้เห็นถึงความรู้ความ 
สามารถของนักเรียน
และมสี่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนบัสนนุ
การศึกษา 

53,000  
(งบเขตสมทบ) 

 
995,400 

(งบอบจ.สนับสนุน) 
 

รวมงบโครงการ 
1,048,400 

 

เม.ย.-ก.ย.
2564 

นายปัญญา  ภาษาทอง 
ศึกษานิเทศก ์

รวม (งบประมาณ สพป.กพ.2) 203,000   

 



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    70
 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๓   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

6. ส่งเสริมคุณธรรมศลีธรรม  
น าการศึกษา (เบญจศีล - 
เบญจธรรมโมเดล) 
 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
และถอดประสบการณ์ด้านการ
จัดกิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม
จริยธรรมฯ 
2. กิจกรรมประชุมชี้แจง       
แนวทางการเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมฯ 
3. กิจกรรมจัดท าคูม่ือและ
แผนการจดักิจกรรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมฯ 
4. กิจกรรมจัดท าเครื่องมือนิเทศ 
ติดตามการด าเนนิงาน 
5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 

1. เพื่อหาแนวทางการจดั
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและค่านิยมอันดี
งามของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนในสังกัด 
๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
ให้โรงเรียนมีการคดิค้นและ
พัฒนานวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
และค่านิยมอันดีงาม 
3. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมอันดี
งามของสังคมแก่ผู้บรหิาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนสังกัด 

1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และถอดประสบการณ์ด้านการ
จัดกิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนท่ีมีวิธีการ
ปฏิบัติที่ได้รับการยอมรับ จ านวน 
๘ โรงเรียน ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๒๐ คน ระยะเวลา ๒ วัน
2. จัดกิจกรรมประชุมชี้แจง  
แนวทางการเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมอันดีงาม 
แก่ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่
รับผิดชอบกิจกรรมหรือโครงการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมของ
โรงเรียน จ านวน ๑๗๘ โรงเรียน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๕5๐ 
คน ระยะเวลา ๑ วัน 
๓. จัดท าคูม่ือและแผนการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมและค่านิยมอันดีงาม   
ในสถานศึกษา ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๑๕ คน ระยะเวลา ๒ วัน 
จ านวน ๒๐๐ เล่ม   
4. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 
จ านวน ๑๐ เล่ม 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
ถอดประสบการณ์ฯ   
มีความพึงพอใจใน
ระดับมากไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ประชุมชี้แจงแนวทาง    
การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมฯ  
มีความพึงพอใจ ตั้งแต่
ระดับมากไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 
3. สถานศึกษาใน
สังกัดมีการน าคู่มือและ
แผนการจดักิจกรรม
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมฯ ไปใช้หรือ
ไปปรับใช้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

103,000 ธ.ค. 2563 นายสามารถ  กมขุนทด 
ศึกษานิเทศก์ 
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  โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

7. ร่วมด้วยช่วยกันขับเคลื่อน
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
โดยใช้ 3รับ ๔สร้าง โมเดล    
 
กิจกรรม  
๑. รับรูป้ัญหา–วิเคราะห์บริบท 
๒. รับค าท้าทาย–การก าหนด 
เป้าหมายและท าพันธะสัญญา 
๓. รับจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้- 
การถอดประสบการณ์น าเสนอ  
๔. สรา้งสื่อการอบรมออนไลน์ - 
การพัฒนาครสูู่ช้ันเรียนจดัท าสื่อ
การอบรมออนไลน์ Best Practices  
5. สร้างเวทีประลองปัญญา
ค้นหาข้อบกพร่อง-การตรวจสอบ
ทบทวนจัดประชุมท าแบบทดสอบ
รายเดือน 
6. สร้างก าลังใจ-การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล ด าเนินการ
นิเทศทางไกลด้วยระบบออนไลน ์
7. สร้างหลักประกันการรับรอง
คุณภาพ-การประเมินความส าเร็จ 
ด าเนินการนเิทศระบบออนไลน ์

1. พัฒนาครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และ
วิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่  6 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในด้าน
เทคนิค และวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่ประสบผลส าเร็จ 
ใน ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. เพื่อส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 และมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ให้มีความรู้ความสามารถ
ตามหลักสูตร ในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และวิทยาศาสตร ์
3. เพื่อประเมินโครงการ
ร่วมด้วยช่วยกันขับเคลื่อน
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน     
(O-NET) โดยใช้ 3รับ       
๔สร้าง โมเดล 

1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
วิทยาศาสตร์ ระดบัช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
ในโรงเรียนกลุ่มเปา้หมายไดร้ับ
การพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับ
เทคนิค และวิธีการจัดการเรยีนรู้
ที่ประสบผลส าเร็จใน ๔ กลุม่
สาระการเรียนรู ้โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย  
    ๑) โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลีย่   
O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๒     
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
    ๒) โรงเรียนที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการ 
2. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การเรยีนรู้ ให้มีความรู้ความ 
สามารถตามหลักสูตร ในกลุม่
สาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
วิทยาศาสตร ์

1. ร้อยละของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และ
วิทยาศาสตร์ ช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 6 และ     
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
สามารถจัดการเรยีนรู้
ได้อย่างมีคณุภาพ 
2. ค่าเฉลี่ยร้อยละของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา    
ปีท่ี 6 และช้ันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 3 จากการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
สูงขึ้น 
3. ผลการประเมินการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
ในทุกด้านมีผลการ
ประเมินไมต่่ ากว่า
ระดับมาก 

๘๐,๗๒0 ม.ค.-ก.ย.
2564 

 นางสาวสาลินี ชนาพงษ์จาร ุ  
ศึกษานิเทศก ์
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ผู้รับผิดชอบ 

8. โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน O-NET ปีการศึกษา 
2563 
 
กิจกรรม 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งสู่การยก 
ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      
O-NET 
2. นิเทศตดิตามการด าเนินการ 
3. รายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนให้กลุ่มโรงเรียน
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ของโรงเรียน 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน(O-NET)          
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ใน 4 กลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น 

1. กลุ่มโรงเรียน 
จ านวน 19 กลุ่ม
โรงเรียน และโรงเรยีน
ในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 จ านวน 182 
โรงเรียน มีการขับเคลื่อน
การยกระดับคณุภาพ
ผู้เรยีน 
2. นักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 
2,600 คน และ
นักเรียน ช้ันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 
902 คน รวมทั้งสิ้น 
3,502 คน ไดร้ับการ
พัฒนา 

1. โรงเรียนทุกโรงเรียน
ในสังกัดจัดกิจกรรม
พัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. ร้อยละของโรงเรียน  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6  
และช้ันมัธยมศึกษา      
ปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 

175,100 ม.ค.-มี.ค.
2564 

นางสาวสุภาภรณ์  สารนอก
ศึกษานิเทศก์ 
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ผู้รับผิดชอบ 

9. โครงการ“อ่านออกเขียนได้ง่าย
นิดเดียว” ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 
 
กิจกรรม 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน (PROJECT-
BASED LEARNING : PBL) 
๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องรูปแบบ
และวิธีการพัฒนาการอ่าน การเขียน
ของครูชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 
๓. ประกวดคลิบวดีีโอ การพัฒนา
ทักษะ การอ่าน การเขียน และ    
คิดวิเคราะห์ กลุม่สาระการเรยีนรู้
ภาษาไทยของระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๑-๖ 
๔. การแข่งขันทักษะภาษาไทย    
ให้นักเรียนทุกช้ัน ทุกระดับระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 3 ช่วงช้ัน      
คือ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ,     
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และ     
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
5. สรปุรายงานผลการด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมนักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 1 – ๖ ทุกคน    
อ่านออกเขียนได้ และทุกคน
อ่านคล่องเขียนคล่อง   
2. ส่งเสริมให้ครูมีการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้เรื่องรูปแบบ
และวิธีการพัฒนาการอ่าน 
การเขียนความสามารถ    
ด้านภาษาไทยของนักเรียน 
ทุกระดับ 
3. เร่งรัดการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิวิชาภาษาไทยทุก
ระดับชั้นให้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 โดยการจดัการ
เรียนรู้แบบใช้โครงงาน     
เป็นฐาน ของ สพฐ. 

1. นักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 1 - 6    
ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง   
มีการทดสอบ และน า
ผลไปพัฒนาเพื่อลด
จ านวนนักเรียนท่ีอ่าน
ไม่ออก เขียนไม่ได้  
ทุกโรงเรียนในสังกัด 
2. จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้รื่องรูปแบบ
และวิธีการพัฒนาการ
อ่านการเขียนของครู
ช้ันประถมศึกษาปทีี่  
๑ – ๖ จ านวน ๑ ครั้ง   
3. จัดการประกวด  
คลิปวีดีโอ การพัฒนา
ทักษะการอ่าน การเขียน 
และคิดวเิคราะห์กลุม่
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ 

4. จัดการแข่งขันทักษะ
ภาษาไทยให้นักเรียนทุก
ช้ัน ทุกระดับตาม
โครงการรักษ์ภาษาไทย  
จ านวน ๑ ครั้ง 

1. ร้อยละของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ที่ผ่านการประเมิน    
การอ่าน การเขียน และ
ได้รับการพัฒนา  
2. ร้อยละของครูที่เข้า
ร่วมประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูรู้ปแบบและ
วิธีการพัฒนาการอ่าน
การเขียน มีความพึง
พอใจระดับมาก 
3. จ านวนของคลิปวิดิโอ
ที่โรงเรียนเข้าส่งเข้า
ประกวด 
4. นักเรียนทุกช้ันทุก
ระดับที่เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะภาษาไทย
ได้รับการส่งเสรมิ
ความสามารถดา้น
ภาษาไทยของนักเรยีน 

๔๕,๕00 ม.ค.-มี.ค.
2564 

นางสาวศิวาพร  ค่ ายัง 
ศึกษานิเทศก์ 



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    74
 

 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

10. โครงการการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2564 
 
กิจกรรม 
 1. ประชุมคณะกรรมการรา่ง
ข้อตกลงการปฏิบตัิงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 
2. ประชุมชี้แจงการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาแบบร้อยละ จ านวน 2 ครั้ง 
3. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ     
ในการประเมินฯ จ านวน 2 ครั้ง 
4. ประชุมคณะกรรมการจดัสรร
วงเงินเลื่อนเงินเดือน จ านวน 2 ครั้ง 
5. ประชุมคณะท างานตรวจสอบ
รายละเอียดฯ จ านวน 2 ครั้ง 
6. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง  
การประเมินฯ จ านวน 2 ครั้ง 
7. ประชุมคณะกรรมการระดับ  
เขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 2 ครัง้ 
8. กลัน่กรองการประเมนิฯ (38 ค.(2) 
9. กลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนฯ  
(38 ค.(2) 
10. รายงานผลการด าเนินงาน   

1. เพื่อให้ข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา   
ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน 
แบบร้อยละ  
2. เพื่อให้การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
เป็นไปตาม กฎ หลักเกณฑ์
และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง 
 

1. จัดประชุมคณะ 
กรรมการร่างข้อตกลง
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสายงานบรหิาร
สถานศึกษา      จ านวน  2  ครั้ง ๆ ละ   20  คน 
2. ประชุมช้ีแจง     
การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
แบบร้อยละ        จ านวน  2  ครั้ง ๆ ละ  25  คน 
3. ประชุมซักซ้อม
ความเข้าใจในการ
ประเมินฯ 2  ครั้ง  
4. ประชุมคณะ 
กรรมการจัดสรรวงเงิน จ านวน  2  ครั้ง ๆ ละ   15  คน 
5. ประชุมคณะท างาน
ตรวจสอบรายละเอียด  
จ านวน  2  ครั้ง  
6. ประชุมคณะ 
กรรมการกลั่นกรอง
การประเมิน 2 ครั้ง  
7. ประชุมคณะ 
กรรมการเขต 2  ครั้ง  

ฯลฯ 

ร้อยละ 100 การด าเนิน 
การเลื่อนเงินเดือน 
ถูกต้องตาม กฎ 
หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ 
และเป็นไปตามขั้นตอน
และเวลาที่ก าหนด 

20,590 ม.ค.-มี.ค.
2564 

นางสาวโสภาวดี สิงห์อิศรางค์ 
นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการพิเศษ 



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    75
 

 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

11. โครงการการสรรหาและการ
บริหารอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาและ   
ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรม 
1. การจดัสรรและเกลี่ยอัตราก าลงั 
2. การด าเนินการในการสอบ
คัดเลือก 
3. การสอบคัดเลือก 
4. ประกาศผลการคดัเลือก /การท า
สัญญาจ้าง  /ค าสั่ง 
5. สรปุรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อด าเนินการสรรหา
ลูกจ้างช่ัวคราวที่จ้างจากเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
2. เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีบุคลากรปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์อัตราก าลังท่ีก าหนด 
3. เพื่อให้โรงเรียนมีบุคลากร
ปฏิบัติงานด้านการสอนตาม
เกณฑ์อัตราก าลังที่ก าหนด 
4. เพื่อให้โรงเรียนมีบุคลากร
สายสนบัสนุนการปฏิบตัิงาน
ตามแนวทางการบรหิาร
อัตราก าลัง 

- ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาระถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
ด าเนินการสรรหาและ 

บริหารอัตราก าลังตาม
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด
และตามต าแหน่งที่ว่าง 

1. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรปฏิบัติหนา้ที่
ตามความจ าเป็นและ
ความขาดแคลนตามกรอบ
อัตราก าลังที่ก าหนด 
2. ร้อยละ 100 
สถานศึกษามีบุคลากร
ปฏิบัติงาน ด้านการสอน
ตามเกณฑ์อัตราก าลังท่ี
ก าหนด 
3. ร้อยละ 100 
สถานศึกษามีบุคลากร 
สายสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานตามแนวทาง 
การบริหารอัตราก าลัง 

9,855 ม.ค.-มี.ค.
2564 

นางสาวจุไรรัตน์ จันทร์ปัญญา 
นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการพิเศษ 

12. โครงการการอบรมปฐมนิเทศ
ครูผู้ช่วยบรรจุใหม ่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
กิจกรรม 
อบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่  
วิทยากรและเจ้าหน้าท่ี             
จ านวน 215 คน (เวลา 2 วัน) 
 
 

1. เพื่อให้ข้าราชการครูที่บรรจุ
ใหม่มีความรู้ ความเข้าใจใน
ระเบยีบกฎหมาย แนวปฏิบตัิ 
นโยบาย การใช้หลักสูตร     
การวัดและประเมินผล       
การพัฒนาการเรียนการสอน  
ได้อย่างเหมาะสม 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูที่
บรรจุใหม่ทุกคนมีเจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพครู และหน่วยงานท่ี
ตนเองปฏิบัตริาชการอยู ่

ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ที่ยัง
ไม่ได้ผ่านการอบรม 
จ านวน 200 คน 
วิทยากร/เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 15 คน     
รวมเป็น 215 คน 

ร้อยละ 90 ของครู
ผู้ช่วยท่ีบรรจุใหม่     
และคณะกรรมการฯ       
น าความรู้ที่ได้รับน าไป 
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

57,300 เม.ย.-มิ.ย.
2564 

นางสาวจุไรรัตน์ จันทร์ปัญญา 
นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการพิเศษ 



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    76
 

 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

13. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารในชั้น
เรียน(Classroom Language)  
ส าหรบัคุณครรูะดับชั้นประถม 
ศึกษาด้วยตนเองผ่านชุดโปรแกรม 
Google Apps for Education 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
กิจกรรม  
1. การพัฒนาการเรยีนรู้ E - Learning 
เพื่อทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร     
ในช้ันเรียนส าหรับคณุครรูะดบัช้ัน
ประถมศึกษา ด้วย Google  Education  
2. การประชุมออนไลน์ เพื่อให้ความรู้ 
ความเข้าใจ ในการพัฒนาการเรียนรู้     
E-Learning เพื่อทักษะภาษาอังกฤษ  
เพื่อการสื่อสารในช้ันเรยีนส าหรับคณุครู
ระดบัช้ันประถมศึกษา ดว้ย Google  
Education 
3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อพัฒนาระบบ           
E-Learning เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในช้ันเรียน (Classroom 
Language) ส าหรับคณุครู
ระดับชั้นประถมศึกษา ด้วย 
Google For Education 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนา
ตนเองตามความสนใจและ
ความถนัดได ้
2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนา 
การสื่อสารภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวนัของครูในสังกัด 

1. โครงการการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ    
เพื่อการสื่อสารในช้ัน
เรียน (Classroom 
Language) ส าหรับ 
คุณครรูะดับชั้น
ประถมศึกษาด้วย
ตนเองผ่านชุดโปรแกรม 
Google Apps for 
Education ให้กับครู
ตามความสมัครใจ 
จ านวน 250 คน 
2. ร้อยละ 80 ของครู
ในสังกัด ได้รบัการ
ส่งเสริมและพัฒนาการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ
ในชีวิตประจ าวันของ
ครูในสังกัด 
3. ร้อยละ 70 ของครู
ในสังกัดสามารถใช้
เทคโนโลยีในการ
พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความ
ถนัดได ้

1. ร้อยละ 80 ของครู
ได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันของคร ู
2. ร้อยละ 70 ของครู  
ในสังกัดสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในช้ันเรียนได ้
3. ร้อยละ 70 ของครู
ในสังกัดสามารถใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนา
ตนเองตามความสนใจ
และความถนดัได ้
 

15,000 เม.ย.-มิ.ย.
2564 

นางสาวธัญชนก จาดด า
ศึกษานิเทศก ์

 



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    77
 

 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

14. โครงการ KPP2 Love To 
Read เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และการพัฒนาห้องสมุดมชีีวิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมการประกวดรักการอ่าน   
(โรงเรียนรักการอ่าน, ผู้บริหาร
สถานศกึษารักการอา่น, ครูรักการอา่น, 
นักเรียนรักการอ่าน, นวัตกรรมสรา้ง
เสริมนสิัยรักการอ่าน) 
2. กิจกรรมการประกวดห้องสมุดมีชีวิต  
3. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้     
และถอดประสบการณ์ออนไลน์   
การส่งเสริมนสิัยรักการอ่านกับ   
การพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 

1. เพื่อส่งเสริมใหผู้้บรหิาร
โรงเรียน และครู จัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่านเป็นไป 
ตามแผนงานส่งเสริม นิสยัรัก
การอ่านและพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียน พ.ศ.2562-2564  
(1 ป 4 ส)  
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้บริหารโรงเรียน และครู
พัฒนารูปแบบการจดักิจกรรม
ห้องสมุดโรงเรียนและการ
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน 
บูรณาการในทุกกลุ่มสาระ  
การเรยีนรู้ เป็นแบบอย่างท่ีดี
และมีคณุภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมใหม้ีการสร้าง
เครือข่ายร่วมมือพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมส่งเสริมนสิัยรัก  
การอ่านบูรณาการในทุกกลุม่
สาระการเรียนรู ้

1. ร้อยละ 75 ของ
โรงเรียนในสังกัด 
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร
โรงเรียน และครูจัด
กิจกรรมส่งเสริมนสิัย
รักการอ่านเป็นไปตาม
แผนงานส่งเสริมนสิัย
รักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียน   
พ.ศ.2562-2564 
(1 ป 4 ส)  
2. จัดกิจกรรม     
KPP2 Love To Read      
เพื่อส่งเสริมนิสยัรักการ
อ่านและการพัฒนา 
ห้องสมุดมีชีวิต สัมมนา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
ถอดประสบการณ์การ
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน
กับการพัฒนาห้องสมุด 
มีชีวิตให้กับโรงเรยีน   
ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร   
เขต 2 ทุกโรงเรียน 

1. ร้อยละ 100 ของ
ผู้บริหารโรงเรียน และ 
ครู จัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านให้กับ
นักเรียนอย่างหลากหลาย 
ยกระดับคณุภาพการอ่าน
และห้องสมุดบรรลผุล  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนต้นแบบระดับ
อ าเภอการพัฒนา
กิจกรรมส่งเสริมนสิัย  
รักการอ่านและการ
พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต  
จัดกิจกรรมส่งเสรมินิสยั
รักการอ่านและเป็น
แบบอย่างท่ีดีสามารถ
สร้างเครือข่ายพัฒนา
กิจกรรมร่วมกันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

33,150 เม.ย.-มิ.ย.
2564 

นางสาวธัญชนก จาดด า
ศึกษานิเทศก ์

รวม (งบประมาณ สพป.กพ.2) 540,215   



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    78
 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๔   การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

15. โครงการงานส่งเสรมิอาชีพใน
สถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส   
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการฯเพื่อพิจารณา 
2. ประชุมชี้แจงนโยบายการ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพ     
ที่สอดคล้องกับความสนใจของ
นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส    
ทุกโรงเรียน 
3. การฝึกอบรมให้ความรู้อาชีพ     
ที่สอดคล้องกับความต้องการ   
(๒๕๑ คน) 
4. สรปุรายงานการด าเนินงาน 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะ ประสบการณ์
อาชีพท่ีสอดคล้องกับความ
สนใจของนักเรียน ครู และ
เกี่ยวข้องกับโลกของการ
ท างาน จากการสัมผัสงาน  
ในสภาพจริงในสถาน
ประกอบการ/แหล่งเรียนรู้ 

1. นักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรยีน
ขยายโอกาสในสังกดั 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต ๒ 
จ านวน ๔๙ โรงเรยีน 
2. ครูโรงเรยีนขยาย
โอกาสในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต ๒ 
จ านวน ๔๙ คน 
๓. ลูกจ้างประจ า
โรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต ๒ 
จ านวน ๕๕ คน 

- ร้อยละ 90 ผูร้ับการ
ฝึกอบรมตามโครงการฯ
มีความรู้ความสามารถ
ตามหลักสูตรการ
ฝึกอบรม 

88,755 ม.ค.-มี.ค.
2564 

นายปัญญา  ภาษาทอง
ศึกษานิเทศก์ 

รวม (งบประมาณ สพป.กพ.2) 88,755   
 

 



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    79
 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๕   การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

16. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
กิจกรรม 
๑ พัฒนาสถานศึกษาตามเกณฑ์การ
ประเมินเป็นสถานศึกษา 
พอเพียง 
2. บ่มเพาะพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นผูม้ี
อุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง (เขียน
แผนการจดัการเรียนรู้บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
3. นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
โครงการ 
4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
เป้าหมายผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นสถานศึกษา
พอเพียง 
2. เพื่อพัฒนาสถานศึกษา    
ในการอบรมบ่มเพาะพัฒนา
ผู้เรยีนให้เป็นผูม้ีอุปนิสัยอยู่
อย่างพอเพียง สามารถรักษา
มาตรฐานและสร้างความ
ยั่งยืน  
3. เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
พอเพียง สถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ คงสภาพรักษา
มาตรฐานและสร้างความ
ยั่งยืน พัฒนาเป็นศูนย์การ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 

1. พัฒนาสถานศึกษา
เป้าหมาย จ านวน ๑๕ 
โรงเรียน ผ่านเกณฑ์
การประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียง        
2. พัฒนาสถานศึกษา
เป้าหมาย(สมัครใจ) 
จ านวน ๙๐ โรงเรยีน 
ในการอบรมบ่มเพาะ
พัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็น   
ผู้มีอุปนิสยัอยู่อย่าง
พอเพียง สามารถ
รักษามาตรฐานและ
สร้างความยั่งยืน 
๓. พัฒนาสถานศึกษา
พอเพียง จ านวน ๕ 
โรงเรียน เป็นสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบ 
สามารถรักษามาตรฐาน
และสร้างความยั่งยืน
การขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา  

1. ร้อยละของสถานศึกษา 
พัฒนาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นสถานศึกษา
พอเพียง 
2. ร้อยละของสถานศึกษา 
ได้รับการพัฒนา บ่มเพาะ
พัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นผูม้ี
อุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
สามารถรักษามาตรฐาน
และสร้างความยั่งยืน 
3. ร้อยละของสถานศึกษา
พอเพียง  ได้รับการพัฒนา
เป็นสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ สามารถรักษา
มาตรฐานและสร้างความ
ยั่งยืนการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
และพัฒนาเป็นศูนย์การ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 

20,000 ม.ค.-มี.ค.
2564 

นางสาวรุ่งนภา  ประทีปแก้ว 
ศึกษานิเทศก ์

รวม (งบประมาณ สพป.กพ.2) 20,000   



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    80
 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๖   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

17. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
กิจกรรม 
1. การจัดท าร่างแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
และทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 3 ป ี
(พ.ศ. 2563-2565) ฉบับปรับปรุง     
พ.ศ. 2564-2565 
2. จัดท าเล่มแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
3. จัดประชุมการบูรณาการจดัท า
แผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
4. สรปุรายงานผลการด าเนินการ 

1. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และแผน
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 
3 ปี  
2. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาได้มสี่วนร่วม
ในการจัดท าจัดท าแผนปฏิบตัิ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 และแผนทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา 3 ปี  
3. เพื่อให้สถานศึกษาจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2563 สอดคล้อง
กับนโยบายส่วนกลาง  
2.4 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดท าแผนบูรณาการ
บริหารจัดการ ระหว่าง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ประชุมคณะ 
กรรมการจัดท าร่าง
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
และแผนทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา  
3 ปี จ านวน 40 คน 
รวม 2 ครั้ง 
2. ประชุมส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดท า
แผนบูรณาการบริหาร
จัดการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาระหว่าง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น แผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กของ
จังหวัด , แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 
พ.ศ.2564 , จัด
ประชุม Conference 
ตามนโยบายส าคัญ
เร่งด่วน เป็นต้น 

1. ร้อยละ 100 ของ
ความส าเร็จของการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา 3 ปี 
(พ.ศ. 2563-2565) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2564-2565 ของ
หน่วยงาน มีแผนเป็น
เครื่องมือในการบรหิาร
จัดการศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีแผนปฏิบตัิ
การประจ าปีการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับ สพป.กพ.2  
3. ร้อยละ 90 ของ
ความส าเร็จในการ  
บูรณาการจัดท าแผน
ระหว่างหน่วยงาน 

30,000  พ.ย.2563   
–  

ก.พ.2564 

นายเฉลมิพงษ์ ยอดฉัตร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการพิเศษ 

 



 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    81
 

 
  

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

18. ตรวจสอบด าเนินงาน 
“โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ 
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
กิจกรรม 
จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค          
ตามมติ ครม. 
2. ด้านงานการเงิน การบัญชี                  
ของสถานศึกษา 10 ประเด็น 
3. การใช้จ่ายเงินอุดหนุน “โครงการ
สนับสนุนฯ โดยตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินประสิทธิภาพตามแผน
ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
จ านวน 20 แห่ง 
 

1. เพื่อสนับสนุนภารกิจของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดให้
บรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนด 
2. เพื่อให้มั่นใจว่าสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานด้านการเงิน     
การบัญชี ได้ถูกต้อง และ   
เป็นปัจจุบัน 
3. เพื่อให้มั่นใจว่าสถานศึกษา 
มีการด าเนินงานการใช้จ่าย 
เงินอุดหนุน “โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจดั
การศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” 
ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
แนวปฏิบัติของทางราชการ 
4. เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบผล
การปฏิบัติงานภาพรวมของ
หน่วยรับตรวจและน าไปเป็น
แนวทางปรับปรุงพัฒนา 
5. เพื่อป้องปรามและป้องกัน
ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้นใน
การทุจริตการบรหิารจดัการ
งบประมาณ 

ตรวจสอบส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 182 แห่ง 
1. ตรวจสอบการใช้
จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ตามมติ ครม. ดังนี ้       
ไตรมาสที่ 1/2563 
ไตรมาสที่ 2/2564 
ไตรมาสที่ 3/2564 
ไตรมาสที่ 4/2564  
2. ตรวจสอบด้าน
การเงิน การบัญชี 10 
ประเด็น สถานศึกษา
ในสังกัดรวม 20 แห่ง 
3. ตรวจสอบการ     
ใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
“โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแตร่ะดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน” สถานศึกษา 
15 แห่ง และผูต้รวจ
สอบ สพฐ.บูรณาการ
ร่วมกับผูต้รวจสอบ
ภายใน สพท. 5 แห่ง 

1. ร้อยละของทุกกลุ่มใน 
สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
และสถานศึกษามีการใช้
จ่ายเงิน คา่สาธารณปูโภค
ตามมติ ครม.  
2. ร้อยละของสถานศึกษา
ปฏิบัติงานด้านการเงิน
การบัญชี ของสถานศึกษา 
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
3. ร้อยละของข้อมลูและ
รายงานการใช้จ่ายเงิน 
อุดหนุน “โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ 
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน”     
 4. ร้อยละของการ
ข้อมูลและรายงานการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุน
โครงการอาหารกลาง
ของสถานศึกษา 

10,000 ต.ค.2563 
- 

ก.ย.2564 

นางสาวอังคณา โพธ์ิตรัส 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
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19. โครงการประชุมผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลการทางการศึกษา ของ                             
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
กิจกรรม 
1. การประชุมคณะผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดสพป.กพ.2 
จ านวน 6 ครั้งๆ ละ 200 คน 
2. ประชุมสภากาแฟ ผอ.เขต /  
รองผอ.เขต/ผู้อ านวยการกลุม่ทุก
กลุ่มเดือนละ 2 ครั้ง จ านวน 24 
ครั้ง ๆ ละ  20 คน 
3. การประชุมสมัมนาผู้บริหาร
ส านักงานและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 2 ครั้งๆละ 65 คน 
4. การประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน  
จ านวน 11 ครั้ง ๆละ 48 คน 
5. การประชุมคณะกรรมการ KRS 
จ านวน 2 ครั้ง และคณะกรรมการ
มาตรฐานเขตพื้นท่ี จ านวน 2 ครั้ง 
5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อระดมความคิดเห็น
สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
รวมถึงการประสานงานและ
เพิ่มความรู้ การบริหารจดัการ
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา   
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
นโยบายทางราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อแจ้งข้อราชการและ
นโยบายการบริหารจัดการ
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อประสานงานและ
เพิ่มพูนความรู้ การบริหาร   
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับ
หัวหน้าศูนย์ประสานงาน
การศึกษาอ าเภอและประธาน
กลุ่มโรงเรียน ใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามนโยบายทาง
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จัดประชุมคณะ
ผู้บริหารสถานศึกษา  
รวม 6 ครั้ง  จ านวน  
200 คน/ครั้ง 
2. จัดประชุมสภากาแฟ 
เดือนละ 2 ครั้ง รวม 
24 ครั้ง จ านวน 20 
คน/ครั้ง 
3. จัดประชุมส านักงาน 
รวม 2 ครั้ง จ านวน 
65 คน/ครั้ง 
4. จัดประชุมประธาน
กลุ่มโรงเรียน 11 ครั้ง 
จ านวน 48 คน /ครั้ง 
5. จัดประชุม
คณะกรรมการ KRS 
รวม 2 ครั้ง จ านวน    
35 คน/ครั้ง 
6. จัดประชุมคณะ 
กรรมการมาตรฐาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
รวม 2 ครั้ง จ านวน 40 
คน/ครั้ง 

1. ร้อยละ 100 
ผู้บริหารสถานศึกษา     
มีความรู้  ความเข้าใจ   
มีแนวคิดและตระหนัก
ในบทบาทหน้าท่ีการ
ท างานเต็มศักยภาพ    
ในการบริหารจัดการ
โรงเรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม  และยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. ร้อยละ 100 ของ 
รองผอ.สพท./ผอ.กลุม่      
สามารถน านโยบาย และ
แนวปฏิบัติที่ได้รับน าสู่
การปฏิบัตไิด้อยา่งถูกต้อง 
3. ร้อยละ 100 ประธาน
กลุ่มโรงเรียน มคีวามรู้
ความเข้าใจแนวคิดและ
บทบาทหน้าท่ีการท างาน  
โดยมสีมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคส์ าคญั ร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

193,130 ต.ค.2563 
- 

ก.ย.2564 

นางสาวปราณี  ไชยผยุ                 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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20. พัฒนาระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2564 
 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา จ านวน 11 คน        
รวม 4 ครั้ง 
2.การจดัท าเครื่องมือการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา 
3. การติดตามตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 
4. สรปุผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อก าหนดนโยบายการ
ขับเคลื่อนงานวิชาการของ
โรงเรียนในสังกัด 
2. เพื่อก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาโรงเรียนของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา จ านวน 4 
ครั้ง 
2. ก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา
โรงเรียนของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
จ านวน 4 ครั้ง 

1. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัดได้รับ    
การก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงต่อเนื่อง เป็นระบบ
และมีคณุภาพ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ไดต้ิดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา      
เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

170,000 เม.ย.-ก.ย.
2564 

นางสุพิศ  นาคเมือง
ศึกษานิเทศก ์
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21. โครงการการนิเทศบูรณาการ
เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
กิจกรรม 
1. นิเทศ ติดตามการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ      
การด าเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาล และ สพฐ.สู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษาเน้นการนิเทศบูรณาการ 
2. ทดสอบการอ่าน การเขียน และ
คิดค านวณส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพการนิเทศภายใน
สถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
และผูร้ับผดิชอบของโรงเรียนใน
สังกัด 
4. กิจกรรมการประกวด Best 
Practice การนิเทศภายในสถานศึกษา 
5. การวิจัยและพัฒนารูปแบบการ
นิเทศภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด 
6. สรปุรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและการด าเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาล โดยเน้น
การนิเทศบูรณาการ 
2. เพื่อตรวจสอบและประเมินผล
ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดค านวณของนักเรียน  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 , 5 
(เฉพาะด้านคดิค านวณ) 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ศึกษานิเทศก์ ตามมาตรฐาน
ความรู้ และประสบการณ์
วิชาชีพของศึกษานิเทศก์ 
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
นิเทศภายในสถานศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้รับผิดชอบของโรงเรียน      
5. เพื่อวิจัยและพัฒนา
รูปแบบการนิเทศภายในของ
สถานศึกษาในสังกัด 
6. เพื่อถอดบทเรียนแลกเปลีย่น
เรียนรู้ ช่ืนชมความส าเร็จการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และการด าเนินงานตามนโยบาย
ส่วนกลางของสถานศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัด 
ได้รับนเิทศ ติดตาม
การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการ
ด าเนินงานตาม
นโยบาย ของรัฐบาล  
2. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 3 ,5 ได้รับ
การประเมินผลดา้น
การอ่าน การเขียน 
และการคิดค านวณ  
3. ร้อยละ 100 ของ
ศึกษานิเทศก์ในสังกัด 
ได้พัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐาน 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา/
ผู้รับผิดชอบในสังกัด  
(100 คน) ได้พัฒนา 
5. โรงเรียนในสังกัด   
(50 โรง)ได้น ารูปแบบ
การนิเทศไปใช้ 
6. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

1. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีมีรูปแบบ    
การนิเทศ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้สอนร้อยละ 80 
มีนวัตกรรมพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
3. สถานศึกษาร้อยละ 80 
มีนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการศึกษาที่เหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา 

200,000 ต.ค.2563 
- 

ก.ย.2564 

นางสาวธัญชนก  จาดด า
ศึกษานิเทศก ์
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

22. โครงการส่งเสรมิและ
สนับสนุนสถานศึกษาเพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
  
กิจกรรม 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการผู้บรหิาร 
และครูทีร่ับผดิชอบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 36 
โรงเรียน รวม 72 คน 
2. นิเทศ ติดตาม และซักซ้อม    
การประเมินให้กับสถานศึกษา       
ที่พร้อมรับการประเมินคณุภาพ
ภายนอกครั้งต่อไป 36 โรงเรียน 
3. ค่าวัสดุด าเนินกจิกรรมใน
โครงการ 
4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษา
มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็ง 
2. เพื่อนิเทศติดตาม ช่วยเหลือ 
และซักซ้อมการประเมิน ให้แก่
สถานศึกษาในสังกัดที่มีความ
พร้อมรับการประเมินคณุภาพ
ภายนอกตามกฎกระทรวงฯ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูปฐมวัย และครูที่
รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีพร้อมรับ
การประเมินคณุภาพ
ภายนอกครั้งต่อไป 
จ านวน 36 โรงเรยีน  
2) นิเทศ ติดตาม และ
ซักซ้อมการประเมิน
ให้กับสถานศึกษาท่ี
พร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
ครั้งต่อไป จ านวน 36 
โรงเรียน 

1. ร้อยละของผู้บรหิาร
สถานศึกษา ครูปฐมวยั 
และครูที่รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางในการน า
กฎกระทรวงว่าด้วยการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 สู่การปฏิบัติ
และพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกครั้ง
ต่อไป 
2. ร้อยละสถานศึกษา    
ที่พร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกครั้งต่อไป
มรีะบบการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับดีขึ้นไป 
3.ร้อยละของสถานศึกษา
ที่ได้รับการนิเทศ ตดิตาม 
และซักซ้อมการประเมิน 
มีความพร้อม รับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก
ครั้งต่อไป 

20,๐๐๐ พ.ค.-ส.ค.
2564 

นายปวีณวัชร์ ขุนเทียนเขมชาติ 
ศึกษานิเทศก์ 

รวมประเด็นนโยบายที่ 6 (งบประมาณ สพป.กพ.2) 623,130   
รวมประเด็นนโยบายท่ี 1 - 6 (งบประมาณ สพป.กพ.2) 1,553,000   
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ส่วนท่ี  5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบผลผลิต          
การให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2      
จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ ประเด็นนโยบาย ประเด็นเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ และมาตรการและแนวทางการด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1. งบประมาณด าเนินการส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
1.1  งบประจ าและค่าสาธรณูปโภค (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)         

เพ่ือใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบรหิารจัดการสถานศึกษาในสังกัด
ตามภารงานและการติดตามคุณภาพการศึกษา  

1.2  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้กลุ่มภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ด าเนินการสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. งบประมาณด าเนินการส าหรับสถานศึกษา  
เพ่ือให้สถานศึกษาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์       

ของงบประมาณจากแหล่งงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน     

และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงนโยบายในการพัฒนาการปฏิบัติงาน      
อย่างเป็นระบบ 

3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
1. ประชาสัมพันธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ประเด็นนโยบาย  เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ และ

มาตรการและแนวทางการด าเนินการ ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก 

เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามประเด็นนโยบาย เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงาน

ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน าจุดเน้นการพัฒนาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
                       ……………………………………………………………… 
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คณะที่ปรึกษา 
         1. นายสมศักดิ์   เอี่ยมดี      ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 

2. นางสาวจุฑารัตน์  ตระกูลชัย รอง.ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
3. นายนิราช  แสนสุภา  รอง.ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
4. นายวสันต์  แสงเหลา  รอง.ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
 
 

                            คณะผู้จัดท า 
1. นางฤดี  พูลเขียว   ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
2. นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
3. นายศิริชัย  มิ่งแก้ว   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางสาวเรณุวรรณ  โพธิ์ตรัส พนักงานราชการ 

 

 

 

 




