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ส่วนท่ี  1 
บริบท 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องด าเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้มีค าสั่งไว้ในข้อ 3 ว่า “ให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1. ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ได้แก่ 
1.1 การก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.3 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ

นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น 
2. อ านาจหน้าที่เก่ียวกับการศึกษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอื่น ดังนี้ 
2.1 อ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.2 อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
2.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

3. อ านาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ดังนี้ 

3.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา      
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการ
ท้องถิ่น 

3.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นได้รับทราบ รวมทั้งก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
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3.4 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
3.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้ง ทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน      

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
3.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้ง บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการและสถานบันอื่นที่จัดรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

3.9 ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 

3.10 ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
3.11 ประสานและปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน    

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
3.12 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็น

หน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 2 ดังนี้ 
1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
9. กลุ่มกฎหมายและคด ี
10.  หน่วยตรวจสอบภายใน  

สภาพทางภูมิศาสตร ์
สถานที่ตั้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 299  หมู่ 10           

ต าบลคลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง  จังหวัดก าแพงเพชร  รหัสไปรษณีย์  62120 เว็บไซด์ www.kpp2.go.th 

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ        ติดต่อกับ     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
ทิศใต้            ติดต่อกับ     จังหวัดนครสวรรค์  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ     จังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ     จังหวัดตาก 

http://www.kpp2.go.th/
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เป็นหน่วยงานของรัฐที่อยู่ภายใต้   
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีภารกิจหลักที่ส าคัญ    
คือ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 6 อ าเภอ  
ได้แก่ อ าเภอขาณุวรลักษบุรี อ าเภอคลองขลุง อ าเภอคลองลาน อ าเภอทรายทองวัฒนา อ าเภอปางศิลาทอง 
และอ าเภอบึงสามัคคี ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

พื้นที่บริการด้านการศึกษา 

อ าเภอ 
ระยะห่าง  

จากจังหวัด 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 
ประชากร หมู่บ้าน ต าบล 

จ านวนโรงเรียน 

โรงเรียน สาขา 
ขาณุวรลักษบุรี 70 1,148.46 87,600 143 11 61 1 
คลองขลุง 42 783.33 57,335 103 10 42  
คลองลาน 49 1,186.78 39,275 68 4 30 4 
ปางศิลาทอง 78 755.98 30,353 42 3 18 1 
ทรายทองวัฒนา 51 202.22 13,841 38 3 12  
บึงสามัคคี 85 287.83 18,690 45 4 16  

รวม  - 4,364.60 247,094 439 35 179 6 

ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (ข้อมูล ปี 2561) และ รายงานข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 (ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2561) 

 
 
 

จังหวัดตาก 

ภาพแสดงเขตพื้นทีบ่ริการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

สพป.ก าแพงเพชร เขต 1 

จังหวัดนครสวรรค์ 

จังหวัดพิจิตร 
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โครงสร้างการบริหาร 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    

นายนพพร  มากคงแก้ว 
ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2  คณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา (กตปน.)
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

 

นายสมศักดิ์  เอี่ยมด ี
รองผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 

 
     

 

 

กลุ่มอ านวยการ 
นางธัญลักษณ ์ น้อมนลิ 

 

 

กลุ่มพฒันาครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา 

นางสาวเรณา สุวรรณ 
 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 
ผอ.ฤดี พูลเขียว 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นางสาวกิ่งดาว ยอดคีรี 

 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผอ.ณรงค์  เกี้ยวเกิด 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย ์

ผอ.เบญจมาศ เอกสุภาพพันธ์ 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางสาวชนม์ปกรณ์ เพ็งศิร ิ

 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ       
การจดัการศกึษา 
นายสายชล แรด่ ี

 

โรงเรียนหลัก 179 โรงเรียน   
แบ่งเป็น  19  กลุ่มโรงเรียน 

1.   กลุ่มโรงเรียนโค้งไผ่หามแห        จ านวน  11  โรงเรยีน 
2.   กลุ่มโรงเรียนสลกบาตร            จ านวน  8  โรงเรียน 
3.   กลุ่มโรงเรียนบา้นไร่ดอนแตง      จ านวน  11  โรงเรยีน 
4.   กลุ่มโรงเรียนปางมะค่า             จ านวน  14  โรงเรยีน 
5.   กลุ่มโรงเรียนขาณุวรลักษณ ์      จ านวน    6  โรงเรียน 
6.   กลุ่มโรงเรียนวชิรราษฎร ์          จ านวน  11  โรงเรยีน 
7.   กลุ่มโรงเรียนกัลยาณมติร          จ านวน   7  โรงเรยีน 
8.   กลุ่มโรงเรียนวังไทร                 จ านวน   7  โรงเรียน 
9.   กลุ่มโรงเรียนวชิรธรรม             จ านวน  9  โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรยีนวังแขมวังยาง         จ านวน 11  โรงเรยีน 
 
 

 

11.   กลุม่โรงเรียนคลองขลงุ            จ านวน   8   โรงเรยีน 
12.   กลุม่โรงเรียนปางศิลา              จ านวน  13  โรงเรียน 
13.   กลุ่มโรงเรียนโพธิ์ทองพัฒนา      จ านวน   5  โรงเรยีน 
14.   กลุม่โรงเรียนคลองลานพัฒนา    จ านวน  10  โรงเรียน 
15.   กลุ่มโรงเรียนคลองน้ าไหล         จ านวน   9  โรงเรยีน 
16.   กลุม่โรงเรียนคลองสวนหมาก     จ านวน  11  โรงเรียน 
17.   กลุ่มโรงเรียนทรายทองวัฒนา     จ านวน  12  โรงเรียน 
18.   กลุม่โรงเรียนบึงสามัคคี            จ านวน   9  โรงเรยีน 
19.   กลุ่มโรงเรียนระหานเทพนิมิต     จ านวน   7  โรงเรียน 
 
 

 

 

คณะกรรมการ  
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผอ.ณิชากร สุขพิธ ี

 

 

นายกฤษฏิ์อธิป ชุตินธรากร 
รองผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 

 
     

 

 

นางสาวจุฑารตัน์ ตระกูลชัย 
รองผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 

 
     

 

 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
นายอรรษนัย ภู่สุวรรณ 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และโรงเรียนในสังกัด  

รายการ จ านวน 
1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     - กลุ่มภารกิจ 

 
9 กลุ่ม 1 หน่วย  

2. สถานศึกษาทั้งหมด 179 โรงเรียน 6 สาขา 
3. ห้องเรียน          1,785   ห้องเรียน 
4. นักเรียน 
     - ก่อนประถมศึกษา                            5,524   คน 
     - ประถมศึกษา                                15,420  คน 
     - มัธยมศึกษา                                   2,989   คน 

         23,933  คน 

5. บุคลากรทางการศึกษา 
     - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     - รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     - ศึกษานิเทศก์ 
     - บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
     - ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา 
     - ข้าราชการครู 
     - ครูอัตราจ้าง (ครูวิทย์-คณิต, ครูวิกฤติ, ครูผู้ทรงคุณค่า) 
     - พนักงานราชการ 
     - ลูกจ้างประจ า 
     - ลูกจ้างชั่วคราว (สพป.กพ.2) 

 - ลูกจ้างชั่วคราว (ธุรการโรงเรียน, นักการภารโรง, พี่เลี้ยงเด็กพิการ) 

 
 1   คน 
 3   คน 

  16   คน 
  22   คน 

     146  คน 
   1,413  คน 

  63   คน 
  72   คน 
  63   คน 
  10   คน 
 302  คน 

ที่มา : ทะเบียนคุมอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล 1 ตุลาคม 2561)  
           และรายงานข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2561) 
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ข้อมูลคุณภาพทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพ

นักเรียน ปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 

1. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา       
ปีการศึกษา 2558-2560    

1.1  ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)    
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2558 – 2560    
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 

 1.2  ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2558 – 2560  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู้ 
ปีการศกึษา  เปรียบเทียบ       

2559-2560 2558 2559 2560 
ภาษาไทย 49.93 52.94 45.81 -7.13 
คณิตศาสตร์ 43.49 40.33 37.46 -2.87 
วิทยาศาสตร์ 42.61 41.40 39.10 -2.30 
ภาษาอังกฤษ 35.95 30.39 32.33 1.94 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 48.57 45.36 - - 

เฉลี่ย 44.11 42.08 38.68 -2.59 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา  เปรียบเทียบ   

2559-2560 2558 2559 2560 
ภาษาไทย 42.05 45.64 47.02 1.38 
คณิตศาสตร์ 30.37 27.13 23.42 -3.71 
วิทยาศาสตร์ 36.87 33.57 30.73 -2.84 
ภาษาอังกฤษ 27.26 27.94 27.63 -0.31 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 44.78 47.24 - - 

เฉลี่ย 36.27 36.30 32.20 -1.37 
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2. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ระดับประเทศ 
2.1  ตารางแสดงการเปรียบเทยีบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชาต ิ(O-NET)  

ปีการศึกษา 2560 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับประเทศ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 

2.2  ตารางแสดงการเปรียบเทียบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชาติ (O-NET)  
ปีการศึกษา 2560 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับประเทศ  
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ  

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ  

เขตพื้นท่ี 

เปรียบเทยีบ
ประเทศ 

เปรียบเทยีบ 
สพฐ. 

ภาษาไทย 48.29 48.77 47.02 -1.27 -1.75 
คณิตศาสตร์ 26.30 26.55 23.42 -2.88 -3.13 
วิทยาศาสตร์ 32.28 32.47 30.73 -1.55 -1.74 
ภาษาอังกฤษ 30.45 30.14 27.63 -2.82 -2.51 

เฉลี่ย 34.33 34.48 32.20 -2.13 -2.28 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ  

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

เขตพื้นท่ี 

เปรียบเทยีบ
ประเทศ 

เปรียบเทยีบ 
สพฐ. 

ภาษาไทย 46.58 45.29 45.81 -0.77 0.52 
คณิตศาสตร์ 37.12 35.55 37.46 0.34 1.91 
วิทยาศาสตร์ 39.12 38.13 39.10 -0.02 0.97 
ภาษาอังกฤษ 36.34 32.73 32.33 -4.01 -0.40 

เฉลี่ย 39.79 37.93 38.68 -1.12 0.75 
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3. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีการศึกษา 2558-2560  

3.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ระหว่างปีการศึกษา 2558 – 2560  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2560 

3.2  ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2560 ระหว่าง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 กับระดับประเทศ       

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนร้อยละ) 
เปรียบเทียบ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ความสามารถด้านภาษา 51.51 51.94 52.67 -0.43 -1.16 

ความสามารถด้านค านวณ 39.22 38.38 44.98 +0.84 -5.76 

ความสามารถด้านเหตุผล 45.31 44.98 45.10 +0.33 +0.21 

เฉลี่ย 45.35 45.1 45.25 +0.25 +0.10 

ที่มา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (คะแนนร้อยละ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศกึษา เปรียบเทียบ 

ปี 2559-2560 2558 2559 2560 

ความสามารถด้านภาษา 45.19 49.94 51.51 +1.57 

ความสามารถด้านค านวณ 38.74 37.45 39.22 +1.77 

ความสามารถด้านเหตุผล 47.92 54.01 45.31 -8.70 
เฉลี่ย 43.95 47.14 45.35 -1.79 
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ข้อมูลโรงเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
1. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ) ระดับต าบล ระดับอ าเภอ  และระดับจังหวัด 

จ านวน 35  โรงเรียน 

           ที่มา : รายงานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ที ่ รหัสโรงเรยีน โรงเรียน ต าบล อ าเภอ 
๑ ๑๐๖๒๐๔๐๑๑๙ บ้านโนนตารอด เกาะตาล ขาณุวรลักษบุร ี
๒ ๑๐๖๒๐๔๐๑๐๓ บ้านหัวรัง โค้งไผ ่ ขาณุวรลักษบุร ี
๓ ๑๐๖๒๐๔๐๑๕๓ บ้านโคกเลาะ ดอนแตง ขาณุวรลักษบุร ี
๔ ๑๐๖๒๐๔๐๑๖๘ บ้านหนองบอน บ่อถ้ า ขาณุวรลักษบุร ี
๕ ๑๐๖๒๐๔๐๑๒๖ บ้านพัดโบก ปางมะค่า ขาณุวรลักษบุร ี
๖ ๑๐๖๒๐๔๐๑๑๐ บ้านวังพลับ ป่าพุทรา ขาณุวรลักษบุร ี
๗ ๑๐๖๒๐๔๐๑๒๒ บ้านหัวเสลา ยางสูง ขาณุวรลักษบุร ี  
๘ ๑๐๖๒๐๔๐๑๕๘ บ้านวังตาช่วย วังชะพลู ขาณุวรลักษบุร ี
๙ ๑๐๖๒๐๔๐๐๙๖ บ้านหนองชะแอน วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี

๑๐ ๑๐๖๒๐๔๐๑๓๙ วชิรสารศึกษา สลกบาตร ขาณุวรลักษบุร ี
๑๑ ๑๐๖๒๐๔๐๑๔๑ วัดหนองเหมือด แสนตอ ขาณุวรลักษบุร ี
12 ๑๐๖๒๐๔๐๑๗๘ ชุนชนประชาสามัคค ี คลองขลุง คลองขลุง 
13 ๑๐๖๒๐๔๐๒๐๙ บ้านหนองผักหนาม คลองสมบรูณ ์ คลองขลุง 
14 ๑๐๖๒๐๔๐๑๘๘ บ้านท่าพุทรา ท่าพุทรา คลองขลุง 
15 ๑๐๖๒๐๔๐๑๘๙ บ้านวังบัว วังบัว คลองขลุง 
16 ๑๐๖๒๐๔๐๒๑๓ อนุบาลคลองขลุง ท่ามะเขือ คลองขลุง 
17 ๑๐๖๒๐๔๐๑๘๕ วัดพรหมประดิษฐ์ แม่ลาด คลองขลุง 
18 ๑๐๖๒๐๔๐๑๗๗ บ้านวังหันน้ าดึง วังแขม คลองขลุง 
19 ๑๐๖๒๐๔๐๑๙๔ อนุบาลวังไทร วังไทร คลองขลุง 
20 ๑๐๖๒๐๔๐๑๗๑ บ้านวังน้ า วังยาง คลองขลุง 
21 ๑๐๖๒๐๔๐๒๐๔ วัดอุเบกขาราม หัวถนน คลองขลุง 
22 ๑๐๖๒๐๔๐๓๐๗ อนุบาลคลองลาน คลองน้ าไหล คลองลาน 
23 ๑๐๖๒๐๔๐๓๐๒ บ้านโชคชัยพัฒนา คลองลานพัฒนา คลองลาน 
24 ๑๐๖๒๐๔๐๓๑๓ บ้านโป่งน้ าร้อน โป่งน้ าร้อน คลองลาน 
25 ๑๐๖๒๐๔๐๓๑๙ สักงามประชาสรรค์ (เกษตรศาสตรอ์นุสรณ์ ๓๗) สักงาม คลองลาน 
26 ๑๐๖๒๐๔๐๓๘๙ บ้านเพชรมงคล ปางตาไว ปางศิลาทอง 
27 ๑๐๖๒๐๔๐๓๗๕ บ้านท่าขึ้น โพธิ์ทอง ปางศิลาทอง 
28 ๑๐๖๒๐๔๐๓๘๐ บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง หินดาต ปางศิลาทอง 
29 ๑๐๖๒๐๔๐๓๖๘ บ้านถาวรวัฒนา ถาวรวัฒนา ทรายทองวัฒนา 
30 ๑๐๖๒๐๔๐๓๖๔ อนุบาลทุ่งทราย(หนองนกชุม) ทุ่งทราย ทรายทองวัฒนา 
31 ๑๐๖๒๐๔๐๓๗๐ บ้านทุ่งทอง ทุ่งทอง ทรายทองวัฒนา 
32 ๑๐๖๒๐๔๐๔๐๗ บ้านโพธ์ิเอน เทพนิมิต บึงสามัคค ี
33 ๑๐๖๒๐๔๐๔๐๐ บ้านทุ่งซ่าน บึงสามัคค ี บึงสามัคค ี
34 ๑๐๖๒๐๔๐๔๐๓ อนุบาลบึงสามคัคี(บ้านทุ่งสนุ่น) ระหาน บึงสามัคค ี
35 ๑๐๖๒๐๔๐๓๙๕ บ้านชายเคือง วังชะโอน บึงสามัคค ี
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2. โรงเรียนประชารัฐ 
โรงเรียนประชารัฐ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จ านวน 16 โรงเรียน 

ล าดับ                 โรงเรียน 
ที่อยู่ 

            ประเภท 
  หมู่        ต าบล           อ าเภอ 

  1 วัดหนองเหมือด 6 แสนตอ ขาณุวรลักษบุร ี       ประถมศึกษา 

  2 บ้านใหม่หนองยาง 6 บ่อถ้ า ขาณุวรลักษบุร ี       ประถมศึกษา 

  3 บ้านท่าพุทรา   3 ท่าพุทรา คลองขลุง       ขยายโอกาส 

  4 บ้านวังบัว   8 วังบัว คลองขลุง       ขยายโอกาส 

  5 บ้านวังหันน้ าดึง   5 วังแขม คลองขลุง       ขยายโอกาส 

  6 อนุบาลวังไทร   4 วังไทร คลองขลุง      ประถมศึกษา 

  7 วัดพิกุลทอง   1 หัวถนน คลองขลุง      ประถมศึกษา 

  8 บ้านวังน้ า   4 วังยาง คลองขลุง      ประถมศึกษา 

  9 ประชารักษ์ศึกษา   7 คลองสมบรูณ ์ คลองขลุง       ขยายโอกาส 

 10 บ้านโป่งน้ าร้อน   2 โป่งน้ าร้อน คลองลาน       ขยายโอกาส 

 11 บ้านโชคชัยพัฒนา  11 คลองลานพัฒนา คลองลาน       ขยายโอกาส 

 12 บ้านคลองแขยงวิทยา   7 สักงาม คลองลาน       ขยายโอกาส 

 13 บ้านทุ่งทอง   6 ทุ่งทอง ทรายทองวัฒนา       ขยายโอกาส 

 14 บ้านดงเย็น   1 ระหาน บึงสามัคค ี      ประถมศึกษา 

 15 บ้านโพธ์ิเอน   4 เทพนิมิตร บึงสามัคค ี      ประถมศึกษา 

 16 บ้านชายเคือง   2 วังชะโอน บึงสามัคค ี       ขยายโอกาส 

ที่มา : รายงานโรงเรียนประชารัฐ ปี 2559 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

3. โรงเรียนในฝัน  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  9  โรงเรยีน   

โรงเรียนในฝัน 

รุ่นที่ 1  
ปี 2547  

รุ่นที่ 2  
ปี 2549   

รุ่นที่ 3 
ปี 2553   

1. บ้านวังชะโอน       1. ชุมชนประชาสามัคค ี
      2. ชุมชนบ้านคลองลาน 
      3. วัดคูหาสวรรค ์
      4. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
      5. อนุบาลทรายทองวัฒนา 

       1. บ้านเพชรมงคล 
       2. อนุบาลคลองขลุง 
       3. บ้านบึงสามัคคีก าแพงเขต 

ที่มา : รายงานโรงเรียนในฝัน ปี 2547 – 2553 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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4. โรงเรียนดีประจ าต าบล  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  34 โรงเรียน 
     

โรงเรียนดีประจ าต าบล 
1. อนุบาลคลองลาน                                                  18. บ้านคลองลึกพัฒนา                                       
2. อนุบาลวังไทร                                                      19. บ้านเกาะตาล 
3. บ้านโป่งน้ าร้อน                                                    20. บ้านหัวรัง 
4. บ้านทุ่งทอง                                                         21. บ้านโคกเลาะ 
5. บ้านชายเคือง                                                      22. บ้านใหม่หนองยาง 
6. บ้านท่าขึ้น                                                          23. บ้านหนองตะเคียน 
7. บ้านทุ่งซ่าน                                                         24. บ้านหนองชะแอน 
8. บ้านไร่ดอนแตง                                                    25. ชุมชนบ้านสลกบาตร (วันครู 2504) 
9. บ้านท่าพุทรา                                                       26. วัดหนองเหมือด 
10. บ้านโชคชัยพัฒนา                                                27. บ้านถนนงาม (มิตรภาพที่ 27) 
11. บ้านถาวรวัฒนา                                                  28. ประชารักษ์ศึกษา 
12. บ้านมอเจรญิ                                                     29. บ้านหนองจอก 
13. บ้านบึงหล่มสามัคค ี                                             30. บ้านวังหันน้ าดึง 
14. วัดพรหมประดิษฐ ์                                               31. บ้านวังบัว 
15. บ้านคลองแขยงวิทยา                                            32. บ้านวังน้ า 
16. บ้านวังน้ าแดง                                                     33. วัดพิกุลทอง 
17. บ้านดงเย็น                                                        34. บ้านโพธ์ิเอน 
 

ที่มา : รายงานโรงเรียนดีประจ าต าบล ปี 2557  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
5. โรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) 

โรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2               
จ านวน  4  โรงเรียน 

ล าดับ      โรงเรียนหลัก     โรงเรียนมารวม      ต าบล       อ าเภอ   ประเภท รวมตั้งแต ่
   1 ชุมชนบ้านสลกบาตร  สลกบาตร ขาณุวรลักษบุร ี ขยายโอกาส   2/2559 
 (รุ่น1) (วันครู 2504) 1.1 บ้านโนนปอแดง สลกบาตร ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา  รวมครบ 
  (รัฐพินิจประชาสรรค์)       ทุกช้ัน 

   2 บ้านหนองชะแอน  วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี ขยายโอกาส   2/2559 
 (รุ่น1)  2.1 บ้านวังหามแห วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา รวมบางช้ัน               
  2.2 บ้านวังล้อมร าลึก วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา   ป.5-ป.6 
  2.3 บ้านหนองปล้อง วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา  

   3 บ้านส่องตาแล  บ่อถ้ า ขาณุวรลักษบุร ี ขยายโอกาส   2/2559 
 (รุ่น2)  3.1 บ้านบ่อกระบาก บ่อถ้ า ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา  รวมครบ 
         ทุกช้ัน 

   4 บ้านไผย่าวสามัคค ี  โพธิ์ทอง ปางศิลาทอง ประถมศึกษา   2/2559 
 (รุ่น2)  4.1 บ้านหนองหล่ม โพธิ์ทอง ปางศิลาทอง ประถมศึกษา  รวมครบ 
         ทุกช้ัน 

ที่มา : รายงานโรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) ปี 2559  กลุ่มนโยบายและแผน 
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6. โรงเรียนอนุบาลต้นแบบ 

6.1 โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
จ านวน 6 โรงเรียน 

โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ ปี 2549 

โรงเรียน อ าเภอ 
1. อนุบาลขาณุวรลักษบุร ี
2. อนุบาลคลองขลุง 
3. อนุบาลคลองลาน 
4. อนุบาลปางศิลาทอง 
5. อนุบาลบึงสามัคค ี
6. อนุบาลทรายทองวัฒนา 

ขาณุวรลักษบุร ี
คลองขลุง 
คลองลาน 

ปางศิลาทอง 
บึงสามัคค ี

ทรายทองวัฒนา 

ที่มา : รายงานอนุบาลต้นแบบ ปี 2549  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

6.2 โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน  6  โรงเรียน 

โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย ปี 2551 ของ สพฐ. 

โรงเรียน อ าเภอ 
1. อนุบาลปางมะค่า 
2. อนุบาลวังไทร 
3. บ้านโป่งน้ าร้อน 
4. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
5. บ้านดงเย็น 
6. อนุบาลทุ่งทราย (บ้านหนองนกชุม) 

ขาณุวรลักษบุร ี
คลองขลุง 
คลองลาน 

ปางศิลาทอง 
บึงสามัคค ี

ทรายทองวัฒนา 

ที่มา : รายงานอนุบาลต้นแบบ ปี 2551  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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6.3  โรงเรียนอนุบาลต าบล ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน  35  โรงเรียน 

โรงเรียนอนุบาลต าบล  ปี 2550 
โรงเรียน ต าบล 

1. บ้านดงเย็น 
2. บ้านโนนพลวง 
3. บ้านวังชะโอน 
4. บ้านบึงสามัคคีก าแพงเขต 
5. บ้านปางตาไว 
6. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
7. บ้านท่าขึ้น 
8. อนุบาลทุ่งทราย (บ้านหนองนกชุม) 
9. บ้านคลองสุขใจ 
10. บ้านถนนน้อย 
11. อนุบาลปางมะคา่ 
12. บ้านโคกเลาะ 
13. บ้านไรด่อนแตง 
14. ชุมชนบ้านสลกบาตร 
15. วัดคูหาสวรรค ์
16. บ้านดอนขวาง 
17. บ้านหัวรัง 
18. บ้านหนองชะแอน 
19. บ้านอุดมสามัคค ี
20. บ้านเกาะฝ้าย 
21. วัดหนองเหมือด 
22. อนุบาลวังไทร 
23. วัดพิกุลทอง 
24. ทุ่งน้อยพัฒนา 
25. บ้านวังบัว 
26. บ้านท่าพุทรา 
27. บ้านหนองจอก 
28. บ้านวังตะล่อม 
29. บ้านวังแขม (สว่างชัยวงษ์) 
30. ชุมชนประชาสามคัค ี
31. บ้านห้วยน้อย 
32. ชุมชนบ้านคลองลาน 
33. บ้านบึงหล่ม 
34. บ้านคลองแขยงวิทยา 
35. บ้านโป่งน้ าร้อน 

 

ระหาน 
เทพนิมิต 
วังชะโอน 
บึงสามัคค ี
ปางตาไว 
หินดาต 
โพธิ์ทอง 
ทุ่งทราย 
ทุ่งทอง 

ถาวรวัฒนา 
ปางมะค่า 
ดอนแตง 
วังชะพลู 
สลกบาตร 

บ่อถ้ า 
เกาะตาล 
โค้งไผ ่

วังหามแห 
ป่าพุทรา 
ยางสูง 
แสนตอ 
วังไทร 
หัวถนน 

คลองสมบรูณ ์
วังบัว 

ท่าพุทรา 
ท่ามะเขือ 
วังยาง 
วังแขม 

คลองขลุง 
แม่ลาด 

คลองลานพัฒนา 
คลองน้ าไหล 

สักงาม 
โป่งน้ าร้อน 

ที่มา : รายงานอนุบาลต้นแบบ ปี 2550  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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7. โรงเรียนเศรษฐกจิพอเพียง 
7.1 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ  จ านวน  11  โรงเรียน 

โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
              ปี 2556                  ปี 2557                               ปี 2560 
     1. บ้านหนองน้ าแดง 
     2. บ้านพรหมมาสามัคค ี

      1. บ้านถาวรวัฒนา 
      2. บ้านวังชะโอน 
      3. บ้านบึงหล่ม 

1. บ้านท่าข้ามสามัคคี         4. บ้านใหม่หนองยาง 
2. บ้านวังบัว                    5. บ้านถนนน้อย 
3. บ้านศรสีมบรูณ์พัฒนา     6. บ้านท่ามะเขือ 

ที่มา : รายงานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2552 – 2560 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
7.2 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

จ านวน  112  โรงเรียน 
โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

        ปี 2552          ปี 2555        ปี 2556          ปี 2557          ปี 2560 
1. บ้านหนองน้ าแดง 
2. วัดอุเบกขาราม 

1. ชุมชนบ้านโค้งไผ ่
2. ชุมชนประชาสามัคค ี
3. บ้านใหม่หนองยาง 
4. บ้านห้วยแก้ว 
    สามัคคีธรรม 
5. บ้านโป่งดู่ประชาอุทิศ 
6. บ้านพัดโบก 
7. คีรีวงศ์วัฒนา 
8. บ้านหัวเสลา 
9. บ้านอุดมสามัคค ี
10. วัดพิกลุทอง 
11. บ้านหนองโมก 
12. ทุ่งน้อยพัฒนา 
13. บ้านหนองผักหนาม 
14. บ้านไร่ใหม ่
15. วัดพรหมประดิษฐ ์
16. บ้านโชคชัยพัฒนา 
17. บ้านท่าข้ามสามัคค ี
18. บ้านบึงหล่ม 
19. บา้นซับใหญ่ศึกษานารีฯ 
20. บ้านถนนน้อย 
21. บ้านทุ่งทอง 
22. บ้านดงเจรญิ 
23. บ้านชายเคือง 
24. บ้านหนองคล้าพงษ์ทอง 
25. บ้านโพธิ์เอน 

1. บ้านคลองแขยง 
2. อนุบาลบึงสามัคคฯี 
3. บ้านบึงหล่มสามัคค ี
4. วัดหนองเหมือด 
5. บ้านโพธ์ิทอง 
6. บ้านป่าเหียง 
7. บ้านวังบัว 
8. บ้านช้างคับ 
9. บ้านคลองลึกพัฒนา 
10. บ้านคลองยาง 
11. บ้านเกาะตาล 
12. บ้านหาดชะอม 
13. อนุบาลคลองขลุง 
14. บ้านดงเย็น 
15. บ้านโนนพลวง 
16. บ้านเขาพริกอนุสรณ์ 
17. บา้นวังหวัแหวนพัฒนา 
18. บ้านไพรสวรรค ์
19. บ้านเพชรมงคล 
20. บ้านหนองบอน 
21. บ้านตากฟ้าพัฒนา 
22. บา้นหนิดาตราษฎร์บ ารุง 
23.อนุบาลคลองลาน 
24. บา้นศรีสมบูรณ์พัฒนา 
25. บ้านหนองไผ ่
26. บ้านคลองสุขใจ 
27. บ้านหนองชะแอน 
28. บ้านโป่งน้ าร้อน 
29. บา้นเกาะแกว้อนุสรณ์ 
30. บ้านสุขส าราญ 
31.อนุบาลปางมะค่า 

1. บ้านบึงสามัคค ี
    ก าแพงเขต 
2. บ้านสามขา 
3. อ่างทองราษฎร์วิทยา 
4. บ้านหนองจอก 
5. บ้านจอมทองพัฒนา 
6. บ้านท่าขึ้น 
7. ชุมชนบ้านคลองลาน 
8. บ้านปากคลองลาน 

1. บ้านคลองน้ าไหลใต ้
2. บ้านคลองสมบูรณ ์
3. บ้านหนองปรือ 
4. บ้านใหม่ธงชัย 
5. บ้านแปลงสี ่
6. บ้านเพชรนิยม 
7. บา้นปางมะนาว 
8. บ้านเขาพริกไทย 
9. บ้านทรัพย์มะนาว 
10.บา้นมอสมบูรณ์   
มิตรภาพที่ 189 
11. อนุบาลวังไทร 
12. บ้านสามแยก 
13. บ้านบึงลาด 
14. บ้านคอปล้อง 
15. บ้านศรีทองสามัคค ี
16. บ้านระหานประชาศึกษา 

         ปี 2554 
1. บ้านวังพลับ 
2. บ้านจิตตมาสพัฒนา 
3. บ้านหัวรัง 
4. บ้านวังโป่งพัฒนา 
5. ประชารักษ์ศึกษา 
6. หนองปรือประชาสรรค์ 
7. บ้านพรหมมาสามัคค ี
8. รอดนลิวิทยา 
9. บ้านหนองหิน 
10. บ้านเขาน้ าอุ่น 
11. บ้านมอเจรญิ 
12. บ้านอดุมทรัพย ์
13. บ้านปางลับแล 
14. บ้านคลองปลาสร้อย 
15. บ้านถาวรวัฒนา 
16. บ้านวังชะโอน 
 

ปี 2558 

1. บ้านส่องตาแล 
2. บ้านคลองสะพานช้าง 
3. บ้านปางตาไว 
4. บ้านวังตาช่วย 
 
         ปี 2559 

1. สักงามประชาสรรค์
(เกษตรศาสตร์อนสุรณ์ 37) 
2. บ้านท่ามะเขือ 
3. บ้านคลองแขยงวิทยา 
4. บ้านวังน้ าพัฒนา 
5. วัดปรีชาราษฎร์บ ารุง 
6. บ้านหนองช้างงาม 
7. บา้นหนองทองหล่อ 
8. บ้านสามเรือน 
9. บ้านทุ่งซ่าน 
10. อนุบาลปางศิลาทอง 

ที่มา : รายงานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2552 – 2560 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 



                                                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
                                                                                                         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 15 

8. โรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนสจุริต สงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 จ านวน 59 โรงเรียน 

โรงเรียนสุจริต  

โรงเรียน ประเภท 
1. บ้านเขาพริกอนุสรณ ์
2. บ้านรังแถว 
3. บ้านไร่ดอนแตง 
4. ชุมชนบ้านโค้งไผ ่
5. วัดสว่างอารมณ ์
6. บ้านศรีไพศาล 
7. บ้านวังพลับ 
8. บ้านหนองปรือประชาสรรค ์
9. บ้านวังหันน้ าดึง 
10. บ้านห้วยน้อย 
11. บ้านหนองจอก 
12. อ่างทองราษฎร์วิทยา 
13. บ้านโชคชัยพัฒนา 
14. บ้านโป่งน้ าร้อน 
15. บ้านบึงหล่ม 
16. หินดาตราษฎร์บ ารุง 
17. บ้านท่าขึ้น 
18. บ้านถนนน้อย 
19. บ้านคอปล้อง 
20. บ้านดงเย็น 
21. อนุบาลบางมะคา่ 
22. บ้านเกาะแก้วอนุสรณ ์
23. บ้านคลองสะพานช้าง 
24. บ้านส่องตาแล 
25. บ้านวังหัวแหวนพัฒนา 
26. บ้านหนองช้างงาม 
27. บ้านจติตมาสพัฒนา 
28. บ้านหนองชะแอน 
29. บ้านวังน้ าซมึ 
30. บ้านนาเหนือ 
31. บ้านช่องลม 
32. บ้านห้วยแก้วสามัคคีธรรม 
33. บ้านวังตาช่วย 
34. บ้านดงด ามติรภาพท่ี 88 
35. บ้านหนองชุมแสง 
36. อนุบาลคลองลาน 
37. บ้านคลองแขยงวิทยา 
38. บ้านพรหมมาสามัคค ี
39. บ้านปากคลองลาน 

โรงเรียนต้นแบบ 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 

 



                                                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
                                                                                                         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 16 

โรงเรียนสุจริต  

โรงเรียน ประเภท 
40. บ้านคลองเตย 
41. บ้านท่าข้ามสามัคค ี
42. บ้านสุขส าราญ 
43. รอดนิลวิทยา 
44. ชุมชนบ้านคลองลาน 
45. บ้านคลองลึกพัฒนา 
46. บ้านอุดมทรัพย ์
47. บ้านศรีทองสามัคค ี
48. บ้านวังแขม “สว่างชัยวงษ”์ 
49. บ้านกระโดนเตีย้ 
50. วัดฤกษ์หร่ายสามัคค ี
51. พิบูลวิทยาคาร 
52. ประชารักษ์ศึกษา 
53. บ้านบึงส าราญ 
54. บ้านทุ่งทอง 
55. บ้านหนองไผ ่
56. บ้านศรีอุดมธญัญะ 
57. บ้านถาวรวัฒนา 
58. บ้านชุมนาก 
59. บ้านวังโป่งพัฒนา 

โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 

ที่มา : รายงานโรงเรียนสุจริต  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

9.  โรงเรียนวิถีพุทธ 

9.1 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 10 โรงเรียน 

โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า 
รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 4 รุ่นที่ 5 รุ่นที่ 6 รุ่นที่ 7 

ปี 2554 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
1. บ้านเขาพริก
อนุสรณ ์

1. บ้านปากคลองลาน 
2. บ้านใหม่เจริญสุข 
3. อนุบาลวังไทร 

1. ประชารักษ์ศึกษา 
2. บ้านพรหมาสามัคคี 
3. บ้านวังโป่งพัฒนา 

1. บ้านหัวรัง 1. บ้านท่าข้ึน 
2. บ้านคลองลึก 

ที่มา : รายงานโรงเรียนวิถีพุทธของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 
        กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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9.2  โรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2                 
จ านวน  176  โรงเรียน 

โรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน 

1. ชุมชนบ้านโค้งไผ ่
2. บ้านสระตาพรม 
3. บ้านวังโป่งพัฒนา 
4. บ้านเปาะสวอง 
5. บ้านดงด ามิตรภาพที่ 88 
6. ชุมชนบ้านสลกบาตร 
7. บ้านหาดชะอม 
8. บ้านรังแถว 
9. บ้านอุดมสามัคค ี
10. บ้านหัวเสลา 
11. อนุบาลขาณุวรลักษบรุ ี
12. วัดหนองเหมือด 
13. บ้านวังพลับ 
14. บ้านศรีไพศาล 
15. วัดคูหาสวรรค ์
16. บ้านคลองสะพานช้าง 
17. บ้านเขาพริกอนุสรณ ์
18.  สักงามประสรรค ์
19. บ้านปากคลองลาน 
20. บ้านคลองแขยงวิทยา 
21. บ้านแปลงสี ่
22. บ้านพรหมมาสามัคค ี
23. บ้านท่าช้าง 
24. บ้านสุขส าราญ 
25. บ้านใหม่เจริญสุข 
26. บ้านบึงหล่ม 
27. ประชารักษ์ศึกษา 
28. ทุ่งน้อยพฒันา 
29. บ้านหนองทองหล่อ 
30. บ้านวังบัว 
31. บ้านปา่เหียง 
32. บ้านหนองโมก 
33. บ้านกระโดนเตีย้ 
34. อนุบาลวังไทร 
35. วัดอุเบกขาราม 
36. อนุบาลคลองขลุง 
37. บ้านวังหันน้ าดึง 
38. บ้านท่าขึ้น 
39. บ้านโพธ์ิทอง 
40. บ้านเขาน้ าอุ่น  

41. บ้านคลองปลาสร้อย 
42. บ้านอุดมทรัพย ์
43. บ้านหนองไผ ่
44. บ้านทุ่งทอง 
45. บ้านถาวรวัฒนา 
46. บ้านดงเย็น 
47. บึงสามัคคีก าแพงเขต 
48. บ้านวังเจา้ 
49. บ้านชายเคือง 
50. บ้านโป่งแต ้
51. วัดพรหมประดิษฐ ์
52. บ้านนิคม 
53. อนุบาลคลองลาน 
54. บ้านร้อยไร ่
55. บ้านท่าพุทรา 
56. บ้านหัวรัง 
57. บ้านวังตะล่อม 
58. วัดสว่างอารมณ ์
59. อนุบาลปางมะคา่ 
60. บ้านหนองคล้าพงษ์ทอง 
61. บ้านไร่ใหม ่
62. บ้านคลองใหญ่ใต ้
63. บ้านศรีทองสามัคค ี
64. บ้านทุ่งหันตรา 
65. วัดพิกุลทอง 
66. บ้านปางตาไว 
67. บ้านโป่งดู่ประชาอุทิศ 
68. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
69. บ้านถนนงาม(มิตรภาพที่ 27) 
70. บ้านมาบคล้า 
71. บ้านโชคชัยพัฒนา 
72. บ้านวังชะโอน 
73. วัดน้อยวรลักษณ ์
74. อนุบาลทุ่งทราย(หนองนกชุม) 
75. บ้านสามขา 
76. บ้านวังตาช่วย 
77. บ้านโป่งน้ าร้อน 
78. บ้านกระบวยทอง 
79. ตากฟ้าพัฒนา 
80. บ้านท่ามะเขือ     

81. บ้านแม่ลาด 
82. บ้านทรัพย์มะนาว 
83. บ้านวังน้ าซมึ 
84. บ้านหนองหิน 
85. บ้านท่าข้ามสามัคค ี
86. บ้านใหม่ธงชัย 
87. บ้านหนองน้ าแดง 
88. บ้านปางลับแล 
89. บ้านมอเจรญิ 
90. บ้านบึงส าราญ 
91. บ้านคลองมดแดง 
92. บ้านมอสมบรูณ์มิตรภาพท่ี189  
93. บ้านหนองตะเคียน 
94. บ้านหนองหล่ม 
95. บ้านหนองผักหนาม 
96. บ้านคลองลึกพัฒนา 
97. บ้านจอมทอง 
98. บ้านช่องลม 
99. บ้านวังน้ าพัฒนา 
100. บ้านคลองน้ าไหลใต ้
101. บ้านบึงลาด 
102. บ้านหนองจอก 
103. อนุบาลบึงสามัคค ี
104. บ้านหนองชุมแสง 
105. บ้านปางมะนาว 
106. บ้านส่องตาแล 
107. วัดปรีชาราษฎร์บ ารุง 
108. บ้านมอแดง(สิงห์ทองประชาสรรค์) 
109. บา้นไพรสวรรค ์
110. บ้านห้วยแก้วสามัคคีธรรม 
111. บ้านบ่อทอง 
112. บ้านหนองชะแอน 
113. บ้านศรีสมบรูณ์พัฒนา 
114. วัดคลองเจรญิ 
115. บ้านโนนพลวง 
116. บ้านหนองช้างงาม 
117. บ้านไผ่งาม 
118. บ้านทุ่งซ่าน 
119. บ้านระหานประชาศึกษา 
120. บ้านบึงหลม่สามัคค ี
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โรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน 

121. บ้านห้วยน้อย 
122. บ้านเพชรมงคล 
123. บ้านช้างคับ 
124. บ้านสามเรือน 
125. วัดพัฒนราษฎร์บ ารุง 
126. บ้านคลองพลูประชาสรรค์ 
127. บ้านหนองปรือ 
128. บ้านวังน้ า 
129. บ้านเกาะฝ้าย 
130. บ้านเพชรนิยม 
131. บ้านบึงเสือเต้น 
132. ชุมชนบ้านคลองลาน 
133. บ้านดงเจริญ 
134. บ้านพัดโบก 
135. บ้านคลองยาง 
136. อ่างทองราษฎร์วิทยา 
137. คีรีวงศ์วัฒนา 
138. บ้านหนองกระทุ่ม 
139. บ้านคลองสมบรูณ ์
        สาขาคลองสมุย 
 

140. บ้านคลองสมบรูณ ์
141. บ้านซับใหญ่ศึกษานารีอนสุรณ์ 5 
142. วัดฤกษ์หรา่ยสามัคค ี
143. บ้านคลองมดแดง สาขาชุมนุมไทร 
144. บ้านคลองไพร 
145. รอดนลิวิทยา 
146. บ้านโพธิ์เอน 
147. บ้านทะเลพัฒนา 
148. บ้านคลองเตย 
149. บ้านใหม่หนองยาง 
150. บ้านนาเหนือ 
151. หนองปรือประชาสรรค ์
152. อนุบาลปางศิลาทอง 
153. วัดแสงอุทัย 
154. บ้านถนนน้อย 
155.บ้านหนองปล้อง 
156. บ้านเกาะตาล 
157. บ้านวังน้ าพัฒนา สาขาบ่อหิน 
158. ชุมชนประชาสามัคค ี
 

159. บ้านโคกเลาะ 
160. บ้านดอนขวาง 
161 บ้านโนนตารอด 
162. บ้านไร่ดอนแตง 
163. บ้านสามเรือน 
164. วชิรสารศึกษา 
165. อนุบาลทรายทองวัฒนา 
166. เกาะแก้วอนุสรณ ์
167. บ้านวังแขม “สว่างชัยวงษ์” 
168. บ้านสามแยก 
169. บ้านจิตตมาสพัฒนา 
170. บ้านวังน้ าแดง 
171. บ้านไผ่ยาวสามัคค ี
172. บ้านวังล้อมร าลึก 
173. บ้านวังหัวแหวนพัฒนา 
174. บ้านคลองขุด 
175. ประชาราษฎร์สามัคคี 
176. บ้านวังหามแห 
 
 

ที่มา : รายงานโรงเรียนวิถีพุทธของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                          

           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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10. โรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

   โรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  จ านวน  109  โรงเรียน 

โรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
        รุ่นที่ 1          รุ่นท่ี 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 5          รุ่นที่ 7 
1. บ้านมอเจริญ 
2. บ้านท่าข้ึน 
3. อนุบาลวังไทร 
4. วัดพิกุลทอง 
5. บ้านทุ่งทอง 
6. บ้านไร่ดอนแตง 
7. ชุมชนบ้านสลกบาตร
(วันครู2504) 
8. บ้านชายเคือง 
9. อนุบาลคลองลาน 
10. บ้านโปร่งน้ าร้อน 

1. อนุบาลขาณุวรลกัษบุร ี
2. อนุบาลคลองขลุง 
3. อนุบาลทรายทองวัฒนา 
4. อนุบาลปางศลิาทอง 
5. อนุบาลบึงสามัคค ี
6. อนุบาลปางมะค่า 
7. อนุบาลทุ่งทราย 
(หนองนกชุม) 
8. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
9. บ้านดงเย็น 
10. บ้านเพชรมงคล 
11. คลองแขยงวิทยา 
12. ชุมชนประชาสามัคคี 
13. บ้านวังชะโอน 
14. บ้านบึงสามัคคีก าแพงเขต 
15. บ้านคหูาสวรรค ์
16. บ้านท่าพุทรา 
17. บ้านวังหันน้ าดึง 
18. บา้นพรหมประดษิฐ ์
19. บ้านโชคชัยพัฒนา 
20. ชุมชนบ้านคลองลาน 
  

1. บ้านไพรสวรรค ์
2. บ้านพรหมมาสามัคคี 
3. บ้านอุดมทรัพย ์
4. บ้านปางตาไว 
5. บ้านกระบวยทอง 
6. บ้านทุ่งซ่าน 
7. บ้านช้างคับ 
8. บ้านโพธิ์ทอง 
9. บ้านหัวรัง 
10.บ้านเกาะแก้วอนุสรณ์ 
11. บ้านโพธิ์เอน 
12. ประชารักษ์ศึกษา 
13. บ้านชุมนาก 
14. บ้านวังบัว 
15. บ้านส่องตาแล 
16. บ้านบึงหล่มสามัคค ี
17. บ้านโป่งดู่ประชาอุทิศ 
18. บ้านวังตาช่วย 
19. บ้านหนองชะแอน 
20. บ้านหนองเหมือด 
21. บ้านถนนงาม 
22. บ้านบ่อทอง 
23. บ้านไร่ใหม ่
24. บ้านไผย่าว 
25. บ้านทรัพย์มะนาว 
26. บ้านสุขส าราญ 
27. บ้านหนองน้ าแดง 
28. บ้านมอสมบรูณ์
มิตรภาพที่ 189 
29. บ้านบึงหล่ม 
30.บา้นคลองมดแดง 
31. บ้านถาวรวัฒนา 
32. บ้านคลองสุดใจ 

1. บ้านใหม่หนองยาง 
2. บ้านคลองสะพานช้าง 
3. ชุมชนบ้านโค้งไผ ่
4. บ้านวังพลับ 
5. บ้านหัวเสลา 
6. บ้านสามเรือน 
7. บ้านป่าเหยีง 
8. บ้านคลองเจริญ 
9. วัดแสงอุทัย 
10. บ้านคลองลึกพัฒนา 
11. บ้านเขาน้ าอุ่น 
12. บา้นปากคลองลาน 
13. บ้านคลองน้ าไหลใต ้
14. สักงามประชาสรรค์
(เกษตรศาสตร์อนุสรณ์37) 
15. บ้านคลองเตย 

1. บ้านหนองชุมแสง 
2. บ้านท่าข้ามสามัคค ี
3. วชิรสารศึกษา 
4. บ้านหนองจอก 
5. บ้านศรเีกษตร 
6. บ้านเพชรนิยม 
7. วัดอุเบกขาราม 
8. บ้านวังน้ าพัฒนา 
9. บ้านหนองช้างงาม 
10.บา้นจอมทองพัฒนา 
11. ครีีวงศ์วัฒนา 
12. บ้านเปาะสวอง 
13. บ้านวังหัวแหวนพัฒนา 
14. บ้านสามแยก 
15.บา้นช่องลม 
16.วดัสว่างอารมณ ์
17. อ่างทองราษฎร์วิทยา 
18. บ้านวังน้ า 
19. บ้านกระโดนเตีย้ 
20. พิบลูวิทยาคาร 
21. บ้านคลองสมบรูณ ์
22. บ้านท่ามะเขือ 
23. บ้านทะเลพัฒนา 
24. บ้านคลองขุด 
25. บ้านดงเจรญิ 

         รุ่นที่ 6 
1. บ้านศรสีมบรูณ์พัฒนา 
2. บ้านจิตตมาสพัฒนา 
3. บ้านเขาพริกอนสุรณ ์
4. บ้านเกาะตาล 
5. บ้านวังโปร่งพัฒนา 
6. บ้านใหม่ธงชัย 
7. บ้านหนองไผ ่

          ที่มา : รายงานโรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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11. โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

   11.1 โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนระดับประเทศ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
สนับสนุนกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนดีเด่น 

ระดับประเทศ ปี 2559 (ครั้งท่ี 1) ระดับประเทศ ปี 2560 (ครั้งท่ี 2) 

- โรงเรียนบ้านอุดมทรัพย ์

11.2 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์  ระดับจังหวัดก าแพงเพชร 

รับรางวัล โรงเรียน 

ระดับจังหวดั ปี  2552 บ้านหนองน้ าแดง 

ระดับจังหวดั ปี  2553 บ้านหนองน้ าแดง 

ระดับจังหวดั ปี  2554 บ้านหนองน้ าแดง 

ระดับจังหวดั ปี  2555 บ้านหนองน้ าแดง 

ระดับจังหวดั ปี  2556          อันดับที่ 3   บ้านหนองน้ าแดง 

ระดับจังหวดั ปี  2560                         บ้านอุดมทรัพย ์

ที่มา : รายงานโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย  

สู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา 2561 และได้สรุปผลการด าเนินงานออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  

1. ด้านผู้เรียน 

1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนที่มีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตร  
การศึกษาปฐมวัย   

1.2  เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับเข้าเรียนปีการศึกษา 2561 จ านวน 2,642 คน ได้เข้าเรียน  
จ านวน 2,642 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3  อัตราการออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 ในระดับประถมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 0.06 
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 0.87 

1.4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ปีการศึกษา 2560  

ความสามารถ ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ร้อยละของผลต่าง 
ด้านภาษา 49.94 51.51 +1.57 
ด้านค านวณ 37.45 39.22 +1.77 
ด้านเหตุผล 54.01 45.31 -8.70 

รวม 47.14 45.35 -1.79 
 

จากตาราง ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษาคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.35  

ทั้งนี้ ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ 3     
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ระหว่างปีการศึกษา 2560 กับปีการศึกษา 
2559 รวมทั้ง 3 ด้าน พบว่าปีการศึกษา 2560 มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าปีการศึกษา 2559  ร้อยละ 1.79  
เมื่อแยกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านภาษา ปีการศึกษา 2560 สูงกว่า ปีการศึกษา 2559 ร้อยละ 1.57       
ด้านค านวณ ปีการศึกษา 2560 สูงกว่า ปีการศึกษา 2559 ร้อยละ 1.77 และ ด้านเหตุผล ปีการศึกษา 
2560 ต่ ากว่า ปีการศึกษา 2559 ร้อยละ 8.70 

1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต  2 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560  
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศึกษา 2560 เปรียบเทียบ 
ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 

สพท. 
กับ 

ประเทศ 

สพท. 
กับ 

สพฐ. 

สพท. 
กับ 

ปี2559 
ภาษาไทย  46.58  45.29  45.81 -0.77  0.52   -7.13 
ภาษาอังกฤษ  36.34 32.73  32.33  -4.01   -0.40 1.94  
คณิตศาสตร์ 37.12  35.55  37.47   0.34  1.91  -2.87 
วิทยาศาสตร์ 39.12  38.13   39.10  -0.02 0.97   -2.30 

เฉลี่ย  39.79 37.93   38.68  -1.12 0.75   -2.59 
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จากตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560
ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ.และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ดังนี้ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 
38.68  จ าแนกรายวิชาพบว่า วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.81 
วิชาวิทยาศาสตร์คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 39.10 ตามล าดับ วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.47     
ส่วนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 32.33 ตามล าดับ   

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง ปีการศึกษา 
2559 กับ 2560 พบว่า ปีการศึกษา 2559 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 38.68 ปีการศึกษา 2559  
ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 39.79 คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2560 ลดลงจากปีการศึกษา 2559 
ร้อยละ 2.59 แยกตามรายสาระการเรียนรู้ 5 สาระ ดังนี้ 

วิชาภาษาไทย      มีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ 7.13 
วิชาภาษาอังกฤษ        มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 1.94 
วิชาคณิตศาสตร์         มีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ 2.87 
วิชาวิทยาศาสตร์         มีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ 2.30 
1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต  2 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560   
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 

 ปีการศึกษา 2560 เปรียบเทียบ(ผลต่าง +/-) 
ปีการศึกษา 

2559 
ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 

สพท. 
กับ 

ประเทศ 

สพท. 
กับ 

สพฐ. 

สพท. 
กับ 

ปี2559 

ภาษาไทย 45.64  48.29 48.77  47.02 -1.27  -1.75   1.38 
ภาษาอังกฤษ 27.94 30.45 30.14 27.63  -2.82  -2.51 -0.31  
คณิตศาสตร์ 27.13 26.30 26.55  23.42  -2.88 -3.13 -3.71 
วิทยาศาสตร์ 33.57 32.28 32.47  30.73 -1.55 -1.74  -2.84 
เฉลี่ย 33.57 34.33 34.48   32.20  -2.13 -2.28  -1.37 

 

จากตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2560
ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ.และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ดังนี้ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา  2560 ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 
32.20 จ าแนกรายวิชาพบว่า วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  47.02    
วิชาวิทยาศาสตร์คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 30.73 วิชาวชิาภาษาอังกฤษ  27.63 ส่วนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ย
ต่ าสุด ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 23.42 ตามล าดับ   

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2559 
กับปีการศึกษา 2560  พบว่า ปีการศึกษา 2560 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 32.20 ปีการศึกษา 2559  
ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.57 คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2560 ต่ ากว่าจากปีการศึกษา 2559  
ร้อยละ 1.37 แยกตามรายสาระการเรียนรู้ 5 สาระ ดังนี้ 
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วิชาภาษาไทย             มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 1.38 
วิชาภาษาอังกฤษ         มีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ 0.31 
วิชาคณิตศาสตร์          มีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ 3.71 
วิชาวิทยาศาสตร์         มีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ 2.84 

1.7 ผลการแข่งขันของเขตพ้ืนที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ของนักเรียนครั้งที่ 68 ประจ าปี
การศึกษา 2561 ระดับชาติ ภาคเหนือ จังหวัดพะเยา    

1.7.1 หมวดภาษาไทย รายการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียนเรียงความ) ป.4-ป.6 
ได้รับเหรียญทอง รองชนะอันดับที่ 2 ได้แก่เด็กหญิงเอมิยาห์  จุมโสดา โรงเรียนอนุบาลคลองลาน อ าเภอคลองลาน 

1.7.2 หมวดคณิตศาสตร์ รายการแข่งขันการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้าง
ทฤษฎีหรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์ ป.4-ป.6 ได้รับเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับที่ 2  ได้แก่ 1. เด็กชาย
พงษ์ฉัตร หารวัง 2. เด็กชายพัฒนกรณ์  แสงสร้อย 3. เด็กหญิงสุจาริณี  สิงห์มณี  โรงเรียนอนุบาลคลองลาน 
อ าเภอคลองลาน 

1.7.3 หมวดคณิตศาสตร์ รายการแข่งขันการประกวดโครงงานคณิตศาสตร ประเภท     
สร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์ ม.1 – ม.3 ได้รับเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับที่ 1  ได้แก่             
1. เด็กหญิงจุฑาทิพย์  จันทร์เกษร 2. เด็กหญิงสุดารัตน์  ลิ้นทอง  3. เด็กหญิงเบญจวรรณ  อิทริน โรงเรียน
บ้านบึงส าราญ อ าเภอคลองลาน 

1.7.4 หมวดวิทยาศาสตร์ รายการแข่งขันการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์  
ม.1 – ม.3 ได้รับเหรียญทอง ชนะเลิศ ได้แก่ 1. เด็กชายฉัตรชัย  แซ่ม้า 2. เด็กชายบัญชา  อ่ ากรด โรงเรียน
บ้านคลองลึกพัฒนา อ าเภอปางศิลาทอง 

1.7.๕ หมวดสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รายการแข่งขันการประกวดภาพพยนตร์สั้น   
ม.1 – ม.3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ได้แก่ 1. นางสาวธันย์ชนก  ใจไธสง 2. นายพิชัยยุทธ  สุทนต์    
3. เด็กชายภูมิภัทร  เส็งประโคน  4. นางสายยุธิภา  อุณหิต  5. เด็กชายศุขวัฒนา  อิ่มดี  โรงเรียนบ้านทุ่งซ่าน  
อ าเภอบึงสามัคคี 

1.7.6 หมวดสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รายการแข่งขันการประกวดสวดมนต์แปลไทย 
ป.1 – ม. 3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ได้แก่ 1. เด็กหญิงจันจิรา  แคนอินทร์ 2. เด็กหญิงณภัทร  ม่วงมา  
3. เด็กหญิงณัฐรดา  มะวงศ์ 4. เด็กหญิงธิดาวรรณ  ทองตัน 5. เด็กหญิงนพรัตน์  คงดอนทอง 6. เด็กหญิง
วาสนา พัฒนศิร ิ 7. เด็กหญิงสุชานาถ โยชน์สุวรรณ  8. เด็กหญิงอรนภา ภิรมย์พงษ์  9. เด็กหญิงเปมิกา ปั้นก้อน 
10. เด็กหญิงเยาวพา  คงเจริญ โรงเรียนบ้านวังโป่งพัฒนา  อ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

1.7.7 หมวดศิลปะ-ทัศนศิลป์ รายการแข่งขันศิลป์สร้างสรรค์ ป.1 – ป.3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ เด็กหญิงอโนชา โสภา โรงเรียนบ้านอุดมทรัพย์  อ าเภอปางศิลาทอง 

1.7.8 หมวดศิลปะ-ทัศนศิลป์ รายการแข่งขันการสร้างภาพด้วยการปะติด ม.1 – ม.3 ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ 1. เด็กหญิงรุ้งลาวัลย์  จอนลอย  2. เด็กหญิงเยาวเรศ ทุนพิรัตน์ 
โรงเรียนบ้านปากคลองลาน อ าเภอคลองลาน 

1.7.9 หมวดศิลปะ-ดนตรี รายการแข่งขันเดี่ยวขิม 7 หย่อง ป.1 – ป.6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ เด็กชายกฤตพรพิพัฒน์  ห้วยหงส์ทอง โรงเรียนบ้านปากคลองลาน อ าเภอคลองลาน 

1.7.10 หมวดศิลปะ-ดนตรี รายการแข่งขันการประกวดขับร้องเพลงไทยลูกกรุงประเภทชาย 
ม.1 – ม.3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ เด็กชายศุภกิจ ปานศรีลา โรงเรียนบ้านบึงสามัคคี
ก าแพงเขต อ าเภอบึงสามัคคี 
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1.7.11 หมวดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายการแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน ป.1 – ม.3 ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ได้แก่ 1. นางสาวคัทลิดา  เบื้องบน  2. นางสาวชยาภรณ์  ข าอิง  3. เด็กหญิง 
ดาวประกาย สุจริต  4. นายธนวัฒน์ ทุนพิรัตน์  5. นายปรเมษฐ์  อินทะจิต  6. เด็กหญิงมนัสนันท์  ทองใบ 
7. เด็กหญิงมุธิตา  สิทธิสุข  8. นายยุฐพล  ยาตระกาศ  9. เด็กหญิงอรวรรณ  ศรีสูงเนิน  10. นางสาว
เสาวลักษณ์  นาคสุข  โรงเรียนบ้านปากคลองลาน  อ าเภอคลองลาน 

1.7.12 หมวดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายการแข่งขันการประกวดยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน  
ม.1 – ม.3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ เด็กหญิงกรองทิพย์  แซ่หาง  โรงเรียน    
บ้านอุดมทรัพย์  อ าเภอปางศิลาทอง 

1.7.13 หมวดหุ่นยนต ์รายการแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพ้ืนฐาน  ป.1 – ป.6 ได้รับรางวลัเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ได้แก่  1. เด็กชายปฏิวัติ  ฉบับแบบ  2. เด็กชายภูมิ  ประภาวิชา  3. เด็กชาย       
เขตตะวัน  ศรสมบูรณ์  โรงเรียนบ้านถนนน้อย  อ าเภอทรายทองวัฒนา 

1.7.14 หมวดหุ่นยนต์ รายการแข่งขันหุ่นยนต์ผสม ป.1 – ป.6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ได้แก่  1. เด็กชายกาทา -  2. เด็กชายจิรายุทธ  สราค า  3. เด็กหญิงสิริขวัญ พวงทอง 
โรงเรียนบ้านสามขา  อ าเภอบึงสามัคคี 

1.7.15 หมวดเรียนรวมภาษาไทย รายการแข่งขันการเล่านิทาน ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ม.1 – ม.3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ได้แก่ เด็กชายชลชาติ บัวแพง  
โรงเรียนบ้านวังชะโอน  อ าเภอบึงสามัคคี 

1.7.16 หมวดเรียนรวมภาษาไทย รายการแข่งขันการเล่านิทาน ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางร่างกายฯ ม.1 – ม.3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ เด็กชายวันชัย รักแกว้ 
โรงเรียนบ้านเกาะแก้วอนุสรณ์  อ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

1.7.17 หมวดเรียนรวม – ศิลปะ รายการการประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1 – ม.3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ 
เด็กหญิงกมลวรรณ  ย่านสากล  โรงเรียนบ้านอุดมทรัพย์  อ าเภอปางศิลาทอง  

2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการคัดเลือกและจัดส่ง
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษายอดเยี่ยม เพ่ือรับรางวัล อันทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS และรางวัลอ่ืน ๆ ในระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2561 ผลได้รับรางวัล ดังนี้ 

2.1  รางวัลพระพฤหัสบดี  ของส านักงาน สก.สค. ได้แก่ นายไพโรจน์  ชนะภัย ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาพริกอนุสรณ์ อ าเภอขาณุวรลักษบรี 

2.2  รางวัลครูดีในดวงใจ  ครั้งที่ 15 ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่  
นางสาวตะวัน เขตคง  ต าแหน่งครู  โรงเรียนบ้านปากคลองลาน  อ าเภอคลองลาน 

2.3  รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  คุรสดุดี ครู  ระดับสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้แก่ นางสาววิริยา  แสงมณี  ต าแหน่งครู  โรงเรียนบ้านมอเจริญ อ าเภอ
ปางศิลาทอง  

2.4  รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  คุรสดุดี ครู  ระดับสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้แก่ นางกฤษณา  สังข์วะระปรีชา  ต าแหน่งครู  โรงเรียนชุมชนบ้านสลกบาตร 
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
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2.5  รางวัลครูผู้สอนดีเด่นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ระดับสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้แก่ นางนพรัตน์  มาเขียว  ต าแหน่งครู  โรงเรียนสักงาม
ประชาสรรค์ อ าเภอคลองลาน 

2.6  รางวัลครูผู้สอนดีเด่นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย ระดับสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้แก่ นางกชกร  อุดรวงษ์  ต าแหน่งครู  โรงเรียนสักงามประชาสรรค์ 
อ าเภอคลองลาน 

2.7  รางวัลครูผู้สอนดีเด่นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ  ระดับสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้แก่ นางอุ่นเรือน  เมืองสองชั้น  ต าแหน่งครู  โรงเรียน        
บ้านใหม่หนองยาง อ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
 

3. ด้านการบริหารจัดการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และได้ผลส าเร็จ ดังนี้  

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากพัชนีทั้ง 5 ดัชนี ได้แก่ 1) ดัชนีความโปร่งใส  2) ดัชนีความพร้อมรับผิด  
3) ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ 5) ดัชนี
คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยประเมินผลจากแหล่งข้อมูลส าคัญ 3 แหล่ง ได้แก่ ๑) ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Internal) 2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน ในฐานะผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External c]t 3) จากข้อมูลเอกสาร/
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติของส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 คะแนนปีงบประมาณ 2558 เท่ากับ 68.65 คะแนน ปีงบประมาณ 2559 เท่ากับ 
85.37 คะแนน ปีงบประมาณ 2560 เท่ากับ 88.53  คะแนน ปีงบประมาณ 2561 เท่ากับ 86.37 
คะแนน การพัฒนาการปีงบประมาณ 2561 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เท่ากับ 2.61 คะแนน 

สรุปคะแนน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 : สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 

ล าดับ 
ดัชนี/ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อยในการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง

ในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ค าน้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนที่ได้ 
(100) 

คะแนน
หลังถ่วง
น้ าหนัก 

1 ความโปร่งใส 26 80.94 21.05 
 1.1 การเปิดเผยข้อมูล  82.12  
 1.2 การมีส่วนร่วม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             70.71  
 1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  90.00  
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ล าดับ ดัชนี/ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อยในการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ค าน้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนที่ได้ 
(100) 

คะแนน
หลังถ่วง
น้ าหนัก 

2 ความพร้อมรับผิด 18 86.88 15.64 
 2.1 การด าเนินงานตามภารกิจ  96.16  
 2.2 การปฏิบัติงานตามหน้าที่  74.93  
 2.3 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  94.07  
 2.4 การจัดการเรื่องร้องเรียน  76.17  

3 ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 22 92.61 19.37 
 การรับสินบน  92.61  
 *กรณีจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจไม่เป็นไปตามเกณฑ์   - 1.00 

4 วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 16 88.15 14.10 
 4.1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต  97.38  
 4.2 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  89.20  
 4.3 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  74.38  
 4.4 การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน  93.41  

5 วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 18 90.05 16.21 
 5.1 มาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและให้บริการ  87.81  
 5.2 คุณธรรมการบริหารงาน  92.73  

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 86.37 
 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์โดยภาพรวมระดับประเทศ ได้คะแนนร้อยละ 86.37  และมีดัชนีการประเมินซึ่งมีค่าคะแนนจ าแนก
เป็นรายดัชนี พบว่า ดัชนีที่ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  

1. ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free Index) ได้คะแนน     
ร้อยละเฉลี่ย 92.61 ซึ่งอยู่ในระดับ สูงมาก 

2. ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.05   
ซึ่งอยู่ในระดับสูงมาก 

3. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.15    
ซึ่งอยู่ในระดับสูงมาก 

4. ดัชนีความพร้อมรับผิดชอบ (Accountability Index) ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.88  ซึ่งอยู่      
ในระดับสูงมาก 

5. ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 80.94  ซึ่งอยู่ในระดับสูงมาก 
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ส่วนท่ี  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระส าคัญเกี่ยวกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล   และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง       
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินยั อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม     
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา 
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี ้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมี 
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ          
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้        
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา 
และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือ 
ใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
ทั้งนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ
และก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้น า พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ยุทธศาสตรช์าต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบริบทต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  คือ 
 1. ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  ได้แก่ 
 1.1 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
   1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

  2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  
  2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ  สิ่งที่ดีงาม 
  2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด  สิ่งที่ชั่ว 
   2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

  3. มีงานท า – มีอาชีพ  
 3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ 
 3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น
และมีงานท าในที่สุด 
 3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

 4. เป็นพลเมืองดี 
 4.1  การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
 4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสหน้าที่    
เป็นพลเมืองดี 
 4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น  
งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร  

2. สืบสานพระราชปณิธานในหลวงรัชกาลที่ 9  ดา้นการศึกษา 
1. “ครูต้องสอนให้นักเรียนมีน้ าใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพ่ือนที่เรียนล้าหลังมิใช่สอนให้คิด       

แต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพ่ือนเพ่ือให้คนเก่งได้ล าดับดีๆ เช่น สอบได้ที่หนึ่งของชั้น แต่ต้องให้เด็กแข่งขัน
กับตนเอง” (11 มิ.ย.2555) 

2. “ครูไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องปลูกฝังความดีให้นักเรียนชั้นต้น อบรม   
บ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดีเด็กโตก็ท าได้เช่นกัน” (6 มิ.ย.2555) 

3. “เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากข้ึน จะได้มีความสามัคคี 
รู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน” (๕ ก.ค.๒๕๕๕) 

4. “ท าตัวอย่างไรให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (๙ ก.ค.๒๕๕๕) 
5. “เรื่องครูมีความส าคัญไม่น้อยกว่านักเรียนปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครู เพราะจ านวนไม่พอ       

และครูย้ายบ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กท่ีจะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน ให้พร้อมก่อนที่จะสอนเด็กให้ได้ผล
ตามท่ีต้องการ จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องตั้งฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสมและปลูกจิตส านึก 
โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” (11 มิ.ย. 2555) 
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3. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580)  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี รัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์  เปูาหมาย และยุทธศาสตร์ 

ในการด าเนินงานไว้  ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580)  มี 6 ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานด้านต่างๆ  
ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความม่ันคง  เพ่ือปรับเปลี่ยนและเสริมสร้างเสถียรภาพให้เหมาะสม ตามกรอบ
แนวคิดใหม่ที่เรียนกว่า “ความม่ันคงแบบองค์รวม” โดยมีเปูาหมายเพื่อจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ   
ให้มั่นคง ปลอดภัย และสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ทุกมิติ และพร้อมรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ใช้กลไกในการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ ประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศท่ัวโลก บนพ้ืนฐานหลักธรรมมาภิบาล  

เปูาหมาย  
1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
2. บ้านเมืองมีความมั่นคง 
3. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม     

ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
5. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
2. การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ  
4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร ภาครัฐ

และท่ีมิใช่ภาครัฐ  
5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับ
ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยปรับโครงสร้าง  
ทางเศรษฐกิจ ให้เกิดการยกระดับรายได้เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า สร้างเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่เพ่ือน าประเทศ 
สู่เปูาหมายในช่วง ๒๐ ปี ข้างหน้า จะมุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และน าเทคโนโลยีใหม่มาปรับใช้และ  
ต่อยอดภาคการผลิต และบริการในปัจจุบัน เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ และสร้างมูลค่าเพ่ิม การพัฒนารูปแบบการค้า 
ให้สอดรับกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป การส่งเสริมให้เกิดสังคมผู้ประกอบการ การพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของแรงงาน ทั้งนี้ ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน   

เปูาหมาย 
1. ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมรเสถียรภาพและยั่งยืน 
2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการรุ่นใหม่  

   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับ ได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ตลอดช่วงชีวิต 
ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถ’ี 
การด าเนินชีวิตและ มีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมทั้งการเสริมสร้างครอบครัวที่เข้มแข็งอบอุ่นซึ่งเป็นการวางรากฐาน
การส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุถัดไป ภายใต้กรอบการพัฒนา  

เปูาหมาย 
1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เน้นการตอบโจทย์
การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ เพ่ือให้การเติบโตของ
ประเทศเป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม มุ่งเน้นการดึงเอาพลังทาง
สังคมท่ีประกอบด้วยภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศในรูปแบบประชารัฐ   

เปูาหมาย 
1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา     

เป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  

เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
ได้น้อมน า ศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกนั” มาเป็นหลักในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการน าเปูาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้ง ๑๗ 
เปูาหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดที่จะผลักดันด าเนินการเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ
ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วน ความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายใน
และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนาแล้วท่ีมีคุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดล้อมที่ดีท่ีสุดในอาเซียนภายในปีพ.ศ. ๒๕๘๐ 

เปูาหมาย 
1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้    

อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
2. ฟื้นฟูและสร้างใหม่ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ

พัฒนาสังคม เศรษฐกิจของประเทศ 
3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน

ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม     

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาความมั่นคงด้าน พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่เน้นการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสม
กับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ ที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบ
เศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  

เปูาหมาย 
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง สะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส  
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2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  
ในการพัฒนาประเทศ  

4. ภาครัฐมีความทันสมัย  
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 12  ยึดหลัก 

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 

วิสัยทัศน์ : สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่    

การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน 
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสขุ แผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ ๑๒ เปน็แผนพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ซึ่งแปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ทิศทาง 
การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทย 
ให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
โดยมีกรอบวิสัยทัศน์และเปูาหมายอนาคตประเทศไทยในปี ๒๕๗๙ ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
เป็นกรอบที่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และเปูาหมายการพัฒนาที่ก าหนดภายใต้
ระยะเวลา ๕ ปี ต่อจากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาทั้งจากภายนอกและภายใน 
ประเทศที่บ่งชี้ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศ และการสะท้อนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการที่จะผลักดัน
ขับเคลื่อนให้การพัฒนาในด้านต่างๆ บรรลุผลได้ในระยะเวลา ๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ทั้งนี้ 
โดยได้ค านึงถึงการต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่องภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับต่อๆ ไป ดังนั้น การพัฒนา
ประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายรวมของการพัฒนาได้ ดังน ี้ 

๑. วัตถุประสงค์  
๑.๑  เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี  

มีจิตสาธารณะและมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น  ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

๑.๒  เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม  ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง
พ่ึงพาตนเองได้  

๑.๓  เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง  แข่งขันได้  มีเสถียรภาพและมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง 
ของ ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากข้ึน สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานรากและสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหารและน้ า  
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๑.๔  เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน     
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

๑.๕  เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัยและมีการท างาน        
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  

๑.๖  เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง 
เพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่  

๑.๗  เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับ
อนุภูมิภาค ภูมิภาคและนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง ให้ประเทศไทยมีบทบาทน าและ
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการและการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาคและโลก 

๒. เป้าหมายรวม  
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเปูาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ  

ฉบับที่ ๑๒ ประกอบด้วย  
๒.๑  คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน 

ที่ดีของสังคมมีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความ
รบัผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดีมีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิต
ที่พอเพียงและมีความเป็นไทย  

๒.๒  ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก มีความเข้มแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพและบริการ ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
และเป็นธรรม กลุ่มที่มีรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ ๑๕  

๒.๓  ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน
บริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก
ที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ  มีระบบการผลิต
และให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า 
โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปี และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ 
ระบบโลจิสติกส์  พลังงานและการลงทุนวิจัยและพัฒนาที่เอ้ือต่อการขยายตัวของ ภาคการผลิตและบริการ  

๒.๔  ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงานและน้ า โดยเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ประเทศ
เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่ง ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๗ ภายในปี ๒๕๖๓ เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับ   
การจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มข้ึน และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพื้นที่วิกฤตให้อยู่        
ในเกณฑ์มาตรฐาน  

๒.๕  มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคีสร้างภาพลักษณ์ดีและเพ่ิม
ความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลงปัญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลดัและการลักลอบขนสง่สินค้าและค้ามนษุย์ลดลงมีความพร้อม
ที่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการก าหนดบรรทัดฐาน
ระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญในอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลกและอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และ
อาเซียนสูงขึ้น  
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๒.๖  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน ภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนด าเนินการแทนได้ดีกว่า ลดลง     
เพ่ิมการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลงและการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับ
ความยากง่ายในการด าเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง  
ฐานภาษีกว้างข้ึน และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัว
ได้ทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ตามกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  
3.1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้าน

คุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และทักษะ
ของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรม 
ได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติและพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไป
จึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรม
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีข้ึน คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสถาบันทางสังคม 
มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน  

แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (๑) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ สง่เสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน
ที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัยและจิตสาธารณะ (๒) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ 
และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนา ทักษะทางสมองและ
ทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกัน  
ให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
(๔) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและ ให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทาง
สุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุมผลิตภัณฑ์     
ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ (๕) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลัง
ด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่าง สถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพ 
(๖) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับ สังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้มีกฎหมาย     
การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว และ (๗) ผลักดันให้สถาบันทางสังคม มีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ 
ก าหนดมาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริมสถาบัน การศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้       
ทางวิชาการท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 

3.๒  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การพัฒนาในช่วง   
ที่ผ่านมาท าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมในสังคมไทย
มีความคืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของคุณภาพการบริการ
ภาครัฐ รวมทั้งข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคน
ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคม
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ของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและ
ได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน  

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมาย ประชากร     
ร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุดสามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียน  
ที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษาให้ทุนการศึกษาต่อ
ระดับสูง (๒) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุขและสวัสดิการที่มีคุณภาพ        
ให้ครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่        
ผ่านการพัฒนาระบบส่งต่อผู้ปุวยทั้งในระดับจังหวัด ภาคและระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ         
(๓) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดินและทรัพยากร 
ภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชนและครัวเรือน การปรับ
องค์กรการเงินของชุมชนให้ ท าหน้าที่เป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/ต าบลที่ท าหน้าที่ทั้งการให้กู้ยืม   
และการออมและจัดตั้งโครงข่ายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
เป็นแม่ข่าย  

3.๓  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน เศรษฐกิจ
ไทยขยายตัวต่ ากว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซา และ
ข้อจ ากัดภายในประเทศเองที่เป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้ง
ฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวช้าการพัฒนา ๕ ปีต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพ
และมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย  
ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาครัฐ และเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจาก
ความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน ทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง         
ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ  
การท่องเที่ยวสามารถท ารายได้และแข่งขันได้มากข้ึน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบ
เศรษฐกิจมากข้ึน ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  

แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจสว่นรวม ทั้งในด้านการคลัง 
อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณการบริหาร และการตรวจสอบกระบวนการ
งบประมาณและด้านการเงิน อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงิน และสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและ
ตลาดทุนให้สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ (๒) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการและการค้าการลงทุน เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ โดยยกระดับ   
การผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐานต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบัน 
เพ่ือยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสร้างขีด
ความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบ เพ่ือส่งเสริมการค้า
ที่เป็นธรรมและอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน  

3.๔  ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ปัจจุบันสภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก าลังเป็นจุดอ่อนส าคัญต่อการรักษาฐานการผลิตและการให้บริการ รวมทั้ง  
การด ารงชีวิตของคนไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของพ้ืนที่ปุาไม้ ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม       
ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ าในอนาคต ปัญหาสิ่งแวดล้อม
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เพ่ิมสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ      
ทางธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากข้ึนและข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ  
ภูมิอากาศทวีความเข้มข้น ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต 

ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้าง
ความมั่นคงด้านน้ า และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี   
ลดมลพิษและลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือน
กระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิมประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติและลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัย  

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของ
การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ทรัพยากรน้ า
เพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุลและยั่งยืน (๓) การแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม (๔) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภค
ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๕) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๖) การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ (๗) การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ     
(๘) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

3.๕  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง  
และยั่งยืน กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน มีแนวโน้ม ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
และเสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ทั้งภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาท
ของประเทศมหาอ านาจในภูมิภาคต่างๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย และภัยคุกคาม
ภายในประเทศ ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้างสถานการณ์ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป 
จึงเน้นในเรื่องการปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ใหเ้ป็นสถาบันหลักของประเทศ สงัคมมีความสมานฉันท์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมปูองกันแก้ไข ปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินมีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น ประเทศไทยมีความสัมพันธ์
และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับนานาประเทศในการปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับการ
รักษาผลประโยชน์ของชาติ มีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
และแผนงานด้านความมั่นคงมี การบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบ 
ในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (๒) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปูองกันประเทศ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ (๓) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศ
ด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการปูองกัน
ภัยคุกคามข้ามชาติ (๔) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่งอ านาจอธิปไตย
และสิทธิอธิปไตยในเขตทะเลและ (๕) การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง
กันระหว่างแผนงานที่เก่ียวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.๖  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครฐั  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ   
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรค ที่ส าคัญต่อ   
การพัฒนาประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมาย 
ทีข่าดประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการ
ยุติธรรมไม่สามารถอ านวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบ     
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ในสังคมไทย การพัฒนาระยะต่อไปจึงต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง   
โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการ
ของภาครัฐ รวมทั้งประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น และการลดจ านวน
การด าเนินคดีกับผู้มิได้กระท าความผิด   

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และ
คุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า (๒) ปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให้การจัดสรรและ
การใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้ มาตรฐานสากล  
เพ่ือให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและอ านวยความสะดวกตรงตามความต้องการ 
(๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง (๕) ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทย      
มีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความ ทันสมัย เป็นธรรม 
และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ  

3.๗  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ ที่ผ่านมาการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้านความต่อเนื่องในการด าเนินการและปัญหา
เชิงปริมาณคุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ท าให้มีข้อจ ากัดในการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ การพัฒนาในระยะต่อไป จึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้ม  
ของการใช้พลังงานและลดต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ า เพ่ิมปริมาณ 
การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองและขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของ   
ท่าอากาศยานในกรุงเทพมหานคร และท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์
และการอ านวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณ
การใช้พลังงานขั้นสุดท้ายและลดการพ่ึงพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟูา การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลและ   
การพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ าประปา)  

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านขนส่ง อาทิ พัฒนา
ระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนาระบบขนส่ง
ทางอากาศ และพัฒนาระบบขนส่งทางน้ า (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องที่เกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนส่ง (๓) พัฒนา
ระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ได้
มาตรฐานสากลและพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอ านวยความสะดวกทางการค้า (๔) พัฒนาด้านพลังงาน 
อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต 
และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด   

(๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศ
ให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ และ (๖) พัฒนา
ระบบน้ าประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ าประปาให้ครอบคลุมและท่ัวถึง และการบริหารจัดการการใช้น้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 
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3.๘  ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม การพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา  อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปัจจัยความได้เปรียบด้านแรงงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และการน าเข้าเทคโนโลยีส าเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีของตนเอง ท าให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพ่ิมสูงตกอยู่กับประเทศ           
ผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี อีกทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสู่สังคม
นวัตกรรมได้ การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการเพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ   
และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับความสามารถ
การแข่งขันของภาคการผลิต และบริการและคุณภาพชีวิตของประชาชน  

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัย และพัฒนาและผลักดัน    
สู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนา กลุ่มเทคโนโลยีที่ประเทศไทยมี
ศักยภาพพัฒนาได้เองและกลุ่มเทคโนโลยีที่น าสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน (๒) พัฒนาผู้ประกอบการ
ให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีและ
ร่วมก าหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบ และการจัดการ
ธุรกิจที่ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจของไทย และ (๓) พัฒนาสภาวะแวดล้อม
ของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ด้านบุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการผลิตบุคลากร
สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM และ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลย ี

3.๙  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นที่ และการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุก  
เพ่ือเสริมจุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่ส าคัญ ประกอบกับการขยายตัว
ของประชากรในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชน โดยการพัฒนา
เมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัว     
ของการพัฒนาในกรุงเทพฯและภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ยังเป็นโอกาสในการเปิดพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านอีกด้วย 

ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้    
ที่เป็นธรรมมากขึ้น การเพ่ิมจ านวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พ้ืนที่
ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการเพิ่มมูลค่าการลงทุน
ในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน  

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้
กระจายตัวอย่างทั่วถึง พัฒนาภาคเหนือให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาตะวันออกเฉียงเหนือ
ให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เปูาหมายการพ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน า พัฒนาภาคใต้
เป็นฐานการสร้างรายได้ที่หลากหลาย (๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อม เมืองศูนย์กลางของจังหวัด
ให้เป็นเมืองน่าอยู่ ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง 
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และ (๓) การพัฒนา
พ้ืนที่เศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้เป็นฐานการผลิต อุตสาหกรรมหลัก   
ของประเทศท่ีขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่
บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและเกิดผลที่เป็น
รูปธรรม 
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3.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา การพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรีและเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้น  
การพัฒนาและขยายความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอ่ืนๆ กับมิตรประเทศและเป็นการ
ขับเคลื่อนต่อเนื่องจากการด าเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ โดยก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินนโยบาย
การค้าและการลงทุนที่เสรีเปิดกว้างและเป็นธรรม ด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหม่ๆ ส่งเสริม
ให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือการพัฒนากับประเทศใน อนุภูมิภาค
และภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาค ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนว 
ระเบียงเศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพ่ิมระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาค
และภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจการค้า และการลงทุนที่ส าคัญในภูมิภาค อนุภูมิภาค อาเซียน
และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน 
เอเชียตะวันออกและเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญทั้งในทุกระดับ  

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตร
ประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ส าหรับสินค้าและบริการของไทย (๒) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคม
ขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, 
BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ (๓) พัฒนาและ
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจการบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค (๔) ส่งเสริมการ
ลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย (๕) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน
ในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน (๖) สร้างความเป็น
หุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ (๗) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่าง
ประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์ (๘) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคง 
ในทุกด้านที่เก่ียวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน (๙) บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ
และด้านการต่างประเทศ และ (๑๐) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส าคัญ 
 
5. แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579    
    ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  

แนวคิดการจัดการศึกษา 
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย  

หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ 
(National Strategy)  มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย  
เปูาหมาย ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด ดังนี้        

วิสัยทัศน์  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
พันธกิจ  

1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและ       
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย ยกระดับคุณภาพและ
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ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาคุณภาพชองคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ไนศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. สร้างความม่ันคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นลังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม 
คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้ามกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล ้าในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพ
ของก าลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตชองโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล ้า

ภายในประเทศ 
 

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
                                                                                                                                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   

 

 

41 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้ 
1. ประซากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัด 

ที่ส าคัญ เซ่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ    
ทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เซ่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการศึกษา 
15 ปี เป็นต้น 

3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการประเมินผล 
นักเรียนร่วมกับนานาซาติ (Programme for International student Assessment: PISA) ของนักเรียน  
อายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุ 
เปูาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละซองสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น 

5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดที่ส าคัญ เซ่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษาดีขึ้น 
สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวน สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 
200 อันดับแรกซองโลกเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปูาหมายดังนี้ 

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ 
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ มีเปูาหมาย ดังนี้ 

2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเปูาหมาย 
ดังนี้ 
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3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานชองพลเมืองไทย และทักษะและ 
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้    
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประซาซนสามารถเข้าถึงไดโดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเปูาหมาย ดังนี้ 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง    

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเปูาหมาย 

ดังนี้ 
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร   

กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปูาหมาย ดังนี้ 

   6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผล 
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประซาซนและพ้ืนที่ 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

6.5 ระบบบรหิารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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ตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 

ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที ่
1-5 

ปีที ่
6-10 

ปีที ่
11-15 

ปีที ่
16-20 

การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
1) สัดส่วนนักเรยีนปฐมวัย (3 - 5 ปี)   
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี  เพิ่มขึ้น 

76.2 90 100 100 100 

2) ประซากรอายุ 6 - 11 ปี ได้เขา้เรียนระดับ
ประถมศึกษาทุกคน 

100 100 100 100 100 

3) ประซากรอายุ 12 - 14 ปี ไดเ้ข้าเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 

88.9 100 100 100 100 

4) สัดส่วนนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเท่า (15 - 17 ปี  ต่อประซากร กลุ่มอายุ  
15 - 17 ปี เพิ่มขึ้น 

72.7 80 85 90 95 

5) ประซากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) มีจ านวน 
ปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 

10.0 10.7 11.5 12.0 12.5 

6) ร้อยละของแรงงานท่ีขอเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อยกระดับคณุวุฒิการศึกษาเพิ่มขึ้น 

0 20 25 30 40 

7) ร้อยละของผู้เรยีนพิการได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

100 100 100 100 100 

8) ร้อยละของแหล่งเรยีนรู้ (พิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์ 
ห้องสมุด ศูนย์ ฯลฯ) ท่ีได้รับการพฒันาให้สามารถ
จัดบริการ ทางการศึกษาและ มีการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตที่มีคณุภาพเพิ่มขึ้น 

N/A 50 75 100 100 

9) สถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูง 
และมีคณุภาพ 

N/A 98 100 100 100 

ความเท่าเทียมทางการศึกษา  (Equity) 
1) ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามฐานะทางเศรษฐกิจ
และพื้นที่ลดลง 

N/A 1.0 1.0 1.0 1.0 

2) ร้อยละของเด็กในวัยเรยีนที่มีความต้องการ 
จ าเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาเตม็ตามศักยภาพ  
เพิ่มขึ้น (จ าแนกตามกลุ่ม ประเภทของความจ าเป็น
พิเศษ) 

N/A 20 30 50 65 

3) ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน 
ได้รับการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี 

N/A 100 100 100 100 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที ่

1-5 
ปีที ่

6-10 
ปีที ่

11-15 
ปีที ่

16-20 
คุณภาพการศึกษา  (Quality) 

1) ร้อยละของเด็กแรกเกดิ - 5 ปี มีพัฒนาการ 
สมวัยเพิม่ขึ้น 

72.7 85 90 90 90 

2) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (0-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เพิ่มขึ้น 

น้อยกว่า 
50 

50 55 60 65 

3) ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผล 
การทดสอบ ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนระหว่างพื้นที่/ภาคการศึกษา
ในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 

น้อยกว่า 
10 

น้อยกว่า 
5 

น้อยกว่า 
2 

0 0 

4) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียน ร่วมกับนานาชาติ (Programme for 
International student Assessment หรือ PISA) 
ของนักเรียนอายุ 15 ปี ในวิชาวิทยาศาสตร์   
การอ่านและคณติศาสตรส์ูงขึ้น 

421/ 
409/ 
415 

500 510 520 530 

5) ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
เฉลี่ยของผูส้ าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ  
เมื่อทดสอบตามมาตรฐาน ความสามารถ  
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงขึ้น  
(ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ระดับปรญิญาตรี) 

A1/ 
A2/ 
B2 

A1/ 
A2/ 
B2 

A2/ 
B1/ 
B2+ 

B1/ 
B1+/ 
C1 

B2/ 
B2/ 
C1+ 

6) ร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุตั้งแต่ 6 ปี 
ขึ้นไป) เพิ่มขึ้น 

77.7 85 90 95 100 

7) ร้อยละของผู้เรยีนทุกระดับการศึกษา 
มีพฤติกรรม ท่ีแสดงออกถึงความตระหนักใน
ความส าคญัของการ ด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ความมีคณุธรรม จริยธรรมและ 
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการด าเนินชีวิตเพิม่ขึ้น 
    7.1 ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีเช้าร่วม
กิจกรรม/โครงงาน ที่เกี่ยวช้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 
    7.2 ร้อยละของจ านวนโรงเรียนท่ีใช้
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อสรา้งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
    7.3 ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีเช้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการน้อมน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัตเิพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 

N/A 
 

 
N/A 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที ่
1-5 

ปีที ่
6-10 

ปีที ่
11-15 

ปีที ่
16-20 

คุณภาพการศึกษา  (Quality) 
8) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นท่ีพอใจของ  
สถานประกอบการ 

60 75 75 95 100 

9) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีคณุภาพ ตามเกณฑ์
ประกัน คุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น 

70 80 90 100 100 

10) จ านวนโครงการ/งานวิจัยเพือ่สร้างองค์ความรู/้ 
นวัตกรรม ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 
ประเทศเพิม่ขึ้น 

N/A 500 700 900 1,200 

11) ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพิมพ์ 
ในระดับนานาชาตเิพิ่มขึ้น 

N/A 10 20 30 40 

12) ร้อยละของนักเรยีนในเขตพฒันาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ 
ที่มี คะแนนผลการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขึ้นพื้นฐาน (O-NET)แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มขึ้น 

น้อยกว่า 
50 

50 55 60 65 

13) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรยีน 
การสอน/กจิกรรม เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
(Civic Education) เพิ่มขึ้น 

N/A 30 6 100 100 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
1) มีการปรับปรุงโครงสรา้งการบริหารงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

N/A ม ี ม ี มี มี 

2) มีระบบการบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ 
และบุคลากร ทางการศึกษาท่ีมปีระสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐาน 

N/A ม ี ม ี มี มี 

3) มีระบบการประกันคณุภาพการศึกษาที่
เหมาะสม  สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ
จ าเป็นของสถานศกึษา 

N/A ม ี ม ี มี มี 

4) จ านวนฐานข้อมูลรายบุคคลด้านการศึกษา  
ของประเทศ ท่ีเป็นปัจจุบัน  สามารถเชื่อมโยงและ
ใช้ข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

N/A 8 11 11 11 

5) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพื่อใช้ประโยชน ์
 ในการวางแผน การบริหารจดัการศึกษา  
การติดตามและประเมินผล 

N/A ม ี ม ี มี มี 

6) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

N/A ม ี ม ี มี มี 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที ่

1-5 
ปีที ่

6-10 
ปีที ่

11-15 
ปีที ่

16-20 
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  (ต่อ) 

7) มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุน 
ทรัพยากร เพื่อการจดัการศึกษา 

N/A ม ี ม ี มี มี 

8) มีการปรับระบบการจดัสรรเงินไปสูด่้านอุปสงค์ 
หรือตัวผูเ้รียน 

ไม่ม ี ม ี ม ี มี มี 

9) มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวกับ  
ความเป็นอิสระและความรับผิดขอบของ 
สถานศึกษา (Autonomous&Accountability) 

N/A ม ี ม ี มี มี 

10) ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคณุภาพภายนอกลดลง 

30 20 10 0 0 

11) สดัส่วนงบประมาณตามประเด็น (Agenda) 
สูงขึ้น เมื่อเทียบกับงบประมาณตามภารกิจ 
(Function) 

30:70 40:60 50:50 60:40 70:30 

12) สดัส่วนผู้เรียนเอกชนสูงขึ้นเมือ่เทียบกับรัฐ 20:80 25:75 30:70 40:60 50:50 
13) อัตราการออกกลางคันของผูเ้รียนระดับ 
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐานลดลง 

0.12 0.10 0.08 0 0 

14)ร้อยละของสถานศึกษาทีปลอดยาเสพติด 
เพิ่มขึ้น 

80 90 95 98 100 

15) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทุกระดับและประเภทการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

N/A 100 100 100 100 

16) จ านวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกซน  
ที่มีส่วนร่วมจดั การศึกษาแบบประซารัฐเพิม่ขึ้น 

60 300 400 500 600 

การตอบโจทย์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
1) อันดับความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 
ด้านการศึกษาดีขึ้น (IMD) 

52 48 44 40 36 

2) จ านวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 
อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น 

0 2 4 5 7 

3) อันดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการ 
ต่อผู้จบอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น (IMD) 

47 45 43 41 39 

4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 
โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษาเพิ่มขึ้น 

5 30 60 90 95 

5) จ านวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 
ทวิวุฒิ (Dual Degree) ร่วมกับต่างประเทศเพิ่มขึ้น 

2 5 0 15 20 

6) ร้อยละของผู้เรยีนที่เรียนในระบบทวิภาคี/ 
สหกิจศึกษาในสถานประกอบการทีมีมาตรฐาน 
เพิ่มขึ้น 

N/A 30 50 65 80 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที ่
1-5 

ปีที ่
6-10 

ปีที ่
11-15 

ปีที ่
16-20 

การตอบโจทย์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) (ต่อ) 
7) สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึน้ เมื่อเทียบกับ 
ผู้เรยีนสามัญศึกษา 

40:60 45:55 50:50 60:40 70:30 

8) สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีสูงขึ้น เมื่อเทยีบกับผู้เรยีน 
สังคมศาสตร ์

25:75 30:70 35:65 40:60 50:50 

9) ร้อยละของประซากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) 
ที่มีการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
เทียบเท่าขึ้นไปเพิ่มขึ้น 

56.25 60 65 70 100 

10) อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ 
ของ ผู้ส าเร็จ การศึกษาระดับอาชีวศึกษา  
(ไม่นับศึกษาต่อ) ภายใน ระยะเวลา 1 ปี เพิ่มขึ้น 

N/A 80 90 95 100 

11) อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ    
ของผู้ส าเรจ็ การศึกษาระดับอุดมศึกษา ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี เพิ่มขึ้น 

N/A 75 80 85 90 

12) มีฐานข้อมลูความต้องการก าลังคน (Demand) 
จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน 

N/A 100 100 100 100 
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6. นโยบายรัฐบาล 
 ตามท่ีนายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๕๗ โดยก าหนดนโยบายไว้ ๑๑ ด้าน เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗  มาตรา ๑๙ ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน 
ด าเนินการให้มีการปฏิรูปด้านต่าง ๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ ดังนี้ 
 นโยบายที่ ๑  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายที่ ๒ การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายที่ ๓ การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายที่ ๕ การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายที่ ๖ การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายที่ ๗ การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายที่ ๘ การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม 
 นโยบายที่ ๙ การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์     
กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายที่ ๑๑ การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

     นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการในฐานที่มีภารกิจในการจัดและส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นพื้นฐานในการน าพาประเทศไทยให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับเจตนารมณ์    
ของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยมีบทบาทหลักด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในข้อที่ 4 
การศึกษาและเรียนรู้ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการยังเป็นส่วน
ราชการที่ส าคัญในการร่วมขับเคลื่อนการด าเนินการตามนโยบายอื่นๆ อีกด้วย ส าหรับนโยบายรัฐบาลในข้อที่ 4 
ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญท้ังการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝุรู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดี มีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพ
การเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่  ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่
ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 
  ๒. ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้อง   
กับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเงิน  
เพ่ือการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชน
ทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยพิจารณาจัดให้มีคูปอง
การศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
  ๓. ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปมี
โอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอ านาจ
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การบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามศักยภาพ    
และความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 
  ๔. พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่   
ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตร
ให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งใน
ด้านความรู้ ทักษะ การใฝุเรียนรู้ การแก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
พลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องในและนอกโรงเรียน 
 ๕. ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานที่มีทักษะโดยเฉพาะ 
ในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๖. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครูเน้นครูผู้สอน
ให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือเป็น
เครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
 ๗. ท านุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนา 
มีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุขและความปรองดอง
สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 
 ๘. อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และ 
ความเป็นไทย น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 
  ๙. สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากล 
และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคม
อาเซียนและเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
  ๑๐. ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปิดพ้ืนที่สาธารณะ
ให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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7. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 

1. น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวซิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่าน    
ถือเป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด 

2. การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยืดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาที่จะ 
ด าเนินการ 6 ด้าน คือ 

2.1 ความมั่นคง 
2.2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
2.4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
2.5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
2.6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.1 ด าเนินการอยู่ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต

คอรัปชั่น 
3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการด าเนินการ

สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาราจักรไทย 
3.4 ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็นรูปธรรม 

4. จุดเน้นส าคัญ นโยบาย แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

1. ด้านความม่ันคง 
1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

1.1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก น้อมน าพระราชปณิธานและ 
พระราชกระแสด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวประวัติศาสตร์และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1.1.2  พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์ เช่น กิจกรรม
เพ่ือนช่วยเพื่อน 

1.2 การบริหารจัดการ 
1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ชายขอบ/ชายแดน 
1.2.2 ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2. ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา 

2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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โดยจัดท า Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา และ
การอบรมโดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่างๆ อาทิ หลักสูตร
ภาษาอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อต่างๆ ที่หลากหลาย  

2.1.2 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยด าเนินการ
เป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 

2.1.3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือแก้ปัญหา
ขาดแคลนบุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 

2.1.4 พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
การแข่งขัน 

2.2 ผลิตก าลังคนรองรับ New S-Curve  โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาและ 
จัดการศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่ง โดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงานเป็น
โรงเรียน” มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มี
สมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ  

2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย ์เพ่ือผลิตนวัตกรรม
และเทคโนโลยีรองรับอุตสาหกรรมเปูาหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม่ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
    3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน  
3.1.4 การวัดและประเมินผล  

   3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.1 การสรรหาครู  
3.2.2 ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียน 

การสอนเพ่ือให้ครูอยู่ในห้องเรียน 
3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู 

4. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษา   
ที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) รวมทั้งการด าเนินการตามแนวทาง No Child 
Left Behind คือ จัดท าข้อมูลเพ่ือส่งต่อผู้เรียน การปูองกัน การติดตามเด็กออกกลางคัน โดยชุมชน ผู้ปกครอง
ร่วมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กที่มีความจ าเป็นและต้องการเป็นพิเศษ  
    4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล  โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเครือข่าย ด้านระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
สร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
     4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสร้างความเท่าเทียม
ในการใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 
   5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5.1 โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะน ากลับมาใช้ประโยชน์ 
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    5..2  การสร้างจิตส านึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชด าริ : ต้นแบบ 
การจัดการสิ่งแวดล้อม 
    5.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 
   6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
    6.1 เรื่องกฎหมาย เตรียมความพร้อมเก่ียวกับกฎหมายการศึกษา 
    6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษาที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
    6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่  ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เป็นฐานในการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

  5. การขับเคลื่อน ก ากับและการติดตามการน าจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ 
  ให้ส่วนราชการหน่วยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดท าแผนปฏิบัติการตามจุดเน้นเชิงนโยบาย  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหน่วยงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน 
 
8. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์  
“ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเสมอภาค เป็นก าลังคน      

ที่มีทักษะและศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ     
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทเทียบเท่าระดับสากล 
2. เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคน  
5. พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และนวัตกรรม 

เป้าประสงค์หลัก 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น (พ.1)  
2. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ (พ.2) 
3. มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการกระจาย 

อ านาจสู่ภูมิภาค (พ.3) 
4. คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต (พ.4) 
5. ก าลังคนไดร้ับการผลิตและพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของพ้ืนที่และ 

ประเทศ (พ.4) 
6. คนไทยมีองค์ความรู้ สามารถสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ พัฒนางานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม       

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ (พ.5) 
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ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ (พ.2,3 /ป.2,3) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับความ    

ต้องการของการพัฒนาประเทศ (พ.4,5/ป.5,6) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  (พ.1/ป.1) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  (พ.2/ป.2) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (พ.4/ป.4) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (พ.3/ป.3) 

 
9. นโยบายของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. นักเรียนต้องมาก่อนเสมอ 
1.1  ครูต้องรักเด็ก ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ทางบวกที่ดีงาม ถูกต้อง ระหว่างครูกับเด็กและเด็กกับเด็ก 
1.2 ต้องคิดค านึงเสมอว่านักเรียนทุกคนมีตัวตนอยู่ในห้องเรียน  ครูต้องใส่ใจกับนักเรียนทุกคน 
1.3 การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ให้พัฒนาจากการระเบิดในห้องเรียน จากปัญหาและ 

ความต้องการจากห้องเรียน   
- ครูต้องสนใจ  ใส่ใจนักเรียนทุกคน 
- ครูต้องหาวิธีสอนที่เหมาะสมกับวิธีจัดการเรียนรู้ของนักเรียนทุกคน 
- ครูต้องพัฒนาตนเองเสมอในความรู้ ความสามารถท่ีจะน ามาสู่การจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งสู่

ความส าเร็จของนักเรียนทั้งคุณภาพ คุณธรรม คุณประโยชน์ คุณค่า 
- ครูต้องวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนและวางแผนก าหนดวิธีการแก้ไข

พัฒนาอย่างเป็นระบบและชัดเจน  อันเป็นฐานข้อมูลในการจัดท าแผนด าเนินงานของโรงเรียน 
- โรงเรียนใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

2. แนวทาง 4 สร้าง เพื่อการด าเนินการของหน่วยงาน 
2.1 สร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
2.2 สร้างความร่วมมือและทางเลือก 
2.3 สร้างงานโดยทีมงาน 
2.4 สร้างการเรียนรู้  ความเข้าใจกับทุกฝุาย 

3. การน้อมน าพระบรมราโชบายในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 สู่การจัดการเรียนรู้ 
3.1 มีทัศคติท่ีดีและถูกต้อง 
3.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง มีระเบียบวินัย 
3.3 มีงานท า ประกอบอาชีพ 
3.4 เป็นพลเมืองดี        
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10. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลง การจัดการศึกษาของประเทศครั้งส าคัญ   
ที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเปูาหมาย ที่หมายรวมถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ทุรกันดาร ให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกที่ดี มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและพลโลกที่มีทักษะ การคิดขั้นสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยได้ ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
เปูาประสงค์ และแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์   
 สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 
ความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
 3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเปูาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา    

 เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ 
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ พ่ึงพาตนเอง 
และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  
 2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ 
ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ครูเป็นผู้เรียนรู้มีจิตวิญญาณความเป็นครูมีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ 
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการ ใช้เทคโนโลย ี 
 4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทาง
วิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ  
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 5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ใน ทุกมิติเป็น
โรงเรียนนวัตกรรม  
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและ รายงานผล
อย่างเป็นระบบ  
 7. ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดยกระจายอ านาจการบริหารงาน 
และการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการ ขับเคลื่อนคุณภาพ 

 นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

 กลยุทธ์เชิงนโยบาย 
 นโยบายที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 1.1 พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ตัวชี้วัด 
(1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น  
(2) ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จัดการ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยการบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม และภาษาของท้องถิ่น  
(3) ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับบริการ การศึกษา 

ขัน้พื้นฐานที่มีคุณภาพ 
แนวทางการด าเนินการ 

ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน ภาคใต้   
(พ.ศ. 2560 - 2579) ของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

(1) การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง  
(2) การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน  
(3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา  
(5) การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
ทั้งนี ้ด าเนินการในลักษณะบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการ และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และ 
กลุ่มที่อยู่ในพื้นที่หา่งไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการ
ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทีมี่คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความ ต้องการ 

ตัวชี้วัด 
(1) จ านวนผู้เรียนบ้านไกลได้รับโอกาสทางการศึกษาจากการได้เข้าพัก ในโรงเรียนที่มี

หอพักนอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียน อย่างปลอดภัย  
(2) จ านวนโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในการประกอบอาหาร  

การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสภาพหอพักนอนให้มีคุณภาพที่ดีอย่าง เหมาะสม  
(3) จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

ที่เหมาะสมกับบริบท  
(4) จ านวนผู้บริหาร ครูในสถานศึกษา/ห้องเรียนสาขา และที่ดูแลหอพักนอนที่มีนักเรียน

กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส กลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการพัฒนาและสวัสดิการที่เหมาะสม
กับบริบท  

(5) จ านวนผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ทุรกันดาร 
ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักใน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

(6) การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนที่มีผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และ
กลุ่มท่ีอยู่ในพืน้ที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการปรับปรุงและมีรูปแบบที่มี ประสิทธิภาพ  

(7) ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร  
มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

แนวทางการด าเนินการ 
(1) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่สูง ในถิ่น

ทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่ง ทะเล และเกาะแก่ง ตามความจ าเป็นและ เหมาะสมกับบริบท  
(2) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดูแลหอพักนอน

ตามความจ าเป็น และเหมาะสมกับบริบท  
(3) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 

ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ให้จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิด จิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   

(4) สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสม
กับสภาพบริบทของพ้ืนที่สูงใน ถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่งทะเล และ เกาะแก่ง ควรท าอย่างไร” ผ่านช่องทาง 
จัดเวทีเสวนาการแสดงนิทรรศการ การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ต่าง ๆ เช่น การสร้าง Website 
Facebook และ Line เป็นต้น  

(5) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล    
ที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นที่
ห่างไกลทุรกันดาร  

(6) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยส าหรับเด็กที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาท่ี 2  
(7) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 

ทักษะอาชีพ และภาษาท่ี 3 ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุ วัฒนธรรม 
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นโยบายที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1 ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า (Career 
Education)  

ตัวชี้วัด 
(1) ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เป็นรายบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิด
ที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลัก ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดีมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพตามความต้องการ และมีทักษะ ในการปูองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  

(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและพ้ืนที่ 
  แนวทางการด าเนินการ 

(1) พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้        
ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง 
รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และเป็นพลเมืองดี ของชาติและพลเมืองโลกทีดีมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ
ตามความต้องการได้และมีทักษะชีวิตในการปูองกันตนเอง จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  

(2) ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนา ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปลี่ยนการจัด 
การเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่  

(4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือ 
แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดท าขึ้นบนพื้นฐานความต้องการ จ าเป็นเฉพาะของผู้เรียน   
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ หรือความสามารถพิเศษ 

2.2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชาติและพลเมืองโลกที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัด 
(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ     

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิด

ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

(4) ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์       
ตามท่ีก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการด าเนินการ 
(1) ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร            

จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง        
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

(2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ      
ในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม ที่ก าหนด 

2.3 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ 
ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ตัวชี้วัด 
(1) ด้านผู้เรียน  

1) ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษา ในระดับท่ีสูงขึ้น  

2) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน  

3) ร้อยละของผู้เรียนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน  
4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์  
5) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง การอ่าน 

(Reading Literacy)  
6) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 

(Mathematical Literacy)  
7) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์

(Scientific Literacy)  
8) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
9) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรยีนรู้ได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
10) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ และทักษะในการปูองกันตนเองจากภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่  
11) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจาก ปีการศึกษาที่ผ่านมา  
12) ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรู้       

เรื่องการอ่านตั้งแต่ระดับขั้นพ้ืนฐานขึ้นไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการ ประเมิน PISA  
13) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา       

ตามแนวทางการประเมิน PISA 
(2) ด้านสถานศึกษา  

1) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning)  

2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
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3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือ
บันได 5 ขั้น (IS: Independent Study)  

4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้และบรรยากาศสิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการด าเนินการ 
(1) พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

เพ่ือที่จะเข้ารับการพัฒนาการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น  
(2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อ

การพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย  
(4) ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พ่อแม่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็ก 

ปฐมวัยที่ถูกต้องตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ  
(5) จัดให้มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้สามารถพัฒนาเด็กก่อนประถม

ให้มพัีฒนาการความพร้อม เพื่อเตรียมตัวไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
(6) พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็น  

1) การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy)  
2) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy)  
3) การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์(Scientific Literacy)  

(7) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Competence) และสมรรถนะ   
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3  

(8) มีความรู้ และทักษะในการปูองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
(9) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม  

การปฏิบัติจริง (Active Learning)  
(10) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา  
(11) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือ

บันได 5 ขั้น (IS: Independent Study)  
(12) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และ

ระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ เช่น 1) ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 2) ความเข้าใจและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 3) ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 4) ความรู้และ
ทักษะในด้านศิลปะ 5) ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์  

(13) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA 
ด้วยระบบการสอบ แบบ Online ให้กับผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ระดับชั้น ประถมศึกษาตอนปลาย จนถึงมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

(14) ส่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในทางการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทาง  
การประเมิน PISA ให้แก่ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน 

(15) ให้บริการเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผล
ผู้เรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) ด้วยระบบ Online Testing 

(16) ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการเรยีนนาไปสู่ความเป็นเลิศในแต่ละด้าน 
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(17) ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ด้านศิลปะดนตรีและกีฬาโดยจัดเป็น 
ห้องเรียนเฉพาะด้าน  

(18) พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และเป็นนวัตกร ผู้สร้างนวัตกรรม 
2.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ 

ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของผู้เรียน มีID plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการ ประกอบอาชีพ  
(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา

ทักษะอาชีพตามความถนัด  
(3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย  
(4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบปูองกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

แนวทางการด าเนินการ 
(1) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้         

อิงสมรรถนะและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ  
(2) พัฒนารายวิชาที่ส่งเสริมการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  
(3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่กับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา

หลักสูตรระยะสั้น  
(4) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตามความสนใจในทักษะ

อาชีพที่ตนเองถนัด เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ  
(5) ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการและเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานของอนามัย  
(6) ส่งเสริมการเรียน รู้และพัฒนาด้าน อารมณ์ และสังคม (Social and Emotional 

Learning : SEL) ในทุกช่วงวัย  
(7) สถานศึกษามีระบบการปูองกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

2.5 การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด 
(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development: EESD)  
(3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายโลก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(Global Goals for Sustainable Development) 
แนวทางการด าเนินการ 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

(2) ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาการจัดการศึกษาเปูาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Global Goals for Sustainable Development)  



                                                                                                                                       แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
                                                                                                                                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   

 

 

61 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและหน่วยงานทุกสังกัดจัดสิ่งแวดล้อม สังคมและ
เศรษฐกจิให้สอดคล้องกับหลักZero waste และมาตรฐานสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
(Environmental Education Sustainable Development : EESD)  

(4) ส่งเสริม สนับสนนุให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
 2.6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ตัวชี้วัด 
(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานของแต่ละระดับ  
(2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ 

ทักษะการด ารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ  
(3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถพิเศษ

ด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยีเป็นต้น 
แนวทางการด าเนินการ 

(1) ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention: EI) ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
หน่วยบริการและที่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพ  

(2) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ 
จ าเป็นพิเศษด้วยระบบและรูปแบบที่หลากหลาย  

(3) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวมและศูนย์การเรียนเฉพาะ
ความพิการ 

(4) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
(5) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 

การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
(6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการ 

ด ารงชีวิต ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการด ารงชีวิตที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

(7) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
(8) ส่งเสริม สนับสนนุ ใหผู้้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(9) ส่งเสริม สนับสนุน การใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารอย่างถูกต้อง 

เหมาะสม และสร้างสรรค์ 
(10) ส่งเสริม สนับสนุน เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือ

อ่ืนใดทางการศึกษา 
(11) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ที่มีความสามารถพิเศษ  

ในด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และอ่ืนๆ เพื่อยกระดับสู่ความเป็น เลิศพร้อมก้าวสู่สากล 
(12) ส่งเสริม สนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการจดัการเรยีนการสอน 
(13) จัดให้มีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
(14) จัดให้มีกลุ่มงานระบบประกันคุณภาพในส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือส่งเสริม 

สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
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(15) ส่งเสริม สนับสนนุให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดท า รวบรวม ผลิต พัฒนาและเผยแพร่ 
สื่อ นวัตกรรม งานวิจัยทางการศึกษา 

(16) ส ารวจสภาพอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา จัดท าผังบริเวณ   
จัดท าแบบรูปและรายการสิ่งก่อสร้าง 

(17) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีแนวทางปฏิบัติ และมาตรการรักษาความปลอดภัยของ 
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

(18) ส่งเสริม สนับสนุนให้เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพและกลุ่มสถานศึกษา 
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

(19) ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานของคณะอนุกรรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการจังหวัด 

(20) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครอง  
ในพ้ืนที่พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ  

(21) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
2.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้
(Knowledge-Based Society) เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัด 
(1) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่าน Digital Platform  
(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพ่ือให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital Platform 

แนวทางการด าเนินการ 
(1) พัฒนาระบบคลังข้อมูล องค์ความรู้ เพ่ือให้บริการ Digital Textbook ตามเนื้อหา

หลักสูตรที่ก าหนด สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ และ ให้บริการแก่ผู้เรียนให้การพัฒนาตนเอง   
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2) พัฒนา Digital Platform เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน      
เป็นรายบุคคล  

(3) สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน Digital Platform 

 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู 
ให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด 
(1) สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปี  
(2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21      

และสอดคล้องกบับริบทของพ้ืนที่  
(3) สถานศึกษาทุกแห่งมีจ านวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรียน 
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แนวทางการด าเนินการ 
(1) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการวิเคราะห์ความขาดแคลนและ 

ความต้องการครู  
(2) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการก าหนดสมรรถนะครูให้สอดคล้อง

กับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21  
(3) ประสานความร่วมมือ ในการวางแผนในการผลิตครูทั้งระบบ  
(4) สถาบันการศึกษาผลิตครูตามความต้องการและความขาดแคลนครู ระยะ 20 ปี  
(5) ประสานความร่วมมือ ติดตาม ประเมินผล การผลิตครู 

3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัด 
(1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ครบตามความจ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัด 

การเรียนรู้และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่ หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
แนวทางการด าเนินการ 

(1) ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) 
ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการพัฒนาอย่างเป็น ระบบและครบวงจร  

(2) ก าหนดกรอบและวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)  

(3) ประสานกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดท าหลักสูตร
ทีม่ีคุณภาพให้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรที่ก าหนด  

(4) สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเข้ารับการพัฒนา
ตามหลักสูตรที่ก าหนดที่เชื่อมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)  

(5) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC)  

(6) ส่งเสริม และพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ 
การวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง      
(Active Learning)  

(7) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีความรู้
ทักษะด้าน Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี 3  

(8) ส่งเสริมพัฒนาและยกระดบัความรูภ้าษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

(9) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน       
ที่มีความแตกต่าง (Differentiated Instruction) 

(10) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking)  

(11) ส่งเสริมและพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กให้มีความรู้ 
ความสามารถจัดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และการสอนแบบคละชั้น  
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(12) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

(13) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face-to-Face 
Training 

(14) ปรับเปลี่ยนกระบวนการวิธีการประเมินครู โดยเน้นการประเมินสมรรถนะ        
ในการจัดการเรียนการสอนโดยผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นหลัก และประเมิน จรรยาบรรณของครูทุก ๆ 5 ปี 
(ประเมิน 360 องศา) 

 3.3 น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกประเภทท้ังระบบ 

ตัวชี้วัด 
(1) สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบ  
(2) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดท่ีพัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology  
(3) ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาท่ีขาดแคลน 

แนวทางการด าเนินการ 
(1) พัฒนา Digital Platform เพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกประเภททั้งระบบ  
(2) พัฒนา Digital Platform ระบบบริหารจัดการผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกประเภททั้งระบบ  
(3) พัฒนา Digital Content ในองค์ความรู้การจัดการศึกษาในสาขาที่ขาดแคลน เช่น 

การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความ ต้องการจ าเป็นพิเศษ และผู้เรียนที่มี
ความแตกต่าง เป็นต้น  

(4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องผ่านระบบ Digital Technology 

นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ       
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

4.1 ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจดัการศกึษา
ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

ตัวชี้วัด 
(1) ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา  
(2) ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน  
(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและ     

การแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ  
(4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ 

ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการด าเนินการ 
(1) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของ พ้ืนที่  
(2) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรยีน (0-6 ปี) 
(3) สถานศึกษาร่วมมือกับองค์กรปกครอง ชุมชน เอกชน และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง

ระดับพ้ืนที่ จัดท าแผนการนักเรียนทุกระดับ 
(4) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียน      

ได้เข้าถึงการบริการการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง ครบถ้วน  
(5) สถานศึกษาจัดท าฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยง ข้อมูล   

ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
4.2 ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 

เพื่อให้พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
ตัวชี้วัด 

(1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา  
(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามท่ีก าหนด 

แนวทางการด าเนินการ 
(1) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษาโดยพิจารณาจากปัจจัย หรือองค์ประกอบขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการเรียนรู้ที่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานเสมอกันตามบริบท
เชิงพ้ืนที่ เช่น  

1) ปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น อาคารเรียน 
อาคารประกอบ หอประชุม สนามกีฬา ห้องเรียน ห้องพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ์  

2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3) ด้านการบริหารจัดการ  
4) ด้านงบประมาณ  
5) ด้านความปลอดภัย 
6) ด้าน Digital Technology  

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด 
4.3 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ตัวชี้วัด 
(1) มีข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  
(2) ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงาน และ 

แผนปฏิบัติการที่ตอบสนองส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ตาม ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
และตามสภาพและประเภทของความพิการ  

(3) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพ่ือสามารถการจัดการศึกษา 
แบบเรียนรวม 
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แนวทางการด าเนินการ 
(1) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงาน   

ที่เก่ียวข้องทุกระดับ และน ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(2) ส่งเสริม สนับสนุน ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษจัดท ากลยุทธศาสตร์แผน   

การด าเนินงานและแผนปฏิบัติเชิงรุก เน้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการท างานแบบมีส่วนร่วม  
(3) ส่งเสริม สนับสนุนระบบการจัดการศึกษาพิเศษ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่บริการ     

ช่วงเชื่อมต่อ (Transitional Services) หรือการส่งต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวกันและที่สูงขึ้น 
หรือการอาชีพ หรือการด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

(4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพ่ือสามารถ 
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

(5) จัดให้มีศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาพิเศษ ในการติดตามช่วยเหลือ 
และสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
  ตัวชี้วัด 

(1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียนและสถานศึกษา 
โดยตรงอย่างเหมาะสม  

(2) ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

(3) จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา 
  แนวทางการด าเนินการ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียนและสถานศึกษา ทั้งด้าน
ความเหมาะสมเพียงพอ  

(2) จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
(3) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 4.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ 
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
(1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมต่อกับ 

โครงข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
(2) สถานศึกษามี Digital Device เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียนและ      

เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการด าเนินการ 

ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่มี ประสิทธิภาพ    
และปลอดภัย  

(1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือ
ในพัฒนาทักษะด้าน Digital Literacy แก่ผู้เรียน  

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน Digital  
(3) ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device ส าหรับผู้เรียนทุกระดับอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็น

เครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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(4) ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device และพัฒนา Digital Pedagogy ส าหรับครู  
อย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 
Learning Information Technology: DLIT)  

(6) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

 นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 5.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด 
(1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์       

การประเมินส่วนราชการที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนด  
(2) ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป  
(4) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
แนวทางการด าเนินการ 

(1) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

(2) ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
(3) ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
(4) ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงานใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้น 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

5.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหาร 
จัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

แนวทางการด าเนินการ 
(1) ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area-based 

Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs”  
(2) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่  
(3) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ  
(4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ       

ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
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(5) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
และมีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัด การศึกษา  

(6) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
5.3 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน 

ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัด 

(1) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ  
(2) มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอ านาจทั้งระบบ  
(3) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดคุณภาพ  
(4) ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน/ปฐมวัย/ศูนย์การศึกษาพิเศษ) และพัฒนาสู่ระดับสากล  
(5) จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง  
(6) ร้อยละของผู้เรียนที่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

แนวทางการด าเนินการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ระบบการบริหารงานของหน่วยงาน 

บทบาท หน้าที่ทั้งระดับปฏิบัติ และรับการก ากับติดตาม  
(2) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการกระจายอ านาจการจัดการศึกษา 

4 ด้าน ให้สถานศึกษา โดยในปีงบประมาณ 2562 ให้ศึกษาน าร่องรูปแบบการกระจายอ านาจ เช่น            
1) เขตพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
2) โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)  
3) Autonomous School  

(3) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบโครงสร้างของสถานศึกษา (Enterprise Architecture) 
ในฐานหน่วยงานระดับปฏิบัติ และหน่วยงานระดับก ากับติดตามให้เหมาะกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก
ปัจจุบัน  

(4) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา Digital Technology ใช้ในการจัดการศึกษา    
ทั้งระบบ (Digital Transformation)  

(5) สนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ครูสายผู้สอนปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเท่านั้น  

(6) ยกระดับสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
ทักษะ และคุณภาพชีวิตของชุมชน  

(7) สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น 
โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนนวัตกรรม โรงเรียนร่วมพัฒนา โรงเรียนประชา รัฐ โรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนห้องเรียนกีฬา ฯลฯ  

(8) น าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบ 
ติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  

(9) สร้างมาตรฐาน และก าหนดแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก  

(10) ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็กมีระบบการบริหารจัดการที่หลากหลาย 
เช่น การบริหารจัดการแบบกลุ่มโรงเรียน การสอนแบบคละชั้น  
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(11) พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารที่มีศักยภาพในโรงเรียนขนาดเล็ก พิจารณาค่าตอบแทน 
พิเศษและสวัสดิการอ่ืน ๆ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก  

(12) ปรับปรุงกฎหมายระเบียบข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจายอ านาจ  
(13) สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงาน และจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ได้

ตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น น าไป สู่การพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ
ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.4 ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพียงพอ 
ตัวชี้วัด 

(1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา 
โดยตรงอย่างเหมาะสม  

(2) ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้  
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

(3) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา 
แนวทางการด าเนินการ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา ทั้งด้าน
ความเหมาะสม เพียงพอ  

(2) จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง  
(3) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการ เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
5.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้

ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพื่อเชือ่มโยงข้อมูล
ด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูล งบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น   
มาวิเคราะห์ เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และ
ความถนัด และสามารถ วิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 

ตัวชี้วัด 
(1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(2) สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่างๆ     

นาไปสู่การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
แนวทางการด าเนินการ 

(1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถเชื่อมโยง 
และบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการเชื่อมโยง
ข้อมูลรายบุคคลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต        
เป็นฐานข้อมูล การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมิน
จุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ  

(2) พัฒนา Digital Platform ด้านการเรียนรู้ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา    
เพ่ือให้สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ  

(3) พัฒนา Digital Platform ด้านการบริหารงาน เพื่อสนองตอบต่อการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรตามภารกิจที่รับผิดชอบ น าไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบตั้งแต่การคัดสรร 
บรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนเชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ  
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(4) พัฒนา Digital Platform ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูล
ประชากรด้านการศึกษาของประเทศ  

(5) พัฒนา Big Data เพ่ือเชื่อมโยง วิเคราะห์ข้อมูลทุกมิติน าไปสู่การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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ส่วนท่ี  3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เก่ียวข้อง 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562-2565) จังหวัดก าแพงเพชร ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 รว่มวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก  
มาก าหนดสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562-2565) ของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษา มีการวางแผน ก าหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ค่านิยมและยุทธศาสตร์ ที่ชัดเจน 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีระบบบริหารงบประมาณตามระเบียบโปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้ 
3. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าในการจัดการศึกษา  
4. ผู้บริหารและครูมีการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
5. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา  
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงาน  
7. การให้บริการแบบ One Stop Service  
8. การบริหารจัดการโรงเรียน ผ่านระบบกลุ่มโรงเรียนโดยมอบหมายให้รองผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเป็นรายอ าเภอ 
9. จัดท าและปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
10. การติดตามและนิเทศการศึกษา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
11. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
12. การปรับปรุงบริเวณ อาคาร สถานที่ให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่มีไม่เพียงพอ 
2. ครูสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอกและมีภาระงานมาก 
3. โรงเรียนขนาดเล็กมีทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษาไม่เพียงพอ 
4. ผลการทดสอบทางการศึกษาโดยเฉลี่ยต่ ากว่าระดับชาติ 
5. บุคลากรปรับเปลี่ยน โยกย้ายบ่อย 
6. การลดอัตราการออกกลางคันไม่บรรลุเป้าหมาย 
7. โครงการคืนครูให้นักเรียนยังไม่เพียงพอ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. หน่วยงานภายนอกมีความศรัทธาต่ออาชีพครูส่งผลให้ได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
2. เทคโนโลยีสารสนเทศมีความก้าวหน้ามีส่วนช่วยในการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้  
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียน

การสอนอย่างต่อเนื่อง 
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างหลากหลาย 
5. การเปิดประชาคมอาเซียนเป็นโอกาสในการพัฒนาการศึกษา  
6. เทคโนโลยีสารสนเทศและการคมนาคมที่สะดวก ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษา 
7. โครงการคืนครูสู่ห้องเรียนส่งผลให้ลดภาระงานของครู 

อุปสรรค (Threats : T)  
1. ปัญหายาเสพติด ปัญหาแหล่งอบายมุข และปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน ส่งผลต่อพฤติกรรม

นักเรียน 
2. สื่อและเทคโนโลยี เกม ที่ไม่เหมาะสม ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน 
3. นักเรียนที่ไม่ได้อาศัยอยู่กับพ่อแม่ ขาดการดูแลการเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดส่งผลต่อคุณภาพ

การจัดการศึกษา      
4. ผู้ปกครองที่มีฐานะยากจนส่งผลต่อการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน 
5. นโยบายระดับสูง เปลี่ยนแปลงบ่อย  

ความคาดหวัง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา มีความคาดหวังให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาในอนาคต ดังนี้ 

1.  การบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผลดีต่อสถานศึกษา ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการ   

2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่ 
3.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน         

ในศตวรรษท่ี 21 
4.  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
5.  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

วิสัยทัศน์  

“จัดการศึกษาใต้ร่มพระบารมี เพื่อเด็กไทย เก่ง ดี มีสุข บนวิถีพอเพียง” 

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
3. พัฒนานักเรียนทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคมให้เติบโตอย่างเหมาะสมกับช่วงวัย   

โดยให้โรงเรียนมีสุขภาวะที่ดี นักเรียนมีความสุขกับการไปโรงเรียน ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นคนดี ปฏิบัติตน     
ตามหลักธรรมของศาสนา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคน ซึ่งหมายรวมถึงกลุ่มผู้เรียน       

ที่มีความจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
1. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสรา้งสรรค์นวัตกรรม มีความรู ้มีทักษะและคุณลักษณะ

ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองและปรับตัวต่อ
เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  

2. นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ 
และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และ
ทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทางวิชาการ 
มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เพ่ือการเรียนรู้ในทุกมิติ เป็นโรงเรียน
นวัตกรรม 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่   
ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล
อย่างเป็นระบบ 
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7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดยมอบอ านาจการบริหารงานและ
การจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัย และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 

ค่านิยม 

“ครูและบุคลากรมีความรู้ มุ่งสู่กระบวนการ ท างานแบบมืออาชีพ” 
 

   
 
  K :  Knowledge     :   ความรู้ 
  P :  Process         :   กระบวนการ 

P :  Professional   :   มืออาชีพ 
2 :  Teacher and Educational Personnel  :  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นนโยบาย 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ประเด็นนโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ประเด็นกลยุทธ์ 
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส   

และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล ทุรกันดาร ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพและเหมาะสม 
ตรงตามความต้องการ 

ประเด็นนโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นกลยุทธ์ 
2.1 ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า (Career Education) 
2.2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดี  
ของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

2.3 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 

2.5 การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

 KPP2 
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2.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาน า Digital Technology 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ   ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคม
ฐานความรู้ (Knowledge-Based Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ประเด็นนโยบายที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
ประเด็นกลยุทธ์ 
3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครูในการผลิตและพัฒนาครู

ให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.3 น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ทุกประเภททั้งระบบ 
ประเด็นนโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  

      และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ 
4.1 ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัด 

การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
4.2 ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐาน ตามบริบท  

ของพ้ืนที่ เพ่ือให้พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
4.3  สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
4.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
4.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือ 

ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นนโยบายที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

ประเด็นกลยุทธ์ 
5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
5.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วม บริหาร

จัดการศึกษา 
5.3 สง่เสริม สนบัสนนุการบรหิารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน 

ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
5.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาน า Digital Technology มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน 
ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นมาวิเคราะห์ เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูล      
ในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป  
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ความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นนโยบาย ประเด็นเป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และแนวทางการด าเนินงาน 

ประเด็นนโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ประเด็นเป้าประสงค์ 
1.  เสริมสร้างคุณภาพประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลในถิ่นทุรกันดาร อาทิ พื้นท่ีสูง เพ่ือสร้างความมั่งคง

ของประเทศในระยะยาว 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงาน 
1.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้้เรยีน     
ในเขตพื้นท่ีเฉพาะ กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มที่
ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล 
ทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ไดร้ับการบริการ 
ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีมีคณุภาพ 
และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

1. จ านวนผู้เรียนบ้านไกลไดร้ับโอกาสทางการศึกษาจากการได้เข้าพกั 
ในโรงเรียนที่ม ีหอพักนอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึง
โรงเรียนอย่างปลอดภัย 
2. จ านวนโรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการประกอบ
อาหาร การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสภาพหอพักนอนให้มี
คุณภาพที่ดี อย่างเหมาะสม  
3. จ านวนผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิต และทักษะอาชีพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
4. จ านวนผู้บริหาร ครู ในสถานศกึษา/ห้องเรียนสาขา และที่ดูแลหอพัก
นอน ที่มีนักเรียนกลุม่ชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส กลุม่ที่อยู่ในพ้ืนท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการพัฒนาและสวัสดิการที่เหมาะสมกับบรบิท 
5. จ านวนผูเ้รียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุม่ที่อยู่ในพ้ืนท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ และเกิด
จิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 
6. การบริหารจดัการศึกษาในโรงเรียนที่มีผูเ้รียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุม่ที่ด้อย
โอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดาร ไดร้ับการปรับปรุงและ   
มีรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 
7. ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มทีด่้อยโอกาส และกลุม่ที่อยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกล
ทุรกันดาร มผีลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น 

1) สนับสนุนงบประมาณในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร ตามความจ าเป็นและ เหมาะสมกับบริบท  
2) สนับสนุนงบประมาณในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ดูแลหอพักนอนตามความจ าเป็น และเหมาะสมกับบริบท 
3) จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมใหโ้รงเรียนในกลุม่โรงเรียนพื้นที่สูง     
ในถิ่นทุรกันดาร ให้จัดการเรยีนรูท้ี่มีคุณภาพ และเกดิจิตส านึกรัก     
ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
4) สรา้งเวทีการแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นประเด็น “การพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสมกับสภาพบรบิทของพื้นที่สูง ควรท าอย่างไร” 
เช่น การสร้าง Website Facebook  และ Line เป็นต้น 
5) พัฒนารูปแบบและวิธีการจดัการเรยีนรู้ สื่อการเรยีนรู้ และการวดั
และประเมินผลทีเ่หมาะสมส าหรบัการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียน
กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มทีด่้อยโอกาส และกลุม่ที่อยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกล
ทุรกันดาร 
6) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยส าหรับเด็กที่ใช้ภาษาไทย  
เป็นภาษาที่  2  
7) ส่งเสริมการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และภาษาที ่3 ที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
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ประเด็นนโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นเป้าประสงค์ 
1.  ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้อง      

ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ และการพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen) 
2.   ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
3.    ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางด้านวชิาการ มีทักษะ   
     สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอาชีพตามความต้องการและความถนัด 
4.  ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ทั้งในด้านทีม่ีพัฒนาการปกติและด้านที่มีความบกพร่องหรือความแตกต่าง

ทางการเรียนรู้ หรือความสามารถพิเศษ ตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรอืแผนการให้บริการชว่ยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดท าขึ้น          
บนพ้ืนฐานความต้องการจ าเป็นเฉพาะของผู้เรียน 

5.  ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ(Transitional Services)  หรือการส่งต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษา   
ในระดับเดียวกันและที่สูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

6.  ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทน และสามารถพ่ึงตนเองได้ในสังคมอนาคตที่ซับซ้อนและการป้องกันตนเอง
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สามารถป้องกันตนเองจากปัญหายาเสพติดได้ 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงาน 
2.1 ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร       
ทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนเป็นรายบุคคล มทีักษะ  
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสูก่ารจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า            
(Career Education) 

1. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
ให้สอดคล้องกับทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนเป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมหีลักคดิที่ถูกต้อง 
รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมือง
โลกท่ีดี มีความเป็นเลิศทางด้านวชิาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
ตามความต้องการ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม ่

1) พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น
รายบคุคล เพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมีหลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข และเป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกทีดี มีความเป็น
เลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความต้องการได้ 
และมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
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ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงาน 
 2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้เรียนและพืน้ท่ี 
2) ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนา ทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3) ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษาและ
ปรับเปลี่ยนการจดัการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผูเ้รียน
และบริบทของพื้นที่  
4) ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศกึษา จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ 
บุคคลหรือแผนการใหบ้รกิารช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดท าขึ้น        
บนพื้นฐานความต้องการจ าเปน็เฉพาะของผูเ้รยีนที่มคีวามต้องการจ าเปน็
พิเศษ หรือความสามารถพิเศษ 

2.2 พัฒนาผู้เรยีนทุกคนให้มีความรัก       
ในสถาบนัหลักของชาติ และยึดมัน่      
การปกครองระบอบประชาธิปไตย       
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข        
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคดิ        
ที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคณุธรรม จริยธรรม   
และบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบนัหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติทีด่ีตอ่
บ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคณุธรรม จรยิธรรม 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสตูร จดับรรยากาศสิ่งแวดล้อม 
และจัดกจิกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ 
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบา้นเมือง มหีลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีคณุธรรม จริยธรรม 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1) ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสตูรปรับปรุง
หลักสตูรจดับรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรยีนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข   
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคดิที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาต ิ
และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
2) ส่งเสริม สนบัสนุนให้ สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบาย       
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการจดักิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด 
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2.3 พัฒนาคณุภาพของผูเ้รียนใหม้ีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  มีความ      
เป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 

1. ด้านผู้เรยีน 
1) ร้อยละของผู้เรยีนระดับปฐมวยั ได้รับการพัฒนาร่างกาย จติใจ 

วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และมีความพร้อมที่จะเข้ารับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

2) ร้อยละของผู้เรยีนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับการพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่อ่านออกเขียนได้ คดิเลขเป็น และมีนิสยัรักการอ่าน 
4) ร้อยละของผู้เรยีนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
5) ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้

เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) 
6) ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้

เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 
7) ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้

เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
8) ร้อยละของผู้เรยีนที่มีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาท่ี 3 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9) ร้อยละของผู้เรยีนที่มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10) ร้อยละของผูเ้รียนที่มคีวามรู้ และทักษะในการป้องกันตนเอง  

จากภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
11) ร้อยละของผูเ้รียนที่มคีะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแตล่ะวิชาเพิม่ขึ้น
จากปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
     12) ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะ 
การเรยีนรู้เรื่องการอ่านตั้งแตร่ะดบัขั้นพื้นฐานข้ึนไป (ระดับ2)          
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

(1) 1) พัฒนาผู้เรยีนระดับปฐมวัยมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สตปิัญญา เพื่อที่จะเข้ารบัการพัฒนาการเรียนรู้ในระดับทีสู่งขึ้น 
2) ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอก
ห้องเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
3) ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
4) ส่งเสริมการสร้างความรูค้วามเข้าใจแก่พ่อแม่ผู้ปกครองเกี่ยวกับ
การเลีย้งดูเด็กปฐมวัยที่ถูกต้องตามหลักจติวิทยาพัฒนาการ 
5) จัดให้มีโรงเรยีนต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้สามารถพัฒนา
เด็กก่อนประถมให้มีพัฒนาการความพร้อม เพื่อเตรียมตัวไปสู่การเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
6) พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเน้นการพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็น 3 ด้าน  

6.1 การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) 
6.2 การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 
6.3 การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy)  

7) พัฒนาผู้เรยีนให้มสีมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Competence) 
และสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3  
8) มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
9) ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัตจิริง (Active Learning) 
10) ส่งเสรมิ สนับสนุนสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียน     
ในลักษณะของ STEM ศึกษา 

(2) 11) ส่งเสรมิให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้น       
การใช้ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ เช่น 

11.1 ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตัง้ค าถาม  
11.2 ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
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 13) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดไดร้ับการประเมินทักษะการคิด

แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมนิ PISA 
2. ด้านสถานศึกษา 

1) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผ่าน
กิจกรรม การปฏิบตัิจริง (Active Learning) 

2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะ
ของ STEM ศึกษา 
3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อม 
ที่ส่งเสรมิสนับสนุนให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11.3 ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแก้ปญัหา  
11.4 ความรู้และทักษะในด้านศลิปะ  
11.5 ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ และระบบคดิของเหตผุลและ      

การหาความสัมพันธ์ 
(3) 12) ส่งเสรมิสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินสมรรถนะตามแนวทาง 

การประเมิน PISA ด้วยระบบการสอบ แบบ Online ให้กับผู้เรียน  
ทุกคนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย จนถึงมัธยมศึกษา
ตอนต้น  
13) ส่งเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในทางการประเมินทักษะการคดิ
แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมนิ PISA ให้แก่ศึกษานิเทศก์และ
ครูผูส้อน 
14) ให้บริการเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทาง 
การประเมินผลผู้เรยีนร่วมกับนานาชาติ (PISA) ด้วยระบบ Online 
Testing 
15) ส่งเสรมิให้สถานศึกษาจัดหลกัสูตรและแผนการเรียนน าไป         
สู่ความเป็นเลิศในแต่ละด้าน 
16) ส่งเสรมิผูเ้รียนที่มคีวามสามารถพิเศษ ด้านศลิปะดนตรีและกีฬา
โดยจดัเป็นห้องเรยีนเฉพาะด้าน 
17) พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และเป็นนวตักร    
ผู้สร้างนวัตกรรม 

2.4 พัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิต มีสุขภาวะทีด่ีสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

1. ร้อยละของผู้เรียน ม ีID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่
เอื้อต่อการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมสีุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมรีะบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

1) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้อิงสมรรถนะและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบ
สัมมาอาชีพ  
2) พัฒนารายวิชาที่ส่งเสริมการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ 
3) ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่กับวิชาสามญั 
เช่น ทวิศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
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  4) ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตามความ

สนใจในทักษะอาชีพท่ีตนเองถนัด เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
5) ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของอนามัย 
6) ส่งเสริมการเรยีนรู้และพัฒนาดา้นอารมณ์และสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL) ในทุกช่วงวัย 
7) สถานศึกษามรีะบบการป้องกันและแก้ไขปญัหาในสถานศึกษา 

2.5 การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs) เพื่อสร้างเสริมคณุภาพชีวติที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เปน็มิตร
กับสิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Environmental Education Sustainable Development :EESD) 
3. ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลเุป้าหมายโลก เพื่อการพฒันา     
อย่างยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development) 

1) ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาการจัดการศึกษาเป้าหมายโลก 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for Sustainable 
Development) 
3) ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานทุกสังกัดจัด
สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับหลัก Zero waste 
และมาตรฐานสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Environmental 
Education Sustainable Development :EESD) 
4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

2.6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมี        
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีคุณภาพ          
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของแต่ละระดับ 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ไดร้ับการพัฒนา    
ด้านทักษะอาชีพ ทักษะการด ารงชีวิต มีคุณธรรม จรยิธรรม และ          
มีจิตสาธารณะ 

(1) 3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ไดร้ับการส่งเสรมิ    
ให้มคีวามสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี 
เป็นต้น 

1) ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม   (Early Intervention: EI)        
ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ หน่วยบริการและที่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพ  
2) ส่งเสริม สนบัสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรยีนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยระบบและรปูแบบท่ีหลากหลาย  
3) ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศกึษาในโรงเรียนเรียนรวมและศูนย์
การเรยีนเฉพาะความพิการ  
4) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 
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  5) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน      

การเขียน การสื่อสาร การคดิค านวณ การคิดวเิคราะห์ และการคดิ
อย่างมีวิจารณญาณ  
6) ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 
ทักษะการด ารงชีวิต ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการ
ด ารงชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
7) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการ            
อันเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ   
8) ส่งเสริม  สนับสนุน ให้ผู้เรียนมทีัศนคติที่ถูกต้องต่อการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9) ส่งเสริม สนบัสนุน การใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร
อย่างถูกต้อง เหมาะสม และสรา้งสรรค ์
10) ส่งเสรมิ สนับสนุน เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
11) ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนท่ีมคีวามต้องการจ าเป็นพิเศษ            
ที่มีความสามารถพิเศษในด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และอื่นๆ 
เพื่อยกระดับสู่ความเป็นเลิศพร้อมก้าวสู่สากล 
12) ส่งเสรมิ สนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้      
ในการจัดการเรียนการสอน 
13) จัดให้มีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการ 
14) จัดใหม้ีกลุม่งานระบบประกนัคุณภาพในส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
15) ส่งเสรมิ สนับสนุนให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดท า รวบรวม 
ผลิต พัฒนา และเผยแพร่ สื่อ นวัตกรรม งานวิจัยทางการศึกษา 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562                                 
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    83
 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงาน 
  16) ส ารวจสภาพอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาจัดท า

ผังบริเวณ จัดท าแบบรูปและรายการสิ่งก่อสร้าง  
17) ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีแนวทางปฏิบัติ และมาตรการรักษา  
ความปลอดภัยของสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
18) ส่งเสรมิ สนับสนุนให้เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพและกลุ่ม
สถานศึกษา ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
19) ส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนนิงานของคณะอนุกรรรมการส่งเสริม
การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการจังหวัด 
20) ส่งเสรมิ สนับสนุนสถานศึกษาร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรปกครองในพื้นที่ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ระบบแนะแนวให้มปีระสิทธิภาพ 
21) ส่งเสรมิ สนับสนุนการจดัสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้  
ต่อการจัดการศึกษา 

2.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงาน     
เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา    
น า Digital Technology มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ตามสมรรถนะ ความต้องการ และ    
ความถนัด สร้างสังคมฐานความรู ้
(Knowledge-Based Society)         
เพื่อการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเรยีนรูผ้่าน Digital Platform  
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อให้พัฒนาตนเองผ่าน  
Digital Platform 

1) พัฒนาระบบคลังข้อมูล องค์ความรู้ เพื่อให้บริการ Digital 
Textbook ตามเนื้อหาหลักสูตรทีก่ าหนด สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้
ประเภทต่าง ๆ และให้บริการแก่ผูเ้รียนให้การพัฒนาตนเอง        
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) พัฒนา Digital Platform เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรยีนรู้
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริม   
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน Digital Platform 
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ประเด็นนโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นเป้าประสงค์ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพเป็นมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพขั้นสูง 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงาน 
3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิต
และพัฒนาครูใหต้รงกับสาขาวิชา และ
สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 

1. สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปี  
2. สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนา              
ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกบับริบทของพื้นที ่
3. สถานศึกษาทุกแห่งมีจ านวนครอูย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อ       
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน 
 

1) ประสานความร่วมมือกับสถาบนัการศึกษาในการวิเคราะห์      
ความขาดแคลน และความต้องการคร ู
2) ประสานความร่วมมือกับสถาบนัการศึกษาในการก าหนดสมรรถนะ
ครู ให้สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21  
3) ประสานความร่วมมือ ในการวางแผนในการผลิตครูทั้งระบบ 
4) สถาบันการศึกษาผลิตครูตามความต้องการและความขาดแคลนครู 
ระยะ 20 ปี 
5) ประสานความร่วมมือ ตดิตาม ประเมินผล การผลิตคร ู

3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ          
มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานครบตามความจ าเป็น ในการจัดการเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา การจดัการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคณุภาพ     
ในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

1) ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need 
Assessment) ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อวาง
แผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร 
2) ก าหนดกรอบและวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เช่ือมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
(Career Path) 
3) ประสานกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนาหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
จัดท าหลักสูตรที่มีคณุภาพให้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรที่ก าหนด 
4) สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและ    
เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ก าหนดที่เช่ือมโยงความก้าวหน้า         
ในวิชาชีพ (Career Path) 
5) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 
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3.3 น า Digital Technology มาใช้     
ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 

1. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพือ่วางแผนการผลิตและพัฒนาครู        
ทั้งระบบ 
2. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดทีพ่ัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital 
Technology  
3. ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาท่ีขาดแคลน 
 

1) พัฒนา Digital Platform เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 
2) พัฒนา Digital Platform ระบบบริหารจดัการผู้บรหิาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 
3) พัฒนา Digital Content ในองค์ความรู้การจัดการศึกษาในสาขา  
ที่ขาดแคลน เช่น การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการศึกษา
ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และผู้เรียนท่ีมีความ
แตกต่าง เป็นต้น 
4) ส่งเสริม สนบัสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ทุกประเภทพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านระบบ Digital Technology 
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ประเด็นนโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ประเด็นเป้าประสงค์ 

สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน และลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงาน 
4.1 ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับ
ท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
ของพื้นที่ 

1. ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารบัการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา  
2. ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมรีะบบการดูแลช่วยเหลือและคุม้ครอง
นักเรียนและการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ  
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมรีะบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน        
และสามารถน ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้         
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ภาคเอกชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วางแผนการจัดการศึกษาใหส้อดคล้องเหมาะสม
กับบริบทของพื้นที ่
2) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ จัดท าส ามะโน
ประชากรวัยเรียน ( 0-6 ปี) 
3) สถานศึกษาร่วมมือกับองค์กรปกครอง ชุมชน เอกชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องระดับพื้นท่ี จดัท าแผนการนักเรียนทุกระดับ 
4) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ติดตาม ตรวจสอบ 
เด็กวัยเรียนได้เข้าถึงการบริการการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง ครบถ้วน 
5) สถานศึกษาจดัท าฐานข้อมูลประชากรวัยเรยีน เพื่อเก็บรวบรวม 
เชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อวางแผนการจัดบริการการเรยีนรู้
ให้แก่ผู้เรียน 

4.2 ยกระดบัสถานศึกษาในสังกัด       
ทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐาน
ตามบริบทของพื้นที่ เพื่อให้พัฒนาผู้เรยีน 
มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานสถานศึกษา    
ตามที่ก าหนด 

1) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษาโดยพิจารณาจากปัจจัย หรือองค์ประกอบ
ขั้นพื้นฐาน เพื่อสร้างโอกาสให้ผู้เรยีนเข้าถึงบริการการเรยีนรู้ที่จะ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มีมาตรฐานเสมอกัน ตามบริบทเชิงพื้นที่ เช่น 

1.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น 
อาคารเรียน อาคารประกอบ หอประชุม สนามกีฬา ห้องเรยีน ห้องพิเศษ 
วัสดุ ครุภณัฑ์ เป็นต้น  

1.2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.3 ด้านการบริหารจัดการ  
1.4 ด้านงบประมาณ  
1.5 ด้านความปลอดภยั  
1.6 ด้าน Digital Technology 
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  2) ส่งเสริม สนบัสนุน ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน  ตามที่

ก าหนด 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

1. มีข้อมูลสารสนเทศของการจดัการศึกษาพิเศษ ที่เช่ือมโยงกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
2. ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร์ แผนการด าเนนิงาน 
และแผนปฏิบัติการที่ตอบสนองส าหรับผูเ้รียนทีม่ีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรยีนแตล่ะบุคคล และตามสภาพและประเภท
ของความพิการ 
3. ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพื่อสามารถการจดัการศึกษา
แบบเรยีนรวม 

1) จัดท าระบบข้อมลูสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษท่ีเชื่อมโยง   
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ และน ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ส่งเสริม สนับสนุน ส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษจดัท า         
กลยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงาน และแผนปฏิบัตเิชิงรุก เน้นการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ และการท างานแบบมสี่วนร่วม 
3) ส่งเสริม สนบัสนุนระบบการจดัการศึกษาพิเศษ ที่ผูเ้รียนสามารถ       
เข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ (Transitional Services) หรือการส่งต่อ 
(Referral) เข้าสู่การศึกษาในระดบัเดียวกันและที่สูงขึ้น หรือการอาชีพ 
หรือการด าเนินชีวิตในสังคมไดต้ามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
4) ส่งเสริม สนบัสนุน ให้ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ 
เพื่อสามารถการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม  
5) จัดให้มีศึกษานเิทศก์ผู้รบัผิดชอบการจัดการศึกษาพิเศษ ในการ
ติดตาม ช่วยเหลือ  และสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการจดั
การศึกษาพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.4 จดัสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรยีน 
และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 

1. มีรูปแบบหรือแนวทางในการจดัสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และ
สถานศึกษาโดยตรงอย่างเหมาะสม 
2. ผู้เรยีนทุกคน และสถานศึกษาได้รบัการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ไดร้ับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผูเ้รียน และ
สถานศึกษา ทั้งด้านความเหมาะสม เพียงพอ  
2) จัดสรรงบประมาณให้ผูเ้รียน และสถานศึกษาโดยตรง  
3) ประสานความร่วมมือกับกองทนุความเสมอภาคทางการศึกษา  
เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณ      
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใหแ้ก่ผู้เรยีน 

4.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศกึษา 
หน่วยงานทุกระดับน า Digital 
Technology  มาใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

1. สถานศึกษาทุกแห่งมรีะบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมทีส่ามารถ
เชื่อมต่อกับโครงข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
2. สถานศึกษามี Digital Device เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรยีนรู้      
ของผู้เรียน และเป็นเครื่องมือในการจัดการเรยีนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษามีโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคม    
ที่มีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
2) ส่งเสริม สนบัสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์  
ที่ใช้เป็นเครื่องมือในพัฒนาทักษะด้าน Digital Literacy แก่ผู้เรยีน 
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  3) ส่งเสริม สนบัสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียน        

ให้เป็นห้องเรียน Digital 
4) ส่งเสริม สนบัสนุน Digital Device ส าหรับผู้เรียนทุกระดับ    
อย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5) ส่งเสริม สนบัสนุน Digital Device และพัฒนา Digital Pedagogy 
ส าหรับครูอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
6) โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Distance Learning Information Technology :DLIT) 
7) โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม  
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ประเด็นนโยบายที่ 5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ประเด็นเป้าประสงค์ 

 สถานศึกษา และหน่วยงานระดับภูมิภาคมีความอิสระในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงาน 
5.1 เพิม่ประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา 

1. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานมีผลการด าเนินงาน   
ผ่านเกณฑ์การประเมินส่วนราชการที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการก าหนด  
2. ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมผีลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส                
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA :Integrity & Transparency 
Assessment) 

1) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการ      
ที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2) ส่งเสริมระบบประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
3) ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลที่มีผลงาน           
เชิงประจักษ ์
4) ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดทกุหน่วยงานใช้ระบบการบรหิาร
จัดการที่มุ่งเน้นคณุธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (ITA :Integrity & Transparency Assessment) 

5.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามา   
มีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา 

ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมีการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วม 1) ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
(Area-based Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ 
“CLUSTERs” 
2) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษา          
ในระดับพื้นท่ี 
3) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบ
เครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสรมิประสิทธภิาพการจดัการศึกษา ศนูย์พัฒนา
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
แบบบูรณาการทีต่อบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที ่
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  5) ส่งเสริม สนบัสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน      

ให้มีความรู้ความเข้าใจ และ มีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability)     
ในการบริหารจัดการศึกษา  
6) ส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามสี่วนร่วมสนับสนุน
ทรัพยากร เพื่อการศึกษา 

5.3 ยกระดับการบริหารงานของ
สถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจาย
อ านาจ 4 ด้าน ให้สถานศึกษาเปน็
ศูนย์กลาง ในการจัดการศึกษาตามบริบท
ของพื้นที่ 

1. มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจดัการของโรงเรียนให้เกดิคณุภาพ 
2. มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอ านาจทั้งระบบ 
3. มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็กให้เกิด
คุณภาพ 
4. ร้อยละของสถานศึกษามคีุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวยั/ศูนย์การศึกษาพิเศษ) และพัฒนา 
5. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 
6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีอยู่ในโรงเรยีนขนาดเล็กมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น 

1) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง เปลีย่นแปลง ระบบการบริหารงาน   
ของหน่วยงาน บทบาทหน้าที่ท้ังระดับปฏิบัติ และรับการก ากับติดตาม 
2) ศกึษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารปูแบบการกระจายอ านาจการจัด
การศึกษา 4 ดา้น ใหส้ถานศึกษา โดยในปีงบประมาณ 2562 ให้ศึกษาน า
ร่องรูปแบบการกระจายอ านาจ เช่น 

2.1 เขตพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
2.2 โรงเรยีนร่วมพัฒนา (Partnership School) 
2.3 Autonomous School  

3) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบโครงสร้างของสถานศึกษา (Enterprise 
Architecture) ในฐานหน่วยงานระดับปฏิบตัิ และหน่วยงานระดับ
ก ากับติดตามให้เหมาะกับบริบทการเปลีย่นแปลงของโลกปจัจุบัน 
4) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา Digital Technology            
ใช้ในการจัดการศึกษาท้ังระบบ (Digital Transformation) 
5) สนับสนุน ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจัดหาเจา้หน้าท่ีเพื่อปฏิบตัิหน้าที่
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ครูสายผูส้อนปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะ
ด้านที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเท่านั้น  
6) ยกระดับสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาทักษะ และคณุภาพชีวิตของชุมชน 
7) สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบท
ของพื้นที่ เช่น โรงเรียนประชารัฐ โรงเรียนคณุธรรม โรงเรียนห้องเรียน
กีฬา ฯลฯ 
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  8) น าผลการประกันคณุภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการ

ตรวจสอบติดตามเพื่อการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพ   
และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
9) สร้างมาตรฐาน และก าหนดแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพ    
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
10) ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็กมีระบบการบรหิารจดัการ     
ที่หลากหลาย เช่น การบรหิารจดัการแบบกลุม่โรงเรียน การสอนแบบ
คละชั้น  
11) พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารที่มีศกัยภาพในโรงเรียนขนาดเล็ก 
พิจารณาค่าตอบแทนพิเศษและสวสัดิการอื่น ๆ ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน  
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
12) ปรับปรุงกฎหมายระเบียบข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจาย
อ านาจ 
13) สถานศึกษามีอิสระในการบรหิารงาน และจดัการเรียนรู้               
เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหไ้ดต้ามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน สอดคล้องกับ
ความต้องการท้องถิ่น น าไปสู่การพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ    
ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.4 ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณ       
เพื่อสนับสนุนผู้เรยีนและสถานศึกษา
อย่างเหมาะสมพอเพียง 

1. มีรูปแบบหรือแนวทางในการจดัสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และ
สถานศึกษาโดยตรงอย่างเหมาะสม 
2. ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การเรยีนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. จ านวนโครงการ /กจิกรรมที่ไดร้ับความร่วมมือจากกองทุน           
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผูเ้รียน และ
สถานศึกษา ทั้งด้านความเหมาะสม เพียงพอ  
2) จัดสรรงบประมาณให้ผูเ้รียน และสถานศึกษาโดยตรง  
3) ประสานความร่วมมือกับกองทนุความเสมอภาคทางการศึกษา  
เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณ     
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใหแ้ก่ผู้เรยีน 
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5.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศกึษา 
หน่วยงานทุกระดับน า Digital 
Technology มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารอยา่งเป็นระบบ 
น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data    
เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลดา้นต่าง ๆ ตั้งแต่
ข้อมูลผู้เรียน ข้อมลูครู ข้อมลูสถานศึกษา 
ข้อมูลงบประมาณ และข้อมลูอื่น ๆ      
ที่จ าเป็นมาวิเคราะห์  เพื่อใหส้ถานศึกษา 
สามารถจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และ    
ความถนัด และสามารถวิเคราะหเ์ป็น
ข้อมูลในการวางแผนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 

1. สถานศึกษาทุกแห่งมรีะบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวาง
แผนการจดัการศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมลูผูเ้รยีนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับ
ข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรยีนรู้ใหผู้้เรียน     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ที่สามารถเชื่อมโยง และบูรณาการข้อมูลดา้นการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยการเช่ือมโยงข้อมูล
รายบุคคลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและ       
การพัฒนาอาชีพ ในตลอดช่วงชีวิต เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมิน
จุดอ่อน จุดแข็งและศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับ
นโยบายและปฏิบัติ 
2) พัฒนา Digital Platform ด้านการเรยีนรู้ผูเ้รียน และบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
3) พัฒนา Digital Platform ด้านการบริหารงาน เพื่อสนองตอบต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรตามภารกิจที่รับผิดชอบ น าไปสู่การพัฒนา
ฐานข้อมูลบุคลากร ที่เช่ือมโยงกันทั้งระบบตั้งแต่การคัดสรร บรรจุ
แต่งตั้ง ตลอดจนเชื่อมโยงถึงการพฒันาครู เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
4) พัฒนา Digital Platform ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สามารถ
เช่ือมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูล
ประชากรดา้นการศึกษาของประเทศ 
5) พัฒนา Big Data เพื่อเช่ือมโยง วิเคราะห์ข้อมลูทุกมิติ น าไปสู่   
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
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ส่วนท่ี  4 
 แผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. งบประจ าและค่าสาธารณูปโภค  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย            
ในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด
ตามภาระงานและติดตามคุณภาพการศึกษา โดยได้รับจัดสรรตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. จัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ครั้งที่ 1 
1.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตผู้จบการศึกษา          

ก่อนประถมศึกษา  กิจกรรมการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา งบด าเนินงาน จ านวน 300,000 บาท  
1.2 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 

กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ งบด าเนินงาน จ านวน 1,200,000 บาท 
1.3 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  

กิจกรรมการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียนปกติ งบด าเนินงาน จ านวน 300,000 บาท 
    รวมงบประมาณ 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
2. จัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ครั้งที่ 2 

2.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตผู้จบการศึกษา          
ก่อนประถมศึกษา  กิจกรรมการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา งบด าเนินงาน จ านวน 300,000 บาท  

2.2 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ งบด าเนินงาน จ านวน 700,000 บาท 

    รวมงบประมาณ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้จัดท ากรอบการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  เพ่ือรองรับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 ด าเนินการรองรับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2 ด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 5 นโยบาย ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

2.3 ด าเนินการบริหารจัดการและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน)  

อนึ่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 โดยสามารถถัวจ่ายงบประมาณ     
กันได้ตามความจ าเป็นของทั้ง  2 งบประมาณ 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

งบประจ า และค่าสาธารณูปโภค (งบบริหารจัดการเขตพ้ืนที่)  
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

ผลผลิตผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ งบด าเนินงาน 

    กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม    
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
การจัดการ

ศึกษา 
การจัดการ

ศึกษา 
การจัดการ

ศึกษา รวมทั้งสิ้น 

    

ก่อน
ประถมศึกษา 

ประถมศึกษา
ส าหรับ
โรงเรียน

ปกติ 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น
ส าหรับ 
โรงเรียน 

ปกติ   

 
ไตรมาสที่ 

1 

 
ไตรมาสที่ 

2 

 
  ไตรมาสที่ 

3 

  
   ไตรมาสที ่
        4 

1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ         

  1) ค่าอาหารท าการนอกเวลา - 26,000 - 26,000 6,500 6,500 6,500 6,500 

  2) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ  
    นิเทศและติดตามฯ 

- - - -     

  3) ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ 50,000 100,000 - 150,000 37,500 37,500 37,500 37,500 

  4) ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 
    และขนส่ง 

- 50,000 - 50,000 
 

12,500 12,500 12,500 12,500 

  5) ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ - 50,000 - 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

  6) ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสรา้ง 50,000 - - 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

  7) ค่าก าจัดขยะมลูฝอย/  
    บ่อบ าบัดน้ าเสีย/ปลวก 

- - - - - - - - 

  8) ค่าชดเชยน้ ามัน - - - - - - - - 

  9) ค่าวัสดสุ านักงาน - 250,000 - 250,000 62,500 62,500 62,500 62,500 

  10) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ 
      หล่อลื่น 

50,000 200,000 - 250,000 62,500 62,500 62,500 62,500 

  11) ค่าวสัดุยานพาหนะ  
     และขนส่ง 

- 50,000 - 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

  12) ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง  
      รักษาเครื่องปรับอากาศ 

- 50,000 - 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

  13) ค่าจ้างถ่ายเอกสาร - 50,000 - 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

  15) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ         
      ตามความจ าเป็น 

        

    15.1) จ้างเหมาพนักงาน 
           และแม่บ้าน 

- 474,000 - 474,000 118,500 118,500 118,500 118,500 

   15.2) การติดตามและส่งเสริม 
     พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- 600,000 500,000 1,100,000 275,000 275,000 275,000 275,000 

2 ค่าสาธารณูปโภค 450,000 - - 450,000 112,500 112,500 112,500 112,500 

  รวม 600,000 1,900,000 500,000 3,000,000 750,000 750,000 750,000 750,000 
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แผนการใช้จ่ายงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกรอบค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จัดท ากรอบค าของบประมาณ       
จ านวน  2,000,000  บาท  โดยได้ด าเนินการโครงการตามประเด็นนโยบาย ดังนี้ 

ประเด็นนโยบายที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ที ่ โครงการ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. อ่ืนๆ 

1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรม       
เพ่ิมเวลารู้ 4 H (Active Learning) 

29,030  นางสุดธิดา  จันทร์ทอง 

รวมประเด็นนโยบายที่ 1 29,030 -  

ประเด็นนโยบายที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที ่ โครงการ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. อ่ืนๆ 

2 
 

เปิดโลกการเรียนรู้มุ่งสู่การพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

3,000 
(สมทบ) 

822,000 
(อบจ.) 

นายปัญญา ภาษาทอง 

3 
 

งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 

1,500 
(สมทบ) 

250,000 
(อบจ.) 

 นางสาวสมใจ เหมบุตร 

4 
 

เสริมสร้างความเข้มแข็งสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET 

169,100   นางสาวศิราภรณ์  ศิริพันธ์ 

5 
 

การประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2561 

 133,252 
(สพฐ.) 

 นางสาวศิราภรณ์  ศิริพันธ์ 

6 
 

การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test: NT)                              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 

 150,562 
(สพฐ.) 

 นางสาวรุ่งนภา ประทีปแก้ว 

7 เรียนรู้และน้อมน าศาสตร์พระราชา 
สู่การปฏิบัติ 

76,000   นางสาวรุ่งนภา ประทปีแก้ว 

8 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

153,580   นางสาวสมใจ  เหมบุตร 

9 
 

พัฒนาระบบสภานักเรียน ประจ าปี 2562 
 

34,500   นางสาวสมใจ  เหมบุตร 

10 
 

การแข่งขัน "กีฬา สพฐ.เกมส์" ระดับจังหวัด
ก าแพงเพชร ประจ าปี 2561 

50,820   นางสาวสมใจ  เหมบุตร 

11 
 

การแข่งขัน "กีฬา สพฐ.เกมส์" ระดับภาคเหนือ 
ประจ าปี 2561 

54,544   นางสาวสมใจ  เหมบุตร 
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ที ่ โครงการ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. อ่ืนๆ 

12 
 

การแข่งขัน "กีฬา สพฐ.เกมส์" ระดับชาติ 
ประจ าปี 2561 

36,700   นางสาวสมใจ  เหมบุตร 

13 
 

แข่งขันกีฬา “สพป.กพ.2 จูเนียร์ พรีเมียร์ลีก” 
ประจ าปี 2562 

164,400   นางสาวสมใจ  เหมบุตร  

14 
 

แข่งขันกีฬานักเรียนระดับประถมศึกษา   
"สพฐ.-เอ.พี.ฮอนด้า วิ่ง 31 ขา"ครั้งที่14 
พุทธศักราช 2562 ระดับภูมิภาค 

 26,820 
(สพฐ.) 

 นางสาวสมใจ  เหมบุตร 

รวมประเด็นนโยบายที่ 2 744,144 1,382,634  
 

ประเด็นนโยบายที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. อ่ืนๆ 

15 
 

การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 55,500 
(สพฐ.) 

นางณิชากร  สุขพิธี 

16 การอบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ 
 

46,100  นางจุไรรัตน์ จันทร์ปัญญา 

17 การสรรหาและการบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

61,510  นางจุไรรัตน์ จันทร์ปัญญา 

18 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2562 

91,535   นางสาวโสภสวด ีสิงห์อิสรางค ์

รวมประเด็นนโยบายที่ 3 199,145 55,500  

ประเด็นนโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
                           และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. อ่ืนๆ 

19 
 

รับนักเรียน ปีการศึกษา 2562  19,640 
(สพฐ.) 

 นางสาวชนม์ปกรณ ์เพ็งศิริ 

รวมประเด็นนโยบายที่ 4 - 19,640  
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ประเด็นนโยบายที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ที ่ โครงการ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. อ่ืนๆ 

20 
 

พัฒนาระบบการจัดการศึกษาทางไกล        
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 

 130,000 
(สพฐ.) 

 นายสายชล  แร่ด ี

21 
 

จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562-2565) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.2562 

38,420   นายเฉลิมพงษ ์ ยอดฉัตร 

22 
 

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล                    
(1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 

24,025   นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร 

23 
 

โอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

9,599   นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร 

24 โครงการพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจ าปี 2561 

14,820  นายสายชล  แร่ดี 

25 การบริหารภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

235,075   นางสาวปราณี  ไชยผุย 

26 ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

16,875   นายเดช  ปราสาททอง 

27 พัฒนาระบบติดตามตรวจสอบประเมินผล   
และนิเทศการศึกษา 

88,125   นางสุพิศ  นาคเมือง 

28 การยกย่องเชิดชูครูผู้ทรงคุณค่าปีงบประมาณ 
2562 

85,800   นางเรณา  สุวรรณ 

29 นิเทศการศึกษา 300,000   นายไพฑูรย์  นุชทรวง 
30 การพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานพัสดุ 45,550   นางเบญจมาศ  เอกสุภาพันธ์ 
31 ประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ประจ าปีการศึกษา 2561 
 19,000 

(สพป.พล.1) 
 นางสาวชนม์ปกรณ์ เพ็งศิริ 

32 ติดตามประเมินผลและรายงานผลการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

42,700  นางสาวพรประสิทธิ์ แก่นจันทร์ 

33 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

126,692  นางฤดี  พูลเขียว 
 

รวมประเด็นนโยบายที่ 5 1,027,681 149,000  
รวมทั้งสิ้น 2,000,000 1,606,774  
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โครงการตามประเด็นนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

ประเด็นนโยบายที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วยกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้     
4 H “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”           
(Active Learning) 
กิจกรรม 
1. การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ 
ติดตามการจดักิจกรรมเพิ่มเวลารู้        
4 H “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
(Active Learning) 
2. การคดัเลือกผลงานท่ีมีวิธีปฏิบตัิ
เป็นเลิศ (Best Practice) โรงเรยีน
ที่ประสบผลส าเร็จการจัดกิจกรรม
เพิ่มเวลารู้ 4 H “ลดเวลาเรียน  
เพิ่มเวลารู้” (Active Learning) 
3. เผยแพร่ผลงานของโรงเรียน     
ที่ได้รับรางวัลทั้ง 4 H ทางเว็บไซต์
ของเขตพื้นที่การศึกษา 
4. สรปุรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
นิเทศ ติดตามการจดั
กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 4 H 
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
(Active Learning) ของ
โรงเรียนในสังกัด  
2. เพื่อคัดเลือกผลงานท่ีมี
วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) โรงเรียนที่
ประสบผลส าเร็จการจัด
กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 4 H 
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
(Active Learning) 
3. เพื่อให้โรงเรียนที่มี    
วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) การจัดกิจกรรม
เพิ่มเวลารู้ 4 H             
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
(Active Learning)      
ได้เผยแพรผ่ลงานและ 
เป็นแบบอย่างแก่โรงเรียน 

- โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 179 โรงเรียน 
6 สาขา รวม 185 
แห่ง 
 

1. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัดได้รับ 
การส่งเสริม สนับสนุน 
นิเทศ ติดตามการจดั
กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 4 H 
“ลดเวลาเรยีน  
เพิ่มเวลารู้”(Active 
Learning) 
2. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัด 
ได้รับการพิจารณา
คัดเลือกผลงานท่ีมีวิธี
ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice)  
3. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัด 
มีแบบอย่าง ได้แลก 
เปลี่ยนเรียนรู้กับ
โรงเรียนทีม่ีผลงานท่ีมี 
วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ    
(Best Practice) 

29,030 เม.ย.-ก.ย.
2562 

นางสุดธิดา  จันทร์ทอง 
ศึกษานิเทศก์ 

รวมประเด็นนโยบายที่ 1 (งบประมาณ สพป.กพ.2) 29,030   



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562                                 
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    100
 

 
 

ประเด็นนโยบายที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการเปิดโลกการเรียนรู้   
มุ่งสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
กิจกรรม 
1. งานเปิดโลกการเรียนรู้มุ่งสู่การ
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน ระดับ     
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 - จัดประชุมวางแผนการด าเนินการ
จัดงาน 
 - การแข่งขันทักษะวิชาการ (3 วัน) 
 - จัดสถานท่ีการแข่งขัน 
2. งานศิลปหตักรรมนักเรียน ระดบั
ภาคเหนือ 
3. งานศิลปหตักรรมนักเรียน 
ระดับชาติ  
4. งานวัดและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 

1. เพื่อให้สถานศึกษาและ
นักเรียน ได้แสดงผลงาน
ความสามารถดา้นวิชาการ
และงานฝมีืออาชีพ  
ของตนเองต่อสาธารณชน 
2. เพื่อให้เกิดการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ และได้ฝึกฝน
อาชีพ ฝึกฝนทักษะฝีมือ
ตนเองให้มีความเป็นเลิศ 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และน าเสนอผลงานของ
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ปรากฏแก่
สาธารณชน 
 

- แข่งขันกิจกรรม
นักเรียนท่ีแสดงถึง
ผลงาน การพัฒนา
นักเรียนของโรงเรียน 
ในสังกัด จ านวน 183  
แห่ง และโรงเรียน
เอกชน จ านวน 14 แห่ง 
รวมทั้งสิ้น 197 แห่ง 
รวมเวลา 3 วัน 

1. ร้อยละของนักเรียน 
มีแหล่งเรียนรู้และได้รบั
ประสบการณ์ด้านทักษะ
วิชาการและทักษะฝีมือ
อาชีพ เพื่อเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ของตนเอง
เป็นรากฐานในการ
ประกอบอาชีพใน
อนาคต 
2. ร้อยละของนักเรียน 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้
และร่วมแสดงความ 
สามารถของตนเองและ
นักเรียนต่อสาธารณชน 
3. ร้อยละของชุมชนได้
เห็นถึงความรู้ความ 
สามารถของนักเรียน
และมสี่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษา 

3,000 
 

โครงการขอ อบจ. 
- อบจ. 822,000 
- สพป. 3,000  
 รวม 825,000 

 

ต.ค.2561 
–  

ก.ย.2562 

นายปัญญา  ภาษาทอง 
ศึกษานิเทศก์ 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการงานชุมนุมลูกเสือ -   
เนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
กิจกรรม 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
จัดการชุมนุมลูกเสือ - เนตรนารี  
2. จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
จัดงานชุมนุมลูกเสือ - เนตรนารี  
3. ประสานการด าเนินการ/คณะ
วิทยากรด าเนินงานชุมนุมลูกเสือ - 
เนตรนาร ี
4. ด าเนินการจัดเตรียมสถานท่ี สือ่
และวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับการจัดงาน
ชุมนุมลูกเสือ- เนตรนาร ี
5. จัดงานชุมนุมลูกเสือ- เนตรนารี  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4–6 
และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  
6. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  

1. เพื่อให้ลูกเสือ- เนตรนารี  
มีระเบยีบวินัยและความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะและ
การท างานเป็นทีม 
2. เพื่อลูกเสือ- เนตรนารี    
ได้ปรับเปลีย่นทัศนคติในการ
อยู่ร่วมกัน มีความรับผดิชอบ
ในหน้าท่ี 
3. เพื่อให้ลูกเสือ- เนตรนารี
ได้รับประสบการณ์ในการเข้า
ร่วมชุมนุมไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 - ลูกเสือ – เนตรนารี 
ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต ๒ 
ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 4-6 และระดับ   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
และผูบ้ังคับบัญชา
ลูกเสือ เนตรนารี     
รวมทั้งสิ้น 500 คน 

1. ร้อยละของลูกเสือ- 
เนตรนารี มีความจงรัก 
ภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์
2. ร้อยละของลูกเสือ - 
เนตรนารี ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติในการอยู่
ร่วมกันและร่วมกัน
รับผิดชอบ 
3. ร้อยละของลูกเสือ - 
เนตรนารี มีระเบียบวินัย
และความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะและ
การท างานเป็นทีม 
4. ร้อยละของลูกเสือ – 
เนตรนารี รู้จักการน า
ค่านิยม 12 ประการ
และความพอเพยีงไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน  

1,500 
 

โครงการขอ อบจ. 
- อบจ. 250,000 
- สพป. 1,500  
 รวม 251,500 

 

ต.ค.2561 
–  

ก.ย.2562 

นางสาวสมใจ  เหมบุตร 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน O-NET 
กิจกรรม  
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งสู่      
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง       
การเรยีน O-NET 
2. การสอบ Pre O-NET 
3. นิเทศตดิตามการด าเนินการ 
4. สรปุรายงานผลการด าเนินงาน 
 

1. เพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนให้กลุ่มโรงเรียน
พัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาของโรงเรยีน 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน(O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3  ใน 4 กลุ่มสาระ
หลักให้สูงขึ้น 

1. กลุ่มโรงเรียน 
จ านวน 19 กลุ่ม และ
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
จ านวน 185 โรงเรียน 
มีการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพ
ผู้เรยีน 
2. นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 2,554 คน 
และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
จ านวน 828 คน  
รวมทั้งสิ้น 3,382 คน 
ในสังกัดของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
ได้รับการพัฒนา 

1. โรงเรียนทุกโรงเรียน
ในสังกัดจัดกิจกรรม
พัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
2. ร้อยละของโรงเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 

169,100 ธ.ค.2561  
- 

มี.ค.2562 

นางสาวศิราภรณ์  ศริิพันธ์ 
ศึกษานิเทศก์ 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

5. โครงการการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน      
ของผู้เรียน (Reading Test : RT)      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1              
ปีการศึกษา 2561 
กิจกรรม 
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading 
Test : RT) ปีการศึกษา 2561 
ระดับศูนย์สอบ 
2. ประชุมชี้แจงกรรมการ 
การด าเนินการประเมินความ 
สามารถด้านการอ่านของผู้เรียน            
(Reading Test : RT) ปีการศึกษา 
2561 ระดับสนามสอบ 
3. ด าเนินการประเมินความ 
สามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
4. ประชุมปฏิบัติการบันทึก  
คะแนนระดับศูนยส์อบ ตรวจสอบ
ผลคะแนนก่อนส่งผลให้ส านัก
ทดสอบ 
5 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT)              
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1          
ปีการศึกษา 2561           
ของโรงเรียนในสังกัด สพป.
ก าแพงเพชร เขต 2 
2. เพื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมินเป็นสารสนเทศที่
น าไปใช้วางแผนปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่1 ได้อย่าง
เหมาะสม 
 

- นักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 1 ทุกคน 
ของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.ก าแพงเพชร เขต 2         
จ านวน 183 โรงเรียน 
และโรงเรียนเอกชน 
จ านวน 13 โรงเรยีน 
ได้รับการประเมิน
ความสามารถดา้นการ
อ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) 

- ร้อยละของผลการ
ประเมินการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียน   
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

133,252 
(สพฐ.) 

ก.พ.-พ.ค.
2562 

นางสาวศิราภรณ์  ศิริพันธ์ 
ศึกษานิเทศก์ 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

6. โครงการการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test: NT) 
ชั้นประถม ศึกษาปีท่ี 3            
ปีการศึกษา 2561 
กิจกรรม 
1. การเตรียมการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ 
(NT) ปีการศึกษา 25๖๒ 
2. การด าเนินการทดสอบฯ (NT) ปี
การศึกษา 2561 
3. การเขยีนรายงานผลการทดสอบ 
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ 
(NT) 

1. เพื่อทดสอบคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ระดับชาติ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
2. เพื่อศึกษาผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 
 

- การทดสอบความ 
สามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ นักเรียน   
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3  
จ านวน 179 โรงเรียน  
6 สาขา ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

1. ร้อยละของทุก
โรงเรียนไดร้ับการ
ทดสอบความสามารถ
พื้นฐานระดับชาติ และ 
มีข้อมูลผลการทดสอบ
ของนักเรียนช้ัน ป.3   
ใน 3 ด้าน คือด้านการอ่าน 
ด้านการค านวณ และ
ด้านเหตผุล 
2. ร้อยละของหน่วยงาน
ทุกระดับในสังกัดได้
รับทราบผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 

150,562 
(สพฐ.) 

มี.ค.-มิ.ย. 
2562 

 

นางสาวรุ่งนภา ประทีปแก้ว 
ศึกษานิเทศก์ 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

7. โครงการเรียนรู้และน้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัต ิ
กิจกรรม 
1. เรยีนรู้และน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัต ิ
2. ปลูกจติส านึกรักษ์  
สิ่งแวดล้อม เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต        
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
4. สรปุรายงานผลการด าเนินงาน 

2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรม 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพื่อส่งเสริม พัฒนาให้
สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ใน
การเสริมสร้างคณุภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 179 โรงเรียน  
6 สาขา รวมจ านวน 
185 โรงเรียน 

1. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา ไดร้ับการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา ไดร้ับการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้จัด
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา ไดร้ับการ
ส่งเสริม สนับสนุนใน
การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ ในการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม        

76,000 มี.ค.-ก.ย. 
2562 

นางสาวรุ่งนภา ประทีปแก้ว 
ศึกษานิเทศก ์

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562                                 
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2    106
 

 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

8. โครงการสถานศึกษาสขีาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะท างานวางแผนจดักิจกรรม  
2. การประเมินผลงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิ 
และอบายมุข 
3. รายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อให้นักเรียนห่างไกล
จากปัญหายาเสพติด ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารและ
ปัจจัยเสี่ยง ห่างไกลจากการ
พนัน และไม่ก่อเหตุทะเลาะ
วิวาท 
2. เพื่อให้โรงเรียนเป็น
สถานศึกษาท่ีปลอดจาก
ปัญหายาเสพตดิและอบายมุข 
ต่างๆสร้างผลงานสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในทุกระดับ 

1. นักเรียนในสังกัด 
2. สถานศึกษาใน
สังกัด   

 

1. ร้อยละของนักเรียน 
มีความสามารถป้องกัน
ตนเองให้ห่างไกลจาก 
ยาเสพตดิ การพนัน   
สื่อลามกอนาจาร และ
ก่อเหตุทะเลาะวิวาท
โรงเรียนเป็นสถานศึกษา
ที่ปลอดจากยาเสพตดิ 
การพนัน สื่อลามก
อนาจารและเหตุทะเลาะ
วิวาท 
2. ร้อยละโรงเรียนเป็น
สถานศึกษาท่ีปลอด 
จากปัญหายาเสพติด 
และอบายมุขต่างๆ 
สร้างผลงานสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน      
ในทุกระดับ 

153,580 ก.พ.-ก.ย.
2562 

นางสาวสมใจ  เหมบุตร 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

9. โครงการพัฒนาระบบสภา
นักเรียน ประจ าปี 2562 
กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะท างานวางแผนจดักิจกรรม 
2. ด าเนินการจัดกจิกรรม มีดังนี ้
  -กิจกรรมการสอนบูรณาการ          
เรื่อง ประชาธิปไตยทุกกลุม่สาระ 
  -เลือกตั้งประธานและ
คณะกรรมการสภานักเรียน 
  -ก าหนดบทบาทหน้าท่ี
คณะกรรมการสภานักเรียน 
  -จัดแบ่งคุ้มของนักเรยีน 
  -ก าหนดกิจกรรมในการปฏิบตัิงาน
ร่วมกันระหว่างนักเรียน 
คณะกรรมการสภานักเรียน คณะคร ู
  -กิจกรรมคุ้ม พัฒนาอาคารสถานท่ี 
  -กิจกรรมท าดีมสี่วนร่วม 
  -กิจกรรมท างานเพื่อสาธารณะ 
3. คณะท างาน ด าเนินการสรุป   
ผลการนิเทศ ติดตามโครงการ 

2.1 เพื่อสร้างเสรมิ และ
ปลูกฝังการอยูร่่วมกับผู้อื่น
ตามวิถีประชาธิปไตย      
2.2. เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงออกทาง
ความคิด และการปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ   
2.3 เพื่อเป็นนักเรียนผู้น า 
และตัวแทนของนักเรียนใน
การปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ
ร่วมกับคณะครูทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
2.4 เพื่อประสานงานระหว่าง
ครูกับนักเรยีน 
2.5 เพื่อให้นักเรียนเข้าใจ
เกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1. นักเรียนในสังกัด 
2. ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา 
ในสังกัด 

1. นักเรียน สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นตามวิถี
ประชาธิปไตยได้อย่าง
เป็นสุข 
2. นักเรียน มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง     
และส่วนรวม เป็นผู้มี
คารวะธรรม ปัญญา
ธรรม และสามัคคีธรรม 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาใน
สถานศึกษา สามารถ
ฝึกฝนให้เด็กเป็นพลเมืองดี 
และอยู่ร่วมกับ สังคมได้
อย่างมีคุณค่า 

34,500 ก.พ.-ก.ย.
2562 

นางสาวสมใจ  เหมบุตร 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
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ผู้รับผิดชอบ 

10. โครงการแข่งขัน “กีฬา สพฐ. 
เกมส์” ระดับจังหวัดก าแพงเพชร 
ประจ าปี 2561 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการตัดสินกฬีา 
และคณะกรรมการจัดการแข่งขัน
กีฬา สพฐ. เกมส ์ระดับเขตพื้นท่ี 
2. จัดแข่งขันกีฬา “ สพฐ. เกมส์” 
ระดับเขตพื้นท่ี กีฬา  5 ชนิด       
ในวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2561 
3. จัดแข่งขัน“กีฬา สพฐ. เกมส์”
ระดับจังหวดั กีฬา 5 ชนิด ในวันท่ี 
16 – 19  พฤศจิกายน 2561  
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อร่วมแข่งขันเป็น
ตัวแทนนักกีฬาระดับจังหวัด
ก าแพงเพชร ระดับภาค และ
ระดับชาติ 
2.  เพื่อสนับสนุนความเป็น
เลิศดา้นกีฬาให้กับนักเรยีน 
พร้อมท่ีจะเป็นตัวแทนใน
ระดับทีสู่งขึ้นตามล าดับต่อไป 
3. เพื่อใหน้ักเรียน มีความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย มีน้ าใจต่อผู้อื่น รักการ
เล่นกีฬา รู้จักการใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ มีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง 

- นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันเป็นตัวแทน
นักกีฬา ระดับจังหวัด
ก าแพงเพชร ระดับ
ภาคเหนือ และระดับ
ที่สูงข้ึนต่อไป จ านวน  
5 ชนิดกีฬา รวม
จ านวน 140 คน 

1. ร้อยละ 100 ของ
ทีมตัวแทนส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา   
เข้าร่วมแข่งขันเป็น
ตัวแทนนักกีฬาระดับ
จังหวัดก าแพงเพชร 
ระดับภาค และระดับ  
ที่สูงข้ึนต่อไป 
2. ร้อยละ 100 ของ
ทีมนักกีฬา นักเรียนมี
ความเป็นเลิศด้านกีฬา 
รักสามคัคี รักการเล่น
กีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ และ    
รู้อภัย มีน้ าใจต่อผู้อื่น 

50,820 พ.ย.2561 นางสาวสมใจ  เหมบุตร 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

11. โครงการแข่งขัน “กีฬา สพฐ. 
เกมส์” ระดับภาคเหนือ ประจ าปี 
2561 
กิจกรรม 
 1. น านักเรียนไปแข่งขัน“กีฬา 
สพฐ. เกมส์”ระดับภาคเหนือ 
ประจ าปี 2561 จ านวน 4 ชนิด
กีฬา ในวันท่ี 26 พฤศจิกายน – 1 
ธันวาคม 2561 
2. รายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อร่วมแข่งขันเป็นทีม
ตัวแทนนักกีฬาระดับภาค  
๒. เพื่อสนับสนุนความเป็น
เลิศดา้นกีฬาให้กับนักเรยีน 
พร้อมท่ีจะเป็นตัวแทนใน
ระดับทีสู่งขึ้นตามล าดับต่อไป 
3. เพื่อใหน้ักเรียน มีความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย มีน้ าใจต่อผู้อื่น รักการ
เล่นกีฬา รู้จักการใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ มีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง 

- ทีมนักกีฬาตัวแทน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
ได้เข้าร่วมแข่งขัน                
ในระดับภาค และ
ระดับทีสู่งขึ้นต่อไป 
จ านวน 4 ชนิดกีฬา 
รวมเป็นจ านวนท้ังสิ้น 
60 คน 

1. ร้อยละ 100 ของ
ทีมตัวแทนส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา   
เข้าร่วมแข่งขันระดับ
ภาค และระดับที่สูงขึ้น
ต่อไป 
2. ร้อยละ 100 ของ
ทีมนักกีฬา มีความเป็น
เลิศ ด้านกีฬา รักสามัคคี 
รักการเล่นกีฬา รู้แพ ้   
รู้ชนะ และรู้อภัย มีน้ าใจ
ต่อผู้อื่น 

54,544 พ.ย.-ธ.ค.
2561 

นางสาวสมใจ  เหมบุตร 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

12. โครงการแข่งขัน “กีฬา สพฐ. 
เกมส์” ระดับชาติ ประจ าปี 2561 
กิจกรรม 
 1. น านักเรียนไปแข่งขัน“กีฬา 
สพฐ. เกมส์”ระดับชาติ ประจ าปี 
2561 จ านวน 1 ชนิดกีฬา ในวันท่ี       
11 – 16 ธันวาคม 2561  
2. รายงานผลการด าเนินงาน 
   

1. เพื่อร่วมแข่งขันเป็นทีม
ตัวแทนนักกีฬาระดับชาติ 
๒. เพื่อสนับสนุนความเป็น
เลิศดา้นกีฬาให้กับนักเรยีน 
พร้อมท่ีจะเป็นตัวแทนใน
ระดับทีสู่งขึ้นตามล าดับต่อไป 
3. เพื่อใหน้ักเรียน มีความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย มีน้ าใจต่อผู้อื่น รักการ
เล่นกีฬา รู้จักการใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ มีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง 

- ทีมนักกีฬาตัวแทน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
ได้เข้าร่วมแข่งขัน                
ในระดับชาติ จ านวน 
1 ชนิดกีฬา รวมเป็น
จ านวนทั้งสิ้น 7 คน 

1. ร้อยละ 100 ของ
ทีมตัวแทนส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา   
เข้าร่วมแข่งขันระดับ
ภาค และระดับที่สูงขึ้น
ต่อไป 
2. ร้อยละ 100 ของ
ทีมนักกีฬา มีความเป็น
เลิศ ด้านกีฬา รักสามัคคี 
รักการเล่นกีฬา รู้แพ้    
รู้ชนะ และรู้อภัย มีน้ าใจ
ต่อผู้อื่น 

54,544 พ.ย.-ธ.ค.
2561 

นางสาวสมใจ  เหมบุตร 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

13. โครงการแข่งขันกีฬา    
“สพป.กพ.2 จูเนียร์ พรีเมียร์ลกี”
ประจ าปี 2562 
กิจกรรม 
1. จัดแข่งขันกีฬา “สพป.กพ.2 
จูเนียร์ พรเีมียร์ลีก”ประจ าปี 
2562 จ านวน  6 ทีม 6 อ าเภอ 
รวม 5 วัน 5 สนาม 
2. รายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อร่วมแข่งขันเป็นทีม
ตัวแทนนักกีฬาระดับกลุม่
โรงเรียน อ าเภอ และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒. เพื่อสนับสนุนความเป็น
เลิศดา้นกีฬาให้กับนักเรยีน 
พร้อมท่ีจะเป็นตัวแทนใน
ระดับทีสู่งขึ้นตามล าดับต่อไป 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย มีน้ าใจต่อผู้อื่น รักการ
เล่นกีฬา รู้จักการใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ มีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง 

- ทีมนักกีฬาตัวแทน
กลุ่มโรงเรียน อ าเภอ 
ได้เข้าร่วมแข่งขัน     
ในระดับส านักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
จ านวน 3 ชนิดกีฬา 

- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีเป็นนักกีฬา   
มีความรักสามัคคี รัก
การเล่นกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ 
และรู้อภัย มีน้ าใจต่อ
ผู้อื่น 

164,400 ก.พ.-มี.ค.
2561 

นางสาวสมใจ  เหมบุตร 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

14. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน
ระดับประถมศึกษา “สพฐ.–เอ.พี.
ฮอนด้า วิ่ง 31 ขา” ครั้งท่ี 14 
พุทธศักราช 2562 ระดับภูมภิาค 
กิจกรรม 
1 น านักเรียนไปแข่งขันกีฬานักเรยีน
ระดับประถมศึกษา “สพฐ. – เอ.พี.
ฮอนด้า วิง่ 31 ขา” ครั้งท่ี 14
พุทธศักราช 2562 ระดับภูมิภาค 
จ านวน 1 ชนิดกีฬา 1 ทีม  
ในวันท่ี 25 – 26 มกราคม 2562 
2. รายงานผลการด าเนินงาน  
 

2.1 เพื่อประสานงานในการ
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
นักเรียน ประเภท วิ่ง 31 ขา 
2. เพื่อเป็นขวัญและก าลัง
ให้กับโรงเรียนและนักเรียน
ทีมตัวแทนระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสร้างความ 
สัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน
และกลุม่ภารกิจ 
3. เพื่อสนับสนุนความเป็น
เลิศดา้นกีฬาให้กับนักเรยีน   
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ าใจต่อ
ผู้อื่น รู้จักการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ และพร้อมทีจ่ะ
เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับทีสู่งขึ้นตามล าดับต่อไป 

- ทีมนักกีฬาตัวแทน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
ได้เข้าร่วมแข่งขัน                
ในระดับภมูิภาค 
จ านวน 1 ชนิดกีฬา  
1 ทีม นักกีฬาจ านวน 
35 คน และเจา้หน้าท่ี
ประจ าทีม จ านวน     
7 คน 

1. ร้อยละ 100 ของ
ทีมตัวแทนส านักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษา   
เข้าร่วมแข่งขันระดับ
ภูมิภาค และระดับที่
สูงขึ้นต่อไป 
2. ร้อยละ 100 ของ
ทีมนักกีฬา มีความเป็น
เลิศ ด้านกีฬา รักสามัคคี 
รักการเล่นกีฬา รู้แพ ้    
รู้ชนะและรู้อภัย มีน้ าใจ
ต่อผู้อื่น 

26,820 
(สพฐ.) 

ม.ค.2562 นางสาวสมใจ  เหมบุตร 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

รวมประเด็นนโยบายที่ 2 (งบประมาณ สพป.กพ.2) 744,144   
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ประเด็นนโยบายที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

15. โครงการการพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรม 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ  
ในการปฏิบัติงาน 
ธุรการโรงเรียน 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานธรุการโรงเรยีน   
จ านวน 200 คน 
3. การก ากับ ตดิตาม นิเทศ 
ประเมินผลงาน 
4. สรปุรายงานผลการด าเนินการ 

1. เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
แนวคิด และตระหนักใน
บทบาทหน้าท่ีการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศ
ถูกต้องและเป็นปัจจบุันอยู่
เสมอ 
3. เพื่อพัฒนาระบบข้อมลู
สารสนเทศให้เป็นระบบท่ี
สะดวกและง่ายต่อการ
น าไปใช้ 
4. เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมการท างานอย่างมี
ระบบและต่อเนื่อง 
2.5 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการท างาน 

- ผู้ปฏิบัติงานธุรการ
โรงเรียน จ านวน 185 
คน คณะวิทยากร และ
คณะกรรมการ 15 คน 
รวม 200 คน 

- ร้อยละของ
ผู้ปฏิบัติงานธรุการ
โรงเรียนไดเ้พิ่มพูน
ความรู้ แนวคิด และ
ตระหนักในบทบาท
หน้าท่ีการปฏิบตัิงาน
ร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

55,500 
(สพฐ.) 

ธ.ค.2561  
- 

ก.ย.2562 

นางณิชากร  สุขพิธ ี
ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

16. โครงการการอบรมปฐมนิเทศ
ครูผู้ช่วยบรรจุใหม ่
กิจกรรม 
1. อบรมปฐมนิเทศครผูู้ช่วยบรรจุ
ใหม่ ครูผู้ควบคมุ วิทยากรและ
เจ้าหน้าท่ี จ านวน 155 คน      
(เวลา 2 วัน) 
2. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อให้ข้าราชการครูที่
บรรจุใหม่ทุกคน มคีวามรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมาย แนวปฏบิัติ นโยบาย 
การใช้หลักสตูร การวดัและ
ประเมินผล การพัฒนาการ
เรียนการสอน และสามารถ
ปฏิบัติงานและปฏิบตัิตนได้
อย่างเหมาะสม 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูที่
บรรจุใหม่ทุกคนมีเจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพครู และหน่วยงาน 
ที่ตนเองปฏิบัติราชการอยู ่
3. เพื่อให้ข้าราชการครูที่
ผู้อ านวยการสถานศึกษา
แต่งตั้งให้ท าหน้าท่ีเป็นผู้
ควบคุมดูแล มีความรู ้
ความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมาย แนวปฏบิัติที่
เกี่ยวข้อง 

- ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่  
ที่ยังไม่ได้ผ่านการ
อบรม จ านวน 70 คน 
ครูผู้ควบคมุ จ านวน 
70 คน และวิทยากร/
เจ้าหน้าท่ี จ านวน 14 
คน รวม 155 คน 

- ร้อยละ 90 ของครู
ผู้ช่วยท่ีบรรจุใหม่           
และครผูู้ควบคมุน า  
ความรู้ที่ได้รับน าไปใช้               
ในการปฏิบัติงานจริง 

46,100 
 

ก.พ.-มี.ค. 
2562 

นางสาวจุไรรตัน์ จันทร์ปัญญา 
นักทรัพยากรบุคคล     
ช านาญการพิเศษ 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
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ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

17. โครงการการสรรหาและ   
การบริหารอัตราก าลงัข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษาและ 
ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
กิจกรรม 
1. การจดัสรรและเกลี่ยอัตราก าลงั 
2. การด าเนินการในการสอบ
คัดเลือก 
 - ต าแหน่งครูผู้สอนตามโครงการ    
ครูผู้ทรงคณุค่าแห่งแผ่นดิน 
 - ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 - ต าแหน่งบุคลากรวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร ์
 - พนักงานราชการ ต าแหน่ง
ครูผูส้อนและลูกจ้างช่ัวคราว 
ต าแหน่งครผูู้สอน 
 - ประกาศผลการคดัเลือก/ 
การท าสัญญาจ้าง 
3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อด าเนินการสรรหา
ลูกจ้างช่ัวคราวที่จ้างจากเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
2. เพื่อให้โรงเรียนมีบุคลากร
ปฏิบัติงานด้านการสอนตาม
เกณฑ์อัตราก าลังที่ก าหนด 
3. เพื่อให้โรงเรียนมีบุคลากร
สายสนบัสนุนการปฏิบตัิงาน
ตามแนวทางการบรหิาร
อัตราก าลัง 

- ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
ด าเนินการสรรหาและ
บริหารอัตราก าลังตาม
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด
และตามต าแหน่งที่ว่าง 

1. ร้อยละ 100 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2     
มีบุคลากรปฏิบตัิหน้าที่
ตามความจ าเป็นและ
ความขาดแคลนตาม
กรอบอัตราก าลังที่
ก าหนด 
2. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีบุคลากร
ปฏิบัติงานด้านการสอน
ตามเกณฑ์อัตราก าลัง 
ที่ก าหนด 

61,510 ต.ค.2561 
- 

ก.ย.2562 

นางสาวจุไรรตัน์ จันทร์ปัญญา 
นักทรัพยากรบุคคล      
ช านาญการพิเศษ 
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18. โครงการการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2562 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการร่างแนว
ปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 1.1 ประชุมคณะกรรมการร่างแนว
ปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ประชุมคณะกรรมการฯ รวม 2 ครั้ง 
 1.2 ประชุมชี้แจงการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาแบบร้อยละ รวม 2 รุ่น 
 1.3 ประชุมประธานกรรมการและ
เลขานุการ เพื่อซักซ้อมความเข้าใจ     
ในการประเมินฯ รวม  2 ครั้ง 
2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 2.1 จัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน  
 2.2 ระดับอ าเภอ ครั้งท่ี 1 
 2.3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2.4 กลั่นกรองการประเมินฯ และ  
กลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนฯ  
3. สรปุรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพือ่ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละ  
2. เพื่อให้การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา      
เป็นไปตาม กฎ หลักเกณฑ์
และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง 
 

1. จัดประชุมคณะ 
กรรมการร่างแนว
ปฏิบัติในการพิจารณา
การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา      จ านวน  2  ครั้ง ๆ ละ   19  คน 
2. ประชุมชี้แจงการ
เลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาแบบร้อยละ 
(เปอร์เซ็นต์)รวม 2 รุ่น     จ านวน  1  ครั้ง ๆ ละ  366  คน 
3. ประชุมกรรมการ
ประเมินฯ   จ านวน  2  ครั้ง ๆ ละ   40  คน 
4. ประชุมคณะกรรมการ 
จัดสรรวงเงินฯ  จ านวน  2  ครั้ง ๆ ละ   22  คน 
5. ประชุมคณะกรรมการ
ระดับอ าเภอ   จ านวน  1  ครั้ง ๆ ละ   40  คน 
6. ประชุมคณะกรรมการ
ระดับเขตพื้นท่ีฯ  
7. คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมิน
และกลั่นกรองการ
เลื่อนเงินเดือนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ร้อยละ 100 ของการ
ด าเนินการเลื่อนเงินเดือน
ถูกต้องตาม กฎ หลักเกณฑ์ 
แนวปฏิบัติ และเป็นไป
ตามขั้นตอนและเวลา     
ที่ก าหนด 

91,535 ต.ค.2561 
- 

ก.ย.2562 
 

นางสาวโสภาวดี สิงห์อิศรางค ์
นักทรัพยากรบุคคล     
ช านาญการพิเศษ 

รวมประเด็นนโยบายที่ 3 (งบประมาณ สพป.กพ.2) 199,145   
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ประเด็นนโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

19. โครงการการรบันักเรียน       
ปีการศึกษา 2562 
กิจกรรม 
1. จัดประชุมเพื่อวางแผนความ
คิดเห็นเกีย่วกับการรบันักเรียน      
ปีการศึกษา 2562 
2. การพัฒนาผูร้ับผิดชอบ        
การรับเด็กเข้าเรียน 

1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ผู้รับผิดชอบการรับนักเรยีน 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนเรียน 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
และได้เรียนต่อมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
3. เพื่อเกณฑ์เด็กใหเ้ข้าเรยีน
ครบทุกคนและจบหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับ 

1. โรงเรียนในสังกัด
จ านวน 185 โรงเรียน
มีข้อมูลประชากรวัย
เรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ
เข้าเรียนของเด็กใน
เขตพื้นท่ีบริการของ
โรงเรียนเป็นปัจจุบัน 
เพื่อใช้ในการตรวจสอบ 
การเข้าเรียนของ
นักเรียน 
2. โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 185 โรงเรียน 
มีข้อมูลประชากรวัย
เรียน มีแนวโนม้   
ออกกลางคันและเสี่ยง
ไม่ได้เรียนต่อ น าไปสู่
การก าหนดแนวทาง
ช่วยเหลือได้อย่าง
เหมาะสม 
3. เด็กวัยการศึกษา
ภาคบังคับได้เข้าเรียน
ครบ 100 % 

1. ร้อยละ100 ของ
ประชากรวัยการศึกษา
ภาคบังคับได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่าง
ทัว่ถึง มีคุณภาพและ
เสมอภาค 
2. ร้อยละ 90 ของ
อัตราการเรียนต่อระดับ
มัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น 

19,640 
(สพฐ.) 

ธ.ค.2561 
- 

ก.พ.2562 

นางสาวชนม์ปกรณ์  เพ็งศิร ิ
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

รวมประเด็นนโยบายที่ 4 (งบประมาณ สพป.กพ.2) -   
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ประเด็นนโยบายที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

20. โครงการพัฒนาระบบการจดั
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 
กิจกรรม 
1. นิเทศ ติดตามและประเมินผล
โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน DLTV 
2. ค่าซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ DLTV  และ
กิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอน DLTV      
ของโรงเรียนในโครงการทุกแห่ง
(เบิกจ่ายตามที่โรงเรียนแจ้งตามจริง) 
3. สรปุรายงานผลการด าเนินการ 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
ใช้เทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาทางไกล (Distance 
Learning) ให้ครอบคลุมทุก
พื้นที่อย่างท่ัวถึง 
2. เพื่อด าเนินกิจกรรมนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล
โรงเรียนที่จดัการเรียนการ
สอน DLTV ของโรงเรียน     
ในโครงการ 
3. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม
อุปกรณ์ DLTV ของโรงเรียน
ขนาดเล็กในสังกัด 
4. เพื่อด าเนินกิจกรรมอ่ืนๆ   
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอน DLTV 

- โรงเรียนในโครงการ
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
จ านวน 96 แห่ง 
(ข้อมูล ณ 10 
มิถุนายน 2561) 

- ร้อยละของความ 
ส าเรจ็ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล
โรงเรียนในโครงการ 
การจัดการเรยีนการ
สอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียมสามารถใช้
จัดการเรียนการสอนได ้

130,000 
(สพฐ.) 

ธ.ค.-2561  
- 

ก.ย.2562 

(นายสายชล  แรด่)ี 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ 
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21. โครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2562-2565) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2562 
กิจกรรม  
1. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
(พ.ศ.2562-2565)และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
  1.1 ประชุมคณะกรรมการก าหนด
กรอบแผนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 
  1.2 ประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาฯและ
แผนปฏิบัติการฯ 
  1.3 ประชุมพิจารณาการจัดท า
แผนปฏิบัติการปฏบิัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
2. จัดท าเล่มแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2562-2565) และแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 
3. สรปุรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2562-2565) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
2. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาได้มสี่วนร่วม
ในการจัดท าจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2562-2565) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562  
3. เพื่อให้สถานศึกษาจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ปี 2562 ท่ี
สอดคล้องกับนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. ประชุมคณะ 
กรรมการก าหนดกรอบ
แผน ปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562          
จ านวน 20 คน      
รวม 1 ครั้ง 
2. ประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2562-2565)
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
(คณะอนกุรรมการ 
จัดท าร่างแผนฯ)  
จ านวน 20 คน       
รวม 5 ครั้ง 
3. ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองโครงการ 
น าเสนอโครงการ/
กิจกรรม เพื่อจัดสรร
งบประมาณ จ านวน    
40 คน รวม 1 ครั้ง 

1. ร้อยละของความส าเร็จ
ของการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี   
ของหน่วยงานมีแผนเป็น
เครื่องมือในการบริหาร 
จัดการศึกษา 
2. ร้อยละของความส าเร็จ
ของโครงการ/กิจกรรมมี
ความสอดคล้องกับ
ประเด็นนโยบายของ
สพป.ก าแพงเพชร เขต 2   
และ สพฐ. 
3. ร้อยละของสถานศกึษา 
มีแผน ปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การฯของ สพป.
ก าแพงเพชร เขต 2 

38,420 ต.ค.2561 
- 

มี.ค.2562 

นายเฉลมิพงษ์ ยอดฉัตร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      

ช านาญการพิเศษ 
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22. โครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล (1 ต าบล             
1 โรงเรียนคุณภาพ) 
กิจกรรม 
1. การคัดเลือกโรงเรยีนคณุภาพ
ประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ) 
  1.1 คัดเลือกโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล ระดับต าบล  
  1.2 คัดเลือกโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล ระดับอ าเภอ 
  1.3 รายงานผลการประชุมให้
คณะกรรมการ ระดับจังหวัดทราบ 
2. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อคัดเลือกโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล        
(1 ต าบล 1โรงเรียนคณุภาพ) 
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ในระดบั
ต าบล ระดับอ าเภอ และ
ระดับจังหวดั 
2. เพื่อโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง
ของชุมชน เป็นต้นแบบ        
มีความพร้อมในการให้บริการ
การศึกษาอย่างมีคณุภาพ 
แหล่งเรียนรู้ของชุมชน สร้าง
ความเชื่อมั่นและศรัทธาให้แก่
โรงเรียน 

1. ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกโรงเรยีน
คุณภาพประจ าต าบล  
(1 ต าบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ) ระดับต าบล 
จ านวน 35 ต าบล 
2. ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกโรงเรยีน
คุณภาพประจ าต าบล  
(1 ต าบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ) ระดับอ าเภอ 
รวม 6 อ าเภอ จ านวน 
65 คน 
 

1. ร้อยละของความ   
ส าเร็จของการคัดเลือก
โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ) ระดับต าบล 
2. ร้อยละของความ   
ส าเร็จของการคัดเลือก
โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรยีน
คุณภาพ) ระดับอ าเภอ 

24,025 ธ.ค.2561 นายเฉลมิพงษ์ ยอดฉัตร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      

ช านาญการพิเศษ 
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23. โครงการโอนสถานศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานไปสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
กิจกรรม 
1. จัดท าประกาศแต่งตั้งคณะ 
กรรมการ 2 คณะ และค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ 1 คณะ 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อม 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีน
คีรีวงศ์วัฒนา กรณีโอนสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานไปสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อม 
และซักซ้อมความเข้าใจ ก่อนแสดง
ความสมคัรใจ 
3. การแสดงถึงความสมัครใจให้
ถ่ายโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
ไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ประเมินความพร้อมในการจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. สรปุรายงานผลการด าเนินการ 

1. เพิ่มโอกาสการบริหาร
จัดการสถานศึกษาและ
โอกาสในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 
2. ส่งเสริมการกระจาย
อ านาจของภาครัฐ  
3. เพื่อการโอนสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานไปสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นไปตามขั้นตอนท่ี
ถูกต้อง บริสุทธ์ิ และ
ยุติธรรม 

1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนคีรีวงศ์วัฒนา 
จ านวน 6 คน 
2. คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของโรงเรียนคีรีวงศ์
วัฒนา จ านวน 9 คน 
3. คณะกรรมการ
ด าเนินการแสดงความ
ถึงสมัครใจฯ     
จ านวน 3 คน 
4. คณะอนุกรรมการ
ด าเนินการแสดงความ
ถึงสมัครใจฯ     
จ านวน 11 คน 
5. คณะกรรมการ
ประเมินความพร้อม  
ในการจัดการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 12 คน 

1. ร้อยละ100 ของ
ความส าเร็จ ในกระบวน 
การด าเนินการแสดงถึง
ความสมคัรใจให้โอน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ไปสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2. ร้อยละ 100 ของ
ความส าเร็จในกระบวน 
การด าเนินงานประเมิน
ความพร้อมในการจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

9,599 พ.ย.2561  
- 

ก.พ.2562 

นายเฉลิมพงษ์ ยอดฉัตร 
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชพ. 
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24. โครงการพิธีพระราชทาน
เครื่องราชอสิริยาภรณ์ ชั้นต่ ากว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี 2561 
กิจกรรม 
1. จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพาย
และเหรียจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 
2561 
2. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
  

1. เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติ
แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา    
ในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
2. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
ในสังกัดส านักงาน       
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

- ข้าราชการครูบุคลากร
ทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า ได้รับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี 2561 

- ร้อยละของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและลกูจ้างประจ า 
ได้น าครื่องราช
อิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลาไป
ประดับในโอกาสพิธี      
ที่ส าคัญตา่ง ๆ ของ   
ทางราชการ 

14,820 เม.ย.-ก.ย.
2562 

นายสายชล แร่ด ี
นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบตัิการ 
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25. โครงการการบริหารภารกจิ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2  
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
กิจกรรม 
1. การประชุมคณะผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดสพป.กพ.2 
จ านวน  6 ครั้งๆ ละ  200 คน 
2. ประชุมสภากาแฟ ผอ.เขต /รอง
ผอ.เขต/ผู้อ านวยการกลุม่ทุกกลุ่ม 
เดือนละ 1 ครั้ง รวม 47 ครั้ง ๆ ละ 
15 คน 
3. การประชุมสมัมนาผู้บริหาร
ส านักงานและบคุลากรทางการ
ศึกษา  จ านวน 65 คน รวม 3 ครั้ง 
4. การประชุมประธานกลุม่
โรงเรียน  จ านวน 35 คน ๆ ละ    
85 บาท/ครั้ง  รวม 3  ครั้ง 

1. เพื่อระดมความคิดเห็น
สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
รวมถึงการประสานงาน
และเพิ่มความรู้การบรหิาร
จัดการให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามนโยบาย
ทางราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อแจ้งข้อราชการ
และนโยบายการบริหาร
จัดการของส านักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อประสานงานและ
เพิ่มพูนความรู้ การบริหาร
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้กับหัวหน้าศูนย์
ประสานงานการศึกษา
อ าเภอและประธานกลุ่ม
โรงเรียน ใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามนโยบาย
ทางราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดประชุมคณะ
ผู้บริหารสถานศึกษา  
รวม  12 ครั้ง จ านวน  
200 คน/ครั้ง 
2. จัดประชุมสภากาแฟ  
ผอ.สพป.กพ.2/รองผอ.
สพท./ผอ.กลุ่มทุกกลุม่         
สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง รวม 
47 ครั้ง จ านวน  15 
คน/ครั้ง 
3. จัดประชุมผูบ้ริหาร
ส านักงานและบุคลากร
ทางการศึกษา รวม    
3 ครั้ง รวม 65 คน/
ครั้ง 
4. จัดประชุมประธาน
กลุ่มโรงเรียน รวม 3  
ครั้ง จ านวน  35  คน 
/ครั้ง 

1.ร้อยละ 100ผู้บริหาร
สถานศึกษามีความรู้  
ความเข้าใจ  มีแนวคิด
และตระหนักในบทบาท
หน้าท่ีการท างานเต็ม
ศักยภาพ   
2. ร้อยละ 100 ของ
รองผู้อ านวยการ    
ผู้อ านวยการกลุ่มใน
สังกัดทุกคนสามารถน า
นโยบาย และแนวปฏิบตัิ
ที่ได้รับน าสู่การปฏิบัตไิด้
อย่างถูกต้อง 
3. ร้อยละ 100 ผู้บริหาร
ส านักงาน และบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงาน
ตามแนวนโยบายของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
4. ร้อยละ 100 ประธาน 
กลุ่มโรงเรียน มคีวามรู้
ความเข้าใจแนวคิดและ
ตระหนักในบทบาท  
หน้าท่ีการท างาน  

235,075 ต.ค.2561  
- 

ก.ย.2562  

นางสาวปราณี  ไชยผยุ                 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

26. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัยให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
กิจกรรม 
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานที่
ภายในส านักงาน โดยการจัดท าจดุ
แลนมารค์เพิ่มเติมบริเวณมุมเลี้ยว
เข้าอาคาร ๑ และแต่งฉากหลังจุด
แลนมารค์เดมิให้สวยงาม 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
ภายใน และภายนอก
ส านักงานให้ดูสะอาด     
ร่มรื่น สวยงาม 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2        
มีมาตรฐานในด้านอาคาร
สถานท่ีและสิ่งอ านวย
ความสะดวกเป็นไป     
ตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

- ผู้บริหาร/บุคลากร
ทางการศึกษา/
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และผู้พบเห็นทุกคน  
มีความรัก ความ
ภาคภูมิใจในความ
สวยงามของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2              
สร้างบรรยากาศ      
ในการปฏิบัตภิารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมาย    
ได้ส าเรจ็ลลุ่วงตาม
ก าหนด 

- ร้อยละ 80 ของ
ความส าเร็จในการ
พัฒนาสภาพแวดล้อม
ด้านอาคาร สถานท่ี/
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

16,875 ม.ค.-ก.ย.
2562 

นายเดช ปราสาททอง                 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
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โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

27. โครงการพัฒนาระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา จ านวน 11 คน  
รวม 5 ครั้ง 
2. สรปุผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อก าหนดนโยบาย
การขับเคลื่อนงานวิชาการ
ของโรงเรียนในสังกัด 
2. เพื่อก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา
โรงเรียนของส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา ทั้งหมด      
9 คน จ านวน 5 ครั้ง 
2. ก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา
โรงเรียนของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
จ านวน 2 ครั้ง 

1. โรงเรียนในสังกัด
ได้รับการก ากับตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 
อย่างทั่วถึงต่อเนื่อง   
เป็นระบบและมีคุณภาพ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ไดต้ิดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

88,125 ม.ค.-ก.ย.
2562 

นางสุพิศ  นาคเมือง 
ศึกษานิเทศก์ 

28. โครงการการยกย่องเชิดชูครู  
ผู้ทรงคุณค่า ปีงบประมาณ 2562 
กิจกรรม 
1. การประชุมยกย่องเชิดชูครู       
ผู้ทรงคุณคา่ ปีงบประมาณ 2562 
2. สรปุรายงานผลการด าเนินการ 

- เพื่อยกย่อง ชมเชย เชิดชู
เกียรติของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 200 คน 

- ร้อยละของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติแลประกาศ 
เกียรติคณุทุกคน มีความ
ภาคภูมิใจและเป็นแบบ 
อย่างที่ดีแก่ข้าราชการ
และบุคคลทั่วไป 

85,800 ส.ค.-ก.ย.
2562 

นางเรณา  สุวรรณ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

29. โครงการนิเทศการศึกษา 
กิจกรรม 
1. นิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล การจัดการศึกษา 
2. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าท่ี  
ให้มีความรู้ ความสามารถ
และมีทักษะในการ
ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา   
2. เพื่อตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี  
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถานศึกษาสามารถ
บริหารและจัดการศึกษา   
ได้อย่างมีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

1. พัฒนาศักยภาพ
ศึกษานิเทศก์และ
เจ้าหน้าท่ี ให้มีความรู้ 
ความสามารถ และมี
ทักษะในการนิเทศ 
ติดตาม ตามนโยบาย
และภารกิจงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯและต้น
สังกัด 
2. ด าเนินการนิเทศ
การศึกษาทุกโรงเรียน
ในสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 

1. สพป.ก าแพงเพชร 
เขต 2 มีการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง ท่ัวถึงและ
เป็นระบบ 
2. ร้อยละ 100 ของ
ศึกษานิเทศก์และ
เจ้าหน้าท่ีมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และ
เสรมิสร้างประสบการณ์  
ในการนิเทศและ     
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

300,000 ต.ค.2561 
- 

ก.ย.2561 

นายไพฑูรย์  นุชทรวง 
ศึกษานิเทศก ์
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ผู้รับผิดชอบ 

30. โครงการการพัฒนาครู
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ 
กิจกรรม 
1. การพัฒนาครูผูร้ับผิดชอบงาน
พัสดุโรงเรียน จดัประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ครูปฏิบตัิงานด้านพัสด ุ
จ านวน 185 โรงเรียนๆละ1 คน            
รวม 185 คนเจ้าหน้าท่ีและวิทยากร    
10 คน รวมทั้งสิ้น 195 คน  2 วัน 
2. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานให้กับครู
ผู้รับผิดชอบงานพัสด ุ
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้กับครู
ด้านงานพัสด ุ

- ครูผู้รับผิดชอบงาน
พัสดุโรงเรียนละ 1 คน  
รวม 185  คน 

1. ร้อยละของผู้เข้า
ประชุมได้รับความรู ้    
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานทางด้านการ
พัสด ุ
2. ร้อยละของ
สถานศึกษาปฏิบตัิงาน
ทางด้านการพัสดไุด้
อย่างถูกต้องและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 

45,550 เม.ย.-ก.ย.
2562 

นางเบญจมาศ  เอกสุภาพันธุ ์
ผอ.กลุ่มบรหิารงานการเงิน

และสินทรัพย ์

31. โครงการประเมินสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ประจ าปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม 
1. ไดร้ับการแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปี
การศึกษา 2561 
2. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อเป็นการสนอง   
พระราชปรารภของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้า 
อยู่หัวรัชกาลปัจจุบัน 
2. เพื่อเป็นการกระตุ้นให้
เกิดการพัฒนามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของชาติ 

- ประเมินและคัดเลือก
สถานศึกษาเพื่อเข้ารับ
รางวัลพระราชทาน 
ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 7  
ประเภทสถานศึกษา 
ระดบัก่อนประถมศึกษา 
ขนาดกลาง 2 แห่ง คือ 
(1) โรงเรยีนวัดโบสถ์ 
อ าเภอวดัโบสถ์ จังหวัด
พิษณุโลก (สังกัดสพฐ : 
สพป.พล.3) 
(2) โรงเรยีนเซนต์แมรี่
อุตรดิตถ์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์ (สังกัด 
สป.สช. : สพป.อต.1) 

- ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาท่ีเข้ารับการ
ประเมินคัดเลือกเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน
ได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมิน  
และคัดเลือกด้วยแบบ
ประเมินและคู่มือการ
ประเมินอย่างเคร่งครัด 
ผลการประเมินด้วย   
ความถูกต้องเที่ยงตรง 
สถานศึกษาที่ถูกประเมิน
ได้รับความยตุิธรรม 
สาธารณชนยอมรับผล
การคัดเลือกด้วยความ
มั่นใจ 

19,000 
(สพป.พล.1) 

ธ.ค.2561 
- 

ก.พ.2562 

นางสาวชนม์ปกรณ์  เพ็งศิร ิ
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

32. โครงการติดตามประเมินผล 
และรายงานผลการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
กิจกรรม  
1. ประชุมการตดิตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2562     
ของ สพฐ. 
2. สรปุรายงานผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2562 

1. เพื่อรับการตรวจ
ติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายตามกลยุทธ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2. เพื่อตรวจเยี่ยมและ
ติดตามภาคสนามตาม
นโยบายโครงการของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. เพื่อติดตามผลและ
รายงานผลการด าเนินการ
ตามนโยบายโครงการของ
ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
โดยใช้ระบบรายงานทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของโรงเรียน
ในสังกดั 

1. รับการตรวจ
ติดตามจากส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จ านวน 4 ครั้ง 
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
จ านวน 2 ครั้ง 
2. ผู้เรียนทุกคนใน
โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 179 โรงเรียน 
6 สาขา ไดร้ับสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา
ตั้งแต่แรกเกิดจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
3. สพป.ก าแพงเพชร 
เขต 2 จัดท ารายงานผล
การ จัดการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ 
2562 เผยแพร่แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องและ
สาธารณชนทราบ 

1. ร้อยละของแผนงาน/
โครงการ ท่ีสอดคล้อง
กับนโยบายตามกลยุทธ์ 
สพฐ./สพป.ก าแพงเพชร 
เขต 2 และมีเอกสาร
รับรอง 
2. ร้อยละของแผนงาน/
โครงการที่จดัระบบการ 
ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
รายงานและการบริหาร 
งบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละของนักเรียน
ได้รับโอกาสสนับสนุน 
ตามนโยบายโครงการ
ของ สพฐ. 
4. ร้อยละของสพป.
ก าแพงเพชร เขต 2 
รายงานผลการด าเนินงาน
และประชาสัมพันธ์  
โดยใช้ระบบการรายงาน
ทางอิเล็กทรอนิกส์     
และทางเว็บไซต์ สพป.
ก าแพงเพชร เขต 2 

42,700 ต.ค.2561 
- 

ก.ย.2562 
 

นางสาวพรประสิทธิ์ แก่นจันทร์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

33. โครงการติดตามประเมินผล 
และรายงานผลการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
กิจกรรม  
1. การประชุมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ
ส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อขับเคลื่อนตามประเด็น
นโยบายของสพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
2. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การขับเคลื่อนตามประเด็นนโยบาย
ของสพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพ  
การบริหารจัดการของ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
และโรงเรียนในสังกัด            
จ านวน 179 โรงเรียน 
และ 6 สาขา 
2. นักเรียน จ านวน 
23,933 คน 
3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 
1,599 คน 
  

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีไดร้ับการ
พัฒนาให้มีการบริหาร
จัดการยุคใหม ่
2. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีไดร้ับการ
พัฒนาตามแผน  
3. ระดับผลสมัฤทธ์ิ  
การประเมินการบริหาร
จัดการของส านักงาน
เขตพื้นท่ี ประจ าปี
งบประมาณ 2562 

126,692 ต.ค.2561 
- 

ก.ย.2562 
 

นางฤดี  พูลเขียว 
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 (งบประมาณ สพป.กพ.2) 1,027,681   

รวมทั้งสิ้นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 - 5 (งบประมาณ สพป.กพ.2) 2,000,000   

 

 



                                                                                                                                         แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
                                                                                                         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   

 

 

128 

ส่วนท่ี  5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบผลผลิต          
การให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2      
จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ก าหนดแนวทางการจัดสรร
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
และตัวชี้วัดความส าเร็จของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1. งบประมาณด าเนินการส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
1.1  งบประจ าและค่าสาธรณูปโภค (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)         

เพ่ือใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบรหิารจัดการสถานศึกษาในสังกัด
ตามภารงานและการติดตามคุณภาพการศึกษา  

1.2  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้กลุ่มภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ด าเนินการสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. งบประมาณด าเนินการส าหรับสถานศึกษา  
เพ่ือให้สถานศึกษาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์       

ของงบประมาณท่ีได้รับ 
 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน     

และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน      
อย่างเป็นระบบ 

3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
1. ประชาสัมพันธ์ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นนโยบาย  ประเด็นเป้าประสงค์  ประเด็นกลยุทธ์    

และตัวชี้วัดความส าเร็จ ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก 

เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามประเด็นนโยบาย เพ่ือก าหนดประเด็น  

กลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การน าจุดเน้นการพัฒนาสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

 
                       ……………………………………………………………… 
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                                         คณะที่ปรึกษา 
         1. นายนพพร   มากคงแก้ว      ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 

2. นายกฤษฏิ์อธิป ชุตินธรากร  รอง.ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
3. นางสาวจุฑารัตน์  ตระกูลชัย รอง.ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
 

                            คณะผู้จัดท า 
1. นายสมศักดิ์  เอี่ยมดี    รอง.ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
2. นางฤดี  พูลเขียว   ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
3. นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
4. นางพรประสิทธิ์  แก่นจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5. นายศิริชัย  มิ่งแก้ว   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นายภูเมธ  สุวรรณชุติกุล      เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

 

 

 



เอกสารล าดับท่ี 2/2562  กลุ่มนโยบายและแผน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

  
            

 

 

 

 

 

        
 

  

             
 

 

 

  
 

 
                   


