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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม มีจุดมุ่งหมาย ในการศึกษา        
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ เป็นคนด ีมีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข การด าเนินการ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น การวางแผนมีความส าคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการวางแผน  
กลยุทธ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะแผนเป็นกรอบ ทิศทางในการบรหิารจดัการศึกษาตลอดจนเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการสร้างโอกาสและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหา   
และพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  จึงจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อน     
การบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ และงบประมาณ สนองประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ข้อ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อีกท้ังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้       
1. การจัดการศึกษาเพ่ือด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และวางพ้ืนฐานความมั่นคง 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 3. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 4. การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ขอขอบคุณคณะกรรมการ บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ในครั้งนี้จนส าเร็จลุลว่งไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ
ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการผลักดันการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อไป 
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  ส่วนที่  1 
บริบท 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2553 หมวด 2 มาตรา 10 ได้กล่าวถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซางมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร  
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซางไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือ
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2574) 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ีและแผนยุทธศาสตร์การปฏริูปการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2558-2563) ซึ่งได้รับความส าคัญ
ต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

อ านาจหน้าที่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่

ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ.2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1. ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ได้แก่ 
1.1 การก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.3 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ

นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ท่ีระบุไว้ข้างต้น 
2. อ านาจหน้าที่เก่ียวกับการศึกษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2556 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอื่น ดังนี้ 
2.1 อ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.2 อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
2.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

3. อ านาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ดังนี้ 

3.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา      
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการ
ท้องถิ่น 
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3.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นได้รับทราบ รวมทั้งก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

3.4 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
3.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้ง ทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน      

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
3.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้ง บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการและสถานบันอื่นที่จัดรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

3.9 ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

3.10 ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
3.11 ประสานและปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน    

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
3.12 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็น

หน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

สภาพทางภูมิศาสตร์ 
สถานที่ตั้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 299  หมู่ 10           

ต าบลคลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง  จังหวัดก าแพงเพชร  รหัสไปรษณีย์  62120 เว็บไซด์ www.kpp2.go.th 

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ        ติดต่อกับ     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
ทิศใต้            ติดต่อกับ     จังหวัดนครสวรรค์  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ     จังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ     จังหวัดตาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kpp2.go.th/
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เป็นหน่วยงานของรัฐที่อยู่ภายใต้   

การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักที่ส าคัญ    
คือ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 6 อ าเภอ  
ได้แก่ อ าเภอขาณุวรลักษบุรี อ าเภอคลองขลุง อ าเภอคลองลาน อ าเภอทรายทองวัฒนา อ าเภอปางศิลาทอง 
และอ าเภอบึงสามัคคี  ในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

พื้นที่บริการด้านการศึกษา 

อ าเภอ 
ระยะห่าง  

จากจังหวัด 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 
ประชากร หมู่บ้าน ต าบล จ านวนโรงเรียน 

ขาณุวรลักษบุรี 72 1,148.46 50,940 143 11 64 
คลองขลุง 42 783.33 64,786 103 10 42 
คลองลาน 43 1,186.78 43,055 68 4 30 
ปางศิลาทอง 68 755.98 26,418 42 3 19 
ทรายทองวัฒนา 53 202.22 23,591 38 3 12 
บึงสามัคคี 79 287.83 30,663 45 4 16 

รวม  - 4,364.60 239,453 439 35 183 

ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (ข้อมูล ณ มิถุนายน 2559) และ รายงานข้อมูลพื้นฐาน  
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2560 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2560) 

 
 
 
 
 

จังหวัดตาก 

เขตบริการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

สพป.ก าแพพงพพร เพตตเ 

จังหวัดพิจิต  

จังหวัดนค สว  ค์

ตาก 

จังหวัดพิจิต  
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โครงสร้างการบริหาร 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เเเส านักงานพตตพื้นที่กา ศึกษาป ะถมศึกษาก าแพพงพพร เพตตเ2เเเ  

นายนพพร  มากคงแก้ว 
ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2  คณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา (กตปน.)
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

รองผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
 

    1. นายสมศักดิ์  เอี่ยมด ี
    2. นายกฤษฏิ์อธิป ชุตินธรากร 
    3. นางสาวจุฑารตัน์ ตระกูลชัย 

 

 

กลุ่มอ านวยการ 
ผอ.สุวัฒน์  บญุพงษ์ 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผอ.ณิชากร  สุขพิธ ี

 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 
ผอ.ฤดี  พูลเขียว 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- ว่าง - 

 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผอ.ณรงค์  เกี้ยวเกิด 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย ์

ผอ.เบญจมาศ เอกสุภาพพันธ์ 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผอ.สนาม  ปานชื่น 

 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ       
การจัดการศึกษา 

ผอ.ปัญญา  ภาษาทอง 

 

โรงเรียนหลัก 183 โรงเรียน   
แบ่งเป็น  19  กลุ่มโรงเรียน 

1.   กลุ่มโรงเรียนโค้งไผ่หามแห        จ านวน  11  โรงเรยีน 
2.   กลุ่มโรงเรียนสลกบาตร            จ านวน  10  โรงเรยีน 
3.   กลุ่มโรงเรียนบา้นไร่ดอนแตง      จ านวน  11  โรงเรยีน 
4.   กลุ่มโรงเรียนปางมะค่า             จ านวน  14  โรงเรยีน 
5.   กลุ่มโรงเรียนขาณุวรลักษณ ์      จ านวน    7  โรงเรียน 
6.   กลุ่มโรงเรียนวชิรราษฎร ์          จ านวน  11  โรงเรยีน 
7.   กลุ่มโรงเรียนกัลยาณมติร          จ านวน   7  โรงเรยีน 
8.   กลุ่มโรงเรียนวังไทร                 จ านวน   7  โรงเรียน 
9.   กลุ่มโรงเรียนวชิรธรรม             จ านวน  9  โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรยีนวังแขมวังยาง         จ านวน 11  โรงเรยีน 
 
 

 

11.   กลุม่โรงเรียนคลองขลงุ            จ านวน   8   โรงเรยีน 
12.   กลุม่โรงเรียนปางศิลา              จ านวน  13  โรงเรียน 
13.   กลุ่มโรงเรียนโพธิ์ทองพัฒนา      จ านวน   6  โรงเรยีน 
14.   กลุม่โรงเรียนคลองลานพัฒนา    จ านวน  10  โรงเรียน 
15.   กลุ่มโรงเรียนคลองน้ าไหล         จ านวน   9  โรงเรยีน 
16.   กลุม่โรงเรียนคลองสวนหมาก     จ านวน  11  โรงเรียน 
17.   กลุ่มโรงเรียนทรายทองวัฒนา     จ านวน  12  โรงเรียน 
18.   กลุม่โรงเรียนบึงสามัคคี            จ านวน   9  โรงเรยีน 
19.   กลุ่มโรงเรียนระหานเทพนิมิต     จ านวน   7  โรงเรียน 
 
 

 

 

คณะกรรมการ  
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และโรงเรียนในสังกัด  

รายการ จ านวน 
1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     - กลุ่มภารกิจ 

 
6  กลุ่ม 1 หน่วย 1 ศูนย์ 

2. สถานศึกษาทั้งหมด 183 โรงเรียน 7 สาขา 
3. ห้องเรียน          1,785   ห้องเรียน 
4. นักเรียน 
     - ก่อนประถมศึกษา                            5,752   คน 
     - ประถมศึกษา                                15,648   คน 
     - มัธยมศึกษา                                   2,935   คน 

         24,335  คน 

5. บุคลากรทางการศึกษา 
     - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     - รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     - ศึกษานิเทศก์ 
     - บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
     - ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา 
     - ข้าราชการครู 
     - ครูอัตราจ้าง 
     - พนักงานราชการ 
     - ลูกจ้างประจ า 
     - ลูกจ้างชั่วคราว 

 
 1   คน 
 3   คน 

  12   คน 
  24   คน 

     175  คน 
   1,519  คน 

  47   คน 
  81   คน 
  74   คน 
 251  คน 

ที่มา : ทะเบียนคุมอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล 1 ตุลาคม 2560)  
           และรายงานข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา 2560 
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ข้อมูลคุณภาพทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพ

นักเรียน ปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 

1. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา       
ปีการศึกษา 2557-2559    

1.1  ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)    
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2557 – 2559    
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 

 1.2  ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2557 – 2559  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2556  
ระดับประเทศ 

 
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา  เปรียบเทียบ       

2558-2559 2557 2558 2559 
ภาษาไทย 45.05 49.93 52.94            3.01 
คณิตศาสตร์ 37.17 43.49 40.33 -3.16 
วิทยาศาสตร์ 41.28 42.61 41.40 -1.21 
ภาษาอังกฤษ 31.04 35.95 30.39 -5.56 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 50.03 48.57 45.36 -3.21 
ศิลปะ 44.57 - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา 53.12 - - - 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 57.26 - - - 

เฉลี่ย 44.94 44.11 42.08 -2.03 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา  เปรียบเทียบ   

2558-2559 2557 2558 2559 
ภาษาไทย 34.10 42.05 45.64           3.59 
คณิตศาสตร์ 27.11 30.37 27.13 -3.24 
วิทยาศาสตร์ 36.28 36.87 33.57 -3.30 
ภาษาอังกฤษ 25.55 27.26 27.94           0.68 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 45.34 44.78 47.24           2.46 
ศิลปะ 40.04 - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา 57.78 - - - 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 44.46 - - - 

เฉลี่ย 38.83 36.27 36.30 0.03 
 

  ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 
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1.3  ตารางแสดงการเปรยีบเทยีบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชาต ิ(O-NET)  
ปีการศึกษา 2559 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับประเทศ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 

1.4  ตารางแสดงการเปรียบเทียบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชาติ (O-NET)  
ปีการศึกษา 2559 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับประเทศ  
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ  

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ  

เขตพื้นท่ี 

เปรียบเทยีบ
ประเทศ 

เปรียบเทยีบ 
สพฐ. 

ภาษาไทย 46.36 46.81 45.64 -0.72 -1.17 
คณิตศาสตร์ 29.31 29.53 27.13 -2.18 -2.40 
วิทยาศาสตร์ 34.99 35.12 33.57 -1.42 -1.55 
ภาษาอังกฤษ 31.80 31.39 27.94 -3.86 -3.45 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 49.00 49.34 47.24 -1.76 -2.10 

เฉลี่ย 38.29 38.44 36.30 -1.99 -2.14 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (คะแนนร้อยละ) 

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ  

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

เขตพื้นท่ี 

เปรียบเทยีบ
ประเทศ 

เปรียบเทยีบ 
สพฐ. 

ภาษาไทย 52.98 51.88 52.94 -0.44 1.06 
คณิตศาสตร์ 40.47 38.76 40.33 -0.14 1.57 
วิทยาศาสตร์ 41.22 40.27 41.40 0.18 1.13 
ภาษาอังกฤษ 34.59 31.11 30.39 -4.20 -0.72 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 46.68 45.08 45.36 -1.32 0.28 

เฉลี่ย 43.19 41.42 42.08 -1.11 0.66 
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2. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีการศึกษา 2557-2559  

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3  
ระหว่างปีการศึกษา 2557 – 2559  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2558 

 ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศกึษา 2559 ระหว่าง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 กับระดับประเทศ       

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนร้อยละ) 

ค่าเปรียบเทียบ 
ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ 

ความสามารถด้านภาษา 49.94 51.00 -1.06 

ความสามารถด้านค านวณ 37.45 36.99 0.46 

ความสามารถด้านเหตุผล 54.01 53.38 0.63 
เฉลี่ย 47.14 47.13 0.01 

ที่มา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (คะแนนร้อยละ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา เปรียบเทียบ 

ปี 2557-2559 2557 2558 2559 

ความสามารถด้านภาษา 47.46 45.19 49.94 4.75 

ความสามารถด้านค านวณ 39.46 38.74 37.45 -1.29 

ความสามารถด้านเหตุผล 44.74 47.92 54.01 6.09 
เฉลี่ย 43.89 43.95 47.14 3.19 
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ข้อมูลโรงเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. โรงเรียนประชารัฐ 
โรงเรียนประชารัฐ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จ านวน 16 โรงเรียน 

ล าดับ                 โรงเรียน 
ที่อยู่ 

            ประเภท 
  หมู่        ต าบล           อ าเภอ 

  1 วัดหนองเหมือด 6 แสนตอ ขาณุวรลักษบุร ี       ประถมศึกษา 

  2 บ้านใหม่หนองยาง 6 บ่อถ้ า ขาณุวรลักษบุร ี       ประถมศึกษา 

  3 บ้านท่าพุทรา   3 ท่าพุทรา คลองขลุง       ขยายโอกาส 

  4 บ้านวังบัว   8 วังบัว คลองขลุง       ขยายโอกาส 

  5 บ้านวังหันน้ าดึง   5 วังแขม คลองขลุง       ขยายโอกาส 

  6 อนุบาลวังไทร   4 วังไทร คลองขลุง      ประถมศึกษา 

  7 วัดพิกุลทอง   1 หัวถนน คลองขลุง      ประถมศึกษา 

  8 บ้านวังน้ า   4 วังยาง คลองขลุง      ประถมศึกษา 

  9 ประชารักษ์ศึกษา   7 คลองสมบรูณ ์ คลองขลุง       ขยายโอกาส 

 10 บ้านโป่งน้ าร้อน   2 โป่งน้ าร้อน คลองลาน       ขยายโอกาส 

 11 บ้านโชคชัยพัฒนา  11 คลองลานพัฒนา คลองลาน       ขยายโอกาส 

 12 บ้านคลองแขยงวิทยา   7 สักงาม คลองลาน       ขยายโอกาส 

 13 บ้านทุ่งทอง   6 ทุ่งทอง ทรายทองวัฒนา       ขยายโอกาส 

 14 บ้านดงเย็น   1 ระหาน บึงสามัคค ี      ประถมศึกษา 

 15 บ้านโพธ์ิเอน   4 เทพนิมิตร บึงสามัคค ี      ประถมศึกษา 

 16 บ้านชายเคือง   2 วังชะโอน บึงสามัคค ี       ขยายโอกาส 

ที่มา : รายงานโรงเรียนประชารัฐ ปี 2559 

2. โรงเรียนในฝัน  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  9  โรงเรียน   

โรงเรียนในฝัน 

รุ่นที่ 1  
ปี 2547  

รุ่นที่ 2  
ปี 2549   

รุ่นที่ 3 
ปี 2553   

1. บ้านวังชะโอน       1. ชุมชนประชาสามัคค ี
      2. ชุมชนบ้านคลองลาน 
      3. วัดคูหาสวรรค ์
      4. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
      5. อนุบาลทรายทองวัฒนา 

       1. บ้านเพชรมงคล 
       2. อนุบาลคลองขลุง 
       3. บ้านบึงสามัคคีก าแพงเขต 

ที่มา : รายงานโรงเรียนในฝัน ปี 2547 – 2553 
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3. โรงเรียนดีประจ าต าบล  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน  34  โรงเรียน 
     

โรงเรียนดีประจ าต าบล 
1. อนุบาลคลองลาน                                                  18. บ้านคลองลึกพัฒนา                                       
2. อนุบาลวังไทร                                                      19. บ้านเกาะตาล 
3. บ้านโป่งน้ าร้อน                                                    20. บ้านหัวรัง 
4. บ้านทุ่งทอง                                                         21. บ้านโคกเลาะ 
5. บ้านชายเคือง                                                      22. บ้านใหม่หนองยาง 
6. บ้านท่าขึ้น                                                          23. บ้านหนองตะเคียน 
7. บ้านทุ่งซ่าน                                                         24. บ้านหนองชะแอน 
8. บ้านไร่ดอนแตง                                                    25. ชุมชนบ้านสลกบาตร (วันครู 2504) 
9. บ้านท่าพุทรา                                                       26. วัดหนองเหมือด 
10. บ้านโชคชัยพัฒนา                                                27. บ้านถนนงาม (มิตรภาพท่ี 27) 
11. บ้านถาวรวัฒนา                                                  28. ประชารักษ์ศึกษา 
12. บ้านมอเจริญ                                                     29. บ้านหนองจอก 
13. บ้านบึงหล่มสามคัค ี                                             30. บ้านวังหันน้ าดึง 
14. วัดพรหมประดิษฐ ์                                               31. บ้านวังบัว 
15. บ้านคลองแขยงวิทยา                                            32. บ้านวังน้ า 
16. บ้านวังน้ าแดง                                                     33. วัดพิกุลทอง 
17. บ้านดงเย็น                                                        34. บ้านโพธ์ิเอน 

 

ที่มา : รายงานโรงเรียนดีประจ าต าบล ปี 2557 
 
4. โรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) 

โรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2               
จ านวน  4  โรงเรียน 

ล าดับ      โรงเรียนหลัก     โรงเรียนมารวม      ต าบล       อ าเภอ   ประเภท รวมตั้งแต ่
   1 ชุมชนบ้านสลกบาตร  สลกบาตร ขาณุวรลักษบุร ี ขยายโอกาส   2/2559 
 (รุ่น1) (วันครู 2504) 1.1 บ้านโนนปอแดง สลกบาตร ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา  รวมครบ 
  (รัฐพินิจประชาสรรค์)       ทุกช้ัน 

   2 บ้านหนองชะแอน  วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี ขยายโอกาส   2/2559 
 (รุ่น1)  2.1 บ้านวังหามแห วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา รวมบางช้ัน               
  2.2 บ้านวังล้อมร าลึก วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา   ป.5-ป.6 
  2.3 บ้านหนองปล้อง วังหามแห ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา  

   3 บ้านส่องตาแล  บ่อถ้ า ขาณุวรลักษบุร ี ขยายโอกาส   2/2559 
 (รุ่น2)  3.1 บ้านบ่อกระบาก บ่อถ้ า ขาณุวรลักษบุร ี ประถมศึกษา  รวมครบ 
         ทุกช้ัน 

   4 บ้านไผย่าวสามัคค ี  โพธิ์ทอง ปางศิลาทอง ประถมศึกษา   2/2559 
 (รุ่น2)  4.1 บ้านหนองหล่ม โพธิ์ทอง ปางศิลาทอง ประถมศึกษา  รวมครบ 
         ทุกช้ัน 

ที่มา : รายงานโรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) ปี 2559 
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5. โรงเรียนอนุบาลต้นแบบ 

5.1 โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
จ านวน 6 โรงเรียน 

โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ ปี 2549 

โรงเรียน อ าเภอ 
1. อนุบาลขาณุวรลักษบุร ี
2. อนุบาลคลองขลุง 
3. อนุบาลคลองลาน 
4. อนุบาลปางศิลาทอง 
5. อนุบาลบึงสามัคค ี
6. อนุบาลทรายทองวัฒนา 

ขาณุวรลักษบุร ี
คลองขลุง 
คลองลาน 

ปางศิลาทอง 
บึงสามัคค ี

ทรายทองวัฒนา 

ที่มา : รายงานอนุบาลต้นแบบ ปี 2549 

5.2 โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน  6  โรงเรียน 

โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย ปี 2551 ของ สพฐ. 

โรงเรียน อ าเภอ 
1. อนุบาลปางมะค่า 
2. อนุบาลวังไทร 
3. บ้านโป่งน้ าร้อน 
4. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
5. บ้านดงเย็น 
6. อนุบาลทุ่งทราย (บ้านหนองนกชุม) 

ขาณุวรลักษบุร ี
คลองขลุง 
คลองลาน 

ปางศิลาทอง 
บึงสามัคค ี

ทรายทองวัฒนา 

ที่มา : รายงานอนุบาลต้นแบบ ปี 2551 
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5.3  โรงเรียนอนุบาลต าบล ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน  35  โรงเรียน 

โรงเรียนอนุบาลต าบล  ปี 2550 
โรงเรียน ต าบล 

1. บ้านดงเย็น 
2. บ้านโนนพลวง 
3. บ้านวังชะโอน 
4. บ้านบึงสามัคคีก าแพงเขต 
5. บ้านปางตาไว 
6. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
7. บ้านท่าขึ้น 
8. อนุบาลทุ่งทราย (บ้านหนองนกชุม) 
9. บ้านคลองสุขใจ 
10. บ้านถนนน้อย 
11. อนุบาลปางมะค่า 
12. บ้านโคกเลาะ 
13. บ้านไร่ดอนแตง 
14. ชุมชนบ้านสลกบาตร 
15. วัดคูหาสวรรค ์
16. บ้านดอนขวาง 
17. บ้านหัวรัง 
18. บ้านหนองชะแอน 
19. บ้านอุดมสามัคค ี
20. บ้านเกาะฝ้าย 
21. วัดหนองเหมือด 
22. อนุบาลวังไทร 
23. วัดพิกุลทอง 
24. ทุ่งน้อยพัฒนา 
25. บ้านวังบัว 
26. บ้านท่าพุทรา 
27. บ้านหนองจอก 
28. บ้านวังตะล่อม 
29. บ้านวังแขม (สว่างชัยวงษ์) 
30. ชุมชนประชาสามัคค ี
31. บ้านห้วยน้อย 
32. ชุมชนบ้านคลองลาน 
33. บ้านบึงหล่ม 
34. บ้านคลองแขยงวิทยา 
35. บ้านโป่งน้ าร้อน 

 

ระหาน 
เทพนิมิต 
วังชะโอน 
บึงสามัคค ี
ปางตาไว 
หินดาต 
โพธิ์ทอง 
ทุ่งทราย 
ทุ่งทอง 

ถาวรวัฒนา 
ปางมะค่า 
ดอนแตง 
วังชะพลู 
สลกบาตร 

บ่อถ้ า 
เกาะตาล 
โค้งไผ ่

วังหามแห 
ป่าพุทรา 
ยางสูง 
แสนตอ 
วังไทร 
หัวถนน 

คลองสมบรูณ ์
วังบัว 

ท่าพุทรา 
ท่ามะเขือ 
วังยาง 
วังแขม 

คลองขลุง 
แม่ลาด 

คลองลานพัฒนา 
คลองน้ าไหล 

สักงาม 
โป่งน้ าร้อน 

ที่มา : รายงานอนุบาลต้นแบบ ปี 2550 
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6. โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
6.1 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ  จ านวน  11  โรงเรียน 

โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
              ปี 2556                  ปี 2557                               ปี 2560 
     1. บ้านหนองน้ าแดง 
     2. บ้านพรหมมาสามัคค ี

      1. บ้านถาวรวัฒนา 
      2. บ้านวังชะโอน 
      3. บ้านบึงหล่ม 

1. บ้านท่าข้ามสามัคคี         4. บ้านใหม่หนองยาง 
2. บ้านวังบัว                    5. บ้านถนนน้อย 
3. บ้านศรีสมบรูณ์พัฒนา     6. บ้านท่ามะเขือ 

ที่มา : รายงานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2552 - 2560 

6.2 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จ านวน  112  โรงเรียน 
 

โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
        ปี 2552          ปี 2555        ปี 2556          ปี 2557          ปี 2560 
1. บ้านหนองน้ าแดง 
2. วัดอุเบกขาราม 

1. ชุมชนบ้านโค้งไผ ่
2. ชุมชนประชาสามัคค ี
3. บ้านใหม่หนองยาง 
4. บ้านห้วยแก้ว 
    สามัคคีธรรม 
5. บ้านโป่งดู่ประชาอุทิศ 
6. บ้านพัดโบก 
7. คีรีวงศ์วัฒนา 
8. บ้านหัวเสลา 
9. บ้านอุดมสามคัค ี
10. วัดพิกุลทอง 
11. บ้านหนองโมก 
12. ทุ่งน้อยพัฒนา 
13. บ้านหนองผักหนาม 
14. บ้านไร่ใหม ่
15. วัดพรหมประดิษฐ ์
16. บ้านโชคชัยพัฒนา 
17. บ้านท่าข้ามสามัคค ี
18. บ้านบึงหล่ม 
19. บ้านซับใหญ่ศึกษานารฯี 
20. บ้านถนนน้อย 
21. บ้านทุ่งทอง 
22. บ้านดงเจริญ 
23. บ้านชายเคือง 
24. บ้านหนองคล้าพงษ์ทอง 
25. บ้านโพธ์ิเอน 

1. บ้านคลองแขยง 
2. อนุบาลบึงสามัคคฯี 
3. บ้านบึงหล่มสามัคค ี
4. วัดหนองเหมือด 
5. บ้านโพธ์ิทอง 
6. บ้านป่าเหียง 
7. บ้านวังบัว 
8. บ้านช้างคับ 
9. บ้านคลองลึกพัฒนา 
10. บ้านคลองยาง 
11. บ้านเกาะตาล 
12. บ้านหาดชะอม 
13. อนุบาลคลองขลุง 
14. บ้านดงเย็น 
15. บ้านโนนพลวง 
16. บ้านเขาพริกอนุสรณ์ 
17. บ้านวังหัวแหวนพัฒนา 
18. บ้านไพรสวรรค ์
19. บ้านเพชรมงคล 
20. บ้านหนองบอน 
21. บ้านตากฟ้าพัฒนา 
22. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
23.อนุบาลคลองลาน 
24. บ้านศรีสมบูรณ์พัฒนา 
25. บ้านหนองไผ่ 
26. บ้านคลองสุขใจ 
27. บ้านหนองชะแอน 
28. บ้านโป่งน้ าร้อน 
29. บ้านเกาะแก้วอนุสรณ ์
30. บ้านสุขส าราญ 
31.อนุบาลปางมะค่า 

1. บ้านบึงสามัคค ี
    ก าแพงเขต 
2. บ้านสามขา 
3. อ่างทองราษฎร์วิทยา 
4. บ้านหนองจอก 
5. บ้านจอมทองพัฒนา 
6. บ้านท่าขึ้น 
7. ชุมชนบ้านคลองลาน 
8. บ้านปากคลองลาน 

1. บ้านคลองน้ าไหลใต ้
2. บ้านคลองสมบูรณ ์
3. บ้านหนองปรือ 
4. บ้านใหม่ธงชัย 
5. บ้านแปลงสี ่
6. บ้านเพชรนิยม 
7. บ้านปางมะนาว 
8. บ้านเขาพริกไทย 
9. บ้านทรัพย์มะนาว 
10.บ้านมอสมบูรณ์   
มิตรภาพที่ 189 
11. อนุบาลวังไทร 
12. บ้านสามแยก 
13. บ้านบึงลาด 
14. บ้านคอปล้อง 
15. บ้านศรีทองสามัคค ี
16. บ้านระหานประชาศึกษา 

         ปี 2554 
1. บ้านวังพลับ 
2. บ้านจิตตมาสพัฒนา 
3. บ้านหัวรงั 
4. บ้านวังโป่งพัฒนา 
5. ประชารักษ์ศึกษา 
6. หนองปรือประชาสรรค์ 
7. บ้านพรหมมาสามัคค ี
8. รอดนิลวิทยา 
9. บ้านหนองหิน 
10. บ้านเขาน้ าอุ่น 
11. บ้านมอเจริญ 
12. บ้านอุดมทรัพย ์
13. บ้านปางลับแล 
14. บ้านคลองปลาสร้อย 
15. บ้านถาวรวัฒนา 
16. บ้านวังชะโอน 
 

ปี 2558 

1. บ้านส่องตาแล 
2. บ้านคลองสะพานช้าง 
3. บ้านปางตาไว 
4. บ้านวังตาช่วย 
 
         ปี 2559 

1. สักงามประชาสรรค์
(เกษตรศาสตร์อนสุรณ์ 37) 
2. บ้านท่ามะเขือ 
3. บ้านคลองแขยงวิทยา 
4. บ้านวังน้ าพัฒนา 
5. วัดปรีชาราษฎร์บ ารุง 
6. บ้านหนองช้างงาม 
7. บ้านหนองทองหล่อ 
8. บ้านสามเรือน 
9. บ้านทุ่งซ่าน 
10. อนุบาลปางศิลาทอง 

ที่มา : รายงานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2552 - 2560 



                                                                                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
                                                                                                                                          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 14 

7. โรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนสจุริต สงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 จ านวน 59 โรงเรียน 

โรงเรียนสุจริต  

โรงเรียน ประเภท 
1. บ้านเขาพริกอนุสรณ ์
2. บ้านรังแถว 
3. บ้านไร่ดอนแตง 
4. ชุมชนบ้านโค้งไผ ่
5. วัดสว่างอารมณ ์
6. บ้านศรีไพศาล 
7. บ้านวังพลับ 
8. บ้านหนองปรือประชาสรรค ์
9. บ้านวังหันน้ าดึง 
10. บ้านห้วยน้อย 
11. บ้านหนองจอก 
12. อ่างทองราษฎร์วิทยา 
13. บ้านโชคชัยพัฒนา 
14. บ้านโป่งน้ าร้อน 
15. บ้านบึงหล่ม 
16. หินดาตราษฎร์บ ารุง 
17. บ้านท่าขึ้น 
18. บ้านถนนน้อย 
19. บ้านคอปล้อง 
20. บ้านดงเย็น 
21. อนุบาลบางมะค่า 
22. บ้านเกาะแก้วอนุสรณ ์
23. บ้านคลองสะพานช้าง 
24. บ้านส่องตาแล 
25. บ้านวังหัวแหวนพัฒนา 
26. บ้านหนองช้างงาม 
27. บ้านจิตตมาสพฒันา 
28. บ้านหนองชะแอน 
29. บ้านวังน้ าซึม 
30. บ้านนาเหนือ 
31. บ้านช่องลม 
32. บ้านห้วยแก้วสามัคคีธรรม 
33. บ้านวังตาช่วย 
34. บ้านดงด ามิตรภาพที่ 88 
35. บ้านหนองชุมแสง 
36. อนุบาลคลองลาน 
37. บ้านคลองแขยงวิทยา 
38. บ้านพรหมมาสามัคค ี
39. บ้านปากคลองลาน 

โรงเรียนต้นแบบ 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
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โรงเรียนสุจริต  

โรงเรียน ประเภท 
40. บ้านคลองเตย 
41. บ้านท่าข้ามสามัคค ี
42. บ้านสุขส าราญ 
43. รอดนิลวิทยา 
44. ชุมชนบ้านคลองลาน 
45. บ้านคลองลึกพัฒนา 
46. บ้านอุดมทรัพย ์
47. บ้านศรีทองสามัคค ี
48. บ้านวังแขม “สว่างชัยวงษ”์ 
49. บ้านกระโดนเตี้ย 
50. วัดฤกษ์หร่ายสามคัค ี
51. พิบูลวิทยาคาร 
52. ประชารักษ์ศึกษา 
53. บ้านบึงส าราญ 
54. บ้านทุ่งทอง 
55. บ้านหนองไผ่ 
56. บ้านศรีอุดมธัญญะ 
57. บ้านถาวรวัฒนา 
58. บ้านชุมนาก 
59. บ้านวังโป่งพัฒนา 

โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนเครือข่าย 

ที่มา : รายงานโรงเรียนสุจริต 

8.  โรงเรียนวิถีพุทธ 

8.1 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 10 โรงเรียน 

โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า 
รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 4 รุ่นที่ 5 รุ่นที่ 6 รุ่นที่ 7 
ปี 2554 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

1. บ้านเขาพรกิอนสุรณ ์ 1. บ้านปากคลองลาน 
2. บ้านใหม่เจรญิสุข 
3. อนบุาลวังไทร 

1. ประชารักษ์ศึกษา 
2. บ้านพรหมาสามัคคี 
3. บ้านวังโป่งพัฒนา 

1. บ้านหัวรัง 1. บ้านท่าข้ึน 
2. บ้านคลองลึก 

ที่มา : รายงานโรงเรียนวิถีพุทธของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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8.2  โรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2                 
จ านวน  176  โรงเรียน 

โรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน 

1. ชุมชนบ้านโค้งไผ ่
2. บ้านสระตาพรม 
3. บ้านวังโป่งพัฒนา 
4. บ้านเปาะสวอง 
5. บ้านดงด ามิตรภาพท่ี 88 
6. ชุมชนบ้านสลกบาตร 
7. บ้านหาดชะอม 
8. บ้านรังแถว 
9. บ้านอุดมสามคัค ี
10. บ้านหัวเสลา 
11. อนุบาลขาณุวรลักษบุร ี
12. วัดหนองเหมือด 
13. บ้านวังพลับ 
14. บ้านศรไีพศาล 
15. วัดคูหาสวรรค ์
16. บ้านคลองสะพานช้าง 
17. บ้านเขาพริกอนสุรณ ์
18.  สักงามประสรรค ์
19. บ้านปากคลองลาน 
20. บ้านคลองแขยงวิทยา 
21. บ้านแปลงสี ่
22. บ้านพรหมมาสามัคค ี
23. บ้านท่าช้าง 
24. บ้านสุขส าราญ 
25. บ้านใหม่เจริญสุข 
26. บ้านบึงหล่ม 
27. ประชารักษ์ศึกษา 
28. ทุ่งน้อยพัฒนา 
29. บ้านหนองทองหล่อ 
30. บ้านวังบัว 
31. บ้านป่าเหียง 
32. บ้านหนองโมก 
33. บ้านกระโดนเตี้ย 
34. อนุบาลวังไทร 
35. วัดอุเบกขาราม 
36. อนุบาลคลองขลุง 
37. บ้านวังหันน้ าดึง 
38. บ้านท่าขึ้น 
39. บ้านโพธ์ิทอง 
40. บ้านเขาน้ าอุ่น  

41. บ้านคลองปลาสร้อย 
42. บ้านอุดมทรัพย ์
43. บ้านหนองไผ่ 
44. บ้านทุ่งทอง 
45. บ้านถาวรวัฒนา 
46. บ้านดงเย็น 
47. บึงสามัคคีก าแพงเขต 
48. บ้านวังเจ้า 
49. บ้านชายเคือง 
50. บ้านโป่งแต้ 
51. วัดพรหมประดิษฐ ์
52. บ้านนิคม 
53. อนุบาลคลองลาน 
54. บ้านร้อยไร ่
55. บ้านท่าพุทรา 
56. บ้านหัวรัง 
57. บ้านวังตะล่อม 
58. วัดสว่างอารมณ ์
59. อนุบาลปางมะค่า 
60. บ้านหนองคล้าพงษ์ทอง 
61. บ้านไร่ใหม ่
62. บ้านคลองใหญ่ใต้ 
63. บ้านศรีทองสามัคค ี
64. บ้านทุ่งหันตรา 
65. วัดพิกุลทอง 
66. บ้านปางตาไว 
67. บ้านโป่งดู่ประชาอุทิศ 
68. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
69. บ้านถนนงาม(มิตรภาพที่ 27) 
70. บ้านมาบคล้า 
71. บ้านโชคชัยพัฒนา 
72. บ้านวังชะโอน 
73. วัดน้อยวรลักษณ ์
74. อนุบาลทุ่งทราย(หนองนกชุม) 
75. บ้านสามขา 
76. บ้านวังตาช่วย 
77. บ้านโป่งน้ าร้อน 
78. บ้านกระบวยทอง 
79. ตากฟ้าพัฒนา 
80. บ้านท่ามะเขือ     

81. บ้านแม่ลาด 
82. บ้านทรัพย์มะนาว 
83. บ้านวังน้ าซึม 
84. บ้านหนองหิน 
85. บ้านท่าข้ามสามัคค ี
86. บ้านใหม่ธงชัย 
87. บ้านหนองน้ าแดง 
88. บ้านปางลับแล 
89. บ้านมอเจริญ 
90. บ้านบึงส าราญ 
91. บ้านคลองมดแดง 
92. บ้านมอสมบูรณ์มติรภาพท่ี189  
93. บ้านหนองตะเคียน 
94. บ้านหนองหล่ม 
95. บ้านหนองผักหนาม 
96. บ้านคลองลึกพัฒนา 
97. บ้านจอมทอง 
98. บ้านช่องลม 
99. บ้านวังน้ าพัฒนา 
100. บ้านคลองน้ าไหลใต ้
101. บ้านบึงลาด 
102. บ้านหนองจอก 
103. อนุบาลบึงสามัคค ี
104. บ้านหนองชุมแสง 
105. บ้านปางมะนาว 
106. บ้านส่องตาแล 
107. วัดปรีชาราษฎร์บ ารุง 
108. บ้านมอแดง(สิงห์ทองประชาสรรค์) 
109. บ้านไพรสวรรค ์
110. บ้านห้วยแก้วสามัคคีธรรม 
111. บ้านบ่อทอง 
112. บ้านหนองชะแอน 
113. บ้านศรีสมบูรณ์พัฒนา 
114. วัดคลองเจริญ 
115. บ้านโนนพลวง 
116. บ้านหนองช้างงาม 
117. บ้านไผ่งาม 
118. บ้านทุ่งซ่าน 
119. บ้านระหานประชาศึกษา 
120. บ้านบึงหล่มสามัคค ี
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โรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน 

121. บ้านห้วยน้อย 
122. บ้านเพชรมงคล 
123. บ้านช้างคับ 
124. บ้านสามเรือน 
125. วัดพัฒนราษฎร์บ ารุง 
126. บ้านคลองพลูประชาสรรค ์
127. บ้านหนองปรือ 
128. บ้านวังน้ า 
129. บ้านเกาะฝ้าย 
130. บ้านเพชรนิยม 
131. บ้านบึงเสือเต้น 
132. ชุมชนบ้านคลองลาน 
133. บ้านดงเจริญ 
134. บ้านพัดโบก 
135. บ้านคลองยาง 
136. อ่างทองราษฎร์วิทยา 
137. คีรีวงศ์วัฒนา 
138. บ้านหนองกระทุ่ม 
139. บ้านคลองสมบูรณ ์
       สาขาคลองสมุย 
 

140. บ้านคลองสมบูรณ ์
141. บ้านซับใหญ่ศึกษานารีอนุสรณ์ 5 
142. วัดฤกษ์หร่ายสามัคค ี
143. บ้านคลองมดแดง สาขาชุมนมุไทร 
144. บ้านคลองไพร 
145. รอดนิลวิทยา 
146. บ้านโพธ์ิเอน 
147. บ้านทะเลพัฒนา 
148. บ้านคลองเตย 
149. บ้านใหม่หนองยาง 
150. บ้านนาเหนือ 
151. หนองปรือประชาสรรค ์
152. อนุบาลปางศิลาทอง 
153. วัดแสงอุทัย 
154. บ้านถนนน้อย 
155.บ้านหนองปล้อง 
156. บ้านเกาะตาล 
157. บ้านวังน้ าพัฒนา สาขาบ่อหิน 
158. ชุมชนประชาสามัคค ี
 

159. บ้านโคกเลาะ 
160. บ้านดอนขวาง 
161 บ้านโนนตารอด 
162. บ้านไร่ดอนแตง 
163. บ้านสามเรือน 
164. วชิรสารศึกษา 
165. อนุบาลทรายทองวัฒนา 
166. เกาะแก้วอนุสรณ ์
167. บ้านวังแขม “สว่างชัยวงษ์” 
168. บ้านสามแยก 
169. บ้านจิตตมาสพัฒนา 
170. บ้านวังน้ าแดง 
171. บ้านไผ่ยาวสามัคค ี
172. บ้านวังล้อมร าลึก 
173. บ้านวังหัวแหวนพัฒนา 
174. บ้านคลองขุด 
175. ประชาราษฎร์สามัคคี 
176. บ้านวังหามแห 
 
 

ที่มา : รายงานโรงเรียนวิถีพุทธของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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9. โรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

โรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 
จ านวน  109  โรงเรยีน 

โรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
        รุ่นที่ 1          รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 5          รุ่นที่ 7 
1. บ้านมอเจริญ 
2. บ้านท่าขึ้น 
3. อนุบาลวังไทร 
4. วัดพิกุลทอง 
5. บ้านทุ่งทอง 
6. บ้านไร่ดอนแตง 
7. ชุมชนบ้านสลกบาตร
(วันครู2504) 
8. บ้านชายเคือง 
9. อนุบาลคลองลาน 
10. บ้านโปร่งน้ าร้อน 

1. อนุบาลขาณุวรลักษบุร ี
2. อนุบาลคลองขลุง 
3. อนุบาลทรายทองวัฒนา 
4. อนุบาลปางศิลาทอง 
5. อนุบาลบึงสามัคค ี
6. อนุบาลปางมะค่า 
7. อนุบาลทุ่งทราย 
(หนองนกชุม) 
8. บ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
9. บ้านดงเย็น 
10. บ้านเพชรมงคล 
11. คลองแขยงวิทยา 
12. ชุมชนประชาสามคัค ี
13. บ้านวังชะโอน 
14. บ้านบึงสามัคคี   
     ก าแพงเขต 
15. บ้านคูหาสวรรค ์
16. บ้านท่าพุทรา 
17. บ้านวังหันน้ าดึง 
18. บ้านพรหมประดิษฐ ์
19. บ้านโชคชัยพัฒนา 
20. ชุมชนบ้านคลองลาน 
  

1. บ้านไพรสวรรค ์
2. บ้านพรหมมาสามัคคี 
3. บ้านอุดมทรัพย ์
4. บ้านปางตาไว 
5. บ้านกระบวยทอง 
6. บ้านทุ่งซ่าน 
7. บ้านช้างคับ 
8. บ้านโพธิ์ทอง 
9. บ้านหัวรัง 
10.บ้านเกาะแก้วอนุสรณ ์
11. บ้านโพธิ์เอน 
12. ประชารักษ์ศึกษา 
13. บ้านชุมนาก 
14. บ้านวังบัว 
15. บ้านส่องตาแล 
16. บ้านบึงหล่มสามัคคี 
17. บ้านโป่งดู่ประชาอุทิศ 
18. บ้านวังตาช่วย 
19. บ้านหนองชะแอน 
20. บ้านหนองเหมือด 
21. บ้านถนนงาม 
22. บ้านบ่อทอง 
23. บ้านไร่ใหม ่
24. บ้านไผ่ยาว 
25. บ้านทรัพย์มะนาว 
26. บ้านสุขส าราญ 
27. บ้านหนองน้ าแดง 
28. บ้านมอสมบูรณ์
มิตรภาพที่ 189 
29. บ้านบึงหล่ม 
30.บ้านคลองมดแดง 
31. บ้านถาวรวัฒนา 
32. บ้านคลองสุดใจ 

1. บ้านใหม่หนองยาง 
2. บ้านคลองสะพานช้าง 
3. ชุมชนบ้านโค้งไผ ่
4. บ้านวังพลับ 
5. บ้านหัวเสลา 
6. บ้านสามเรือน 
7. บ้านป่าเหียง 
8. บ้านคลองเจริญ 
9. วัดแสงอุทัย 
10. บ้านคลองลึกพัฒนา 
11. บ้านเขาน้ าอุ่น 
12. บ้านปากคลองลาน 
13. บ้านคลองน้ าไหลใต้ 
14. สักงามประชาสรรค์
(เกษตรศาสตร์อนุสรณ์37) 
15. บ้านคลองเตย 

1. บ้านหนองชุมแสง 
2. บ้านท่าข้ามสามัคค ี
3. วชิรสารศึกษา 
4. บ้านหนองจอก 
5. บ้านศรีเกษตร 
6. บ้านเพชรนิยม 
7. วัดอุเบกขาราม 
8. บ้านวังน้ าพัฒนา 
9. บ้านหนองช้างงาม 
10.บ้านจอมทองพัฒนา 
11. คีรีวงศ์วัฒนา 
12. บ้านเปาะสวอง 
13. บ้านวังหัวแหวนพัฒนา 
14. บ้านสามแยก 
15.บ้านช่องลม 
16.วัดสว่างอารมณ ์
17. อ่างทองราษฎร์วิทยา 
18. บ้านวังน้ า 
19. บ้านกระโดนเตี้ย 
20. พิบูลวิทยาคาร 
21. บ้านคลองสมบูรณ ์
22. บ้านท่ามะเขือ 
23. บ้านทะเลพัฒนา 
24. บ้านคลองขุด 
25. บ้านดงเจริญ 

         รุ่นที่ 6 
1. บ้านศรสีมบรูณ์พฒันา 
2. บ้านจิตตมาสพัฒนา 
3. บ้านเขาพริกอนุสรณ ์
4. บ้านเกาะตาล 
5. บ้านวังโปร่งพัฒนา 
6. บ้านใหม่ธงชัย 
7. บ้านหนองไผ ่

          ที่มา : รายงานโรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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10. โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

   10.1 โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนระดับประเทศ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่
สนับสนุนกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนดีเด่น 

ระดับประเทศ ปี 2559 (ครั้งท่ี 1) ระดับประเทศ ปี 2560 (ครั้งท่ี 2) 

- โรงเรียนบ้านอุดมทรัพย ์

10.2 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์  ระดับจังหวัดก าแพงเพชร 

รับรางวัล โรงเรียน 

ระดับจังหวดั ปี  2552 บ้านหนองน้ าแดง 

ระดับจังหวดั ปี  2553 บ้านหนองน้ าแดง 

ระดับจังหวดั ปี  2554 บ้านหนองน้ าแดง 

ระดับจังหวดั ปี  2555 บ้านหนองน้ าแดง 

ระดับจังหวดั ปี  2556          อันดับที่ 3   บ้านหนองน้ าแดง 

ระดับจังหวดั ปี  2560                         บ้านอุดมทรัพย ์
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ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ได้ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย  

สู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา 2560 และได้สรุปผลการดําเนินงานออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  

1. ด้านผู้เรียน 
1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนที่มีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตร  

การศึกษาปฐมวัย   
1.2  เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับเข้าเรียนปีการศึกษา 2560 จํานวน 3,718 คน ได้เข้าเรียน  

จํานวน 3,718 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
1.3  อัตราการออกกลางคัน ปีการศึกษา 2559 ในระดับประถมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 0.03    

และระดับมัธยมศึกษา ตอนต้นคิดเป็นร้อยละ 0.51  
1.4 ผู้เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 จํานวน 2,717 คน ได้ศึกษาต่อระดับ  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จํานวน 2,716 คน คิดเป็นร้อยละ 99.97 
1.5 ผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2559 จํานวน 1,026  คน ได้ศึกษาต่อระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จํานวน 977 คน คิดเป็นร้อยละ 95.23  
1.6 ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 67 ปีการศึกษา 2560 นักเรียน

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 และรองชนะเลิศอันดับที่ 2 สรุปได้ดังนี้ 

1.6.1 หมวดกิจกรรมเรียนรวม – ศิลปะ รายการการประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-ม.3 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันที่ 1 เหรียญทอง     
ได้แก่ โรงเรียนบ้านบึงหล่ม คือ เด็กชายวรวุฒิ  ด้วงเอก 

1.6.2 หมวดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายการการแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน ป.1-ป.6     
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง ได้แก่นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านปากคลองลาน คือ  
1. เด็กหญิงกลอยใจ  อ่อนน้อมดี  2. เด็กหญิงกัญจนพร  สุขแซม  3. เด็กหญิงลินทิพย์  รอดพลัด  4. เด็กหญิง
บัวชมภู  มนพิสุทธิ์   5. เด็กหญิงปิยะธิดา  พิลึก  6. เด็กหญิงม่ังมีสุข  มโนมัย  7. เด็กหญิงวรรณิศา  แสงทอง  
8. เด็กหญิงสุกัญญา  จิตชัยเจริญกุล  9. เด็กหญิงอารียา  แซ่เติ๋น  10. เด็กหญิงเพชรรัตน์  ธงฉิมพลี 

1.6.3 หมวดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายการการแข่งขันการใช้เข็มทิศและการคาดคะเนและ 
การสะกดรอย ป.4-ป.6 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง ได้แก่โรงเรียนบ้านมอแดง (สิงห์ทอง 
ประชาสรรค์) คือ 1. เด็กหญิงกุลธิดา  บ่อคํา  2. เด็กชายปิยังกูร  สกุลทองพัฒนา  3. เด็กชายพงศธร  จรูญศรี   
4. เด็กชายภาณุวัฒน์  เสาวนจิ  5. เด็กหญิงรดา  เอี่ยมเจริญจิตต์  6. เด็กชายสิทธินนท์  คําค้อม 

1.6.4 หมวดกิจกรรมเรียนรวม-ภาษาไทย  รายการการแข่งขันการเล่านิทาน ประเภทนักเรียน
ออทิสติก ม.1-ม.3 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง ได้แก่ โรงเรียนบ้านวังชะโอน คือ       
เดก็ชายชลชาติ  บัวแพง 

1.7 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะ  
การอ่านเขียนภาษาไทย ดังผลการประเมิน ดังนี้  

1.7.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2560 มีผลประเมินการอ่านออกเสียง  
และการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2560 เปรียบเทียบเดือน สิงหาคม 2560 และ พฤศจิกายน 2560 
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เดือน 
ผลการประเมินการอ่านออกเสียง ผลการประเมินการอ่านรู้เรื่อง 

สิงหาคม  พฤศจิกายน  
พัฒนาการ 

สิงหาคม  พฤศจิกายน  
พัฒนาการ 

 (- ลด/+ เพ่ิม)  (- ลด/+ เพ่ิม) 

ระดับคุณภาพ 
จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน (คน) 
จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน (คน) 

ดีมาก 1,518 1,403 -115 1,502 986 -516 
ดี  529 613 84 684 948 264 

พอใช้ 219 259 40 167 354 187 
ปรับปรุง 149 118 -31 63 109 46 

รวม 2,415 2,393 -22 2,416 2,397 -19 

ที่มา : รายงานผลจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) ของ สพฐ.  

   1.7.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2560 มีผลประเมินการเขียนคํา       
และการเขียนเรื่อง ปีการศึกษา 2560 เปรียบเทียบเดือน สิงหาคม 2560 และ พฤศจิกายน  2560  
 

เดือน 
ผลการประเมินการเขียนคํา ผลการประเมินการเขียนเรื่อง 

สิงหาคม  พฤศจิกายน  
พัฒนาการ 

สิงหาคม  พฤศจิกายน  
พัฒนาการ 

 (- ลด/+ เพ่ิม)  (- ลด/+ เพ่ิม) 

ระดับคุณภาพ 
จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน (คน) 
จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน (คน) 

ดีมาก 812 576 -236 1,421 1,665 244 

ดี  809 727 -82 563 427 -136 

พอใช้ 474 632 158 258 176 -82 

ปรับปรุง 321 458 137 174 125 -49 

รวม 2,416 2,393 -23 2,416 2,393 -23 
 

ที่มา : รายงานผลจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) ของ สพฐ. 
1.8 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   

ปีการศึกษา 2559   
ความสามารถ ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2558 ร้อยละของผลต่าง 

ด้านภาษา 49.94 45.19 4.75 
ด้านคํานวณ 37.45 38.74 -1.29 
ด้านเหตุผล 54.01 47.92 6.09 

รวม 47.14 43.95 3.19 
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จากตาราง ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษาคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.14  

ทั้งนี้ ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ 3            
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ระหว่างปีการศึกษา 2559 กับปีการศึกษา 2558 
รวมทั้ง 3 ด้าน พบว่าปีการศึกษา 2559 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 2558  ร้อยละ 3.19 เมื่อแยกเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านภาษา ปีการศึกษา 2559 สูงกว่า ปีการศึกษา 2558 ร้อยละ 4.75 ด้านคํานวณ ปีการศึกษา 
2559 ต่ํากว่า ปีการศึกษา 2558 ร้อยละ 1.29 และ ด้านเหตุผล ปีการศึกษา 2559 สูงกว่า ปีการศึกษา 2558 
ร้อยละ 6.09 

1.9  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559   
 

ชั้น วิชา 
ปี 

2558 

ปีการศึกษา 2559 เปรียบเทียบ 

ประเทศ สพฐ. สพป.กพ.2 
เขตกับ
ประเทศ 

เขตกับ 
สพฐ 

เทียบกับ     
ปี 2558 

ป.6 

ภาษาไทย 49.93 52.98 51.88 52.94 -0.04 1.06 3.01 

สังคมศึกษาฯ 48.57 46.68 45.08 45.36 -1.32 0.28 -3.21 

อังกฤษ 35.95 34.59 31.11 30.39 -4.20 -0.72 -5.56 

คณิตศาสตร์ 43.49 40.47 38.76 40.33 -0.14 1.57 -3.16 

วิทยาศาสตร์ 42.61 41.22 40.27 41.40 0.18 1.13 -1.21 

เฉลี่ย 44.11 43.19 41.42 42.08 -1.11 0.66 -2.03 

จากตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2559 
ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ.และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2  ดังนี้ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 42.08  
จําแนกรายวิชาพบว่า วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 52.94 วิชาสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.36 และวิทยาศาสตร์คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 41.40 ตามลําดับ   
ส่วนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 30.39 และวิชาคณิตศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 40.33 ตามลําดับ   

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง ปีการศึกษา 
2558 กับ 2559  พบว่า ปีการศึกษา 2559   ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 42.08  ปีการศึกษา 2558  
ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 44.11 คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2559 ลดลงจากปีการศึกษา 2558  
ร้อยละ -2.03 แยกตามรายสาระการเรียนรู้ 5 สาระ ดังนี้ 

วิชาภาษาไทย                มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ   3.01 
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม   มีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ  -3.21 
วิชาภาษาอังกฤษ           มีค่าเฉลี่ยสูลดลงร้อยละ -5.56 
วิชาคณิตศาสตร์            มีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ  -3.16 
วิชาวิทยาศาสตร์            มีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ  -1.21 
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1.10  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2559   

 

ชั้น วิชา ปี 2558 
ปีการศึกษา 2559 เปรียบเทียบ 

ประเทศ สพฐ. สพป.กพ.2 
เขตกับ
ประเทศ 

เขตกับ 
สพฐ 

เทียบกับ 
ปี 2558 

ม.3 

ภาษาไทย 42.05 46.36 46.81 45.64 -0.72 -1.17 3.59 

สังคมศึกษาฯ 44.78 49.00 49.34 47.24 -1.76 -2.10 2.46 

อังกฤษ 27.26 31.80 31.39 27.94 -3.86 -3.45 0.68 

คณิตศาสตร์ 30.37 29.31 29.53 27.13 -2.18 -2.40 -3.24 

วิทยาศาสตร์ 36.87 34.99 35.12 33.57 -1.42 -1.55 -3.30 

เฉลี่ย 36.27 38.29 38.44 36.30 -1.99 -2.14 0.03 

จากตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 
ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ.และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2  ดังนี้ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 36.30  
จําแนกรายวิชาพบว่า วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 47.24 วิชาภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.64 และวิทยาศาสตร์คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.57 ตามลําดับ   
ส่วนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27.13 และวิชาภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27.94 ตามลําดับ   

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง ปีการศึกษา 2558 
กับปีการศึกษา 2559 พบว่า ปีการศึกษา 2559 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.30 ปีการศึกษา 2558  
ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.27 คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2559 สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2558 ร้อยละ 0.03 
แยกตามรายสาระการเรียนรู้ 5 สาระ ดังนี้ 

วิชาภาษาไทย                มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 3.59 
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม   มีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ 2.46 
วิชาภาษาอังกฤษ           มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 0.68 
วิชาคณิตศาสตร์             มีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ -3.24 
วิชาวิทยาศาสตร์            มีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ -3.30 
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2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ได้ดําเนินการคัดเลือกและจัดส่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษายอดเยี่ยม เพ่ือรับรางวัลอันทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS ในระดับภาคเหนือ ประจําปีการศึกษา 2560 ผลได้รับรางวัลดังนี้ 

2.1 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ด้านวิชาการ ได้แก่ นางสาววิริยา  แสงมณี ตําแหน่งครู  โรงเรียนบ้านมอเจริญ 

2.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้านวิชาการ ได้แก่ นางสาวอุษา  ขําหลง ตําแหน่งครู โรงเรียนบ้านวังชะโอน 

2.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านวิชาการ ได้แก่ นางสาวตะวัน  เขตคง ตําแหน่ง คร ูโรงเรียนบ้านปาก
คลองลาน 

2.4 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยมประเภทประถมศึกษาขนาดกลาง     
ด้านบริหารจัดการ ได้แก่ โรงเรียนบ้านหัวรัง 

2.5 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทอง ผู้อํานวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับ
ประถมศึกษาขนาดกลาง ด้านบริหารจัดการ ได้แก่ นายบุญชม  ติ๊บบุ่ง โรงเรียนบ้านท่าข้ามสามัคคี 

2.6 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา     
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะดนตรี นาฏศิลป์ ด้านบริหารจัดการ  ได้แก่ นางสาวจุรีพร  ทาพวง ตําแหน่งครู  
โรงเรียนบ้านใหม่หนองยาง 

2.7 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้านบริหารจัดการ ได้แก่ นางอุ่นเรือน  เมืองสองชั้น ตําแหน่งครู โรงเรียน    
บ้านใหม่หนองยาง 

2.8 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา    
บูรณาการด้านบริหารจัดการ ได้แก่ นางนพรัตน์  มาเขียว ตําแหน่งครู โรงเรียนสักงามประชาสรรค์
(เกษตรศาสตร์อนุสรณ์ 37) 

2.9 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระ   
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ด้านบริหารจัดการ ได้แก่ นางสาวกฤษณา  สุวรรณเจริญ ตําแหน่งครู  
โรงเรียนบ้านมอเจริญ 

2.10 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ผู้อํานวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ได้แก่ นายสุพจน์  ชูประเสริฐ ตําแหน่งผู้อํานวยการ 
โรงเรียนคีรีวงศ์วัฒนา 

2.11 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับก่อนประถมศึกษา ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ได้แก่ นางรัศมี  อ่วมน้อย ตําแหน่งครู โรงเรียนบ้านวังหันน้ําดึง 

2.12 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ลูกจ้างยอดเยี่ยม ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ได้แก่ นายสุทัน  เนยมา ตําแหน่งช่างไม้ โรงเรียนบ้านไพรสวรรค์ 

3. ด้านการบริหารจัดการ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ได้บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซึ่งได้สําเร็จตามยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
2.1 ผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ตัวชี้วัดความสําเร็จ    

ตามยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ) ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต 2 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ผลประเมินตามตัวชี้วัด (ตัวชี้วัด) ค่าเฉลี่ยและระดับคุณภาพ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : หลักสูตร 

และกระบวนการเรียน    
การสอน 

ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 4 - เฉลี่ย คุณภาพ 

5 4 4 5  4.5 ดีเยี่ยม 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิต 
และพัฒนาครู 

 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 2 - - - เฉลี่ย คุณภาพ 

4 1    2.5 ปานกลาง 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 :           
การทดสอบ การประเมิน 
การประกันคุณภาพ และ
พัฒนามาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด 8 เฉลี่ย คุณภาพ 

5 3 5 1 5 3.80 ดีมาก 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ไอซีที 
เพ่ือการศึกษา 

ตัวชี้วัด3.1 ตัวชี้วัด3.2 - - - เฉลี่ย คุณภาพ 

3 1    2 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 
เฉลี่ย คุณภาพ 
3.20 ดี 

หมายเหตุ         
         ผลการประเมิน 5 ระดับ โดยระดับคะแนน 1 หมายถึง ต่ํากวา่เป้าหมายและเกณฑ์ท่ีกําหนด  คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.80  หมายถึง พอใช้ 
ระดับคะแนน  2 หมายถึง ต่าํกว่าเป้าหมาย คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง  ปานกลาง  ระดับคะแนน  3 หมายถึง  ได้ตามเป้าหมาย  
คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40  หมายถึง  ด ี ระดบัคะแนน  4  หมายถึง  สูงกวา่เปา้หมาย คะแนนเฉลี่ย  3.41 - 4.20  หมายถึง  ดีมาก    
ระดับคะแนน 5 หมายถึง  สูงกว่าเปา้หมายและเกณฑ์ท่ีกาํหนด คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00  หมายถึง  ดีเยี่ยม 

 

2.2  สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งครบองค์ประกอบ 
ตามกฎกระทรวง  

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559           
โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2  

จํานวนโรงเรียน 
ที่เข้ารับการประเมิน 

ผลการประเมิน (โรงเรียน) 
หมายเหตุ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
180 และ 7 สาขา 180 (ร้อยละ 100) -   

ที่มา : รายงานผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา                     
        ปีการศึกษา 2559 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระส าคัญเกี่ยวกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล   และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง       
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินยั อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม     
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา 
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี ้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมี 
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ          
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้        
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา 
และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือ 
ใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
ทั้งนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระ
และก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้น ายุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี         
(พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) จุดเน้นนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2561 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
และก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2560-2579) รัฐบาลได้ก าหนด วิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

และยุทธศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

เป้าหมาย 
1. ความม่ันคง 

1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เป็นกลไกที่น าไปสู่ 
การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชน 
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยู่อาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
2. ความม่ังคั่ง 

2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายใน และภายนอกประเทศ 
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง 
การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ 
ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์     
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ      
และสิ่งแวดล้อม 

3. ความยั่งยืน 
3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได ้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ      
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 

3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ ในการด าเนนิงาน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างความม่ันคง 

1.1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย             
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น   
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
  1.3 การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  1.4 การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษา 
ดุลภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  1.5 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือบ้านและมิตรประเทศ 
  1.6 การพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1.7 การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

  2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
  2.4 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ 
  2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง 
  2.6 การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก  สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
3.1 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
  3.3 ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  3.4 การเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

 3.5 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
4.1 สร้างความม่ันคงและลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 

  4.2 พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  4.3 มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  4.4 สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 

 4.5 พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกลในการสนับสนุนการพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.1 จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 

  5.2 วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า  เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  5.3 การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5.4 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5.5 การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 5.6 การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

  6.2 การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ 
  6.6 ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  6.7. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

 6.8 ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) 
หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยึดหลัก 
“ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง”  “การพัฒนาที่ยั่งยืน”  และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 

จุดเปลี่ยนส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 
การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากร ในทุกช่วงวัย มุ่งเน้น

การยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ  โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ือให้ เติบโตอย่างมีคุณภาพ 
การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีระเบียบวินัย และมีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงาน
และทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของคนในแต่ละช่วงวัยตามความเหมาะสม การเตรียม
ความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีที่เน้น การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางการสุขภาพ
และการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุภาพ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า    
ให้ความส าคัญกับการ จัดบริการของรัฐที่มีคุณภาพทั้งด้านการศึกษาสาธารณสุข ให้กับผู้ด้อยโอกาส และ        
ผู้ที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกล การจัดสรรที่ดินท ากิน สนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และสนับสนุนการเพ่ิม
ผลิตภาพ ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ รวมทั้งกระจายการจัดบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทั่วถึง
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ 
สถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทย โครงสร้างประชากรไทย เปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย

อย่างสมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยปี 2557 ประชากรวัยแรงงานมีจ านวนสูงสุดและเริ่มลดลง
อย่างต่อเนื่อง คุณภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยยังมีปัญหา คุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ใน
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ระดับค่อนข้างต่ านอกจากนี้  คนไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม  และไม่ตระหนักถึงความส าคัญ
ของระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ และการมีจิตสาธารณะ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม มีระเบยีบ วินยั ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ 

และมีความสุข โดยมีสุขภาวะสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น  ตลอดจน  ที่มีทักษะ ความรู้ความสามารถและ
พัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคน  
ในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงาน
ไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ 12 วัฒนธรรมได้    
อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไป 
จึงต้องให้ความส าคัญกับวงการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์  เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติ และ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีข้ึน คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้ง
สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ 
ประกอบด้วย (1) ปรับเปลี่ยนคา่นิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน และนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม ความมีระเบียบวินัย 
และจิตสาธารณะ (2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น
มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบ
บริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสม ปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 

ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไปมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด 1.2 คดีอาญามีสัดส่วนลดลง 
  เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 2.1    
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัด 2.1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่างร้อยละ 85 
ตัวชี้วัด 2.2 เด็กวันเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด 2.3 คะแนน IQ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 2.4 เด็กร้อยละ 70 มีคะแนน EQ ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 2.5 ผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 30  ต่อปี 

  เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ เรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA  ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า 500 
ตัวชี้วัด 3.2 การใช้อินเตอร์เน็ตเพ่ือการอ่านหาความรู้เพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด 3.3 การอ่านของคนไทยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 85 ตัวชี้วัด 
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แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม   

ที่พึงประสงค์ 
- ส่งเสริมการเลี้ยงดูในครอบครัวที่เน้นการฝึกเด็กให้รู้จักการพ่ึงพาตัวเอง มีความซื่อสัตย์      

มีวินัย มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ในรูปแบบของกิจกรรมที่เป็นกิจวัตรประจ าวัน และ 
ให้พ่อแม่หรือผู้ปกครองเป็นแบบอย่างท่ีดีให้เด็กสามารถเรียนรู้และยึดถือเป็นต้นแบบในการด าเนินชีวิต 

- ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ปลอด
จากอบายมุขอย่างจิงจัง 

2. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
- ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม พัฒนา

หลักสูตรการสอนที่อิงผลงานวิจัยทางวิชาการและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่างๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้าน ความคิดความจ า ทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร   
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ สนับสนุนการผลิตสื่อ
สร้างสรรค์ท่ีมีรูปแบบหลากหลายที่ให้ความรู้ในการเลี้ยงดู และพัฒนาเด็กปฐมวัย อาทิ ครอบครัวศึกษา อนามัยแม่
และเดก็ วิธีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้
ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพ
อนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย และการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

- พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุน่ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์    
มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง สอดคล้องกับการพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย เน้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ สนับสนุนให้เด็ก   
เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนา ทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ 
การอ่าน การบ าเพ็ญประโยชนท์างสังคม การดูแลสุขภาพ การท างานร่วมกันเปน็กลุ่ม การวางแผนชวีิตสรา้งแรงจูงใจ
ให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคี และสหกิจศึกษาที่มุ่งการฝึกทักษะอาชีพให้พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีขนาดและจ านวนผู้เรียนต่ ากว่าเกณฑ์

มาตรฐานให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของพ้ืนที่ และ
โครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนวัยเด็กลดลงอย่างต่อเนื่อง 

- ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้น า และสามารถ
กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างสารทการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพเข้ามาเป็นครูปรับระบบ ประเมินวิทยฐานะ
ทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และสร้างเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 

- พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานที่สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้าน
ทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา 

- ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพ เข้าร่วมระบบ
ทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพ่ีเลี้ยงให้ร่วมวางแผน    
การจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 
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- ขยายความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และ
ผู้เชี่ยวชาญทั้งในและต่างประเทศ พัฒนาสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนา
งานวิจัยไปสู่นวัตกรรมรวมทั้งขยายการจัดท าและการใช้หลักสูตรมาตรฐานสมรรถนะให้มากข้ึน 70 

- จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่
ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ และใช้มาตรการทางภาษีจูงใจ    
ให้ภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและราคาถูก 

4. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
- เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 

ตัวชี้วัด 2.1  อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ท่ีปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่ากับ   
ร้อยละ 90  โดยไม่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม    
และระหว่างพ้ืนที่ 

ตัวชี้วัด 2.2  สัดสว่นนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผ่านเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 มีจ านวนเพิ่มขึ้น และความแตกต่างของคะแนนแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพ้ืนที่     
และภูมิภาคลดลง 

- ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาส ทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นที่ และสภาพร่างกาย การดูแลนักเรียนยากจน  
ทีอ่าศัยในพ้ืนที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน การสนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา 
การปรับปรุงระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ของ สพฐ. ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และการให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน 

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
แนวคิดการจัดการศึกษา 

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 
หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง     
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)  และหลักการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ         
(National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย  
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและ

เรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา
ที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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3. สร้างความม่ันคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม
คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพ และความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้ามกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ าในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพ
ของก าลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและ
สังคม 4.0 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี  

และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาระเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า

ภายในประเทศลดลง 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา  5 ประการ  ดังนี้ 
1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) ตัวชี้วัด 

ที่ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น หรือ
เทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา
ที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน เป็นต้น 

2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานอย่าง
เท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น 

3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
( O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA)    
ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา เป็นต้น 

5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท  
ทีเ่ปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตวัชี้วดัที่ส าคัญ เชน่ อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น 
สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 
อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ     
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน  การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 
  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม  
ทางเศรษฐกจิ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย  ดังนี้ 
  3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย  และทักษะ และคุณลักษณะ     
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาสถานที่ 
  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
  4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  4.3 ระบบรายงานข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจบุัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผล และรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมี
เป้าหมาย ดังนี้ 
  5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรกัษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.3 การวิขัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 



                                                                                                                                         แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
                                                                                                                                          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   

 

 

35 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน      

และสามารถตรวจสอบได้ 
  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
  6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

4. แนวนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
นายกรัฐมนตรีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ที่เสนอต่อสภานิติ

บัญญัติแห่งชาติในวันนี้/ได้จัดท าข้ึนโดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ตามร่างกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) โดยค านึงถึงความต่อเนื่องในการบริหารราชการแผ่นดิน    
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติอย่างแท้จริง และยังคงยึดหลักการส าคัญสองประการ คือ 

ประการที่หนึ่ง  น้อมน า “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร   
มหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ได้พระราชทานไว้ให้แก่ปวงชนชาวไทย มาเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบวงเงิน
งบประมาณท่ีสมเหตุสมผล มีภูมิคุ่มกันที่ดีพอประมาณ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างสมดุลในทุกมิติ ทั้งทาง  
ด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประการที่สอง  ด าเนินการตามแนวนโยบายของรัฐบาลที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ    
ในการพัฒนาประเทศ และบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ควบคู่กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  และนโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2558-2564) 

นโยบายและแนวทางการจัดสรรงบประมาณ 
1. ปฏิรูปการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีอย่างต่อเนื่อง โดยจ าแนกงบประมาณ   

เป็น 6 กลุ่ม เพื่อแสดงถึงค่าใช้จ่ายในแต่ละกลุ่มให้ชัดเจนยิ่งขึ้นประกอบด้วย งบประมาณรายจ่ายงบกลาง  
กลุ่มงบประมาณรายจ่ายบุคลากรภาครัฐ กลุ่มงบประมาณรายจ่ายกระทรวง/หน่วยงาน (Function)         
กลุ่มงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ (Agenda) กลุ่มงบประมาณรายจ่ายพ้ืนที่ (Area) และกลุ่มงบประมาณ
รายจ่ายบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ 

2. การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องตามร่างกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี โดยให้ความส าคัญกับบูรณาการภารกิจและงบประมาณ 3 มิติ โดยมิติยุทธศาสตร์ 
และมิติกระทรวง/หน่วยงาน บูรณาการร่วมกับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติพ้ืนที่  
เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาในระดับพ้ืนที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
และสามารถใช้งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลให้เกิดผลเป็นรูปธรรม   
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประหยัดงบประมาณ 
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3. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดท างบประมาณให้ครอบคลุมทุกแหล่งเงิน โดยให้ส่วนราชการ
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นที่มีรายได้และเงินสะสมคงเหลือได้พิจารณาน าเงินดังกล่าวมาใช้ด าเนินภารกิจ
ของหน่วยงาน รวมทั้งการส่งเสริมความร่วมมือในการลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน เพ่ือใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดควบคู่กับการพิจารณาทบทวนเพ่ือชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกการด าเนินภารกิจ
ที่มีความส าคัญในระดับต่ า หรือหมดความจ าเป็น หรือไม่สอดคล้องกบสถานการณ์ในปัจจุบัน หรือสร้างภาระ
หนี้สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็น เพ่ือน างบประมาณดังกล่าวไปจัดท าภารกิจที่มีความส าคัญเร่งด่วน 
มีความคุ้มค่าและมีความพร้อมในการด าเนินงานโดยประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านความม่ันคง 

เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ สร้างความปรองดองและสมานฉันท์
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ป้องกัน
ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความมั่นคงรักษา   
ความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ทั้ง SME และ Micro SME 

พัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล วิจัยและนวัตกรรม สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ พัฒนาศักยภาพการผลิต
ภาคการเกษตร เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน การคลัง 
พัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาประสิทธิภาพและมูลค่าเพ่ิมของภาคการผลิต 
การบริการ การค้า และการลงทุน การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน พัฒนาความร่วมมือด้านต่างประเทศ 
สร้างและรักษาผลประโยชน์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

พัฒนาด้านสาธารณสุขและสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาละนันทนาการ รวมทั้งส่งเสริม
และพัฒนาศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโต
จากภายใน 

เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาระบบประกันสุขภาพ สรา้งความเสมอภาค
เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ ส่งเสริมการด าเนินงานตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
เสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

เพ่ือจัดการปัญหาที่ดินท ากิน น าที่ดินบุกรุกมาจัดสรรให้กับประชาชน บริหารจัดการขยะ และ
สิ่งแวดล้อม พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ขยะล้นเมือง การแยกขยะ 
ใช้พลังงานทดแทน ดูทั้งระบบขยายท่อระบายน้ า ขยายเมื่อง่ายกว่าย้ายเมือง บริหารการจัดการทรัพยากรน้ า 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนจัดการผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะ
ภูมิอากาศ และภัยพิบัติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม อ านวยความสะดวกทางธุรกิจ ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริม
การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ บริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐตลอดจนพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 

5. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
1. น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา  
ลงกรณบดนิทรเทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธาน    
ของพระองค์ท่านถือเป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด 

2. การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาที่จะ
ด าเนินการ 6 ด้าน คือ 

2.1 ความมั่นคง 
2.2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
2.4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
2.5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
2.6 การปรับสมดุลพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. จดุเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.1 ด าเนินการอยู่ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ  20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernizer MOE มีการด าเนินการ

สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
3.4 ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็นรูปธรรม 

4. จุดเน้นส าคัญ นโยบาย แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

4.1 ด้านความม่ันคง 
แนวทางหลัก 
4.1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

   - การเสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลัก น้อมน าพระราชปณิธานและพระราชกระแส
ด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
   - พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์ เช่น 
กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน 
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4.1.2 การบริหารจัดการ 
   - การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ชายขอบ/ชายแดน 
   - ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

4.2 ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แนวทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลงคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
4.2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา 

   - ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดท า  
Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา และการอบรม 
โดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่างๆ อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษ
ระยะสั้น Application และสื่อต่างๆ ที่หลากหลาย 
   - พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ ด าเนินการเป็นกลุ่มเล็ก  
โดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 
   - ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือแก้ปัญหา   
ขาดแคลนบุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 
   - พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 

4.2.2 ผลิตก าลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษา และ
จัดการศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่ง โดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงานเป็น
โรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ 

4.2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งงรัดการพัฒนาอาจารย์ เพื่อผลิตนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย  10 อุตสาหกรรมใหม่ 

4.3 ด้านการพัฒนาละส่งเสริมสร้างศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 
4.3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 

   - การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นอนุบาล 3 

(เด็กอายุ 3 - 5 ปี)  และจัดท ามาตรฐานผู้เรียน ครู สถานศึกษาและผู้บริหารเพื่อประกันคุณภาพให้แก่เด็ก
ปฐมวัยทุกสังกัด 

2)  หน่วยงานอ่ืน อาทิ  กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเน้นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเด็ก เยาวชน
และต่อยอดการสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทางท้ังกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี รวมทั้ง
รูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี 

2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความมาซื่อสัตย์” 
- การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน 

1)  หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 
2)  ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วิชา ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์ ICT 

และ Design and Technology เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ จากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 
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3) แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่าน   
ให้เด็กอนุบาลฟังและการปรับปรุงห้องสมุด 

4) เน้นการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ Active Learning 
ในห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรม/วิธีการย่อย  รวมทั้งการ
รองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 

- การวัดและประเมินผล 
1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้ผลคะแนนสูงขึ้น 
2) การประเมินผล O-Net ในวิชาสังคมศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้ประเมิน ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 

3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  ด าเนินการในรูปคณะท างาน
ออกข้อสอบ 

4.3.2 การผลิตครู พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
- การสรรหาครู 

1)  โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มอบให้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักด าเนินการสรรหาครู (การผลิต 
รูปแบบการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การติดตามพร้อมการพัฒนา) 

2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู 
- ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้มีความเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 

เพ่ือให้ครูอยู่ในห้องเรียน 
- การพัฒนาครู การอบรมครู 

1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะ และการได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ / เห็นชอบ รวมทั้งการพัฒนาครูด้วย
ระบบ TEPE Online 

2) หน่วยด าเนินการให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

4.4 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา โดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษา    

ที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) รวมทั้งการด าเนินการตามแนวทาง        
No Child Left Behind คือ จัดท าข้อมูลเพื่อส่งต่อผู้เรียน การป้องกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดยชุมชน 
ผู้ปกครอง ร่วมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กท่ีมีความจ าเป็นและต้องการเป็นพิเศษ 

4.4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล    
เพ่ือการศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งทางด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบเครือข่าย ด้านระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   
อย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

4.4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสร้างความเท่าเทียม
ในการใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 
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4.5 ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
4.5.1 โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ น ากลับมาใช้ประโยชน์ 
4.5.2 การสร้างจิตส านึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชด าริ : ต้นแบบ

การจัดการสิ่งแวดล้อม 
4.5.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 

4.6 ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
4.6.1 เรื่องกฎหมาย เตรียมความพร้อมเก่ียวกับกฎหมายการศึกษา 
4.6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
4.6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพ้ืนที่ ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด เป็นฐานในการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 

5. การขับเคลื่อน ก ากับและติดตามการน าจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  สู่การปฏิบัติ 

 ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดท าแผนปฏิบัติการตามจุดเน้นเชิง
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหน่วยงานที่สอดคล้องกบยุทธศาสตร์
ชาติ 6 ด้าน 

6. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

โดยได้นอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน และสอดคล้อง    
กับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) โดย
ก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 

พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบรหิารจดัการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีสว่นรว่มตามหลักธรรมาภิบาล 
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ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก 
1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา 
2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

จากการทดสอบระดับชาติ 
3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ 
6. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ปี 
7. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
8. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-17 ปี 
9. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน 
10. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ 

ของการพัฒนาประเทศ 
4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต 
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสว่นรว่มในการจัดการศึกษา 

7. แผนปฏิบัติการราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดก้ าหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก 

ของคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการทีเ่น้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ ต่อคุณภาพการศึกษา 

และบูรณาการการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม

ตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
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3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างาน 
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 
และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย    
การบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจและ ความรับผิดชอบ
สู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

6. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนที่ 

7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 6 ด้าน ดังนี้ 

นโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ตัวช้ีวัดหลัก 
1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบรบิทของพ้ืนที่ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด      

ในสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

และค่านิยมของคนไทย 12 ประการ 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน า “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
หรือ“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธ ีต่อต้านการทุจริต 
คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และ

ความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 
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3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  เขตระเบียงเศรษฐกิจ  เขตสามเหลี่ยมม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เขตพ้ืนที่ชายแดน และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

นโยบายที่ 2  ด้านพัฒนาคณุภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ตัวช้ีวัดหลัก 
5. ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตังขี้วัด เกณฑ์การจบการศึกษาและการบริหารจัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 
7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการสื่อสาร 
8. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
9. ร้อยละ 100 ของนักเรียนแต่ละระดับชั้นอ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์ที่ สพฐ.ก าหนด 
10. ร้อยละ 100 ของนักเรียนอ่านหนังสือตามเกณฑ์ที่ สพฐ.ก าหนด 
11. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จากการเรียนรู้ในการปฏิบัติจริง    

ตามสภาพความต้องการและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
12. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

มากกว่าร้อยละ 50 มากกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
13. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาท่ีสอนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ         

การเตรียมความพร้อมในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัด 

และประเมินผลที่เหมาะสม 
1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน า 

หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็น    
และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา
ประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
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2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทีใ่ห้ผู้เรียนได้เรยีนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อน 

ประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอ านวย 

ความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้
ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual Education) 
หลักสูตรระยะสั้น 

2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 

International Student Assessment) 
3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science Technology 

Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และ 
การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล    

โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 

นโยบายที่ 3  ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัดหลัก 
14. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
15. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรปูแบบ 
ที่หลากหลาย เช่น 

1.1 TEPE Online (Teachers and Educational Personals Enhancement Based on 
Mission and Functional Areas as Majors) 

1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
1.4 การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ 
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2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

2.1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา 
2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

นโยบายที่ 4  ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดหลัก 
16. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับเพิ่มข้ึน 
17. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ         

ขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน 
1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา     
อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 

1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤติ 
นักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม ส าหรับเด็กด้อยโอกาส 

ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน 
เป็นต้น 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง เช่น 
การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology : 
DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) ฯลฯ 

นโยบายที่ 5  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัดหลัก 
18. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน

ความส าคัญของการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรมและการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 

1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน า 

แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ

สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
 
 
 



                                                                                                                                         แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
                                                                                                                                          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   

 

 

46 

นโยบายที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดหลัก 

19. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่เกินร้อยละ 0.1 
20. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนให้ 

ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ฯลฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น โรงเรียน 

ที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) , โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียน
ห้องเรียนกีฬา , โรงเรียนมาตรฐานสากล  

1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base 
Management), รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 

2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และส านักงานศึกษาธิการภาค 

2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การก ากับดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ            
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการ   
ที่หลากหลาย 
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8. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร (พ.ศ.2562-2565) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนา

การศึกษา (พ.ศ.2562-2565) จังหวัดก าแพงเพชร เพ่ือใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนการศึกษาจังหวัดให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
คนก าแพงเพชรเป็นคนดี มีคุณภาพ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                

สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาเพื่อด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และวางพ้ืนฐานความมั่นคงของจังหวัดก าแพงเพชร 
2. ส่งเสริมศักยภาพการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน คุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนประชากรได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา 
5. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และวางพ้ืนฐาน 

ความมั่นคงของจังหวัดก าแพงเพชร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการด ารงชีวิตตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และวางพ้ืนฐานความมั่นคงของจังหวัด

ก าแพงเพชร 
2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เปน็ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ   
3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาทุกระดับการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนประชากรได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมสถานศึกษาในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เก่ียวข้อง 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2562-2565) จังหวัดก าแพงเพชร ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 รว่มวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดลอ้มภายนอก มาก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษา มีการวางแผน ก าหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ค่านิยมและยุทธศาสตร์ ที่ชัดเจน 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีระบบบริหารงบประมาณตามระเบียบโปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้ 
3. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าในการจัดการศึกษา  
4. ผู้บริหารและครูมีการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
5. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา  
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงาน  
7. การให้บริการแบบ One Stop Service  
8. การบริหารจัดการโรงเรียน ผ่านระบบกลุ่มโรงเรียนโดยมอบหมายให้รองผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเป็นรายอ าเภอ 
9. จัดท าและปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
10. การติดตามและนิเทศการศึกษา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
11. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
12. การปรับปรุงบริเวณ อาคาร สถานที่ให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่มีไม่เพียงพอ 
2. ครูสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอกและมีภาระงานมาก 
3. โรงเรียนขนาดเล็กมีทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษาไม่เพียงพอ 
4. ผลการทดสอบทางการศึกษาโดยเฉลี่ยต่ ากว่าระดับชาติ 
5. บุคลากรปรับเปลี่ยน โยกย้ายบ่อย 
6. การลดอัตราการออกกลางคันไม่บรรลุเป้าหมาย 
7. โครงการคืนครูให้นักเรียนยังไม่เพียงพอ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. หน่วยงานภายนอกมีความศรัทธาต่ออาชีพครูส่งผลให้ได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
2. เทคโนโลยีสารสนเทศมีความก้าวหน้ามีส่วนช่วยในการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้  
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียน

การสอนอย่างต่อเนื่อง 
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างหลากหลาย 
5. การเปิดประชาคมอาเซียนเป็นโอกาสในการพัฒนาการศึกษา  
6. เทคโนโลยีสารสนเทศและการคมนาคมที่สะดวก ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษา 
7. โครงการคืนครูสู่ห้องเรียนส่งผลให้ลดภาระงานของครู 

อุปสรรค (Threats : T)  
1. ปัญหายาเสพติด ปัญหาแหล่งอบายมุข และปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน ส่งผลต่อพฤติกรรม

นักเรียน 
2. สื่อและเทคโนโลยี เกม ที่ไม่เหมาะสม ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน 
3. นักเรียนที่ไม่ได้อาศัยอยู่กับพ่อแม่ ขาดการดูแลการเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดส่งผลต่อคุณภาพ

การจัดการศึกษา      
4. ผู้ปกครองที่มีฐานะยากจนส่งผลต่อการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน 
5. นโยบายระดับสูง เปลี่ยนแปลงบ่อย  

ความคาดหวัง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา มีความคาดหวังให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาในอนาคต ดังนี้ 

1.  การบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผลดีต่อสถานศึกษา ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการ   

2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่ 
3.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน         

ในศตวรรษท่ี 21 
4.  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
5.  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับมีคุณภาพตามมาตรฐาน บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และวางพ้ืนฐานความมั่นคง  
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน         
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และวางพ้ืนฐานความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาภาคบังคับทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย    

มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาค

บังคับอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาภาค

บังคับ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับมาตรฐาน  
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหาร

แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
6. พ้ืนที่ยากล าบากและถิ่นทุรกันดาร ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศ     

เพ่ือการศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) และกลยุทธ์ (Strategic) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อด ารงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์และวางพื้นฐานความม่ันคง 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่งคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย   
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนเขตพ้ืนที่ยากล าบากและถิ่นทุรกันดาร ให้เหมาะสม

ตามบริบทของพ้ืนที่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร
การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้   
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ        

ในรูปแบบที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจดัการและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ค่านิยม 

“ครูและบุคลากรมีความรู้ มุ่งสู่กระบวนการ ท างานแบบมืออาชีพ” 
 

   
 
  K :  Knowledge     :   ความรู้ 
  P :  Process         :   กระบวนการ 

P :  Professional   :   มืออาชีพ 
2 :  Teacher and Educational Personnel  :  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 KPP2 
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ความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทาง และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ สอดคล้อง     
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) และ
ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบายและน าแผนสู่การปฏิบัติ           
จึงก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อด ารงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์และวางพื้นฐานความม่ันคง 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่งคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธาน
และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ      
“ศาสตร์พระราชา”มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ     
“ศาสตร์พระราชา”มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน 

1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย        
ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้าน
การทจุริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็น
พลเมือง 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์           
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์     
และความเป็นพลเมือง 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จรยิธรรม และค่านยิมที่พึงประสงค์ 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอก
ห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม
ของคนไทย 12 ประการ 

4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ  

2.2  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรมและความรุนแรง  
ในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ      
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์  

5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

2.3 ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ซึ่งเป็น 
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา จัดกิจกรรมอนุรักษ์
ประเพณี วัฒนธรรม ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนเขตพ้ืนที่ยากล าบากและถิ่นทุรกันดาร ให้เหมาะสม     
ตามบริบทของพ้ืนที่ 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่
ยากล าบากและถิ่นทุรกันดารให้เหมาะสมตามบริบท
ของพ้ืนที่  

7. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ยากล าบาก 
และถ่ินทุรกันดารแต่ละประเภทมีการพัฒนาการจัด
การศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร
การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและน าหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน าหลักสูตรระดับปฐมวัย
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้สอดคล้อง
กับหลักสูตรตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

2. ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความม่ันใจ  
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน     
อย่างน้อย 1 ภาษา 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 80      
ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียน    
อย่างน้อย 1 ภาษา 

3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มี
คุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดและ
ประเมินผล ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาให้มี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับ
ที่สูงขึ้น 

5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา        
มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออก   
เขียนได้ตามช่วงวัย 

6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะ การอ่าน การเขียน 
ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกเขียนได้ 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-6 อ่านคล่องเขียนคล่อง 

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 7. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริม 
รักการอ่าน  

 
 



                                                                                                                                                                                         แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
                                                                                                                                          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
  

 

 

54 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะ 
คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 

8. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบคะแนน
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ด้านภาษา        
ด้านค านวณ และด้านเหตุผลตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป      
มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
9. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
มีคะแนนสอบ O-NET ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปในแต่ละ
กลุ่มสาระมีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
10. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์     
คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 11.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และ
จิตวิทยาศาสตร์  
(“กระบวนการวิทยาศาสตร์”ประกอบด้วยกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ 13 ทักษะ แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ  

1. ระดับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
ขั้นพ้ืนฐานมี 8 ทักษะ เหมาะส าหรับระดับการศึกษา
ปฐมวยั คือ 1) การสังเกต  2) การวัด 3) การค านวณ    
4) การจ าแนกประเภท 5) การหาความสัมพันธ์
ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา 6) การจัด
กระท าและสื่อความหมายข้อมูล 7) การลงความเห็น
จากข้อมูล 8) การพยากรณ์ 
       2. ระดับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ขั้นบูรณาการมี 5 ทักษะ เหมาะส าหรับระดับ
การศึกษามัธยมวัย คือ 1) การตั้งสมมติฐาน        
2) การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 3) การก าหนด 
และควบคุมตัวแปร 4) การทดลอง                       
และ 5) การตีความหมายข้อมูล และการลงข้อมูล 

“จิตวิทยาศาสตร์” หมายถึง ลักษณะนิสัยของบุคคล 
ที่เกิดขึ้นจากการศึกษาหาความรู้โดยใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์  คุณลักษณะของบุคคลที่มีจิตวิทยา
ศาสตร์ 6 ลักษณะ ได้แก่ 1)  เป็นคนที่มีเหตุผล       
2) เป็นคนที่มีความอยากรู้อยากเห็น 3) เป็นบุคคลที่มี   
ใจกว้าง 4) เป็นบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ และมีใจเป็นกลาง 
5) มีความเพียรพยายาม และ 6) มีความละเอียดรอบคอบ) 

12. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์        
ให้กับนักเรียน 
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แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการ
สอน เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งอ านวยการความ
สะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

13. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ผลิต จัดหาและใช้สื่อ
การเรียนการสอน เทคโนโลยีนวัตกรรม ห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 

2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ  14. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพ
อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และ       
ผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

15.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนว     
เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

16. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนว 
เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติ       
ตามโครงการ PISA (Programme for International 
Student Assessment) 

17. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติ        
ตามโครงการ PISA (Programme for International 
Student Assessment) สูงขึ้น 

3.2  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศในด้านต่าง ๆ  

18. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 

3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
เช่น สะเต็มศึกษา (Science Technology 
Engineering and Mathematics Education : 
STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด     
และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0  

19. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ที่จัดการเรียนรู้        
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) มีนวัตกรรม
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหาร         
จัดการศึกษา 

20. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 80      
ของสถานศึกษา มีผลงานวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้          
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลโดยเน้น   
ให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 

21.ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา         
มีวิจัยในชั้นเรียนและน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้การวัดและประเมินผล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ       

ในรูปแบบที่หลากหลาย 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สมารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบเชื่อมโยงกับการ
เลื่อนวิทยะฐานะในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น TEPE 
Online (Teachers and Educational Personnels 
Enhancement Based on Mission and Functional 
Areas as Majors) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC การเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ
การพัฒนาผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ที่ทันสมัย 
2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบ     
ที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการก าหนด การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา 
การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนาการสร้าง
แรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนอัตราก าลังในการ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรงความต้องการของสถานศึกษา 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการประเมิน    
และการพัฒนาครูผู้ช่วย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่4  การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสใน
การเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ
และเสมอภาค 

1.ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง       
มีคุณภาพและเสมอภาค 
2. ร้อยละ90 ของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษา      
ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
มีคุณภาพและเสมอภาค  

1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ระบบ
คุ้มครองนักเรียนและการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

3.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 
6. ร้อยละ100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
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กลยุทธ์ที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
ที่เหมาะสมส าหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียน
ราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว 
เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน เป็นต้น 

7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนส่งเสริม 
การจัดการศึกษาที่เหมาะสม เต็มตามศักยภาพ  

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง เช่นการ
พัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Distance learning information 
technology : DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยี การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance learning Television : DLTV)  

8. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ในการด าเนินชีวิต 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100      
ของสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
จิตส านึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ  
น้อมน าแนวคิด  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต       
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ   
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100 ของ 
สถานศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ  
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
อย่างน้อย 1 เครือข่ายข้ึนไป 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล        
เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาล 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100      
ของสถานศึกษา ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการ     
ที่มีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

 
 
 



                                                                                                                                                                                         แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
                                                                                                                                          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
  

 

 

58 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100        
ของสถานศึกษา จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้อง 
แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการศึกษา
ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100      
ของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล    
เพ่ือการจัดการศึกษา 

1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น โรงเรียนที่ประสบ
ปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) , โรงเรียนประชารัฐ  
(ดีใกล้บ้าน), โรงเรียนคุณธรรม  

4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาแต่ละประเภทมีการพัฒนา  
การจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 

1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

5. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษาและองค์คณะบุคคล ที่มีผลงาน          
เชิงประจักษ์ 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100       
ของสถานศึกษา มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน       
องค์คณะบุคคลและบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็น
ฐาน (Area-base Management), รูปแบบการบริหาร
แบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” เช่น กลุ่มโรงเรียน 
ศูนย์ประสานงานการศึกษาอ าเภอ เป็นต้น 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการ  
แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 

2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าแผนบูรณาการจัด
การศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 

8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนบูรณาการ         
จัดการศึกษา 

2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา เครือข่ายศูนย์กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ กลุ่มโรงเรียน  

9. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100       
ของสถานศึกษา มีเครือข่ายสร้างความเข้มแข็ง            
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย 1 เครือข่าย
ขึ้นไป 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐ
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

10. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการสร้างความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและ
สาธารณชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก ากับ
ดูแล ตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

11. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100      
ของสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม 
และสาธารณชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การก ากับดูแล 
ตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้
คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

12. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100     
ของสถานศึกษา มีการประสานข้อมูลการกับสถาบันหรือ
หน่วยงานทางการศึกษาในการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษา
ต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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ส่วนที่  4 
แผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. งบประจ าและค่าสาธารณูปโภค  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย           
ในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด
ตามภาระงานและติดตามคุณภาพการศึกษา โดยได้รับจัดสรรตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. จัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งที่ 1 
1.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตผู้จบการศึกษา        

ก่อนประถมศึกษา  กิจกรรมการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา งบด าเนินงาน จ านวน  300,000  บาท  
1.2 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตผู้จบการศึกษา        

ภาคบังคับ กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียนปกติ งบด าเนินงาน                
จ านวน  2,400,000  บาท 

1.3 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตผู้จบการศึกษา        
ภาคบังคับ  กิจกรรมการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียนปกติ งบด าเนินงาน                     
จ านวน  300,000  บาท 

    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000,000  บาท (สามล้านบาทถ้วน) 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้จัดท ากรอบการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ านวน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) เพ่ือรองรับการจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 ด าเนินการรองรับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2 ด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ข้อ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

2.3 ด าเนินการบริหารจัดการและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

โดยสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความจ าเป็นของทั้ง 2 งบประมาณ  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
งบประจ า และค่าสาธารณูปโภค (งบบริหารจัดการเขตพ้ืนที่) 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

ผลผลิตผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 

    กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม    
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
การจดัการ

ศึกษา 
การจดัการ

ศึกษา 
การจดัการ

ศึกษา รวมทั้งสิ้น 

    

ก่อน
ประถมศกึษา 

ประถมศกึษา
ส าหรับ

โรงเรียนปกต ิ

มัธยมศึกษา
ตอนตน้
ส าหรับ   

 
ไตรมาส 

ที่ 1 

 
ไตรมาส 

ที่ 2 

 
  ไตรมาส 

     ที่ 3 

  
   ไตรมาส  
     ที่ 4 

    
  โรงเรียน

ปกต ิ   
    

1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ         

  1.1 ค่าอาหารท าการนอกเวลา - 30,000 - 30,000 7,500 7,500 7,500 7,500 

  1.2 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
นิเทศและติดตามฯ 

- - - - - - - - 

  1.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ - 150,000 - 150,000 37,500 37,500 37,500 37,500 

  1.4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ
และขนส่ง 

- - 100,000 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

  1.5 ค่าซ่อมแซมครภุัณฑ ์ - - 100,000 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

  1.6 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง - - 100,000 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

  1.7 ค่าก าจัดขยะมลูฝอย/ 
บ่อบ าบัดน้ าเสีย 

- 65,000 - 65,000 16,250 16,250 16,250 16,250 

  1.8 ค่าชดเชยน้ ามัน - - - - - - - - 

  1.9 ค่าวัสดุส านักงาน - 150,000 - 150,000 37,500 37,500 37,500 37,500 

  1.10 ค่าวสัดเุชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 

- 200,000 - 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

  1.11 ค่าวัสดยุานพาหนะ 
และขนส่ง 

- 50,000 - 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

  1.12 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ 

- 50,000 - 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

  1.13 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร - 100,000 - 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

  1.14 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ        
ตามความจ าเป็น 

- - - - - - - - 

       1) จ้างเหมาพนักงาน
และแม่บ้าน 

- 396,000 - 396,000 99,000 99,000 99,000 99,000 

       2) การตดิตามและส่งเสรมิ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- 1,209,000 - 1,209,000 302,250 302,250 302,250 302,250 

2 ค่าสาธารณูปโภค 300,000 - - 300,000 75,000 75,000 75,000 75,000 

  รวม 300,000 2,400,000 300,000 3,000,000 750,000 750,000 750,000 750,000 
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แผนการใช้จ่ายงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกรอบค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จัดท ากรอบค าของบประมาณ       
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 3,000,000 บาท โดยได้ด าเนินการโครงการ                
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อด ารงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์และวางพื้นฐานความม่ันคง 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” สู่การปฏิบัติ         
และในการด าเนินชีวิต 

74,000 นางสาวรุ่งนภา  ประทีปแก้ว 

2 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด         
และอบายมุข 

38,180 นางสาวสมใจ  เหมบุตร 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรการจัดกิจกรรมลูกเสือดีเด่น 
ประจ าปี 2561 

19,450 นางสนาม  ปานชื่น 
 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 131,630  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด   
                             ความสามารถในการแข่งขัน 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียน      
การสอนปฐมวัย 

180,600 นางสุดธิดา  จันทร์ทอง 

5 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยก าแพงเพชร เขต 2 ปี
การศึกษา2561 

212,140 นายเอนก  จาดด า 

6 โครงการการจัดการเรียนรู้ STEM Education 86,000 นางสาวรุ่งนภา ประทีปแก้ว 
7 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 103,000    นางสุพิศ นาคเมือง 
8 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

822,470 นางสาวศิราภรณ์ ศิริพันธ์ 
 

9 โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 67 157,990 นายเอนก  จาดด า 
รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 1,562,200  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

10 โครงการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2561 

96,270 นางสาวโสภาวดี สิงห์อิศรางค ์
 

11 โครงการการสรรหาและการบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง
ชั่วคราวในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

86,620 นางสาวจุไรรตัน์ จันทร์ปัญญา 
 

12 โครงการการอบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ 46,100 นางสาวจุไรรตัน์ จันทร์ปัญญา 
13 โครงการพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้น

ต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจ าปี 2559 - 2560 

14,820 นายสายชล  แร่ดี 

14 โครงการการเสริมสร้างศักยภาพและศึกษาดูงานของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

16,000 นางณิชากร  สุขพิธี 

15 โครงการการพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานพัสดุ 45,330 นางเบญจมาศ  เอกสุภาพันธุ์ 
รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 305,140  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

16 โครงการการรับนักเรียนและการติดตามนักเรียน 
ออกกลางคัน 

1,215 
 

นางวันเนาว์  พูลเขตรกรม 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 1,215  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

17 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

44,865 นายเดช  ปราสาททอง 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 44,865  
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                         แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

18 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

46,800 นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร 

19 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

14,640 นายณรงค์  เกี้ยวเกิด 
 

20 โครงการเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียนระดับ
ประถมศึกษา “สพฐ. – เอ.พี.ฮอนด้า วิ่ง 31 ขา” 
ครั้งที่ 14 พุทธศักราช 2561 

12,200 นางสาวสมใจ  เหมบุตร 
 

21 โครงการพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

88,125 นางสุพิศ  นาคเมือง 
 

22 โครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ประจ าปี พ.ศ.2561 

10,190 นางเรณา  สุวรรณ 
 

23 โครงการติดตามประเมินผล และรายงานผลการ
บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

52,000 นางสาวพรประสิทธิ์  แก่นจันทร์ 
 

24 โครงการจัดท าข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา    
ประจ าปี 2561 

36,700 นายศิริชัย  มิ่งแก้ว 

25 โครงการการบริหารภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

280,670 นางสาวปราณี ไชยปุย 
 

26 โครงการนิเทศการศึกษา 413,625 นายไพฑูรย์  นุชทรวง 
รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 954,950   

รวมทั้งสิ้น 3,000,000  
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     โครงการ 
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กรอบค าของบประมาณโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และวางพ้ืนฐานความมั่นคง 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการน้อมน า “ศาสตร์
พระราชา” สู่การปฏิบตัิและ         
ในการด าเนินชีวิต 
 

1. เพื่อส่งเสรมิ พัฒนา 
สถานศึกษาในการบูรณา
การ “ศาสตร์พระราชา” 
สู่การจดักระบวนการ
เรียนรู้        
2. เพื่อส่งเสรมิพัฒนา  
การสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม มคีุณธรรม 
จริยธรรม และน้อมน า
แนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ
3. เพื่อส่งเสรมิ พัฒนาให้
สถานศึกษาพัฒนา
หลักสตูรกระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรยีนรู้ และ
สื่อการเรียนรู้ ในการ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 183 โรงเรียน 

- ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาบูรณาการ  
“ศาสตร์พระราชา”    
มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
อย่างยั่งยืน 

74,000 เม.ย.-พ.ค.
2561 

นางสาวรุ่งนภา  ประทีปแก้ว 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

1. เพื่อให้นักเรียนห่างไกล
จากปัญหายาเสพติด ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารและ
ปัจจัยเสี่ยง ห่างไกลจากการ
พนัน และไม่ก่อเหตุทะเลาะ
วิวาท 
2. เพื่อให้โรงเรียนเป็น
สถานศึกษาท่ีปลอดจาก
ปัญหายาเสพตดิ และ
อบายมุขต่างๆ สร้างผลงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ผ่าน
เกณฑ์การประเมินในทุกระดับ 

- โรงเรียนเป็น
สถานศึกษาท่ีปลอด
จากปัญหายาเสพติด 
และอบายมุขต่างๆ 
สร้างผลงาน
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข ผ่านเกณฑ์
การประเมินในทุก
ระดับ 

-  ร้อยละของ
สถานศึกษาปลอดจาก
ปัญหายาเสพตดิ สื่อ
ลามกอนาจาร การเล่น
การพนัน และเหตุการณ์
ทะเลาะวิวาท  
- ร้อยละของ
สถานศึกษามผีลงาน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาว      
ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 

38,180 เม.ย.-ก.ย..
2561 

นางสาวสมใจ  เหมบุตร 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการพัฒนาบุคลากร      
การจัดกิจกรรมลูกเสือดีเด่น 
ประจ าปี 2561 
 
 
 

1. เพื่อให้คณะท างาน
ลูกเสือในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร เขต 2         
ศึกษาดูงาน ณ  ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาสุโขทัย  เขต ๒  
เพื่อศึกษาแนวทางในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรม
ลูกเสือท่ีได้รับรางวัล
ลูกเสือดีเด่นระดบัประเทศ  
2. เพื่อใหค้ณะท างาน
ลูกเสือในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร เขต 2         
สามารถน าวิธีการ เทคนิค
ในการปฏิบัติงานมาปรับ
ใช้กับการปฏิบัติงานของ
เขตพื้นท่ีการศึกษาตาม
บริบทท่ีเหมาะสม 

- เพื่อให้คณะท างาน
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ลูกเสือส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 และบุคลากร
กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา จ านวน   
40 คน ได้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
การด าเนินงาน และ
สามารถน าวิธีการ
ปฏิบัติงานมาปรับใช้
เพื่อเป็นแนวทางการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
และด าเนินการจดั
กิจกรรมลูกเสือ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 

- ร้อยละคณะท างาน
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ลูกเสือส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   
และบุคลากรกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
จ านวน 35  คน ได้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงาน และ
สามารถน าวิธีการ
ปฏิบัติงาน มาปรับใช้
เพื่อเป็นแนวทางการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
และด าเนินการจดั
กิจกรรมลูกเสือ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

19,450 ก.พ.2561 นางสนาม  ปานช่ืน 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 131,630   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการพัฒนาการจดั
ประสบการณ์การเรียนการสอน
ปฐมวัย 

1. เพื่ออบรมผู้บรหิาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรปฐมวัย      
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
2. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุน
โรงเรียนในการจัดท า
หลักสตูรสถานศึกษา
ปฐมวัยและจัดการเรยีนรู ้
ให้สอดคล้องกับหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย        
ตามความจ าเป็นและ
ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม   
3. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุน
การให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง   
มีส่วนร่วมในการนิเทศ 
ติดตามการน าหลักสูตร                         
และการจัดกระบวนการ
เรียนรูร้ะดับปฐมวัยไปสู่
การปฏิบัติของโรงเรียน  
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

- รองผอ. สพป.
ก าแพงเพชร เขต 2 
จ านวน 3 คน 
ศึกษานิเทศก์ 12 คน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากร
ปฐมวัย เด็กปฐมวยัทุก
คน ใน 187 โรงเรียน  
- ประธานกลุ่มโรงเรียน
และครูแกนน า
เครือข่ายปฐมวยั     
19 กลุ่มโรงเรียนๆ ละ 
2 คน จ านวน 38 คน  
 

- ร้อยละ 100 ของรอง
ผอ.สพป. ศึกษานิเทศก์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรปฐมวัย 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
- ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัด 
มีการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย 
และจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับหลักสตูร  
ตามความจ าเป็นและ
ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม 
- ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนไดร้ับการนเิทศ 
ติดตามการน าหลักสูตร
และการจัดกระบวน 
การเรยีนรู้ระดับปฐมวัย
ไปสู่การปฏิบตัิให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
 

180,600 มี.ค.- ส.ค.
2561 

นางสุดธิดา  จันทร์ทอง
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561                                 

 
            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2    70 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

5. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย
ก าแพงเพชร เขต 2 ปีการศึกษา
2561 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาครูให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตรส์ าหรบั
เด็กปฐมวัยได ้
2. เพื่อปลูกฝังเตรียมความ
พร้อมให้เด็กปฐมวยัมี
ความรู้ ความเข้าใจทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่อ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- โรงเรียนน าร่องใน
การอบรมและพัฒนา
ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ก าแพงเพชร 2 รุ่น 1-7 
จ านวน 105 โรงเรียน  
โรงเรียนละ 2  คน   
รวม 210  คน 
- โรงเรียนขนาดเล็ก  
ที่เข้าร่วมโครงการ    
“บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ก าแพงเพชร 2” 
รุ่นที ่8 จ านวน 10 
โรงเรียน ๆ ละ 
จ านวน 2 คน (ครู
อนุบาล 1 คน ผอ.ร.ร. 
1 คน) รวม 20  คน 
- จัดสัปดาห์ “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ก าแพงเพชร  2” 

- ร้อยละ 100 ของครู
ปฐมวัยในโรงเรียน     
น าร่องที่ได้รับการพัฒนา
สามารถด าเนินการได้
ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ก าแพงเพชร 2 
- ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัย
ต้นแบบและโรงเรียน
เครือข่ายได้รับการ
ประเมินจากส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร  เขต  2 
- ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนไดร้ับการ
ประเมินการจดั
ประสบการณ์  Best  
Practice  เพื่อเป็น
แบบอย่าง                      
ในการจัดประสบการณ์
การเรยีนรู้ในระดับ
ปฐมวัย 

212,140 เม.ย.-ก.ย.
2561 

นายเอนก  จาดด า 
ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561                                 

 
            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2    71 

 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

6. โครงการการจัดการเรียนรู ้
STEM Education 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสรมิความรู้
ความเข้าใจ และทักษะ
กระบวนการในการจัดการ
เรียนรู้ STEM Education  
2. เพื่อส่งเสรมิพัฒนาครู
ให้สามารถจัดการเรยีนรู้
แบบบูรณาการ ท้ังแขนง 
4 วิชา เพื่อให้เกิดการคิด 
วิเคราะห์ การคิด
แก้ปัญหา การสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ในการ
ปฏิบัติจริงจากโครงงาน 
และแก้ไขปญัหา             
ในชีวิตประจ าวันของ
นักเรียน 

- ครูผู้สอนสถานศกึษา
ในสังกัด จ านวน   
183 คน 

- ร้อยละ 100 ของ
ครูผูส้อนมีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะ
กระบวนการในการ
จัดการเรียนรู้ STEM 
Education 
- ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาท่ีจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทาง     
สะเต็มศึกษา (STEM 
Education)                         
มีนวัตกรรมเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิม่สอดคล้องกับ              
ประเทศไทย 4.0 

86,000 เม.ย.-ก.ย. 
2561 

นางสาวรุ่งนภา ประทีปแก้ว 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561                                 

 
            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2    72 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

7. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ด้านการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ (ขยายผล 
Boot Camp)  
2. เพื่อพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารของนักเรียน 

- ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษทุก
โรงเรียนในสังกัดได้รับ
การพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  
- นักเรียนทุกคน     
ในสังกัดส านักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2   
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

- ร้อยละของครผูู้สอน
ภาษาอังกฤษจัดการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษได้อย่างมี
คุณภาพ  
- ร้อยละของนักเรียนมี
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
สื่อสาร การคิด       
การแก้ปัญหา ทักษะ
ชีวิตและทักษะในการใช้
เทคโนโลย ี

103,000 เม.ย.-ก.ย.
2561 

นางสุพิศ นาคเมือง 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561                                 

 
            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2    73 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

8. โครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็ง
ด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูสู้่การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในด้านการ
วัดและประเมินผลคุณภาพ 
การศึกษาให้กับครู
ผู้รับผิดชอบงานวัดและ
ประเมินผล สพป.
ก าแพงเพชรเขต 2 
2. เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านการวัดและประเมิน 
ผลการเรยีนรู้ตาม
หลักสตูรฯ ของ
สถานศึกษา 
3. เพื่อสร้างคลังเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรูต้ามแนว O-NET 
และ NT ของเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อให้บริการแก่
คณะครูและบุคลากรใน
สังกัด 
4. เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนการด าเนินงาน
การจัดกิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของโรงเรียนสูผู่้เรียนให้
สูงขึ้น 

- ครูผู้รับผิดชอบ
งานวัดและประเมินผล  
จ านวน 187 โรงเรยีน 
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ
ทางด้านการวัดและ
ประเมินผลทางการ
ศึกษา 
- สพป.ก าแพงเพชร 
เขต 2 มีคลังเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามแนว O-NET 
และ NT ของเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อให้บริการ
แก่คณะครูและ
บุคลากรในสังกัด 
3. กลุ่มโรงเรียน 
จ านวน 19 กลุ่ม
โรงเรียน และโรงเรยีน
ในสังกัด สพป.
ก าแพงเพชร เขต 2 
จ านวน 190 โรงเรยีน 
มีการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพ
ผู้เรยีน 

- ร้อยละ 100 ของครู
ผู้รับผิดชอบงานวัดและ
ประเมินผลได้พัฒนา
ศักยภาพด้านระบบการ
วัดและประเมินผล 
- สพป.ก าแพงเพชร  
เขต 2 มีคลังเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 
การเรยีนรู้ตามแนว    
O-NET และ NT ของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา
เพื่อให้บริการแก่คณะครู
และบุคลากรในสังกัด 
- ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนและกลุ่ม
โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  
ให้กับนักเรียน 

822,470 เม.ย.-ก.ย.
2561 

นางสาวศิราภรณ์ ศิริพันธ ์
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561                                 

 
            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2    74 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

9. โครงการศลิปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งท่ี 67 

1. เพื่อให้สถานศึกษาและ
นักเรียน ที่ได้ชนะการ
แข่งขันระดับภาค ได้แสดง 
ผลงานความสามารถด้าน
วิชาการและงานฝีมือ
อาชีพ ของตนเองต่อ
สาธารณชนในระดับชาต ิ
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และน าเสนอผลงานของ
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ปรากฏ
แก่สาธารณชนใน
ระดับชาต ิ

- แข่งขันกิจกรรม
นักเรียนท่ีแสดงถึง
ผลงาน การพัฒนา
นักเรียนของโรงเรียน
ในสังกัด จ านวน 21 
โรงเรียน 27 รายการ 
จ านวนครู 53 คน 
จ านวนนักเรียน    
114 คน และบุคลากร
ทางการศึกษาของ 
สพป.กพ.2 จ านวน   
5 คน 

- ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาและนักเรยีน 
เข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ได้แสดง 
ผลงานความสามารถ
ด้านวิชาการและงาน
ฝีมืออาชีพ ของตนเอง
ต่อสาธารณชน ใน
ระดับชาต ิ
- ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาและนักเรยีน 
ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และน าเสนอผลงานของ
นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้ปรากฏแก่
สาธารณชน ระดับชาต ิ

157,990 ก.พ.2561 นายเอนก  จาดด า 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 1,562,200   

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561                                 

 
            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2    75 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

10. โครงการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2561 
 
 
 

1. เพื่อพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 
2561 
2. เพื่อให้การพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

- ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส เรยีบร้อย
บริสุทธ์ิ ยุติธรรม และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และระเบียบที่ก าหนด 

- ร้อยละ 100 การ
ด าเนินการเลื่อน
เงินเดือนถูกต้องตาม กฎ 
ระเบียบ แนวปฏิบัติ 
และเป็นไปตามขั้นตอน
และเวลาที่ก าหนด 

96,270 เม.ย.-ก.ย.
2561 

นางสาวโสภาวดี สิงห์อิศรางค ์
นักทรัพยากรบุคคล      

ช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561                                 

 
            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2    76 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

11. โครงการการสรรหาและ      
การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาและ 
ลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
 
 
 

1. เพื่อด าเนินการสรรหา
ลูกจ้างช่ัวคราวที่จ้างจาก
เงินงบประมาณรายจ่าย 
2. เพื่อให้โรงเรียน         
มีบุคลากรปฏิบตัิงาน  
ด้านการสอนตามเกณฑ์
อัตราก าลังที่ก าหนด 
3. เพื่อให้โรงเรียนมี
บุคลากรสายสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามแนว
ทางการบริหารอตัราก าลัง 

- ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 มีบุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามความจ าเป็น  
และความขาดแคลน
ตามกรอบอัตราก าลัง
ที่ก าหนด 
- สถานศึกษามี
บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้านการสอนตาม
เกณฑ์อัตราก าลังที่
ก าหนด 
- สถานศึกษามี
บุคลากรสายสนับสนุน
การปฏิบัติงานตาม
แนวทางการบริหาร
อัตราก าลัง 

- ร้อยละ 100 ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2     
มีบุคลากรปฏิบตัิหน้าที่
ตามความจ าเป็นและ
ความขาดแคลนตาม
กรอบอัตราก าลังที่
ก าหนด 
- ร้อยละ 100 
สถานศึกษามีบุคลากร
ปฏิบัติงานด้านการสอน
ตามเกณฑ์อัตราก าลัง 
ที่ก าหนด 
- ร้อยละ 100 
สถานศึกษามีบุคลากร 
สายสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานตามแนวทาง 
การบริหารอัตราก าลัง 

86,620 เม.ย.-ก.ย.
2561 

นางสาวจุไรรัตน ์จันทร์ปัญญา 
นักทรัพยากรบุคคล   
ช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561                                 

 
            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2    77 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

12. โครงการการอบรมปฐมนิเทศ
ครูผู้ช่วยบรรจุใหม ่
 
 
 

1. เพื่อให้ข้าราชการ      
ครูที่บรรจุใหม่ทุกคน        
มีความรู้ ความเข้าใจ     
ในระเบียบกฎหมาย   
แนวปฏิบัติ นโยบายการใช้
หลักสตูร การวดัและ
ประเมินผล การพัฒนา 
การเรยีนการสอน และ
สามารถปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูที่
บรรจุใหม่ทุกคนมีเจตคติ 
ที่ดีต่อวิชาชีพครู และ
หน่วยงานท่ีตนเองปฏิบัติ
ราชการอยู ่

- ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ ท่ี
ยังไม่ได้ผ่านการอบรม 
จ านวน 70 คน        
ครูผู้ควบคมุ จ านวน 
70 คน และวิทยากร/
เจ้าหน้าท่ี จ านวน   
14 คน  รวมเป็น    
155 คน 

- ร้อยละ 90 ของครู
ผู้ช่วยท่ีบรรจุใหม่ และ      
ครูผู้ควบคมุ น าความรู้ 
ที่ได้รับน าไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงานจริง 

46,100 เม.ย.-ก.ย.
2561 

นางสาวจุไรรัตน ์จันทร์ปัญญา 
นักทรัพยากรบุคคล   
ช านาญการพิเศษ 

13. โครงการพิธีพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ ช้ันต่ ากว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี 2559 - 2560 
 
 
 

1. เพื่อเป็นการเชิดชู
เกียรติแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพป.
ก าแพงเพชร เขต 2 
2. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
ในสังกัด สพป.
ก าแพงเพชร เขต 2 

- ผู้ที่ได้รบัพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิ
มาลาประจ าปี  2559-
2560 ครื่องราช
อิสริยาภรณ์ไปใช้
ประดับเพื่อร่วมในงาน
พิธีที่ส าคัญต่างๆ ของ
ทางราชการ 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างประจ า ได้น า
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ไปประดับใน
โอกาสพิธีท่ีส าคญัต่าง ๆ 
ของทางราชการ 

14,820 พ.ค.-มิ.ย.
2561 

นายสายชล  แร่ด ี
นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ปฏิบัติการ 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561                                 

 
            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2    78 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

14. โครงการการเสรมิสร้าง
ศักยภาพและศึกษาดูงานของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
 
 

1. เพื่อให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษามีศักยภาพ     
มีภาวะผู้น า มีความ 
สามารถรอบด้าน 
2. เพื่อให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาได้ศึกษาดูงาน
สถานศึกษาต้นแบบ 

- สพป.ก าแพงเพชร 
เขต 2 ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  
จ านวน 42 คน คณะ
วิทยากรและเจ้าหน้าท่ี 
8 คน รวมเป็น 50 คน 

- ร้อยละ 100 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
มีความรู้ความสามารถ 
มีประสบการณ์การ
บริหารสถานศึกษาและ
มีภาวะผู้น าสูง 

16,000 เม.ย.-ก.ย.
2561 

นางณิชากร  สุขพิธ ี
ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

15. โครงการการพัฒนาครู
ผู้รับผิดชอบงานพัสด ุ

1. เพื่อสร้างความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานให้กับครู
ผู้รับผิดชอบงานพัสด ุ
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้กับครู
ด้านงานพัสด ุ
 

- ครูผู้รับผิดชอบงาน
พัสดุ  โรงเรียนละ      
1 คน รวม 183   คน 

- ร้อยละของผู้เข้า
ประชุมได้รับความรู ้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานทางด้านการ
พัสด ุ
- ร้อยละของ
สถานศึกษาปฏิบตัิงาน
ทางด้านการพัสดไุด้
อย่างถูกต้องและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 

45,330 พ.ย.2560 นางเบญจมาศ  เอกสุภาพันธุ์ 
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย ์

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 305,140   

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561                                 

 
            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2    79 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

16. โครงการการรับนักเรยีนและ
การติดตามนักเรียนออกกลางคัน 

1. เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรผู้รับผิดชอบการ
รับนักเรียน 
2. ส่งเสรมิให้นักเรียน
เรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับ และได้เรยีนต่อ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
3.  เพื่อเกณฑ์เด็กใหเ้ข้า
เรียนครบทุกคนและจบ
หลักสตูรการศึกษาภาค
บังคับ 
4. เพื่อลดอัตราการออก
กลางคันของนักเรียน 
 

- โรงเรียนในสังกัด
จ านวน 186 โรงเรียน
มีข้อมูลประชากรวัย
เรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ
เข้าเรียนของเด็ก      
ในเขตพื้นท่ีบริการของ
โรงเรียนเป็นปัจจุบัน 
เพื่อใช้ในการ
ตรวจสอบการเข้า
เรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1   
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพ ช่วย
ลดอัตราเด็กออก
กลางคัน ของนักเรียน
ในสังกัดได ้

- ร้อยละ100 ของ
ประชากรวัยการศึกษา
ภาคบังคับได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่าง   
ทั่งถึง มีคุณภาพและ
เสมอภาค 
- ร้อยละ 90 ของอัตรา
การเรยีนต่อระดับ
มัธยมศึกษาและ
อาชีวศกึษาเพิ่มขึ้น 
- ร้อยละ95 ของการ
ติดตามเด็กที่ออก
กลางคันให้กลับเข้ามา
เรียนในระบบและนอก
ระบบ 

1,215 
(งบประมาณ

โครงการ 19,215 
บาท แบ่งเป็นงบ 
สพฐ.18,000 บาท 
สพป.1,215 บาท) 

ต.ค.2560 
- 

ก.ค.2561 

นางวันเนาว์ พูลเขตรกรม 
นักวิชาการศึกษา       
ช านาญการพิเศษ 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 1,215   

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561                                 

 
            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2    80 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

17. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
อาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัยให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
 
 
 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
ภายในและภายนอก
ส านักงานให้ดูสะอาด     
ร่มรื่น สวยงาม 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2.        
มีมาตรฐานในด้านอาคาร
สถานท่ีและสิ่งอ านวย
ความสะดวกเป็นไป     
ตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

- จ านวนคณะ
ผู้บริหาร/บุคลากร
ทางการศึกษา/
ผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดทุกแห่ง/
พนักงานและ
เจ้าหน้าท่ีในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2  
ได้สร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ใน
การท างานระหว่างกัน 

- กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อมด้าน
อาคารสถานท่ี/ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ร้อยละ 80 

44,865 ต.ค.2560 
- 

ก.ย.2561 

นายเดช  ปราสาททอง 
นักจัดการงานทั่วไป     

ช านาญการ 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 44,865   

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

18. โครงการจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
 
 

1. ประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 เพื่อก าหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยม 
กลยุทธ์ จุดเน้นการพัฒนา  
จ านวน 40คน รวม 1 ครั้ง 
2. ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองโครงการ 
น าเสนอโครงการ/
กิจกรรม เพื่อจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา งบ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จ านวน 40คน รวม 2 ครั้ง 
3. จัดท าเล่มแผนปฏิบตัิ
การประจ าปีงบประมาณ 
2561 จ านวน 50 เล่ม 
 

-ประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 เพื่อก าหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ค่านิยม   
กลยุทธ์ จุดเน้น จ านวน  
40 คน รวม 1 ครั้ง 
-ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองโครงการ 
น าเสนอโครงการ/
กิจกรรม เพื่อจัดสรร
งบประมาณในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา งบพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
จ านวน 40 คน 2 ครั้ง 
- จัดท าเล่มแผนปฏิบตัิ
การประจ าปี
งบประมาณ 2561 

- ร้อยละของความส าเร็จ
ของการจัดท าแผน  
ปฏิบัติการประจ าปีของ
หน่วยงาน  มีแผนเป็น
เครื่องมือในการบริหาร
จัดการศึกษา 
- ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม        
มีความสอดคล้องกับกล
ยุทธ์ของสพป.
ก าแพงเพชร เขต 2    
และ สพฐ. 
 

46,800 ต.ค.2560 
- 

 มี.ค.2561 

นายเฉลมิพงษ์  ยอดฉัตร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการพิเศษ 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561                                 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

19. โครงการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ระดับ     
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
สพป. ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการด าเนินงาน
ตามโครงการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment Online : 
ITA Online) ระดับสพป. 
2. เพื่อใหบุ้คลากรในสพป. 
มีความพร้อมในการรับ
การประเมิน ตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment Online : 
ITA Online) ระดับ สพป. 
3. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน 
ให้บุคลากรในสพป. 
พัฒนางานท่ีรับผิดชอบให้
บรรลตุามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

- บุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2   
ทุกคน รับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency 
Assessment Online : 
ITA Online) ระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
จากส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จ านวน 1 วัน 

- ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีการ
ด าเนินงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส 
กิจกรรมตามแนว
ทางการด าเนินงานท่ี
สพฐ.ก าหนดอย่างเป็น
รูปธรรม 
- ร้อยละของผู้บริหาร
การศึกษาและ 
บุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาและ
สามารถด าเนินงานได้
ตามนโยบาย 

14,640 พ.ย.2560 นายณรงค์  เกี้ยวเกิด 
ผอ.กลุ่มนเิทศติดตามและ

ประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

20. โครงการเข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันกีฬานักเรียนระดับ
ประถมศึกษา “สพฐ. – เอ.พี.
ฮอนด้า วิ่ง 31 ขา” ครั้งท่ี 14 
พุทธศักราช 2561 
 
 
 

1. เพื่อประสานงานในการ
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
นักเรียน 
2. เพื่อเป็นขวัญและก าลัง
ให้กับโรงเรียนและ
นักเรียนทีมตัวแทน ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา       
3. เพื่อเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
โรงเรียนและกลุ่มภารกิจ 

- นักเรียนและครู ทีม
เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬานักเรียน
ระดับประถมศึกษา           
“สพฐ. – เอ.พี.ฮอนด้า 
วิ่ง 31 ขา” ครั้งท่ี 14 
พุทธศักราช 2561 

- ร้อยละของทีมนักเรยีน
และครู เข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันกีฬานักเรียน
ระดับประถมศึกษา        
“สพฐ. – เอ.พี.ฮอนด้า 
วิ่ง 31 ขา” ครั้งท่ี 14 
พุทธศักราช 2561 

12,200 เม.ย.-ก.ย.
2561 

นางสาวสมใจ  เหมบุตร 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

21. โครงการพัฒนาระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา ส านักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
 
 
 

1. เพื่อก าหนดนโยบาย
การขับเคลื่อนงานวิชาการ
ของโรงเรียนในสังกัด 
2. เพื่อก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา
โรงเรียนของส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

- ประชุมคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา ทั้งหมด    
9 คน  จ านวน 5 ครั้ง 
- ก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา
โรงเรียนของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
จ านวน 2 ครั้ง 

- ทุกโรงเรียนในสังกัด
ได้รับการก ากับตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา
อย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง 
เป็นระบบและมีคุณภาพ 
- ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ไดต้ิดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

88,125 เม.ย.-ก.ย.
2561 

นางสุพิศ  นาคเมือง 
ศึกษานิเทศก์ 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

22. โครงการคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น
เป็นที่ประจักษ์ ประจ าปี พ.ศ.2561 
 
 
 

1. เพื่อเป็นการเชิดชู
เกียรติแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกดั ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 
2. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
3. เพื่อส่งเสรมิการพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานและ
จรรยา บรรณวิชาชีพทาง
การศึกษา 
4.  เพื่อเป็นแบบอย่าง
เสรมิสร้างศรัทธา และ
ความเชื่อถือในวิชาชีพครู
ให้เป็นท่ีประจักษ ์
แก่สังคม 

- คัดเลือกสถานศึกษา 
ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาและลกูจ้าง 
ประจ า รางวัลครูผู้สอน
ดีเด่น,ยอดครูผู้มี
อุดมการณ์,ครูดีใน
ดวงใจ,ข้าราชการพล
เรือนดีเด่น,ครูดีไม่มี
อบายมุข,รางวัล       
คุรุสภา,มูลนิธิ ดร.มังกร 
ทองสุขดี และรางวัล
ทรงคุณค่า 
obecawards ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 
ฯลฯ 
 

- ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ 
ศึกษาและลูกจ้างประจ า
ที่ได้รับการคัดเลือก  
มขีวัญก าลังใจ สามารถ
เป็นแบบอย่างเสริมสร้าง
ศรัทธา และความเช่ือถือ
ในวิชาชีพครูให้เป็นท่ี
ประจักษ์แก่สังคม 

10,190 เม.ย.-ก.ย.
2561 

นางเรณา  สุวรรณ 
นักทรัพยากรบุคคล   

ช านาญการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

23. โครงการติดตามประเมินผล 
และรายงานผลการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 

1. เพื่อรับการตรวจ
ติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายตามกลยุทธ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2. เพื่อตรวจเยี่ยมและ
ติดตามภาคสนามตาม
นโยบายโครงการของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. เพื่อติดตามผลและ
รายงานผลการด าเนินการ
ตามนโยบายโครงการของ
ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
โดยใช้ระบบรายงาน    
ทางอิเล็กทรอนิกส์ของ
โรงเรียนในสังกัด 

- รับการตรวจติดตาม
จากส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จ านวน 4 ครั้ง 
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
จ านวน 2 ครั้ง 
- ผู้เรียนทุกคนใน
โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 183 โรงเรยีน 
7 สาขา ได้รับ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย 
การจัดการศึกษา 
ตั้งแต่แรกเกดิจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
- ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 จัดท ารายงาน
ผลการจัดการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ 
2561 เผยแพร่แก่
สาธารณชนไดร้ับ
ทราบ 

- ร้อยละของแผนงาน/
โครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 
 2561 ที่ด าเนินงานตาม
กิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ร้อยละของแผนงาน/
โครงการ ท่ีสอดคล้อง
กับนโยบายตามกลยุทธ์ 
สพฐ./สพป.ก าแพงเพชร 
เขต 2 และมเีอกสาร
รับรอง 
- ร้อยละของแผนงาน/
โครงการที่จดัระบบการ 
ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
รายงานและการบริหาร 
งบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ร้อยละของนักเรียน
ได้รับโอกาสสนับสนุน 
ตามนโยบายโครงการ
ของ สพฐ. 

52,000 ต.ค.2560    
-  

ก.ย.2561 

นางสาวพรประสิทธิ์  แก่นจันทร ์
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน

ช านาญการ 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561                                 

 
            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2    86 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

24. โครงการจัดท าข้อมลูพื้นฐาน
ทางการศึกษาประจ าปี 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2ให้มีความรูค้วาม
เข้าใจในการจัดท าข้อมลู
พื้นฐานทางการศึกษา 
ประจ าปี 2561 
2. เพื่อให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา มี
ฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3. เพื่อรับการตรวจ
ติดตามการด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

- บุคลากรของ
โรงเรียน จ านวน 190 
โรงเรียนๆละ 1 คน 
ผ่านการอบรมและ
พัฒนาบุคลากรด้าน
ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ประจ าปี 
2561 
- จัดท ารายงานข้อมูล
สารสนเทศทาง
การศึกษา (ข้อมูล 10 
มิ.ย.) จ านวน 30 เล่ม 

- ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจในการจดัท า
ข้อมูลพื้นฐานทาง
การศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 
- ร้อยละความส าเร็จ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2      
มีข้อมูลสารสนเทศท่ี 
เป็นปัจจุบัน 

36,700 พ.ค. - ก.ค.
2561 

นายศิริชัย  มิ่งแก้ว 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

25. โครงการการบริหารภารกิจของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อระดมความคิดเห็น
สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
รวมถึงการประสานงาน
และเพิ่มความรู้การบรหิาร
จัดการให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามนโยบาย
ทางราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อช้ีแจงข้อราชการ 
และนโยบายการบริหาร
จัดการของส านักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อประสานงานและ
เพิ่มพูนความรู้ การบริหาร
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้กับประธานกลุม่
โรงเรียน ใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามนโยบาย
ทางราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดประชุมคณะ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
รวม 8 ครั้ง จ านวน 
200 คน/ครั้ง  
- จัดประชุมสภากาแฟ 
ผอ.สพป.กพ.2 / รอง
ผอ.สพท. / ผอ.กลุ่ม 
ทุกกลุ่ม เดือนละ 2 
ครั้ง รวม 24 ครั้ง 
จ านวน 12 คน/ครั้ง 
- จัดประชุมผู้บริหาร
ส านักงานและบุคลากร
ทางการศึกษา รวม      
6 ครั้ง จ านวน 65 คน/
ครั้ง                   
- จัดประชุมประธาน
กลุ่มโรงเรียน รวม        
6 ครั้ง จ านวน 32 คน/
ครั้ง 
 

- ร้อยละ 80 ผู้บริหาร
สถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีแนวคิด
และตระหนักในบทบาท
หน้าท่ีการท างานเต็ม
ศักยภาพ โดยมี
สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคส์ าคญั 
- ร้อยละ 80 ของรอง
ผู้อ านวยการ 
ผู้อ านวยการกลุ่มใน
สังกัดทุกคน สามารถน า
นโยบาย และ   แนว
ปฏิบัติที่ได้รับน าลงสู่การ
ปฏิบัติได ้
- ร้อยละ 80  ผู้บริหาร
ส านักงาน และบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงาน
ตามแนวนโยบาย 
- ร้อยละ 80 ประธาน
กลุ่มโรงเรียน มีความรู้     
ความเข้าใจแนวคิดและ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่    
การท างาน 

280,670 ต.ค.2560 
-  

ก.ย.2561 

นางสาวปราณี ไชยปุย 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
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26. โครงการนิเทศการศึกษา 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของศึกษานิเทศก์และ
เจ้าหน้าท่ีให้ความรู้ ทักษะ
ในการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา 
2. เพื่อตรวจสอบ ตดิตาม 
ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษาของสถานศึกษา 
3. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน
ให้สถานศึกษาสามารถ
บริหารและจดัการศึกษา
ได้อย่างมีคณุภาพและ
มาตรฐาน 
4. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสู่การแข่งขัน 
ประกวด คัดเลือก 
กิจกรรมและผลงานดีเด่น
ทุกระดับ ทุกประเภท 

- รอง ผอ.สพป.กพ.2 
นิเทศทุกโรงเรยีน     
ในกลุ่มที่รับผดิชอบ 
อย่างน้อย 2 เดือน / 
ครั้ง/โรงเรียน 
- ศึกษานิเทศก์ นิเทศ 
ติดตามการบริหาร   
จัดการศึกษาโรงเรียน    
ในกลุ่มโรงเรียน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/
เดือน/โรงเรยีน  
- กลุ่มภารกจิของ
สพป.กพ.2 ติดตาม
บริหารงานตาม
ขอบข่ายงานท่ีกลุ่ม 
ภารกิจรับผดิชอบทุก
กลุ่มโรงเรียน 

1. สพป.กพ.2 มีการ
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง  
2. ร้อยละ 100 ของ
ศึกษานิเทศก์และ
เจ้าหน้าท่ีมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และ
เสรมิสร้างประสบการณ์
ในการนิเทศ 
3. ร้อยละของโรงเรียน 
มีการวิจัยพัฒนาการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 
4. สพป.กพ.2 มีการ
วิจัยและพัฒนาการ
นิเทศ การบริหาร    
และการจัดการศึกษา 

413,625 ต.ค.60 
- 

ก.ย.61 

นายไพฑูรย์  นุชทรวง 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 954,950   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000,000   

 



                                                                                                                                         แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
                                                                                                                                          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   
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ส่วนที่  5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบผลผลิต          
การให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2      
จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ก าหนดแนวทางการจัดสรร
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ      
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1. งบประมาณด าเนินการส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
1.1  งบประจ าและค่าสาธรณูปโภค (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)         

เพ่ือใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบรหิารจัดการสถานศึกษาในสังกัด
ตามภารงานและการติดตามคุณภาพการศึกษา  

1.2  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้กลุ่มภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ด าเนินการสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. งบประมาณด าเนินการส าหรับสถานศึกษา  
เพ่ือให้สถานศึกษาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์       

ของงบประมาณท่ีได้รับ 
 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน  

และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน      
อย่างเป็นระบบ 

3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
1. ประชาสัมพันธ์ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  กลยุทธ์ และตัวชี้วัด

ความส าเร็จ ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
2. จัดโครงสรา้ง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผดิชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก เจ้าภาพรอง 

และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า

แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ 
4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การน าจุดเน้นการพัฒนาสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

 
                       ……………………………………………………………… 
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

ที่  497 / 2560 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2559-2562) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561-2562 

         -------------------------------------------------------- 

ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2559-2562) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561-2562 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานให้เกิด ผลผลิต ผลลัพธ์ ตามที่ก าหนดเป้าหมายไว้ในแผนตลอดจนใช้        
เป็นกรอบในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา 

เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ฉบับปรับปรุง เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้ 
            1. คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี     
(พ.ศ.2559-2562) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561-2562 มีหน้าที่ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาผลการด าเนินการที่ผ่านมา โดยให้
สอดคล้อง ครอบคลุมกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
ตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ประกอบด้วย 

1.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ประธานคณะท างาน      
1.2 นายสมศักดิ์  เอ่ียมดี  รอง ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2  รองประธานคณะท างาน 
1.3 นายกฤษฎิ์อธิป  ชุตินธรากร รอง ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2  คณะท างาน 
1.4 นางสาวจุฑารัตน์ ตระกูลชัย รอง ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2  คณะท างาน 
1.5 นางสนาม  ปานชื่น  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  คณะท างาน 
1.6 นางเบญจมาศ  เอกสุภาพันธุ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   คณะท างาน 
1.7 นางณิชากร  สุขพิธี  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   คณะท างาน 
1.8 นายสุวัฒน์  บุญพงษ์  ผอ.กลุ่มอ านวยการ    คณะท างาน 
1.9 นายณรงค์  เกี้ยวเกิด  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ คณะท างาน 
1.10 นายปัญญา  ภาษาทอง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
1.11 นายเอนก  จาดด า  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
1.12 นางสุพิศ  นาคเมือง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
1.13 นางธัณย์จิรา  ธนาเกียรติวิบูล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
1.14 นางสาวธนาพร  เท่าเทียมตน ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
1.15 นางภาวิณี  กระแสร์ญาณ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
1.16 นายไพฑูรย์  นุชทรวง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
1.17 นางสุดธิดา  จันทร์ทอง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
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1.18 นางสาวรุ่งนภา  ประทีปแก้ว ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
1.19 นายสามารถ  กมขุนทด  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
1.20 น.ส.ศิราภรณ์  ศิริพันธ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
1.21 นางวันเนาว์ พูลเขตกรม  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
1.22 นางสาวสมใจ  เหมบุตร  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  คณะท างาน 
1.23 นายไพโรจน์ ชนะภัย  ผอ.โรงเรียนบ้านเขาพริกอนุสรณ์  คณะท างาน 
1.24 นายผะเด็จ ว่องธัญญการ ผอ.โรงเรียนบ้านพัดโบก   คณะท างาน 
1.25 นายธงชัย  เลิศหงิม  ผอ.โรงเรียนบ้านวังแขม "สว่างชัยวงษ์" คณะท างาน 
1.26 นายศักดิ์ชาย  กมขุนทด  ผอ.โรงเรียนอนุบาลวังไทร   คณะท างาน 
1.27 นายรังสรรค์  แสงแก้ว  ผอ.โรงเรียนหนองปรือประชาสรรค์  คณะท างาน 
1.28 นายพิภพ  เสวกวรรณ์  ผอ.โรงเรียนบ้านโชคชัยพัฒนา  คณะท างาน 
1.29 นายนายพายัพ  ฟุ้งธีรกุล ผอ.โรงเรียนอนุบาลคลองลาน  คณะท างาน 
1.30 นายชุมพล  โอภาโส  ผอ.โรงเรียนบ้านถนนน้อย   คณะท างาน 
1.31 นายวิษณุ  คุรุธรรมานนท์ ผอ.โรงเรียนบ้านวังชะโอน   คณะท างาน 
1.32 นายนายสมจิตร  กลิ่นอาจ ผอ.โรงเรียนบ้านมอเจริญ   คณะท างาน 
1.33 นางฤดี  พูลเขียว  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน        คณะท างานและเลขานุการ 
1.34 นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.35 นางสาวพรประสิทธิ์ แก่นจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.36 นายศิริชัย  มิ่งแก้ว    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

2. คณะท างานฝ่ายประสานงานและจัดท าเอกสาร  มีหน้าที่ ประสานการจัดเตรียมสถานที่ประชุม 
อุปกรณ์เครื่องใช้ส าหรับการประชุม อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้าประชุม จัดอาหารและเครื่องดื่ม และจัดเตรียม
เอกสารประกอบการประชุม ตลอดจนจัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2559-2562) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561-2562 ประกอบด้วย 

2.1 นายสมศักดิ์  เอ่ียมดี      รองผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2         ประธานคณะท างาน 
2.2 นางฤดี  พูลเขียว ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน                         คณะท างาน 
2.3 นางสาวพรประสิทธิ์  แก่นจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  คณะท างาน 
2.4 นางดวงกมล  เขตรวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ           คณะท างาน 
2.5 นายศิริชัย  มิ่งแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ           คณะท างาน 
2.6 นายเฉลิมพงษ์ ยอดฉัตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ คณะท างานและเลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ ความสามารถให้ส าเร็จ
ลุล่วง ตามบรรลุวัตถุประสงค์และบังเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

สั่ง  ณ  วันที่  15   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 
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                                         คณะที่ปรึกษา 
         1. นายนพพร   มากคงแก้ว      ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 

2. นายกฤษฏิ์อธิป ชุตินธรากร  รอง.ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
3. นางสาวจุฑารัตน์  ตระกูลชัย รอง.ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
 

                            คณะผู้จัดท า 
1. นายสมศักดิ์  เอี่ยมดี    รอง.ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
2. นางฤดี  พูลเขียว   ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
3. นายเฉลิมพงษ์  ยอดฉัตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
4. นางพรประสิทธิ์  แก่นจันทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5. นายศิริชัย  มิ่งแก้ว   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

 

 

 



 

            

 

 

 

 

 

        
 

  

             

 

 

 

 
 

 
 


