
 
รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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จากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ได้ประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และ 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งผลคะแนนในครั้งนี้ได้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้น าผลการประเมินมา
วิเคราะห์ เพ่ือจะน าไปวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จัดท าขึ้นมาเพ่ือน าผลการประเมินไปเป็นกรอบในการพัฒนาและ
ยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ
และการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม และผ่านการ
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 

  



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 
ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า  "การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) " ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ 
ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 25๖๐ -๒๕๖๔) 
ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ว่า "สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและพัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก"  
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้  
รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
    ๒. วิธีการประเมิน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ า  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ นั้น ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาวีการประเมินให้เกิด 
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CP) ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่ 
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CP) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ท าให้การ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ
การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่ เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CP ของประเทศไทยในระยะยาวได้ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเครื่องมือในการประเมิน ITA ออกเป็น ๓ เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูล
จากแต่ละแหล่งข้อมูล ดังนี้ 

๑) แบบวัตการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ 
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชีว้ัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดการ ใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไชปัญหาการทุจริต 



๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายนอก (External  Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ๓ ตัวชี้วัดได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบว่ามีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมระบบ URL 
เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลและระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบ โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงานเป็นการประเมินระดับการเปิดเผขอมูลต่อสาธารณะ 
ของหน่วยงาน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดระดับผลการประเมิน A แบ่งออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00  - 54.99 E 

0. 49.99 F 
 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเป้าหมายในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครัฐว่าภายใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีการประเมิน A ผ่านเกณฑ์  (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
  



3.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.48  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใสการด าเนินงาน ระดับ A เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

๑) การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙8.09 
๒) การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.43 
๓) การใช้อ านาจ   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.60 
๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.03 
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.05 
๖) คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.19 
๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.34 
๘) การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.79 
๙) การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.67 
๑๐) การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 70.09 

 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีตัวช้ีวัดของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง จุดที่จะต้องพัฒนา จุดอ่อน และ
อุปสรรคในการด าเนินการ ดังนี้ 
 
 4.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน 8 ตัวช้ีวัด โดยเรียงล าดับตัวชี้วัดที่
มีคะแนนมากท่ีสุด ดังนี้ 

  1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยภาพรวมได้คะแนนร้อยละ ๙9.19 ซึ่งเป็น
การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในการการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ต่อการคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ
ประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 
 ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 



 2) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.60 ซึ่งเป็นการ
ประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ที่ที
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องนอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 3) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙8.09 ซึ่งเป็น
การประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  
ในการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อหัวไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างมีคุณธรรมนอกจากนี้ ยังประเมินกรรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน ทั้งในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณี
ช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 4) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.05 
ซึ่งเป็นการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2  ในการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่ วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริต
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วยนอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงานรวมถึงการน าผลควรตรวจสอบขอฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 5) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ
97.79 ซึ่งเป็นการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ในการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ 
การปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจาก



หน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

 6) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.34 
ซึ่งเป็นการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 ในการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่ายิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 7) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 

97.03 ซึ่งเป็นการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน 
ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกนอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการ
จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
และน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานด้วย 

 8) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.43 ซึ่งเป็น
การประเมินจาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
ต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิ นงบประมาณ
นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วยนอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 
  



4.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน 1 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.67 ซึ่งเป็นการ 

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่  
แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น 
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  ซึ่งมีประเด็นส ารวจ 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังต่อไปนี้ 

 
ตัวช้ีวัดย่อย แนวทางการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน - การพัฒนาช่องทาง Q&A  เพ่ือให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
สอบถามค าถามข้อสงสัยหรือโต้ตอบกันได้ อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน - การพัฒนาระบบ E-Service เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถขอรับ
บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้สะดวก เข้าถึง
ง่าย และรวดเร็ว 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ - การด าเนินการสรุปผลการด าเนินงาน 
การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - การปรับปรุงก าหนดนโยบายทรัพยากร
บุคคล นโยบายทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส และ
สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน
และทิศทางการปฏิรูปประเทศ  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส - การปรับปรุงพัฒนาช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถแจ้งข้อมูลได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย ผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 



4.3 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 8๐) จ านวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 70.09  

เป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ในเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น 
คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง 
เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ  
(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตันแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริต ใน
หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

 
ตัวช้ีวัดย่อย แนวทางการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 
10.1 

การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต - ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลลง
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ในจัด
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารในการให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถแจ้งข้อมูลได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย ผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลลง
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ในการจัด
กิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
ให้มีทัศคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถแจ้งข้อมูลได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย ผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลลง
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ในการ
ด าเนินการรายงานการก ากับติดตามการ



ตัวช้ีวัดย่อย แนวทางการพัฒนา 
ป้องกันการทุจริตเป็นรายไตรมาส เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
แจ้งข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้
ง่าย ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 
10.2 

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต - ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลลง
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  จัดท า
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต เป็นแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนที่ชัดเจน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถแจ้งข้อมูลได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย ผ่านทาง
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   
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