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ค าน า 
 

  
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ ด าเนินการภายใต้โครงการสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. 25๖๐-2๕๖๔) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็น 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ ภายใต้แนวทางหลัก 
 ๓ แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 
 ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทน าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2562 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของส านักงานเขตฟ้ืนที่การศึกษา (TA) ส่วนที่ ๒ 
การด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ ๓ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 25๖๒ 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 25๖๒ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
  



บทท่ี 1  
บทน า 

 
 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ 
ในวงกว้าง 
 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5 ใช้
มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง 
ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การ
อนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐ
และประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) 
ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปราม
การทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการ
พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการ
ด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ 
ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูล
สารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและ
ต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และ
บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การ
ปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่ วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง 
ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ 
สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ 
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 



ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  
 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่
การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่
ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
ส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ 

  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกใน
การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เริ่มด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามล าดับ  



  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ 
ในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
 2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
 5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  
 
  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ได้แก ่
 1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence – Based)  
 2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal)  
   3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 
 
 คะแนนภาพรวมของส านักงานเขตพื้นทีกาศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ปี ๒๕๕๘ - ๒5๖2 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแต่
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๘ เป็นตันมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ - ๒๕6๒ แสดงดังนี้ 
 

หน่วยงาน ผลคะแนน ITA 
ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ 68.65 85.37 ๘๘.๕๓ ๘๖.๓๗ 90.48 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  85.37 85.37 ๘๘.๕๓ ๘๖.๓๗ 90.48 

 
 
 
 



คะแนนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒  ปี 2561 - 2562 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ รายดัชนี
เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562 แสดงรายละเอียดดังนี้ 
 

หน่วยงาน คะแนน ITA ภาพรวม 
ปี 61 ปี 62 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ 86.37 90.48 
 

 จากการเปรียบเทียบข้อมูลคะแนนรายดัชนีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562 พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ได้
คะแนนการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 
 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
  



บทท่ี 2  
การด าเนินงาน 

 

  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 แผนงานบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษางบด าเนินงาน 

 

 การด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิด
ภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุก

ระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียงมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการ
ด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ 
จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด า เนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จเพื่อให้ทุกส่วน

ราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงาน 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
- การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพ่ือให้
บุคลากร ถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย

1. ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางปฏิบัติ 

- 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

กระทรวง ในการส่งเสริม
การต่อต้าน 
การทุจริต 

 2. สร้างจิตส านึกท่ี
ตัวบุคคลให้ตระหนัก
รู้ถึงปัญหาและ
ผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ด ารงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกและค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 
- จัดเสวนา "เขตสุจริต 
ไม่คิดคอร์รัปชัน" 

2. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความตระหนัก
รู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไม่ยอมรับ
การทุจริต 

๒๐,๐๐๐ 

 3. ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ด าเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน ์
ส่วนรวม 
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระท่าท่ี
ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับข้าราชการ
ใหม่ 

3. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑๕๐,๐๐๐ 

 4. ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4. ส่งเสริมกิจกรรมท า
ความดี เพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่
ตัว โดยยึดหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 
 

4. ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม
และสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

- 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้ง
การก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

1.ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดัน
ให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์
รัปชัน 
(CPI) ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น 

1. พัฒนาและ
ยกระดับการท างาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียมความ
พร้อมการตอบแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ประจ าปี 2562 
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

1. ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 

๕๐,๐๐๐ 

2. ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปี 2562 

2. หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี 2562 

 

2. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิดความ
เชื่อม่ันในกระบวนการ
ท างาน ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ
ด าเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการต่อต้าน 
การทุจริต 

3. จ านวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้านการ 
ทุจริต เพื่อสร้างการ
รับรู้ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

- สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
- โรลอัพขนาด 1.2 x 2.4 
เมตร ภายใต้หัวข้อ 
“สพท.ยุคใหม่ โปร่งใส ไร้
ทุจริต Zero 
Corruption” 
- โ ป ส เ ต อ ร์ “สพท.
Zero Corruption” 
- สติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน 
- คู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน (กรณีศึกษาที่อาจ
เกิดข้ึน/Do & Don't) 
- วารสาร ZERO 
CORRUPTION JOURNAL
ประจ าปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก
ระดับ 

4. การจัดท าและด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดยการ มี
ส่วนร่วมของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ร้อยละของความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การน าเสนอข้อมูล) 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

1. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระท าที่
ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน" 
 

ร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมการ
ประชุม 
มีความตระหนัก 
และปฏิบัติ
หน้าที่ 
ให้เป็นไปตาม 
แนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

บุคลากรทุก
ระดับ 
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่
สามารถ
แยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี  
มีคุณธรรม
จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคล
ต้นแบบ 

๒๕๐,๐๐๐          กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
 



 

บทท่ี 3  
ผลการด าเนินงาน 

 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต) กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จ านวน ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันการทุมจริต ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้วโดยได้รับความร่วมมือ
จากบุคลากรทุกท่านที่ปฏิบัติหน้าที่บนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) อยู่ในระดับ A เป็นองค์กรที่มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และปลอดจากการทุจริต จึงรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาก าแพงเพชร เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 

 

 
ที ่

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ 

1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
- ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
- ติดตามแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และ
การรับของขวัญ เพื่อให้
บุคลากรถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาลและนโยบาย
กระทรวง ในการส่งเสรมิ
การต่อต้านทุจริต 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ความตระหนักมีองค์
ความรู้ในการพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการและลูกจ้าง
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2
จ านวน  7๐ คน มีความ
ตระหนักในการพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
- ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
อยู่ในระดับ AA ด้วย
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙7 
 
 

มีนาคม-
กรกฎาคม 
๒๕๖๒  

(ไตรมาส๒–๔) 

ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
๑) จัดท าร่างประกาศ
เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
ภาษา ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) 
๒)เสนอร่างประกาศ
เจตจ านงฯให้
ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
พิจารณาลงนาม 
๓) น าประกาศเจตจ านง
สุจรติในการบรหิารงาน
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

งบประมาณ
รวมอยู่ใน

กิจกรรมที่ ๓ 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
ได้ด าเนินการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และ
รับของขวัญโดย
ประชาสมัพันธ์เชิญ
ชวน “งดรับ
ของขวัญ”ผ่านทาง
เว็บไซตเ์ขต
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดถือปฏิบัตเิรียน
ร้อยแล้วและในส่วน
ของประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานได้มีการ
จัดท าร่างประกาศ

- 



 
ที ่

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบอย่างเป็น
ธรรม โปร่งใส และมี
ธรรมภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ก าแพงเพชร เขต 2ทั้ง 
๒ ภาษา เผยแพร่ทาง
เว็บไซตส์ านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
๔) ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2
ประกาศเจตจ านงสุจรติ
ในการบริหารงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 
ติดตามแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
และรับของขวัญ๑) การ
ก าหนดนโยบาย Gift 
Policy 
๒) ประชาสมัพันธ์เชิญ
ชวน “งดรับของขวัญ” 
ผ่านทางเว็บไซต์
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
 
 
 
 

เจตจ านงสจุริตใน
การบริหารงาน 
จ านวน ๒ ภาษา
ประกอบด้วย
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื่อ
น าเสนอผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร  
เขต 2 พิจารณาลง
นาม  



 
ที ่

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๒ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
และค่านิยมการต่อต้าน
และไม่ทนต่อการทุจริต 
-ศึกษาดูงานหน่วยงานที่มี
การด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสที่เป็นแบบอย่าง 

เพื่อพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
ได้เห็นถึงแบบอย่างท่ีดี
ในการพัฒนาส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
สุจรติ และการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการและลูกจ้าง
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต ๒ 
จ านวน  7๐ คน (๑๐ 
กลุ่มงาน) ไดเ้ห็นถึง
แบบอย่างท่ีดีในการ
พัฒนาส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต 
เชิงคุณภาพ 
 

มีนาคม – 
กันยายน 

๒๕๖๒ (ไตร
มาส ๓ – ๔) 

๑) ประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การด าเนินงาน 
๒)ประชุมช้ีแจงสร้าง
ตระหนัก สร้างการรับรู้ 
และสร้างความรู้ ความ
เข้าใจแก่ข้าราชการใน
สังกัดเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
๓) แต่ละกลุ่มงานใน
สังกัดด าเนินการจัดท า
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการศึกษาดูงาน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การพัฒนาส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาคุณธรรม 
๔) จัดประชุมเชิงปฏิบัติ
การศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
พัฒนาส านักงานเขต
พื้นที่ การศึกษาคุณธรรม 
๔) จัดประชุมเชิงปฏิบัติ
การศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
พัฒนาส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาคุณธรรม 

๑๐,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

มีการประชุม
เสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การศึกษาดูงานแก่
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
เมื่อวันท่ี ๒๒ มีนาคม 
๒๕๖๒ 
ณ ห้องประชุม
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
 

- 



 
ที ่

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๕) รายงานผลการ
ประชุมเชิงปฏิบัติ
การศึกษาดูงาน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๖) ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ 

๓ พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงาน
ของส านักเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA)  
- การประชุมเตรียมความ
พร้อม 
- การประชี้แจงให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- ปรับปรุงเว็บไซต์
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ให้
เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

เพื่อพัฒนาระบบงานให้
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในบริหาร และ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
 

เชิงปรมิาณ 
- ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต ๒ มผีล
การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงาน อยู่ในระดบั  
AA ด้วยคะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๗ 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 มี
ระบบงานทีเ่สรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เป้นไปตาม
เกณฑ์การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ 

มีนาคม-
กรกฎาคม 

๒๕๖๒ (ไตร
มาส ๓ – ๔) 

 ๑)ประชุมคณะกรรมการ
วิเคราะห์เกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
๒) ประชุมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
๓) ประชุมช้ีแจงสร้าง
ความตระหนัก สร้างการ
รับรู้และสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่ข้าราชการ
ในสังกัดเกีย่วกับหลักการ
ประเมินคุณธรรมและ

๑๐,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

มีการประชุม
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
เพื่อช้ีแจงสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสรวมทั้ง
วิเคราะหเ์กณฑ์
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ณ 
ห้อง ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

 



 
ที ่

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ความโปร่งใสให้แก่
บุคลากรในสังกัด 
๔) แต่ละกลุ่มงานใน
สังกัดด าเนินการตาม
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
๕) ประชุมวีดีโอ 
Conference จาก สพฐ. 
ในการช้ีแจงสร้าง
ตระหนัก สร้างการรับรู้ 
และสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
๖)  ปรับปรุงเว็บไซต์
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ตาม
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
๗) ประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรมและ



 
ที ่

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

๔ จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปี ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายที่ส าคัญ 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 มีผล
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือสูงกว่า
เป้าหมายเพื่อผลักดันให้
ดัชน ีภาพลักษณ์คอรัป
ชัน (CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

กุมภาพันธ์ –
มีนาคม 
๒๕๖๒ 

(ไตรมาส ๒) 
 

๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการ
จดัท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจรติของส านกังาน
เขตพื้นที่การศกึษา 
ประจ าปี ๒๕๖๒ 
๒) วเิคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกที่มผีลต่อการ
ปฏิบัตริาชการ 
๓) ประชุมจัดท า
แผนปฏิบตัิการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประจ าปี ๒๕๖๒ 
๔) จดัท าแผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันและปราบปราม
การทุจรติของส านกังาน
เขตพื้นที่การศกึษา
ประจ าปี ๒๕๖๒ 
๕) เสนอแผนไปยัง สพฐ. 
เพื่อพิจารณาอนุมตัิ
จัดสรรงบประมาณให้

- ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
ได้ด าเนินการจดัท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี 
๒๕๖๒ ตามขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้เพื่อใช้
เป็นกรอบในการ
ป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัตริาชการ
ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

เกิดความล่าช้า
ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันฯ
เนื่องจากมีความ
เข้าใจ
คลาดเคลื่อนใน
การประสาน 



 
ที ่

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ด าเนนิโครงการ/กจิกรรม 
ตามแผนปฏบิบัติการ
ป้องกันฯ 
๖) ด าเนินการตาม
แผนปฏบิบัตกิารป้องกันฯ 
เมื่อไดร้ับการจดัสรรงบ 
ประมาณจาก สพฐ. 
๗) ติดตาม การด าเนนิการ 
ป้องกันการทุจรติ เปน็
รายไตรมาส 
๘) รายงานการก ากับ
ติดตาม การด าเนินการ
ป้องกัน การทจุรติ เป็น
รายไตรมาส 
๙) สรุปผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันฯ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
๑๐) ประเมินผลการ
ด าเนนิงานตาม 
แผนปฏิบตัิการปอ้งกันฯ 
เพื่อน าไปปรบัปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานใน
ครั้งตอ่ไป 

๕ สร้างสื่อประชาสมัพันธ์
แนวสร้างสรรค์ เพื่อให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ
และกระตุ้นให ้

เพื่อประชาสมัพันธ์
กระตุ้นให้บุคลากรรู้สึก
ตระหนักและมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริต 

เชิงปริมาณ 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

มีนาคม – 
มิถุนายน 
๒๕๖๒ (ไตร
มาส ๓) 

๑) ออกแบบสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
๒) จัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์ตาม
ระเบียบ 

งบประมาณ
รวมอยู่ใน

กิจกรรมที่ ๒ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

มีการด าเนินการ 
ปรึกษาหารือในเรื่อง
ของการออกแบบสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

  



 

 
 

โครงการ ประชุมชี้แจง หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และ การเสวนาเขตสุจริต 
“ปลูกฝังและจิตส านึก และค่านิยมต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต” ประจ าปีงบประมาณ 2562  

 

 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 

 
โครงการ ศึกษาดูงานหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และ การเสวนาเขตสุจริต    

“ปลูกฝังและจิตส านึก และค่านิยมต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต” ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 

 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
  



 ข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 
 

   
 

   
 
 
 



 

 
การประชาสัมพันธ์ /การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว 

 

 

  



 การศึกษาดูงานส านักงานเขตการศึกษาประถมศึกษาต้นแบบ 
 เพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุงในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
การกล่าวค าปฏิญาณเขตสุจริตและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

พร้อมแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

 
 

 
 

 
 
 

  



 

 
 

ช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการสามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทางศูนย์รับเรื่องร้องเรียน สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 หรือ

ช่องทาง www.kpp2.go.th. 

 

 

 

 

http://www.kpp2.go.th/


 ประกาศมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   
 
 
 


